Pytania dodatkowe

1/ Czy deregulacja zawodéw posrednika pracy i doradcy zawodowego nie wplynela na
jako$é pracownikow urzedow pracy odpowiedzialnych za poradnictwo zawodowe w
srodowisku szkolnymi i na rynku pracy.

Deregulacja zawoddéw posrednika pracy i doradcy zawodowego nie miala negatywnego
wplywu na jako$é pracy. Wymagania dotyczace 0sob wykonujgeych zadania na tych
stanowiskach obejmuja do$wiadczenie zawodowe w zakresie jednej lub drugiej ushugi.
Ponadto, wprowadzona funkcja doradcy klienta, ktéra mogg petnic doradcy zawodowi i
posrednicy pracy w powiatowym urzedzie pracy, wymusita na nich poszerzanie wiedzy o
kwestie, ktore sa typowe dla jednego lub drugiego stanowiska.

2/ Powody zmniejszenia liczby doradcéw zatrudnionych w MCIZ i MCK (w poprzednim
sprawozdaniu — doradcy zawodowi w strukturach OHP, 2011 — 239, 2014 - 137).

Watpliwosé wynika z blednej interpretacji tabeli — w wersie pierwszym tabeli zamieszono
liczbe doradcéw zawodowych ogdtem (2011 — 136), w wersie drugim — liczbe doradcow
posiadajacych licencj¢ zawodowsg doradey zawodowego (2011 — 103) sposrdd ogdlnej liczby
doradcéw zawodowych. Z tego wzgledu nie mozna zliczaé poszczeg6lnych wersow dla danego
roku.

Dane za 2014 r. nie uwzgledniaja odrebnie doradcéw posiadajacych licencje zawodowa
doradcy zawodowego poniewaz licencje zawodowe zostaty zniesione.

3/ Jakie dzialania informacyjne (media, broszury, imprezy, targi) podejmowane s3 w celu
informowania o uslugach poradnictwa pracy $wiadczonych przez publiczne shuzby
zatrudnienia

MRPiPS prowadzi Centralng Baze Ofert Pracy — zamieszczane sg W niej informacje o targach
i gieldach pracy organizowanych przez wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy, a takze
informacje o zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego organizowanych przez urzedy.

W ramach projektu Eurodoradztwo Polska dziata strona www.eurodoradztwo.praca.gov.pl, na
ktorej zamieszczane sa skierowane do doradcéw publikacje wydawane przez resorty realizujace
projekt, jak tez informacje o wydarzeniach w kraju i za granicg dotyczace poradnictwa
zawodowego.

4/ Wielko§é wydatkéw na poradnictwo zawodowe w ramach systemu edukacji
Dane ani szacunki nie sa dostgpne.

5/ Jezeli nie jest mozliwe przedstawienie wydatkéw na poradnictwo zawodowe swiadczone

przez urzedy pracy — rzad wielkosci takich wydatkéw, szacunek ich wielkosci
Uzyskanie takich danych, w tym przyblizonych, nie jest mozliwe.
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ARTYKUL 10 — PRAWO DO SZKOLENIA ZAWODOWEGO

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do szkolenia zawodowego, Umawiajace
si¢ Strony zobowiazujg sie:

1. zapewnic¢ lub popiera¢, w miare potrzeby, szkolenie techniczne i zawodowe wszystkich 0sdb,
W tym 0s0b niepetnosprawnych, w porozumieniu z organizacjami pracodawcow i pracownikéw
oraz umozliwi¢ oparty jedynie na kryterium uzdolniet indywidualnych dostep do wyzszego
nauczania technicznego i uniwersyteckiego,

2. zapewni¢ lub popiera¢ system przysposobienia zawodowego oraz inne systemy szkolenia
miodych chlopcéw i dziewczat w réznych zawodach,

ARTYKUL 10§1

1) Ogélne ramy prawne. Rodzaj, przeslanki i zakres wszelkich zmian.

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2015 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu uregulowane zostaly kwestie dotyczace
dualnego systemu ksztatcenia. Podstawa prawng odbywania zaje¢ praktycznych na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia u pracodawcoéw moze by¢ zaréwno umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawarta pomiedzy miodocianym pracownikiem a pracodawca,
jak i umowa o praktyczna nauke zawodu, zawarta pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawcg
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu. Okreslono wymiar zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcéw oraz catkowity wymiar praktycznej nauki zawodu w technikach i
szkotach policealnych organizujacych zajecia praktyczne u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia.

Zgodnie z ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
oraz ustawg z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe zmodernizowany zostal system ksztalcenia
zawodowego. 1 wrzesnia 2017 r. 3-letnia zasadnicza szkola zawodowa zostata przeksztalcona
w 3-letnia branzowa szkol¢ I stopnia, a 4-letnie technikum 1 wrzesnia 2019 r. zostanie
przeksztalcone w 5-letnie technikum. Wprowadzono nowy rodzaj szkoly prowadzacej
ksztalcenie zawodowe — branzowa szkote II stopnia, w ktérej nauke beda mogli kontynuowaé
absolwenci branzowej szkoty I stopnia. Pierwsi absolwenci ukonicza branzowa szkote I stopnia
w 2020 r., w zwigzku z tym uruchomienie branzowej szkoty II stopnia nastapi 1 wrzesnia 2020
r. Absolwenci branzowej szkoty II stopnia uzyskaja wyksztalcenie $rednie branzowe i beda
mogli przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a nastepnie podjaé studia.

Uczniowie wszystkich szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktorzy rozpoczeli
ksztalcenie w roku szkolnym 2017/2018, realizuja ksztalcenie zawodowe w zawodach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawod6éw szkolnictwa zawodowego, w oparciu o nowe podstawy programowe
ksztalcenia w zawodach, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 31 marca
2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach. W rozporzadzeniach tych
zmodyfikowano sposéb okreslania zawodéw — w zawodach zostaty wyodrebnione dwie lub
jedna kwalifikacja (wezesniej mogty by¢ wyodrebnione trzy kwalifikacje). Nowe rozwigzania
umozliwiajg elastyczne reagowanie systemu ksztalcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy
oraz zapewniajg wigkszag mobilnos¢ edukacyjng izawodowa absolwentéw. Wiedza i
umiejgtnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne, ktére uczacy sie nabywa w procesie
ksztalcenia zawodowego, sg opisane, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku
efektow ksztalcenia.

System egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie umozliwia oddzielne
potwierdzanie uzyskania w toku ksztatcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej dla danego
zawodu. Swiadectwo kwalifikacyjne moga réwniez uzyskac osoby, ktdre wiedze i umiejetnosci
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nabyty na kwalifikacyjnym kursie zawodowym lub zdaly egzamin eksternistyczny,
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji.

2) Srodki (zarzadzenia administracyjne, programy, plany dzialan, projekty itp.) podjete
w celu realizacji przepiséw prawa.

Wprowadzanie zmian w obszarze szkolnictwa zawodowego wspierane byto s$rodkami
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach projektu ,.Partnerstwo na rzecz ksztatcenia
zawodowego™ 25 branzowych zespoléw partneréw spotecznych, reprezentatywnych dla
zawodéw szkolnictwa zawodowego, opracowato zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
szkolnictwa zawodowego, przeglad klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego oraz
zalecenia co do podstaw programowych ksztalcenia w zawodach. Na podstawie zalecen
opracowane zostaty projekty podstaw programowych ksztatcenia w zawodach.
W sklad zespotéw weszli przedstawiciele —stowarzyszen zawodowych,
pracodawcédw oraz zwigzkéw zawodowych.

organizacji

3) Dane statystyczne oraz wszelkie inne istotne informacje wskazujace, w jaki sposob
postanowienie to jest realizowane. Podstawowe wskazniki pozwalajace stwierdzi¢, ze
postanowienie jest wykonywane to: laczna kwota wydatkow publicznych na szkolenie
zawodowe, liczba placéwek nauczania technicznego i placéwek szkolenia zawodowego,
oferowane rodzaje ksztalcenia i szkolenia, liczba nauczycieli i uczniéw.
Szkoty
Szkoty ponadgimnazjalne dla mtodziezy, bez technikow
(publiczne, niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych i niepubliczne)

2015/2016 2016/2017 2017/2018 | 2018/2019
Ogdlem 4.046 4.014 3.874 3.935
Zasadnicze szkoly zawodowe (od 2017/2018 branzowe szkoty 1.683 1.663 1.504 1.578
I stopnia
Licea ogdlnoksztalcace 2.241 2.230 2.248 2.235
Uzupehiajace licea ogdlnoksztalcace - - - -
Licea profilowane - - - -
Ogdblnoksztalcace szkoty artystyczne 122 121 122 122
Technika
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Technika — tacznie 1.921 1.905 1.890 1.878
dla mtodziezy 1.909 1.905 1.890 1.878
dla dorostych 12 - - -
Technika uzupekiajace - tacznie 4 - - -
dla mlodziezy - - - -
dla dorostych 4 - - -
Szkoly policealne i szkoly dla dorostych
Policealne Dla dorostych
(z podstawowe | gimnazja ponadgimnazjalne
kolegiami) zasadnicze zawodowe licea zawodowe, w tym licea
(0d 2017/2018 ogéblnoksztatcace i profilowane (technika,
branzowe szkoty I licea uzupetniajace technika uzupetniajace,
stopnia) licea profilowane)
2015/2016 2 3 189 - 1.647 16
2016/2017 2312 3 178 - 1.588 -
2017/2018 2.1 103 30 - 1.469 -
2018/2019 1.932 107 55 - 1.299 -
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Policealne szkoty artystyczne (a) oraz szkoly bibliotekarskie i animatoréw kultury (b)

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
() od 2017/2018 policealne szkoty muzyczne i
olicealne szkoly plastyczne 67 73 51 49
(b) od 2017/2018 pomaturalne szkoly animatoréw
kultury i pomaturalne szkoty bibliotekarskie 26 21 17 0
Nauczyciele, w przeliczeniu na pelny etat
Szkoty ponadgimnazjalne dla miodziezy, bez technikéw
2015/2016 2016/2017 2017/2018
Ogoélem 53.108,31 51.591,93 50.558.,64
Zasadnicze szkoly zawodowe - od
2017/2018 branzowe szkoly I stopnia 12.368,11 11.683.1 10.768,25
Licea ogéInoksztalcace 38.142.28 37.317,2 37.107,76
Uzupehiajace licea ogdlnoksztatcace - - -
Licea profilowane - - .
Ogolnoksztalcace szkoly artystyczne 2.597,92 2.591,61 2.682,63
Technika
2015/2016 2016/2017 2017/2018
Technika — tacznie 43.025.46 43.086,06 42.998.71
dla mtodziezy 42.939.85 43.086,06 42.998,71
dla dorostych 35,61 - -
Technika uzupetniajace - tacznie 25,74 - -
dla mlodziezy - - -
dla dorostych 25,74 - -
Szkoty policealne i szkoty dla dorostych
Policealne Dla dorostych
(z podstawowe | gimnazja ponadgimnazjalne
kolegiami) zasadnicze licea zawodowe, w tym licea
zawodowe(branzowe | ogélnoksztalcacei | profilowane (technika,
szkoly I stopnia) licea uzupeiniajace | technika uzupehiajace,
licea profilowane)
2015/2016 7.509,32 2,78 452,44 9,50 3.058,05 61,35
2016/2017 7.323,33 1,40 376,27 - 2.868,77 -
2017/2018 7.177,59 109,50 285,66 - 2.742,92 -
2018/2019 5.401,18 174,38 136,79 - 1.843,15 -
Policealne szkoly artystyczne (a) oraz szkoty bibliotekarskie i animatoréw kultury (b)
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
(2) od 2017/2018 policealne szkoty muzyczne i policealne
szkoly plastyczne 238,37 244,06 214,15 204,19
(b) od 2017/2018 pomaturalne szkoly animatoréw
kultury i pomaturalne szkoty bibliotekarskie 75.35 73.18 62,39 0,0
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego
2015/2016 2018/2019
Zasadnicza szkota zawodowa 12.142 -
Branzowa szkota I stopnia - 10.866
Liceum ogdInoksztalcace 579 393
Liceum profilowane - -
Technikum 28.506 28.389
Technikum uzupetniajace dla absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych 15 0
Szkota policealna 19.224 14.740
Szkoty artystyczne 40 32
Kolegia 55 50




Instruktorzy praktycznej nauki zawodu

2015/2016 2018/2019
Zasadnicza szkota zawodowa 19 0
Branzowa szkota I stopnia 0 0
Technikum 23 26
Szkota policealna 231 304
Szescioletnia szkota muzyczna I stopnia 8 4
Szescioletnia ogdlnoksztatcaca szkola muzyczna 1 stopnia 1 0
Szescioletnia szkota muzyczna II stopnia 6 4
Czteroletnie liceum plastyczne 2 2
Szescioletnia szkota sztuki tafica 1 0
Policealna szkota artystyczna 33 0
Placéwki artystyczne (ognisko artystyczne) 16 29
Centrum Ksztalcenia Praktycznego 33 10
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ze szkotami 14 14
Osérodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego 41 43
Specjalny Ogrodek Szkolno-Wychowawczy 21 17
Miodziezowy Osrodek Wychowawczy 2 4
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ze szkotami 1 1
Dziewigcioletnia szkota sztuki tafica 0 1
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego - bez szkot 1 3
Publiczna placéwka ksztalcenia ustawicznego i praktycznego 522 405
Niepubliczna placowka ksztalcenia ustawicznego i praktycznego ze szkotami 2 0
Zespot szkét i placdwek oswiatowych 264 261
Uczniowie
Szkoty zawodowe 1 licea profilowane
2015/2016
Grupy kierunkéw ksztalcenia Zasadnicze szkoty Technika Techpi!(a Licea Szkoly artystyczne dajqc;:
zawodowe uzupetiajace * | profilowane uprawnienia zawodowe
Razem 178.809 50.6487 50 - 12.642
Artystyczne 1.134 993 - - 12.642
Spoteczne - 42.146 - - -
Dziennikarstwa i informacji - - - - -
Ekonomiczne i administracyjne
Biznesu i administracji ¥ 16.157 57.865 B B B
Fizyczne - 243 - - -
Informatyczne
Technologii teleinformacyjnej - 81.903 - - -
Inzynieryjno-techniczne 68.042 119.133 16 - -
Produkcji i przetworstwa 22.261 10.460 24 - -
Architektury i budownictwa 20.531 42.869 10 - -
Rolnicze, lesne i rybactwa 1.564 14.765 - - -
Weterynaryjne - 5.205 - - -
Medyczne - 679 - - -
Opieka spoleczna - - - - -
Ustugi dla ludnosci 49.120 117.547 - - -
Ustugi transportowe - 12.625 - - -
Ochrony $rodowiska - - - - -
Ochrony bezpieczenstwa - - - - -
Pozostale 20 55 - - -
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Szkoty dla mlodziezy

Razem

178.809

506.220

12.642

Artystyczne

1.134

992

12.642

Spoteczne

42.146

Dziennikarstwa i informacji

Ekonomiczne i administracyjne
Biznesu i administracji

57.865

Fizyczne

243

Informatyczne
Technologii teleinformacyinej

8.1903

Inzynieryjno-techniczne

119.067

Produkcji i przetwérstwa

10.273

Architektury i budownictwa

42.863

Rolnicze, leéne i rybactwa

14.765

Weterynaryjne

5205

Medyczne

679

Opieka spoteczna

Ustugi dla ludnosci

117.539

Uslugi transportowe

12.625

Ochrony $rodowiska

Ochrony bezpieczenstwa

Pozostale
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Szkoty dla dorostych

Razem

267

50

Artystyczne

Spoteczne

Dziennikarstwa i informacji

Ekonomiczne i administracyjne
Biznesu i administracji

Fizyczne

Informatyczne
Technologii teleinformacyjnej

Inzynieryjno-techniczne

Produkcji i przetwoérstwa

Architektury i budownictwa

Rolnicze, lesne i rybactwa

Weterynaryjne

Medyczne

Opieka spoteczna

Ustugi dla ludnosci

Ustugi transportowe

Ochrony $rodowiska

Ochrony bezpieczenistwa

Pozostale

a - wraz z rownorzednymi $rednimi szkotami zawodowymi

b - wraz z ogélnoksztatcacymi szkotami artystycznymi
»= = Zjawisko nie wystapito
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2018/2019

Bran:ZowF sekaly I Stopt i Technika : Szkoly artystyczne
Grupy kierunkéw ksztatcenia (}qczme_z oddzmla:fm Technika | uzupehniajace Licea dajace uprawnienia
zasadniczych szkoét i profilowane b
zawodowych) ZAWbdGWE
Razem 146.216 50.5576 - - 23.601
Artystyczne 1.191 2.842 - - 22.591
Spoleczne - 39.363 - - -
Dziennikarstwa i informacji - - - - -
Ekonomiczne i administracyjne 12.449 67.917 - - -
Fizyczne - 106 - - -
Informatyczne - 99.753 - - -
Inzynieryjno-techniczne 58.797 115.189 - - -
Produkgji i przetwérstwa 17.174 6.277 - - -
Architektury i budownictwa 15.771 35133 - - -
Rolnicze, le$ne i rybactwa 1.233 12.060 - - -
Weterynaryjne - 6.841 - - -
Medyczne - 873 - - -
Opieka spoteczna - - - - -
Ushugi dla ludnosci 39.574 101.734 - - -
Ustugi transportowe - 16.339 - - -
Ochrony srodowiska - - - - -
Qchrony bezpieczenstwa - 673 - - -
Pozostate 27 476 - - 1.010
Szkoty dla miodziezy

Razem 146.216 505.576 - - 23.601
Artystyczne 1.191 2.842 - - 22.591
Spoteczne - 39.363 - - -
Dziennikarstwa i informacji - - - - -
Ekonomiczne i administracyjne 12.449 67.917 - - -
Fizyczne - 106 - - -
Informatyczne - 99.753 - - -
Inzynieryjno-techniczne 58.797 115.189 - - -
Produkcji i przetworstwa 17.174 6.277 - - -
Architektury 1 budownictwa 15.771 35.133 - - -
Rolnicze, le$ne i rybactwa 1.233 12.060 - - -
Weterynaryjne - 6.841 - - -
Medyczne - 873 - - -
Opieka spoleczna - - - - -
Ustugi dla ludnosci 39.574 101.734 - - -
Uslugi transportowe - 16.339 - - -
Ochrony s$rodowiska - - - - -
Ochrony bezpieczenstwa - 673 - - -
Pozostate 27 476 - - 1.010

a - wraz z réwnorzednymi $rednimi szkotami zawodowymi

b - wraz z ogélnoksztalcacymi szkotami artystycznymi

=" Zjawisko nie wystapito
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Szkoly policealne

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Razem 254.844 248.072 235.599 21.8580
Pedagogiczne 115 - - -
Artystyczne 13.974 13.989 14.028 12.896
Spoleczne 4.725 53.66 5.771 6.321
Dziennikarstwa i informacji 1.811 1.625 1.129 888
Biznesu i administracji 54.942 55.1935 48.040 42.577
Nauk o Srodowisku - - - =
Ekonomiczne i administracyjne - - - -
Fizyczne 8 16 - -
Informatyczne - - - -
Technologii informacyjnych 16.085 16.104 15.744 15.423
InZynieryjno-techniczne 959 514 349 146
Produkcji i przetwoérstwa 155 65 41 20
Architektury i budownictwa 722 466 406 282
Rolnicze, lesne i rybactwa - 32 - -
Rolnicze - 32 - -
Lesne - - - -
Rybactwa - - - -
Weterynaryjne 3.700 3.784 4.073 4.395
Medyczne 53.334 53.037 55.554 60.515
Opieki spotecznej 9.365 6.822 6.071 6.520
Ustug dla ludnosci 34.986 35.708 36.708 34.691
Higieny i bezpieczenstwa pracy 35.904 34.200 28.415 22.790
Ustug transportowych 3.505 3.331 2.408 2.010
Ochrony srodowiska - - % -
Ochrony i bezpieczenstwa 8.653 6.430 5.579 4.303
Pozostate 11.900 11.379 11.283 4.803

Policealne szkoly artystyczne (a) oraz szkoly bibliotekarskie i animatoréw kultury (b)

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 2018/2019
(a) 0d 2017/2018 policealne szkoty muzyczne i
policealne szkoty plastyczne 4.066 3.759 3.236 2.420
(b) d 2017/2018 pomaturalne szkoty animatorow
kultury i pomaturalne szkoty bibliotekarskie 1.259 1.086 657 -

Pytania nowe

1/ Dzialania na rzecz dostosowania oferty ksztalcenia zawodowego do wymogéw
zmieniajacego si¢ rynku pracy i zmieniajacej si¢ gospodarki, w tym w zwiazku z

globalizacja i rozwojem technologicznym

Zmiany w ksztalceniu zawodowym, wprowadzone na mocy ustawy z 22 listopada 2018 r. o
zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw,
zmierzaja do lepszego powiazania edukacji z rynkiem pracy i tym samym wychodzg naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcow. Wigkszosé nowych rozwigzan weszta w zycie 1 wrzesnia 2019

r. Wprowadzone zmiany:

— stale monitorowanie potrzeb rynku pracy: Minister Edukacji Narodowej co roku ustala
prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Prognoza bedzie miata wplyw na, miedzy innymi,
zréznicowanie finansowania ksztalcenia w zawodach, odpowiednio do od rzeczywistych
potrzeb rynku pracy. O zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie wypowiadaé si¢ bedzie
wojewddzka rada rynku pracy, co 5 lat (obecnie bezterminowo),
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obowiazkowa wspolpraca szkét z pracodawcami: sukcesywnie podpisywane sg

porozumienia lub listy intencyjne Ministra Edukacji Narodowej z przedstawicielami branz

(transportu kolejowego, transportu drogowego, transportu lotniczego, budowlang oraz

energetyczna), wprowadzono obowiazek zawarcia umowy lub porozumienia pomig¢dzy

szkota a pracodawca przed rozpoczeciem ksztatcenia w danym zawodzie (wzmocnienie
wspolpracy szkot z pracodawcami whasciwymi dla zawodu/ branzy),

wspolpraca z pracodawcami bedzie mogla polegac na:

- tworzeniu klas patronackich,

- wspblpracy przy opracowywaniu programow nauczania,

- praktycznej nauce zawodu,

- wyposazaniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

- organizacji egzaminéw zawodowych,

- doskonaleniu nauczycieli, w tym w ramach szkolen branzowych,

- doradztwie zawodowym,

- promocji ksztalcenia zawodowego.

w przypadku uczniow-miodocianych pracownikow uczacych sie zawodu na podstawie

umowy z pracodawca — wprowadzono zasadg¢ zawierania na pismie porozumienia mi¢dzy

pracodawca a szkola, przed podpisaniem z miodocianym umowy o prace w celu nauki
zawodu,

podniesienie jakosei i efektywnosci ksztatcenia zawodowego:

- przejrzyste i czytelne podstawy programowe, Opracowywane z udziatem pracodawcow,

- przygotowanie do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych jeszcze w trakcie
nauki w szkole,

- mozliwo$é zdobywania przez uczniéw dodatkowych umiejetnosci zawodowych, o
charakterze specjalizacyjnym, w toku nauki w szkotach branzowych, technikach 1
szkotach policealnych,

- obowigzek przystapienia do egzaminu zawodowego albo czeladniczego warunkiem
ukoniczenia szkoty; egzamin zawodowy w czesci pisemnej wylacznie przy komputerze,

- obowiazkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli zawodu w przedsigbiorstwach (40
godzin w ciggu 3 lat),

upowszechnienie ksztalcenia w rzeczywistych warunkach pracy:

- umozliwienie uczniom technikéw i szkét branzowych I stopnia podjecia stazu
uczniowskiego u pracodawcy, na podstawie umowy ucznia z pracodawca,
realizowanego nawet przez caly cykl ksztalcenia w zawodzie, okres stazu bedzie
wliczany do okresu zatrudnienia, pracodawca bedzie moégl wliczy¢ $wiadczenia
wyplacane uczniowi w koszty uzyskania przychodu,

- podwyzszenie kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika w
zawodzie o szczegdélnym zapotrzebowaniu na krajowym rynku pracy zgodnie z
prognoza Ministerstwa Edukacji Narodowej zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego (z 8.081 zt za 3-letni okres nauki do 10.000 zi),

- uelastycznienie wymagan wobec instruktoréw praktycznej nauki zawodu
prowadzacych zajecia z uczniami w przedsigbiorstwach.

dodatkowe zachety dla uczniéw, szkoét i pracodawcow:

- podwyzszenie stawek procentowych shuzacych od ustalenia minimalnego
wynagrodzenia miodocianych pracownikéw (prace legislacyjne w toku),

- mozliwo$¢ uzyskania $wiadczenia pienigznego przez ucznia odbywajacego staz
uczniowski,

- zdany egzamin zawodowy uznawany na egzaminie maturalnym za réwnowazny ze
zdanym egzaminem z przedmiotu dodatkowego, wyniki egzaminu zawodowego
mozliwe do wziecia pod uwage przy rekrutacji na studia,
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- odliczenie od dochodu darowizn rzeczowych 1 pienigznych przekazywanych szkotom
prowadzacym ksztatcenie w zawodach przez pracodawcow,

— obowigzkowe doradztwo zawodowe: wprowadzenie obowigzkowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, w celu zwiekszenia trafnogci decyzji zwiazanych z wyborem
zawodu,

— zmiana modelu finansowania szko6t:

- zréznicowanie kwoty subwencji o$wiatowej w zaleznosci od kosztéw ksztalcenia w
poszczegdlnych zawodach — od 2018,

- podwyzszenie kwoty subwencji o$wiatowej na zawody, na ktére jest szczegblne
zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy, zgodnie z prognoza Ministerstwa Edukacji
Narodowej zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego,

- zroznicowanie kwoty subwencji o§wiatowej na zawody uznane, w porozumieniu z
Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego, za zawody o szczegdlnym znaczeniu
dla kultury i dziedzictwa narodowego (tzw. zawody unikatowe).

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi aktywna polityke rozwoju
zasobow ludzkich na potrzeby rynku pracy na podstawie ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dzialania publicznych stuzb zatrudnienia w
tym zakresie koncentruja si¢ na wsparciu oséb bezrobotnych (1 wybranych grup poszukujacych
pracy) w dostosowaniu ich kompetencji lub kwalifikacji do potrzeb pracodawcéw, poprzez
oferowanie finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy podstawowych ushig szkoleniowych
oraz dodatkowych instrumentéw i programéw rynku pracy.

Powiatowe urzedy pracy finansuja ze s$rodkéw Funduszu Pracy szkolenia osobom
bezrobotnym, w celu lepszego dostosowania ich umiejgtnosci do wymagan zmieniajacego sie
rynku pracy. Osobom uczestniczacym w szkoleniach wyplacane sg stypendia.

Trojstronne umowy szkoleniowe to umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez staroste z
pracodawca i instytucja szkoleniowa. W umowach pracodawcy deklaruja co najmniej
szesciomiesigczne zatrudnienie bezrobotnego po odbytym szkoleniu, przy czym pracodawcy
okreslaja umiejetnosci i kwalifikacje wymagane od kandydatow do pracy, ktére sa
uwzgledniane w programie szkolenia finansowanego przez powiatowy urzad pracy.
Bezrobotny, uczestniczac w szkoleniu realizowanym na podstawie tréjstronnej umowy
szkoleniowej, zdobywa nowe kompetencje i kwalifikacje przydatne przede wszystkim do
podjecia pracy na konkretnych stanowiskach pracy. Po ukoficzonym szkoleniu podejmuje prace
u pracodawcy, ktéry podpisal tréjstronng umowe szkoleniowa.

Przygotowanie zawodowe dorostych pozwala bezrobotnym opanowa¢ zawod/ kwalifikacje w
zawodzie lub umiejetnodci, poprzez uczestnictwo w programie ksztatcenia zakonczonego
egzaminem. Program jest oparty o podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie albo ustalony
W porozumieniu z pracodawca. Zasadg jest, ze 80% czasu uczacy sie spedza na stanowisku
pracy, a doksztalcanie w zakresie teorii moze realizowa¢ pracodawca, instytucja szkoleniowa
lub szkota zawodowa. W krotszej formie, nastawionej na opanowanie umiejetnosci,
ksztalcenie trwa 3-6 miesigcy, w dtuzszej formie, pozwalajacej zdoby¢é kwalifikacje zawodowe,
trwa od 6 miesigcy do roku. Starosta (w jego imieniu powiatowy urzad pracy) finansuje z
Funduszu Pracy koszty ksztatcenia teoretycznego i koszty egzaminéw, refunduje pracodawcom
wydatki na materiaty, surowce, odziez robocza i posilki regeneracyjne do wysokosci 2%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznie oraz — po pomyslnym zakoAczeniu ksztatcenia —
wyplaca pracodawcy jednorazows premi¢. Urzad pracy wyptaca takze stypendia bezrobotnym
uczestnikom programu.

Staze dla bezrobotnych to przede wszystkim forma aktywizacji oséb pozostajacych bez pracy,
ktére w ten sposdéb moga uzyskaé potrzebne umiejetnosci i doswiadezenie zawodowe. W
przypadku o0sob, ktérych umiejetnosci ulegly dezaktualizacji, na przyklad w skutek
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dhugotrwalego bezrobocia, staz pozwala od$wiezy¢ posiadang wiedze i utatwia powrdt na rynek
pracy. Pracodawca, realizujgc program stazu, ma mozliwo$é zapoznania si¢ z potencjatem
osoby bezrobotnej w rzeczywistych warunkach pracy oraz nauczenia jej potrzebnych w jego
przedsiebiorstwie umiejetnosci. W ten sposéb moze przygotowaé sobie, bez ponoszenia
bezposrednich kosztéw ekonomicznych, wartosciowego pracownika ktory, po zakoficzeniu
stazu, podejmie prace, majac juz do§wiadczenie w pracy w tym przedsiebiorstwie. Stypendium
stazowe wyplaca powiatowy urzad pracy ze srodkéw Funduszu Pracy. Analogiczne dzialania
realizowane sa przez powiatowe urzedy pracy, ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego

W celu wsparcia pracodawcéw w dostosowywaniu kwalifikacji pracownikéw do nowych
wymagafi, wynikajacych, miedzy innymi, z postepu technologicznego, cyfryzacji, globalizacji
gospodarki, w ramach $rodkéw Funduszu Pracy utworzono Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Dzieki $rodkom funduszu szkoleniowego na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy,
starosta moze dofinansowaé 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego —pracownikow
i pracodawcy, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw — w wysokosci 100% kosztéw, nie
wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Wkiad wilasny pracodawcéw wynosi 20% kosztow wydatkowanych na podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw, z wyjatkiem mikroprzedsigbiorstw, ktore zwolnione sa z wkladu
wlasnego. Srodki funduszu przeznaczane byly w 2018 r. na, miedzy innymi, wsparcie
zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zawodach deficytowych, w zwigzku zastosowaniem
w przedsiebiorstwach nowych narzedzi i technologii, a takze 0s6b po 45 roku zycia.

Jezeli chodzi o harmonizacje systemu edukacji z potrzebami rynku pracy niezbgdna jest przede
wszystkim wspélpraca szkét z pracodawcami. Wspottworzenie programow nauczania,
powotywanie klas patronackich, tworzenie miejsc przygotowania zawodowego dla mtodziezy
(a takze dorostych chcacych zdobyé kwalifikacje lub zmienié zawod) oraz miejsc praktyk
i stazy realizowanych w ramach programéw ksztatcenia — to tylko niektére z dobrych praktyk
w tym zakresie.

Do obowiazkéw samorzadu wojewodztwa (we wspélpracy z samorzadem powiatu) nalezy,
miedzy innymi, badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewodzkim
rynku pracy i upowszechnianie wynikéw tych badan (oraz wspoldziatanie z whasciwymi
organami o$wiatowymi, szkolami i szkotami wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia
i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Powiatowe i wojewddzkie rady rynku pracy zaangazowane sg w planowanie i organizacje¢
procesu ksztalcenia zawodowego oraz podejmowanie decyzji o uruchomieniu nowych
kierunkoéw ksztalcenia zawodowego w szkotach prowadzacych takie ksztalcenie.

W my$l ustawy Prawo o$wiatowe dyrektor szkoly ma obowiazek zasiggania opinil
wojewodzkiej rady rynku pracy w sprawie uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia
zawodowego i eksperymentu pedagogicznego w tym zakresie. W wydawaniu opinii moga
uczestniczyé  przedstawiciel —pracodawcow, —organizacji  pracodawcow, samorzadu
gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego,
lub sektorowej rady do spraw kompetencji wasciwych dla opiniowanego zawodu, dyrektora
szkoly wystepujacej z wnioskiem oraz kuratorium oswiaty. Wojewodzka rada rynku pracy,
przed wydaniem opinii, moze zasigga¢ opinii powiatowe] rady rynku pracy, ponadto opinia
wydana przez wojewodzka radg rynku pracy musi uwzglednia¢ prognoze zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego okre$lana corocznie przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w drodze obwieszczenia.

Od kilku lat prowadzone sa przez stuzby zatrudnienia, réwnolegle na poziomie kraju,
wojewodztw i powiatéw, dwa badania zawodéw - monitoring zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych oraz barometr zawodow.
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2/ Dzialania w celu ulatwienia szkolenia zawodowego, wspierania nabywania kwalifikacji
przez uchodzcow

Nie ma specjalnych instrumentéw przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy dotyczacych szkolenia zawodowego czy nabywania kwalifikacji
przez uchodzcow. Moga oni korzystaé ze wsparcia przewidzianego ustawg na takich samych
zasadach jak obywatele polscy. Ponadto, w zwigzku z tym, ze liczba uchodzcéw w Polsce jest
bardzo niewielka i skoncentrowana w kilku, kilkunastu osrodkach, Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spofecznej w zasadach wydawania $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy okreslal
uchodzcéw jako jedng z grup, dla ktérych moga byé tworzone programy aktywizacyjne ze
srodkow tej rezerwy.

Ze wzgledu na skale i charakter imigracji pracowniczej nie ma potrzeby podejmowania
szczegllnych dziatan na rzecz utatwienia dostepu pracownikéw cudzoziemskich do szkolefi
zawodowych.

ARTYKUL 10§2

1) Ogélne ramy prawne. Rodzaj, przestanki i zakres wszelkich zmian.

oraz

2) Srodki (zarzadzenia administracyjne, programy, plany dzialan, projekty itp.) podjete
w celu realizacji przepiséw prawa.

Do przepisow okreslajacych podstawe programows ksztalcenia w zawodach (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy pro gramowej ksztalcenia
w zawodach) oraz w przepisach dotyczgcych klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego) wprowadzono 5 nowych zawodéw o charakterze
pomocniczym dedykowanych uczniom niepetnosprawnym intelektualnie w stopniu lekkim, to
jest:

— pracownik pomocniczy $lusarza,

— pracownik pomocniczy stolarza,

— pracownik pomocniczy mechanika,

— pracownik pomocniczy krawca,

— asystent fryzjera.

Wprowadzenie nowych zawodéw dla tej grupy uczniéw daje im mozliwo$é uzyskania zawodu
zapewniajagcego samodzielnosé¢ zawodows na rynku pracy, niezaleznosé finansowg 1, w
konsekwencji, wlaczenie w zycie spoleczne.

3) Dane statystyczne oraz wszelkie inne istotne informacje pokazujace, w jaki sposob
postanowienie to jest realizowane. Podstawowe wskazniki pozwalajace stwierdzié, ze
postanowienie jest wykonywane to: istnienie systemu przysposobienia zawodowego i
innych systeméw szkolenia mlodziezy, liczba mlodych oséb korzystajacych z systemow
szkolenia, skala szkolenia zawodowego w rézmych zawodach, dlugosé okresu
przysposobienia zawodowego, laczna kwota wydatkéw publicznych (i prywatnych, jesli
takie s3 ponoszone) na te rodzaje szkolenia i liczba dostepnych miejsc, réwny dostep do
przysposobienia dla wszystkich zainteresowanych oséb, w tym obywateli pozostalych
panstw—stron.
Osrodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego

Placowki Uczestnicy
2015 368 58.250
2016 358 57.710
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2017 369 63.339
2018 363 73.987
Osrodki prowadzace doskonalenie i doksztatcanie zawodowe, w formach pozaszkolnych
2015 2016 2017 2018
Centrum ksztalcenia praktycznego 157 161 172 173
Centra ksztalcenia ustawicznego, ze szkotami 92 90 50 85
Oérodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego 368 358 369 363
Centrum ksztalcenia ustawicznego, bez szkét 186 203 218 218
Niepubliczna placéwka ksztalcenia ustawicznego i praktycznego 2.142 2.107 2.056 2.064
Uczestnicy OHP
2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Objeci przygotowaniem zawodowym 34.272 33.308 34.239
przyuczeniem do wykonywania okreslonej pracy 10.772 9.765 9.850
nauka zawodu w formach szkolnych 21.798 22.045 22.952
3 letni cykl ksztalcenia 21.798 22.045 1.437
nauka zawodu w formach pozaszkolnych — rzemie$Inicza nauka zawodu 1.702 1498 933
Liczba kurséw 1.173 1..031 13.396
Liczba uczestnikow 17.423 13.982 3.446
uczestnicy OHP 4.876 3.589 406
Bezrobotni 561 406 406
pozostali 11.986 9.987 9.544
Projekty realizowane przez OHP
Tytul projektu Okres Beneficjenci Osoby objete | Koszt realizacji
realizacji szkoleniem projektu, zt
zawodowym
Rowni na rynku 2014- | Osoby bez pracy (bierne zawodowo i bezrobotne), nieuczace si¢ i
pracy 2016 | nieszkolace, w tym niepelnosprawne, w wieku 18-24 lata,
zagrozone wykluczeniem spotecznym 5.647 80.233.496,09
Stawiam na 2014- [Osoby bieme zawodowo zaniedbujace obowiazek szkolny lub
przysztosé 2019 |obowiazek nauki (réwniez nie kontynuujace nauki po ukoniczeniu
gimnazjum) oraz osoby pracujace znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy (mlodociani pracownicy, uczestnicy
OHP) w wieku 15-17 lat 836 16.675.292,59
Obudz swdj 2016- |Osoby bez pracy (zaréwno bierne zawodowo, jak i bezrobotne),
potencjat 2017 |nieuczace sie i nieszkolace, w tym niepelnosprawne, w wieku 18-
24 lata, zagrozone wykluczeniem spotecznym 2418 30.782.343,33
Akcja 2016- |Osoby bez pracy (zaréwno bierne zawodowo, jak i bezrobotne),
aktywizacja 2017 | nieuczace si¢ i nieszkolace, w tym niepetnosprawne, w wieku 18-
24 lata, zagrozone wykluczeniem spotecznym 1.368 19.069.535.86
Od szkolenia do 2017- |Osoby bierne zawodowo, w tym z niepelnosprawnosciami, w
zatrudnienia 2019 wieku 18-24 lata, nieuczestniczace w ksztalceniu lub szkoleniu, do 2018 r. do 2018 r.
zagrozone wykluczeniem spotecznym 2.292 38.038.078,93




ARTYKUL 15 - PRAWO 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH FIZYCZNIE LUB UMYSLOWO DO
SZKOLENIA ZAWODOWEGO, REHABILITACJI ORAZ READAPTACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa 0sob niepetnosprawnych fizycznie lub
umystowo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej 1 spotecznej,
Umawiajace si¢ Strony zobowigzuja sie:

1. podja¢ konieczne $rodki w celu zapewnienia osobom niepelnosprawnym utatwien
szkoleniowych, w tym, jezeli to konieczne, utworzenie wyspecjalizowanych instytucji
publicznych lub prywatnych,

2. podjg¢ odpowiednie $rodki w celu zatrudniania oséb niepelnosprawnych, takie jak
wyspecjalizowane stuzby posrednictwa pracy, ulatwianie podejmowania pracy chronionej oraz
srodki dla zachgcania pracodawcéw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Na posiedzeniu Komitetu Ministréw Rady Europy 26 marca 2012 r. Polska zloiyla
nastepujqgce oswiadczenie:

"Polska uznaje interpretacje Komitetu Niezaleinych Ekspertéw przedstawiong w formularzu
oraz w Digest de jurisprudence jako wskazéwke przy okreslaniu zakresu zobowigzan
wynikajgcych dla paristw 7 Europejskiej Karty Spolecznej, zastrzegajgc zarazem, e
uprawnienie do wiqiqcej interpretacji Karty prrystuguje Jedynie jej paristwom-stronom.
Odnosnie do artykutu 15 ustep 1 (prawo oséb niepetnosprawnych fizycznie lub umystowo do
szkolenia zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i spolecznej) Polska bedzie
wykonywac to postanowienie i przedkladaé sprawozdania 7 Jjego wykonywania w zakresie
zgodnym  jego brumieniem, tak jak jest ono przewidziane w Europejskiej Karcie Spolecznej."

ARTYKUL 15§1

1) Ogélne ramy prawne. Rodzaj, przeslanki i zakres wszelkich zmian.
W latach 2015-2018 nie byly zmienianie dotyczace szkolenia zawodowego przepisy ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Wraz z podjeciem realizacji programu ,.Dostepno$é Plus 2018-2025” rozpoczgto prace nad
horyzontalnym aktem prawnym zobowiazujacym podmioty publiczne do zapewniania
dostgpnosci. jego celem jest okreslenie srodkéw stuzacych zapewnieniu dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej dla oséb ze szczegélnymi
potrzebami oraz obowiazki podmiotéw publicznych w tym zakresie.

W ustawie z 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw, uczniom, ktérzy ksztalca sie w zawodzie szkolnictwa
branzowego, dla ktérego przewidziano zawo6d o charakterze pomocniczym, umozliwiono
przystapienie do egzaminu zawodowego w zawodzie, w ktérym sie ksztatcg albo w zawodzie
o charakterze pomocniczym przewidzianym dla danego zawodu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje zawody, w ktérych ksztalcenie odbywa
si¢ w systemie oswiaty, w tym zawody, w ktérych ksztalcone sa 0soby niepetnosprawne:

— technik realizacji dZwigku, technik informatyk, technik masazysta, technik prac biurowych
— zawody, w ktérych moga ksztalci¢ si¢ osoby niewidome i stabowidzace,

— asystent fryzjera, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, pracownik pomocniczy
krawca, pracownik pomocniczy mechanika, pracownik pomocniczy Slusarza, pracownik
pomocniczy stolarza — zawody, w ktérych moga ksztalcié sie osoby niepetnosprawne
intelektualnie w stopniu lekkim.




Wyréwnywanie szans edukacyjnych oséb niepelnosprawnych w toku ksztatcenia wyzszego
realizowane jest w ramach systemu indywidualnej bezzwrotnej pomocy finansowej dla
studentéw i doktorantéw, poprzez udzielanie stypendiow specjalnych dla 0séb
niepeosprawnych. Stypendium ma charakter powszechny, jedynym warunkiem ubiegania sig
o to stypendium jest niepelnosprawno$¢ potwierdzona orzeczeniem wlasciwego organu.
Stypendium specjalne dla niepelnosprawnych studentow i doktorantéw przyznawane jest
niezaleznie od kryterium dochodowego, typu uczelni, formy studiow oraz poziomu ksztatcenia.
Wysokos¢ $wiadczenia jest ustalana przez uczelnig w ktorej osoby niepelnosprawne odbywaja
studia wyzsze lub studia doktoranckie. Réwnoczesnie z tym stypendium, osoby
niepelnosprawne moga otrzymywa¢ inne $wiadczenia wymienione w ustawie z 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (obecnie: ustawie z 28 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce), zwigzane z trudng sytuacja materialna Iub dobrymi wynikami w nauce lub
osiagnieciami naukowymi, artystycznymi lub sportowymi (stypendium socjalne, stypendium
rektora dla najlepszych studentéw i zapomoge, a takze stypendium ministra za wybitne
osiagniecia). Prawo do otrzymywania $wiadczefi pomocy materialnej, w tym stypendium
specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, przyshuguje réwniez uczestnikom studiow
doktoranckich prowadzonych przez jednostki naukowe.

Okreglajac  dla poszczegdlnych uczelni wysokosc dotacji na =zadania zwigzane
z bezzwrotng pomoca materialng dla studentéw i doktorantéw, z ktérej wyplacane sa
$wiadczenia (w tym stypendium specjalne dla osdb niepetnosprawnych), Ministerstwo
uwzglednia liczbe studentéw i doktorantéw bedacych osobami niepelnosprawnymi.

2) Srodki (zarzadzenia administracyjne, programy, plany dzialan, projekty itp.) podjete
w celu realizacji przepiséw prawa.

W lipcu 2018 r. przyjety zostal rzadowy program ,Dostepnosé¢ Plus 2018-2025”. Program
wlacza problematyke dostgpnosci do kazdej polityki publiczne], przewidujac wprowadzanie
odpowiednich przepiséw, inwestycje w wiedzg, kompetencje i umiejetnosei, tworzenie
lepszych mozliwosci rozwoju nowych technologil oraz realizacje dostepnych inwestycji
infrastrukturalnych. Efektem bedzie poprawa dostepnosci przestrzeni publicznej, produktow i
uslug w aspekcie architektonicznym, cyfrowym 1 informacyjno-komunikacyjnym. Jezeli
chodzi o réwny dostep 0sob niepelnosprawnych do rynku pracy, to program ,-Dostepnos¢ Plus™
zaklada, miedzy innymi, realizacje dzialan w obszarze edukacji, w szczegblnosel poprawe
dostepnosci szkot i uczelni, w tym ksztalcenia ustawicznego. Przewidziano takze szkolenie
kadr o§wiaty i szkolnictwa wyzszego w zakresie edukacji wlaczajacej. Realizacja tych dziatan
przyczyni si¢ do wzrostu poziomu aktywizacji spolecznej 1zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

Na realizacje programu w latach 2018-2025 przeznaczono 23 mld zk. Zr6dtami finansowania
sa fundusze europejskie, fundusze norweskie i EOG, publiczne $rodki krajowe (budzet
panstwa, srodki jednostek samorzadu terytorialnego, srodki PFRON).

0Od 2017 r. realizowany jest program ,.Stabilne zatrudnienie”, ktérego celem jest zatrudnienie
w administracji publicznej co najmniej 2.500 osdb niepelnosprawnych, na co najmniej 12
miesigcy.

W okresie objetym sprawozdaniem trwaty intensywne prace nad przygotowaniem pierwszej
w Polsce Strategii na rzecz Oséb Niepetnosprawnych. Bedzie ona realizowana poprzez
programy i dzialania w réznych obszarach. Dzialania w obszarze edukacji beda sie
koncentrowaly na zwigkszaniu mozliwosci uzyskania odpowiedniego wyksztalcenia przez
osoby niepelnosprawne, a takze na zwigkszaniu dostepnosci ksztalcenia ustawicznego.
Strategia na rzecz Osob Niepelnosprawnych przewiduje takze wypracowanie skutecznych
rozwiazan w zakresie wsparcia instytucji zapewniajacych osobom niepelnosprawnym
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doradztwa zawodowego. Efektem planowanych dzialan bedzie pelna, wieloaspektowa

realizacja prawa os6b niepetnosprawnych do edukacji wigczajacej, w tym ksztalcenia
ustawicznego.

Obecny system oswiaty zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwosé korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej, jak tez gwarantuje
mozliwos¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez niepelosprawne dzieci i
miodziez, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami. O wyborze szkoly decyduja rodzice lub pelnoletni uczniowie.

System zapewnia zindywidualizowany proces ksztalcenia, formy i programy nauczania oraz

zajecia rewalidacyjne - rodzaj i forma zaje¢ okreslane sa w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym, opracowywanym we wspolpracy z rodzicami lub peinoletnim
uczniem.

Szkofa ma obowiazek zapewni¢ uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym, miedzy innymi:

— realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

— odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne,

— zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu - w przypadku uczniow szkoét
podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych.

Rodzaj zaje¢ realizowanych z uczniem objetym ksztalceniem specjalnym jest uzalezniony od
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tego
ucznia. Rodzaj i forma tych zaje¢ okreslane s3 w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowywanym we wspétpracy z rodzicami. W programie powinny si¢
znalez¢ takie formy stymulacji, terapii i usprawniania, ktére sa niezbedne uczniowi z uwagi na
jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne udzielaja pomocy w wyborze kierunku

ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej. Co roku poradnie

psychologiczno-pedagogiczne przeprowadzaja ponad 30.000 diagnoz tego rodzaju.

Okres ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych w szkotach moze by¢ diuzszy niz ich

petnosprawnych réwiesnikéw — moze byé ono prowadzone do korica roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24. rok zycia - w przypadku szkoty
ponadpodstawowej, co umozliwia ukoficzenie szkoly zgodnie z indywidualnymi
mozliwosciami 1 potrzebami.

W pazdzierniku 2017 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej podjeto prace na nowym modelem
ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktérych celem jest podniesienie
Jakosci edukacji wiaczajacej, tak by zapewnié jak najlepsze przygotowanie mtodych ludzi do
samodzielnosci 1 aktywnego wlaczenia w zycie zawodowe i spotecznego. Jednym z obszarow
tych prac jest przygotowanie zawodowe i przejscie na rynek pracy uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych.

Nad opracowaniem modelu pracuje zespét ekspertéw. Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
korzysta rowniez z doradztwa Europejskiej Agencji do spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji
Wiaczajacej, w ramach Programu wsparcia reform strukturalnych Komisji Europejskiej.

W marcu 2019 r., w ramach projektu, opracowane zostaly zalecenia dla Ministerstwa Edukacji
Narodowej dotyczace zmian prawnych oraz dziatan priorytetowych. Na podstawie wynikow
prac zespotu ekspertow i opracowanych zalecen przygotowane zostana zalozenia projektu
ustawy wprowadzajace] zmiany stuzace podnoszeniu jakosci edukacji wlgczajacej oraz plan
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dziatan wdrazajacych te zmiany. Planowane zakonczenie projektu przewidziane jest przetom
lat 2020 1 2021.

1 pazdziernika 2018 r. weszia w zycie ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce. Ustawa wprowadzilta nowe rozwiazania, majgce na celu poprawe sytuacji ksztalcacych

sie 0s6b niepetnosprawnych. Ustawa gwarantuje mozliwosc prowadzenia nauczania z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozszerzony zostal katalog zadan i krag osob, na ktére uczenie publiczne i niepubliczne

otrzymuja dotacje, wprowadzone zostaty nowe zasady dotyczace wydatkowania $rodkow z

dotacji.

Dotacje moga by¢ wykorzystywane na zadania zwigzane z zapewnieniem studentom 1

doktorantom pelnego udziatu w procesie ksztalcenia (jak do 2018 r.), ale réwniez na

zapewnienie odpowiednich warunkéw i réwnych szans jezeli chodzi o udzial w procesie

przyjmowania na studia i prowadzenie dziatalnosci naukowej.

Przeznaczenie dotacji:

- wynagrodzenie ttumaczy jezyka migowego,

—  kursy jezyka migowego dla pracownikéw uczelni,

_  wynagrodzenie uczelnianych asystentéw studentow i doktorantow niepetnosprawnych,

_  Kkoszty biurowo-administracyjne zwiazane z prowadzeniem biur 0sob niepetnosprawnych,

- szkolenia, w tym w zakresie orientacji przestrzennej na terenie uczelni,

— szkolenia podnoszace $wiadomo$¢ zwigzana z niepetnosprawnoseig 1 obecnoscia 0soéb
niepelnosprawnych na uczelni,

_  zakup wyposazenia do uczelnianej wypozyczalni sprzgtu dla niepelnosprawnych,

~  zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces dydaktyczny, np.
specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki do wys$wietlania tekstu wyktadu

~ organizacja zaje¢ wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb studentow
niepelnosprawnych,

~ zakup literatury specjalistycznej i naukowej, z ktérej mogg korzystac niepelnosprawni
studenci i doktoranci,

- remonty infrastruktury stuzacej osobom niepelnosprawnym,

—  organizacja transportu niepelnosprawnych studentéw i doktorantow miedzy obiektami
dydaktycznymi uczelni oraz do i z uczelni,

- pomoc psychologa,

- koszty dzierzawy terenu pod miejsca parkingowe, karty parkingowe,

- kursy internetowe,

— lektorat, dodatkowe zajecia,

- wyjazdy na zawody sportowe.

Decyzje o przeznaczeniu dotacji podejmujg uczelnie, odpowiednio do potrzeb danego studenta

lub grupy studentéw. Katalog przykiadowych wydatkéw zamieszczony jest na stronie

internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zakladce "Wsparcie

niepetnosprawnych studentéw i doktorantow", co utatwia uczelniom podejmowanie decyzji o

przeznaczeniu $rodkow z dotacji.

Wysoko$é dotacji ustalana jest odpowiednio do liczby studentéw i doktorantow, w podziale na

rodzaje niepetnosprawnosci.

Dotacje, tys. z

uczelnie publiczne uczelnie niepubliczne
2015 29.623,9 10.044.6
2016 30.398,5 10.281.1
2017 31.006,1 10.612,1
2018 31.075,5 11.339,2
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Nowym rozwigzaniem, wprowadzonym w 2018 r., jest obowigzek tworzenia przez uczelnie
funduszéw wsparcia 0s6b niepelmosprawnych. Fundusz zasilany jest dotacja, wyliczang na
podstawie danych przekazanych przez uczelnie.

Niewykorzystane w danym roku srodki funduszu, w wysokosci do 30% kwoty dotacji
przyznanej na rok poprzedni, pozostaja na uczelni, na rachunku uczelni. Srodki przechodzace
na nastepny rok mogg by¢ wykorzystane na wsparcie os6b niepetnosprawnych. Zwiekszyla sie
takze w ten sposéb przejrzystosé¢ wydatkowania srodkéw uzyskiwanych przez uczelnie z
budzetu panstwa.

Na podstawie ustawy finansowane sg
niepelnosprawnych studentéw i doktorantow.

rowniez inwestycje stuzace ksztalceniu

3) Dane statystyczne oraz wszelkie inne istotne informacje na temat rzeczywistego
dostegpu do szkolenia zawodowego oséb niepelnosprawnych (liczba oséb
niepelnosprawnych, liczba 0s6b niepelosprawnych majacych mniej niz 18 lat, liczba oséb
niepelnosprawnych na kierunkach szkolenia zawodowego w  szkolach
ogélnodostepnych, integracyjnych i specjalnych, w szkolnictwie wyzszym, liczba klas
integracyjnych i placéwek specjalnych w ramach szkolnictwa zawodowego, ksztalcenie

wstepne i ustawiczne nauczycieli).

Uczniowie niepetnosprawni
Ogolnodostepne szkoly zawodowe

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Zasadnicze szkoly zawodowe - od 2017/2018
branzowe szkoly I stopnia 3.405 3.558 3.649 3.894
Licea profilowane - - - -
Technika 2.543 2.991 3.426 3.872
Technika uzupeiajace - - - -
Szkoly ogélnoksztatcace artystyczne 62 59 72 73
Policealne 44 30 51 53
Oddzialy integracyjne w zawodowych szkotach ogoélnodostepnych
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Zasadnicze szkoty zawodowe 502 456 422 209
Licea profilowane - . E -
Technika i technika uzupetniajace 148 177 172 201
Specjalne szkoly przysposabiajace do pracy
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
10.792 10.707 10.539 10.537
Uczniowie niepetlnosprawni w szkotach dla dorostych
2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Zasadnicza szkota zawodowa - - -
Liceum profilowane - - -
Technikum - - -
Technikum uzupemhiajace - - -
Szkota policealna 98 34 63 83
Kolegium Nauczycielskie, Nauczycielskie Kolegium Jezykow
Obceych, Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych 1 1 -

Liczba niepelnosprawnych studentéw i doktorantéw:

2015/2016 —26.341 / 1.089,
2016/2017 -25.121/1.152,
2017/2018 —23.828 / 1.149,
2018/2019 —-22.047 / 1.038.
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Liczba studentéw i doktorantéw otrzymujacych stypendium specjalne dla o0sdb
niepelnosprawnych:

2015/2016 —24.082,

2016/2017 — 22.732,

— 2017/2018 —21.112,

2018/2019 —19.973.

|

Pytania dodatkowe

1/ Stan prac nad poselskim projektem nowelizacji ustawy o wdrozeniu niektérych
przepiséw UE w zaKkresie rownego traktowania

Projekt ustawy o zmianie ustawy o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskie] w
zakresie réwnego traktowania oraz niektérych innych ustaw, z 2012 r., zmierzal do
ujednolicenia zakresu przystugujacej ochrony przed dyskryminacja, usunigcia wylgczen spod
tej ochrony oraz okreSlenia katalogu przestanek zakazujacych roznicujacego traktowania.
Pierwsze czytanie projektu odbylo si¢ na posiedzeniu plenarnym Sejmu RP 21 czerwca 2013
r., nastepnie projekt zostal skierowany do Komisji Sprawiedliwosci i Praw Cziowieka, z
zaleceniem zasiegniecia opinii Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny. Do zakonczenia VII
kadencji Sejmu RP (listopad 2015 r.), komisja nie przedstawita sprawozdania. W zwiazku z
uplywem kadencji Sejmu RP prace nad projektem ulegty dyskontynuacji.

2/ Informacje dotyczace przygotowania nauczycieli w szkolach zawodowych do nauczania
uczniéw niepelnosprawnych

Nauczyciele ksztatceni sa zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (obecnie: rozporzagdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 25 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Absolwent wyzszych studiow
pedagogicznych powinien posiada¢ umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowe]
realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty. Obejmuje to takze
wiedze na temat specyfiki funkcjonowania uczniéw majacych specjalne potrzeby edukacyjne
oraz umiejetnoséci pozwalajace na rozpoznawanie sytuacji takich uczniow.

Zawodowo czynni nauczyciele objeci sa systemem doskonalenia, ktéry realizowany jest przez
placowki doskonalenia, uczelnie oraz inne instytucje. Placowki doskonalenia nauczycieli sg
zobowiazane organizowa¢ doskonalenie nauczycieli w zakresie wynikajacym z kierunkéw
polityki o$wiatowej pafistwa, na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 29
wrzednia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (obecnie: rozporzadzenia
Edukacji Narodowej z 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczyciell).

3/ Jaki jest procent uczniéw niepelnosprawnych, w stosunku do ogélu uczniow
niepelnosprawnych, ktérzy podejmuja nauke zawodu w formach szkolnych, kontynuuja
taka nauke zawodu (albo raczej — jaki procent przerywa nauke przed ukonczeniem szkoly) i
wchodza na otwarty rynek pracy

Nie sa zbieranie dane dotyczace powodéw przerwania nauki oraz dane o absolwentach
wchodzacych na rynek pracy.

Uczniowie niepelnosprawni podejmujacy nauke zawodu w formach szkolnych,
w stosunku do og6tu uczniéw niepetnosprawnych

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
19.003 18.630 18.388 18.558
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Procent uczniéw niepetnosprawnych podejmujacych nauke zawodu w formach szkolnych,
w stosunku do ogétu uczniéw niepetnosprawnych
| 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
57,3 56,7 56,1 56,0

ARTYKUL 15§2

1) Ogélne ramy prawne. Prosze wskazaé rodzaj, przestanki i zakres wszelkich zmian.
Nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej ispofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z 28 listopada 2014 r. uzupehnifa instrumenty wsparcia adresowane do
pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow niepetnosprawnych o nowy instrument, to jest
mozliwos¢ ubiegania si¢ przez pracodawcéw o zwrot kosztéw szkolenia pracownika
pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci ulatwiajacych
pracownikowi niepeinosprawnemu komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynno$ci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez tego pracownika na
stanowisku pracy.

Na mocy nowelizacji ustawy z 25 wrzesnia 2015 r. wprowadzono prawo do miesigcznego

dofinansowania do wynagrodzenia pracownika, ktéry stal si¢ niepelnosprawny w trakcie

zatrudnienia. Wezesniej pracodawca nie mogt ubiegaé sie o dofinansowanie do wynagrodzenia

w przypadku, gdy pracownik uzyskat orzeczenie o niepetnosprawnosci w trakcie zatrudnienia,

poniewaz nie byl spelniony tzw. efekt zachety.

Na mocy ustawy z 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spoldzielniach socjalnych oraz

niektérych innych ustaw zastapiono wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej w wysokosci

okreslonej w umowie zawartej ze starosta mozliwoscia otrzymania jednorazowo srodkéw z

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podjecie dzialalnosci w

formie spétdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz na jednego cztonka

przystgpujacego do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w wysokosci okreslonej w umowie
zawartej ze starostg:

— nie wyzszej niz szesciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowiazania
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub czlonkostwa w spotdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

— od szesciokrotnosci do pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub czlonkostwa w
spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy

Jezeli spotdzielnia nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

Na mocy tej samej nowelizacji wprowadzono mozliwosé przyznania spéidzielni socjalnej

ze srodkéw Funduszu:

— Jjednorazowo, $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej przez powiatowy
urzad pracy osoby niepelnosprawnej, w wysokosci okreslonej w umowie, zawartej ze
starosta,

— Srodkéw na finansowanie kosztow wynagrodzenia zatrudnionej skierowanej przez
powiatowy urzad pracy osoby niepetnosprawnej, do 6 miesiecy od zawarcia umowy ze
starostg, wyplacane miesigcznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota najnizszego
wynagrodzenia przez nie wigcej niz 6 miesiecy.

W celu aktywizacji zawodowe]j os6b niepelnosprawnych, szczegdlnie tych z najciezszymi

schorzeniami, podj¢to prace nad przepisami dotyczacymi zatrudnienia wspomaganego. Prace,

prowadzone we wspolpracy z pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz podmiotami
realizujacymi zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych,
zmierzajg do przyjecia rozwiazan w zakresie indywidualnej pracy trenera pracy z osoba
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niepelnosprawng, przy maksymalnym jej wiaczeniu w caloS¢ procesu decyzyjnego
dotyczacego zatrudnienia. Trwaja prace nad przygotowanym w 2018 r. projektem ustawy o
zatrudnieniu wspomaganym.

2) Srodki (zarzadzenia administracyjne, programy, plany dzialan, projekty itp.) podjete
w celu realizacji przepiséw prawa.

W 2015 r. Biuro Petnomocnika Rzadu do spraw Oséb Niepelnosprawnych przeprowadzito cykl
szkolen ,.Zarzadzanie niepetlnosprawnoscia w miejscu pracy”, ktérych uczestnikami (295 osob)
byli przedstawiciele jednostek organizacyjnych samorzadu powiatowego i gminnego
odpowiedzialni za polityke kadrowa i zatrudnienie, osoby bezposrednio zaangazowane w
proces rekrutacji, zatrudniania i zarzadzania niepelosprawnymi pracownikami, jak tez
pracownicy realizujacy w tych jednostkach obowiazki wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb niepelmosprawnych. Uczestnicy szkolen
zapoznawali si¢ z informacjami dotyczacymi rekrutacji, przystosowania stanowisk pracy oraz
uprawniei pracowniczych 0sob niepelnosprawnych a takze obowigzkow i uprawnien
pracodawcéw. Mieli rowniez okazj¢ wyjasnienia problemow napotykanych w codziennej pracy
w obszarze zarzadzania niepelnosprawnoscia i wymiany doswiadczen w te] kwestil.
Dodatkowo, w celu zwiekszenia zatrudnienia w administracji, na stronach internetowych
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw znalazla si¢ informacja o mozliwosci zamieszczania
odpowiedniego zapisu w ogloszeniach o wolnych stanowiskach pracy zachecajacego osoby
niepetnosprawne do udziatu w naborze do shuzby cywilnej, ktory jest otwarty i konkurencyjny.

Celem programu PFRON .,Stabilne zatrudnienie — osoby niepeinosprawne w administracji 1
shuzbie publicznej” jest podniesienie wskaznika zatrudnienia o0sob niepetosprawnych w
administracji publicznej, poprzez dzialania na rzecz oséb niepelosprawnych realizowane
przez instytucje wykonujace zadania z zakresu administracji publicznej. Program jest
adresowany do o0s6b niepelnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej z orzeczonym
znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepelnosprawnosci (lub orzeczeniem
réwnowaznym), nie pracujace.

Program ma dwa moduty:

— 1 ,lInstytucje” — adresowany do organéw 1 instytucji wykonujacych zadania
7z zakresu administracji publicznej, jednostek samorzadu terytorialnego oraz panstwowych
i samorzadowych instytucji kultury, ktére w ramach programu zatrudnia osoby
niepelnosprawne (realizowany od 2017 r.),

— 1I ,Staze zawodowe” — adresowany do organizacji pozarzadowych, ktére w ramach
programu przygotuja i skierujg osoby niepetnosprawne na staz zawodowy w administracji
rzadowej (naczelne, centralne i terenowe organy administracji rzadowej, (modut
realizowany od 2019 1.).

Cele modutu I:

—  wypracowanie lub wzmocnienie kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia
zatrudnienia przez 2.500 osob niepelnosprawnych,

— podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez 2.500 oséb niepetnosprawnych,

— zainicjowanie lub wsparcie dzialan prowadzonych na rzecz zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych przez instytucje wykonujace zadania z zakresu administracji
publiczne;j.

Pomoc finansowa w ramach modutu I ,.Instytucje” udzielana jest w formie dofinansowania

kosztéw nastepujacych dzialan:

—  wyposazenie stanowisk pracy, odpowiednio do potrzeb wynikajacych z rodzaju
niepetnosprawnosci oraz charakteru zatrudnienia,

— adaptacja pomieszczen i otoczenia zaktadu pracy do potrzeb 0séb niepelnosprawnych,
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adaptacja lub nabycie urzadzen utatwiajacych wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w
zakladzie pracy, zakup i autoryzacja oprogramowania oraz urzadzen technologii
wspomagajacych  lub  przystosowanych do potrzeb  wynikajacych  z rodzaju
niepetnosprawnosci,

szkolenia 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w ramach programu,

szkolenia pracownikéw instytucji w zakresie umiejetnosci wspdlpracy z osobami
niepetnosprawnymi zatrudnionymi w ramach programu, w tym szkolenia pracownikéw
pomagajacych w pracy.

organizacja przez pracodawce dowozu z miejsca zamieszkania do zaktadu pracy i powrotu,
dodatek motywacyjny dla oséb niepetnosprawnych majacych orzeczony znaczny lub
umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci.

Cele modutu II:

odbycie stazy zawodowych przez 600 oséb niepetnosprawnych,

zdobycie przez 600 os6b niepelnosprawnych do$wiadczenia zawodowego 1 poznanie
specyfiki pracy w urzedzie,

pozyskanie przez pracodawcéw potencjalnych wspodtpracownikéw w ramach stosunku
pracy,

przetamanie barier i falszywych przekonan dotyczacych zatrudniania i wspélpracy
z osobami niepetnosprawnymi.

Dofinansowaniu podlegaja nastepujace dziatania:

3)

przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zawodowej,

doradztwo zawodowe,

uzyskanie kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych oraz pracowniczych, w tym dzieki
kursom, warsztatom lub szkoleniom,

wsparcie asystenta/trenera pracy przez pierwsze 3 miesiace stazu zawodowego,

dojazdy do i z zakladu pracy przez pierwsze 3 miesiace stazu zawodowego,

stypendium,

szkolenia i warsztaty dla pracownikéw instytucji, w zakresie umiejetnosci wspdlpracy
Z 0sobami niepetnosprawnymi.

Dane statystyczne oraz wszelkie inne istotne informacje na temat oséb

niepelnosprawnych w wieku produkeyjnym, zatrudnionych na otwartym rynku pracy i
w Srodowisku chronionym, czy podstawowe przepisy prawa pracy maja zastosowanie do
0s6b zatrudnionych ma chronionym rynku pracy — w jednostkach, ktérych dzialalnosé
skupia si¢ gléwnie na produkcji.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w urzedach pracy, stan w koricu roku

2015 2016 2017 2018

95.247 | 82.211 | 66.827 | 61.118
45.612 | 38.904 | 30.918 | 28.072
49.635 | 43.307 | 35.909 | 33.046

Niepeosprawni bezrobotni

15.586 | 13.594 | 11.792 | 10.328
6.013 | 5.185 | 4.421 | 3899

9.573 | 8.409 | 7.371 | 6429

Niepeosprawni poszukujacy pracy nie pozostajacy w
zatrudnieniu

6,1 6,2 6.2 6.3
5,6 3.5 3,2 52
6,6 7,0 7.4 7.8

% niepetnosprawnych bezrobotnych do bezrobotnych ogétem

Bl=lo|B |&|o]|B|=]|o
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Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych wspierana przez PFRON

[ 2015 2016 2017 2018
Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych, w tysiacach
zk 2.903.836 | 2.964.945 | 3.172.468 | 3.316.594
Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy
- wydatki, w tysiacach zi 34.663 30.038 29.646 26.254
- liczba 0s6b zatrudnionych na tych stanowiskach 1.036 312 777 690
Zwrot kosztow przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy
- w tysiacach z 2 40 19 40
- liczba 0s6b zatrudnionych 1 1 3 2
Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikom
niepelnosprawnym w pracy
- wydatki, w tysiacach z 362 428 484 490
- liczba oséb 149 166 209 180
Zwrot wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy na rzecz 0s6b
niepemosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu
- wydatki, w tysiacach z 9.874 8.342 7.189 5.821
- liczba o0so6b 2.181 1.694 1.355 1.115
Finansowanie szkolen organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu
pracy
- wydatki, w tysiacach zi, 911 682 578 393
- liczba osdb 468 315 237 150
Zwrot kosztéw szkolen organizowanych przez pracodawcow
- wydatki, w tysiacach z} 115 46 13 22
- liczba 0s6b przeszkolonych 47 28 20 9
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkiadu
do spoétdzielni socjalnej
- wydatki, w tysigcach zt 20.131 18.094 16.532 17.181
- liczba os6b 644 532 469 500
Dofinansowanie oprocentowania kredytow bankowych zaciagnietych przez
osoby niepelosprawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza
- wydatki, w tysiacach z} 77 70 83 111
- liczba 0sob 28 20 18 25

Zatrudnione osoby niepetnosprawne, ktére przynajmniej raz zostaly zgloszone do PFRON do
wyplaty miesiecznego dofinansowania

Zaktady pracy chronionej Rynek otw Razem
Liczba % Liczba %
2015 164.780 51 159.536 49 324316
2016 157.783 47 177.636 53 335.419
2017 159.444 46 188.745 54 348.189
2018 147.270 43 194.430 57 341.700
Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych, zi
2015 2016 2017 2018

2.903.835.941,40

2.964.945.310,05

3.172.468.470.60

3.316.594.251.47

Srodki PFRON wydatkowane przez samorzady wojewoédztw, zt
Hoppite zac_ie.mia”z zakresu _ zada:nia.; zakresu _ 1§oszty obstugi
: rehabilitacji zawodowej | rehabilitacji spotecznej realizowanych zadan
2015| 148.742.611 81.236.216 63.878.527 3.627 868
2016| 147.606.091 34.699.638 59.392.057 3.514.396
2017 | 144.779.114 85.059.405 56.188.650 3.531.059
2018 | 144.474.317 92.338.545 48.614.170 3.521.602
Srodki PFRON wydatkowane przez samorzady powiatow, zi
Lacznie zadania z zakresu zadania z zakresu koszty obstugi
rehabilitacji zawodowej rehabilitacji spotecznej realizowanych zadan
2015 763.531.118 66.136.670 678.799.948 18.594.500
2016 770.106.718 57.739.609 693.635.692 18.731.417
2017 781.633.561 54.543.120 708.105.876 18.984.565




[ 2018 T 815209.795 | 50.311.292 | 745.081.949 [ 19.816.554 |
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Pytanie dodatkowe

W raporcie Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczacym wykonywania przez Polske
Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych stwierdzone zostalo, ze system
finansowego wspierania zatrudniania oséb niepelnosprawnych nie jest dostosowany do
obecnej struktury rynku pracy w Polsce — komitet zwraca si¢ 0 komentarz w sprawie tego
stwierdzenia.

Z danych Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych wynika, ze liczba 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych w
systemie, zatrudnionych na otwartym rynku pracy, od 2016 r. przewyzsza liczbe os6b
niepelnosprawnych zatrudnionych na chronionym rynku pracy i systematycznie rosnie.
Dzialania na rzecz zwiekszenia zatrudnienia na otwartym rynku pracy — patrz odpowiedz na
pytanie 11 2.
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ARTYKUL 18 - PRAWO DO PROWADZENIA DZIALALNOSCI ZAROBKOWEJ NA TERYTORIACH
INNYCH UMAWIAJACYCH SIE STRON

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do prowadzenia dziatalnosci
zarobkowej na terytorium kazdej innej Umawiajace;j si¢ Strony, Umawiajace si¢ Strony
uznajg:

4. prawo do opuszczenia kraju przez swych obywateli, pragnacych wykonywa¢ dziatalnosc
zarobkowa na terytoriach innych Umawiajacych sig¢ Stron.

ARTYKUL 18§4

1) Ogélne ramy prawne. Rodzaj, przestanki i zakres wszelkich zmian.

W okresie objetym sprawozdaniem nie zostaty wprowadzone zmiany prawa w tym zakresie.
Prawo, w szczegdlnodei ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie
ogranicza swobody wyjazdu z kraju obywateli polskich.

2) Srodki (zarzadzenia administracyjne, programy, plany dzialan, projekty itp.) podjete
w celu realizacji przepiséw prawa.

W okresie objetym sprawozdaniem nie byly podejmowane érodki pozalegislacyjne, w zwigzku
7z brakiem zmian przepiséw zapewniajacych swobode opuszczania kraju przez obywateli
polskich.
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