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    L.dz. DZPS/85431/1406/2019                                                         Gdańsk, dn. 30.12.2019 r. 

 

 

 
 

Sz. P. 

Stanisław Szwed 

Minister Rodziny,  

Pracy i Polityki Społecznej 

 

Szanowny Panie Ministrze, 

 

 

Działając z upoważnienia Prezydium KK NSZZ „Solidarność”, pozytywnie przyjmuję 

zaproponowany kierunek zmian zawartych w projekcie ustawy Ministra Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej  z dnia 11 grudnia 2019 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw.  

Projekt ustawy dotyczy jednorazowej modyfikacji obowiązujących zasad waloryzacji 

świadczeń emerytalno-rentowych. Waloryzacja świadczeń emerytalno-rentowych w 2020 roku 

polegałaby na: 

- podwyższeniu najniższego świadczenia do 1200 zł w przypadku najniższej emerytury, renty z 

tytułu całkowitej niezdolności do pracy, renty rodzinnej i renty socjalnej; 

- podwyższeniu do 900 zł  w przypadku najniższej renty z tytułu częściowej niezdolności do 

pracy; 

- zastosowaniu ustawowego wskaźnika waloryzacji (szacowanego na 103,24%), przy 

zapewnieniu gwarantowanej podwyżki świadczenia na poziomie 70 zł,  

przy czym zasada  zastosowania ustawowego wskaźnika waloryzacji przy zapewnieniu 

gwarantowanej podwyżki świadczenia na poziomie 70 zł nie będzie dotyczyła świadczeń 

niższych od emerytury minimalnej (art.4 ust.4 projektu) ani podlegała modyfikacji (w przypadku 

rent z tytułu częściowej niezdolności do pracy, rent inwalidzkich III grupy, kapitałowych 

emerytur częściowych (art. 4 ust. 5 i 6)).  
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NSZZ „Solidarność” wyraża pogląd, że proponowane rozwiązanie uwzględnia interes 

osób pobierających najniższe świadczenia emerytalne – kwota waloryzacji wyniesie 100 zł, a 

tym samym, biorąc pod uwagę szczególne ich potrzeby. 

Równocześnie należy podkreślić, że zawarte w Uzasadnieniu rozważania historyczne 

dotyczące poszczególnych mechanizmów waloryzacji od 2012 r. (Uzasadnienie str. 1-3) 

wskazuje na konieczność zintensyfikowania prac nad stworzeniem docelowego i trwałego 

mechanizmu waloryzacji minimalnej emerytury. Zdaniem NSZZ „Solidarność” określanie 

mechanizmu waloryzacji minimalnych świadczeń nie może być przedmiotem politycznej decyzji 

ad hock. Takie podejście uniemożliwia przeprowadzanie racjonalnych analiz stanu 

bezpieczeństwa finansowego FUS w przyszłości (gdyż w  analizie nie można racjonalnie 

szacować wysokości tego świadczenia w przyszłości, a jego wysokość ze względu na 

zwiększającą się liczbę świadczeniobiorców otrzymujących minimalne świadczenie odgrywa 

coraz bardziej doniosłą rolę w symulacjach stanu finansów FUS).  

NSZZ „Solidarność” wzywa więc do podjęcia pogłębionej debaty na forum Zespołu 

Problemowego Rady Dialogu Społecznego ds. ubezpieczeń społecznych w celu wypracowania 

całościowego i docelowego modelu waloryzacji wszelkich świadczeń, 

a w szczególności emerytury minimalnej.  

 

 

 

 

 

 

Z poważaniem  

                                            Członek Prezydium Komisji Krajowej 

                                                NSZZ "Solidarność" 

                                     

                                    

 

 

                                                                                          Henryk Nakonieczny 

 


