MINISTER Warszawa, dnia lipca 2019 1.
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej

DPR.1.02101.8.8.2019.BL

Wedlug rozdzielnika

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 263) w zataczeniu przesytam projekt rozporzqdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie Swiadectwa pracy,
zuprzejmg prosba o wyrazenie opinii w terminie 30 dni od nastgpnego dnia roboczego
nastepujacego po dniu przekazania niniejszego pisma.

Ewentualne uwagi prosze kierowac rowniez drogg elektroniczng (w wersji edytowalne;j)

na adresy e-mail: Janina.Suzdorf@mrpips.gov.pl oraz Bozena.Lenart@mrpips.gov.pl.

Zat. - plik

Otrzymuja:
1. Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”,
2. Pani Dorota Gardias - Przewodniczaca Forum Zwiazkéw Zawodowych,
3. Pan Andrzej Radzikowski - Wiceprzewodniczacy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych.



Projekt z dnia 8 lipca 2019 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J?
z dnia

Zzmieniajace rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
22019 r. poz. 1040 i 1043) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1289 oraz z 2019 r. poz. 1197)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. W Swiadectwie pracy zamieszcza si¢ pouczenie o prawie pracownika wystgpienia
z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie §wiadectwa pracy w ciggu 14 dni od otrzymania
Swiadectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia tego wniosku przez pracodawcg — o prawie
wystapienia z zadaniem sprostowania Swiadectwa pracy do sadu pracy w ciagu 14 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy przez pracodawce, a w przypadku
niezawiadomienia przez pracodawcg o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy — o prawie

wystapienia z zadaniem sprostowania Swiadectwa pracy do sadu pracy. ”;
2) uchylasie § 41 6;
3) w § 7 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. W przypadkach okreSlonych w ust. 1 zdanie drugie oraz w ust. 2, 4 i 4a pracodawca,
najp6zniej w dniu wydania pracownikowi nowego Swiadectwa pracy, usuwa z akt osobowych
pracownika i niszczy poprzednio wydane S§wiadectwo pracy w sposéb uniemozliwiajacy

odtworzenie jego tresci.”;

b Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1054).



4) zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku do

niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 wrze$nia 2019 r.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNE]




Zalgcznik do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Z dnia ... 2019r. (poz. ...)

WZOR
" (pracodawea oraz jego siedzibalub  (micjscowosé i data)
miejsce zamieszkania)
’ (numerREGON_PKD)
SWIADECTWO PRACY

L. SEWIETdZa SIQ, Z€. .. ... o
(imi¢ (imiona) i nazwisko pracownika)
TEOUZONY ... . . . .« e« o e w ccamramon o 1 4 e cmmimnn & 25 o s cincms 5 2 5 3 Menmsormin 35 5 3 5 Soncssmone o« 5 5 5 2 mssnrmrasons S RAEREHRRFRR E58
(data urodzenia)
byl ZatrUdniony . .. ... e
(pracodawca)
wokresieod ....................... do....... W WYMIATZE ... ..o
wokresieod ....................... do....... W WYMIATZe ... ..o
wokresieod ....................... do......... W WYMIArZe ...

.......................................... wokresieod ........................do
(pracodawca uzytkownik)
.......................................... wokresieod ........................do
(pracodawca uzytkownik)
wokresieod ................... do .o

(pracodawca uzytkownik)



(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub pelnione funkcje)

4. Stosunek pracy ustalt w wyniku:

Q) TOZWIQZAMIA. .. ... .ot e

D) WYZASNIQCIA. .. ...
(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

. Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
art. 361 § 1 KOdeKSU PIaCY........ve e,

(okres, o ktory zostal skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)

. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystal urlop wypoczynkowy w wymiarze ........................ocooiiiiiiii
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy)

DT BTTEL ot o b Bl e C O S 2 S U S aH S G S EH S S EC o G S S EEC S G S CE O e S e CE O
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167> Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

2) korzystal zurlopu bezplatnego ....................

(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze ........................ W czesciach
4) wykorzystal urlop rodzicielski udzielony na podstawie.......................................

(podstawa prawna udzielenia urlopu)

W WYIMUATZE ... .o W o czesciach, w tym

na podstawie art. 182! § 3 Kodeksu pracy W ........................... czesciach



5) wykorzystal urlop wychowawczy udzielony na podstawie...................................
(podstawa prawna udzielenia urlopu)

6) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 1868 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy,

w okresie (OKresach) ... ...

7) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ................

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy)

8) byt niezdolny do pracy przez okres .................... dni
(liczba dni, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie, zgodnie
7 art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktorym ustat
stosunek pracy)

(dni, za ktére pracownik nie zachowal prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia
1 stycznia 2003 1. do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1! Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)

10) odbyl stuzbe wojskowa w okresie ................. .. ...
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

11) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ..........

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane

PIZEPISAMI PIAWA PIACY ... ..ottt it ettt e e et et e e e e et e et

(okresy nieskladkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

Informacja o zajeciu wynagrodzenia: ....................ooiiiiiii i,
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(wysokos¢ potraconych kwot)



8. Informacje uzupetniajace

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
skladania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE
Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku
pracownikowi przystuguje, w ciaggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania
swiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego sprostowania do sadu pracy.
W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa

pracy, zadanie sprostowania $wiadectwa pracy wnosi si¢ do sadu pracy.

(podstawa prawna — art. 97 § 2! Kodeksu pracy)



1.Nr REGON-PKD

2. Data

3. W ust. 1

4. W ust. 4 lit. a

SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY

stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wlasciwy
wojewodzki urzad statystyczny.

w przypadku wystawiania nowego swiadectwa pracy, zgodnie z § 7
ust. 1, 2, 4 i 4a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1289 oraz z 2019 r. poz. 1197), pracodawca
wskazuje date, w ktdrej wystawia to swiadectwo.

pracodawca zatrudniajacy pracownika przejetego od innego
pracodawcy na zasadach okreslonych przepisami art. 23' Kodeksu
pracy lub przepisami odrgbnymi wskazuje rowniez okres jego
zatrudnienia ~u  poprzedniego  pracodawcy  (poprzednich
pracodawcow) i wskazuje tego pracodawce (tych pracodawcow),
pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwiazku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy
poprzedniego zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydal
swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkow pracy,
zgodnie z art. 97 § 11 1! Kodeksu pracy.

pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy
okreslonych w art. 231§ 4 Iub § 5, w art. 30 § 1, w art. 48 § 2,
w art. 68°, wart. 201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrebnych.
Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 30 § 1 Kodeksu pracy:
— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca
wskazuje strong stosunku pracy sktadajaca oswiadczenie woli
w tej sprawie,
— bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53
albo art. 55 Kodeksu pracy,
— na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem
z. przyczyn niedotyczacych pracownika — pracodawca wskazuje
art. 1 albo art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy
z. przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. 2018 poz.
1969).


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001969
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001969

5. W ust. 6:
w pkt 1

wpkt3id

w pkt 5

w pkt 11

w pkt 12

w pkt 13

— pracodawca wskazuje wylacznie liczbe¢ dni 1 godzin urlopu

wypoczynkowego  przystugujacego pracownikowi w  roku
kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego
w naturze lub za ktore przystuguje ekwiwalent pieniezny; odrebnie
wskazuje sie liczbe dni 1 godzin urlopu wypoczynkowego,
wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy,
na podstawie art. 167> Kodeksu pracy,

pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski 1 rodzicielski
tylko w przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka
mogiby korzysta¢ z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy;
w przypadku gdy pracownik wykorzystywal wigcej niz jeden urlop
ojcowski lub rodzicielski — pracodawca wskazuje odrebnie urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imi¢ i nazwisko dziecka,

w przypadku gdy pracownik wykorzystal wigcej niz jeden urlop
wychowawczy — pracodawca wskazuje odrgbnie urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imi¢ i nazwisko dziecka,

— pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika, przypadajacy

do dnia 31 grudnia 2008 r., przy wykonywaniu prac, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U.
poz. 43, z pézn. zm.) — oraz stanowiska, na ktorych te prace byly
wykonywane, przy uwzglednieniu tresci § 1 ust. 2-4 tego
rozporzadzenia,

pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika
dodatkowego urlopu albo innych uprawnien i $wiadczen tylko
w zakresie majacym wplyw na uprawnienia pracownicze
u kolejnego pracodawcy, wynikajace z przepisOw prawa pracy
w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

pracodawca wskazuje przypadajace w okresie zatrudnienia okresy
niesktadkowe okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1270, z pézn. zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego 1 niewyplaconych
pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku §rodkéw finansowych;



2) na zadanie pracownika:

a) o wysokosci 1 sktadnikach wynagrodzenia,

b) o uzyskanych kwalifikacjach,

¢) o prawomocnym orzeczeniu sadu pracy o przywroceniu pracownika do pracy
lub przyznaniu mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony
w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy, przy czym pracodawca,
uzupelniajgc tre$¢ swiadectwa pracy o t¢ informacje, podpisuje ja 1 opatruje
datg.



UZASADNIENIE

Potrzeba nowelizacji rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $swiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1289 oraz
72019 r. poz. 1197) wynika przede wszystkim ze zmian dokonywanych ustawa z dnia 16 maja
2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1043).
Ustawa ta wprowadza zmiany m.in. w zakresie przepisow o §wiadectwie pracy; wejdzie ona
w zycie z dniem 7 wrze$nia 2019 r.

Ponadto zasadne jest wprowadzenie do przedmiotowego rozporzadzenia zmian
wynikajacych z nowelizacji Kodeksu pracy dokonanej ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r.
o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz. U. poz. 357). Ustawa ta wprowadzita do Kodeksu
pracy dla pracodawcéw m.in. obowiazek wydania kopii catosci lub czesci dokumentacji
pracowniczej (w sktad ktorej wchodzi takze swiadectwo pracy); weszia ona w zycie z dniem
1 stycznia 2019 .

Projektowane rozporzadzenie przewiduje takze nowe rozwigzanie majace na celu
zwiekszenie niezaleznosci na rynku pracy osob niepelnosprawnych z dysfunkcjg narzadu

wzroku.

Projektowane zmiany
W zwiazku z konieczno$cia zapewnienia zgodnosci przepisow przedmiotowego

rozporzadzenia z przepisami Kodeksu pracy, znowelizowanymi powotang wyzej ustawa z dnia
16 maja 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, projekt
przewiduje:
a) zmian¢ brzmienia § 2 ust. 2 przedmiotowego rozporzadzenia — w celu jego
dostosowania do nowego brzmienia art. 97 § 2! Kodeksu pracy,
b) uchylenie § 4 przedmiotowego rozporzadzenia — w celu jego dostosowania do

nowego brzmienia art. 97 § 1 Kodeksu pracy.

Od dnia 7 wrzesnia 2019 r. z art. 97 § 2! Kodeksu pracy bedzie wynikaé, ze pracownik
bedzie mogt w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia tego wniosku przez
pracodawce pracownikowi bedzie przystugiwato, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie

sprostowania swiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem sprostowania $wiadectwa

1



pracy do sadu pracy, a w przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie
sprostowania swiadectwa pracy — zadanie sprostowania $wiadectwa pracy bedzie si¢ wnosito
do sadu pracy. Konieczne jest, aby § 2 ust. 2 przedmiotowego rozporzadzenia byt spojny z ww.
przepisem.

Zmianie brzmienia § 2 ust. 2 przedmiotowego rozporzadzenia bedzie towarzyszy¢
korekta pomocniczego wzoru s$wiadectwa pracy, stanowigcego zatacznik do tego
rozporzadzenia, polegajaca na stosownej zmianie pouczenia zawartego w Swiadectwie pracy.

Poza dostosowaniem brzmienia pouczenia do zmienianego § 2 ust. 2 przedmiotowego
rozporzadzenia, z pouczenia tego nie bedzie juz wynika¢ obowiazek pracodawcy wskazania
pracownikowi sadu rejonowego — sadu pracy wlasciwego do wniesienia zadania o sprostowanie
swiadectwa pracy. Obowigzku takiego nie naktadaja bowiem przepisy Kodeksu pracy. Ponadto
konieczno$¢ 1 sposdb wskazania sadu wiasciwego budzita watpliwosci. Z art. 461 § 1 Kodeksu
postepowania cywilnego wynika bowiem, ze powddztwo w sprawach z zakresu prawa pracy
moze by¢ wytoczone badz przed sad wiasciwosci ogdlne) pozwanego, badz przed sad,
w ktérego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, badz tez przed sad, w ktorego
okregu znajduje sie zaktad pracy. Wybor miedzy tymi sagdami nalezy do powoda (art. 43 § 1

Kodeksu postgpowania cywilnego).

Ponadto z dniem 7 wrzesnia 2019 r. regulacja obecnie zawarta w § 4 przedmiotowego
rozporzadzenia, dotyczaca terminu na wydanie $wiadectwa pracy, zostanie przeniesiona

w catosci do art. 97 § 1 Kodeksu pracy. Tym samym przepis ten wymaga uchylenia.

Ze wzgledu na wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. powotane] wyzej ustawy
z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja, nowelizujacej Kodeks pracy,
celowe jest wprowadzenie zmian o charakterze porzadkowym do przedmiotowego
rozporzadzenia, tj.:

a) uchylenie § 6 przedmiotowego rozporzadzenia i

b) doprecyzowanie brzmienia § 7 ust. 5 przedmiotowego rozporzadzenia.

Poczawszy od 1 stycznia 2019 r. do Kodeksu pracy zostal wprowadzony art. 94'2
Kodeksu pracy, ktéry natozyl na pracodawce obowiazek wydania kopii calosci lub czesci
dokumentacji pracowniczej na wniosek:

1) pracownika lub bytego pracownika albo



2) oséb, o ktérych mowa w art. 94° § 3 Kodeksu pracy — w przypadku $mierci
pracownika lub bytego pracownika. Osobami tymi s3: dzieci wilasne, dzieci
drugiego malzonka oraz dzieci przysposobione;, przyjete na wychowanie
1 utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci
(z wytagczeniem dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny
zastepcze] lub rodzinnego domu dziecka); matzonek (wdowa i wdowiec); rodzice,
w tym ojczym i macocha oraz osoby przysposabiajace.

Szczegdtowy sposob wydawania kopii tej dokumentacji (m.in. jej posta i termin na
wydanie) okreslaja przepisy § 18 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej
7z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369).

Czes$cig dokumentacji pracowniczej jest §wiadectwo pracy, zatem na podstawie art. 942
Kodeksu pracy zarowno sam pracownik (badz byly pracownik), a po jego $mierci wymieniony
wyze] krag osdb jest uprawniony do otrzymania kopii takze $wiadectwa pracy. Nie jest przy

tym wymagane wskazywanie celu zadania kopii dokumentacji.

Natomiast z obecnego § 6 przedmiotowego rozporzadzenia wynika, ze kopie
swiadectwa pracy przechowuje sie¢ w aktach osobowych pracownika; w uzasadnionych
przypadkach pracodawca wydaje odpis tego swiadectwa pracownikowi albo osobie, o ktérej
mowa w § 31§ 5, tj. osobie upowaznionej przez pracownika, matzonkowi lub innej osobie
uprawnionej do ubiegania si¢ o rent¢ rodzinng w mysl przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a w razie braku takich os6b — innej osobie bedacej
spadkobierca tego pracownika. Przepis ten nie okresla sposobu wydawania odpisu swiadectwa
pracy.

W wyniku proponowanych zmian, polegajacych na uchyleniu § 6 przedmiotowego
rozporzadzenia, do otrzymania kopii $wiadectwa pracy uprawnione beda tylko osoby,
o ktorych mowa w art. 9412 Kodeksu pracy. Zmiane taka nalezy uznaé¢ za uzasadniona. Skoro
osoba upowazniona przez pracownika, jak réwniez osoba bedaca spadkobierca pracownika
niebedaca cztonkiem rodziny, o ktorym mowa w art. 94! Kodeksu pracy, nie s3 w §wietle tego
przepisu uprawnione do otrzymania kopii catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej, nie
powinny tez mie¢ prawa do uzyskania kopii $wiadectwa pracy, bedacego czescia tej

dokumentacji, na podstawie przepisu rozporzadzenia wykonawczego do Kodeksu pracy.

Zbedna jest takze regulacja, ze kopig §wiadectwa przechowuje si¢ w aktach osobowych

— obowiazek ten wynika bowiem wprost z § 3 pkt 3 lit. d powotanego wyzej rozporzadzenia

3



Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie

dokumentacji pracowniczej.

Od 1 stycznia 2019 r. przepisy Kodeksu pracy, tj. art. 947, naktadaja na pracodawce
obowigzek niszczenia dokumentacji pracownicze] w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie jej
tresci (w terminie do 12 miesigcy po uplywie okresu przechowywania). Natomiast z § 7 ust. 5
przedmiotowego rozporzadzenia wynika, ze w przypadkach, w ktorych pracodawca wydaje
pracownikowi nowe $§wiadectwo pracy, ma obowigzek usunaé z akt osobowych pracownika
i zniszczy¢ poprzednio wydane $wiadectwo pracy. Proponuje si¢ zatem doprecyzowac
brzmienie regulacji zawarte] w rozporzadzeniu o stwierdzenie, ze pracodawca ma zniszczy¢

poprzednio wydane $wiadectwo pracy w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie jego tresci.

Ponadto projektowane rozporzadzenie przewiduje zastosowanie w pomocniczym
wzorze s$wiadectwa pracy rozwigzania prodostepnosciowego wpisujacego sie w cele
projektowane] ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegOlnymi potrzebami,
rowniez w odniesieniu do dokumentéw w postaci pisemnej.

Kazda strona pomocniczego wzoru §wiadectwa pracy zostanie wyposazona w domyslny
staty fotokod (kod QR) w prawym gornym rogu strony. Kod bedzie obejmowal: rodzaj
dokumentu, numer strony i jej orientacj¢ oraz 0golng liczbe stron. Ponadto na pierwszej stronie
wzoru zakodowana tre§¢ obejmowataby rowniez pouczenie, o ktorym mowa w art. 97 § 2!
Kodeksu pracy, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, ktora wejdzie w zycie z dniem 7 wrze$nia 2019 r.
Natomiast kod na ostatniej stronie wzoru zawieratby rowniez informacje o miejscu ztozenia
podpisu. Sg to dane state, wiec moga zosta¢ uwzglednione w pomocniczym wzorze swiadectwa
pracy.

Osoby uzywajace odpowiednio oprogramowanych urzadzen przenosnych (np.
smartfonow) beda mogly bez ponoszenia dodatkowych kosztow skanowa¢ 1 odczytywac
fotokody.

Dzigki temu rozwigzaniu np. byly pracownik z dysfunkcja wzroku zidentyfikuje
swiadectwo pracy, a w razie koniecznosci jego dostarczenia nowemu pracodawcy, bedzie miat
pewnos¢ co do kompletnosci dokumentu. Natomiast osoba z dysfunkcja wzroku, ktora
sporzadzi $wiadectwo, bedzie mogla po wydrukowaniu dokumentu samodzielnie go

zidentyfikowac¢ 1 podpisac.



Przyjecie proponowanego rozwigzania bedzie stanowilo dodatkowe wazne
usprawnienie zwigkszajace niezaleznos¢ na rynku pracy osob niepetnosprawnych z dysfunkcja

narzadu wzroku.

Ze wzgledu na charakter proponowanych zmian, projektowane rozporzadzenie nie

przewiduje wprowadzenia przepisu przejSciowego.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 7 wrze$nia
2019 r., tj. w terminie wejscia w zycie powotane] wyze] ustawy z dnia 16 maja 2019 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 1.
poz. 1006, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)
i w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,
dokonania konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow okreslajacych warunki wykonywania
dziatalnosci gospodarcze], w zwigzku z powyzszym nie ma koniecznos$ci stosowania przepisow
uchwaty nr 20 Rady Ministrow z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia

terminéw wejscia w zycie niektorych aktow normatywnych (M.P. poz. 205).



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;j LUl

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie swiadectwa pracy Zrédlo:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;j art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | i 1043)
lub Podsekretarza Stanu

Stanislaw Szwed — Sekretarz Stanu w MRPiPS Nir w wskazie prac Ministra Rodziny,

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Pracy i Polityki Spolecznej: 156
Janina Suzdorf — Naczelnik Wydzialu Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. (22) 66 11 560

Bozena Lenart — gl. specjalista ds. legislacji w Departamencie Prawa
Pracy, tel. (22) 66 11 543

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowana nowelizacja przepisow rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1289 oraz z 2019 r. poz. 1197) ma na celu dostosowanie jego
przepisow do zmian w Kodeksie pracy dokonywanych ustawa z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1043), ktore wejdg w zycie z dniem 7 wrzesnia 2019 r. Ponadto zasadne jest
wprowadzenie do przedmiotowego rozporzadzenia zmian wynikajacych z nowelizacji Kodeksu pracy dokonanej ustawg
zdnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie nicktorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz. U. poz. 357), ktora weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. Projektowane
rozporzadzenie przewiduje takze nowe rozwigzanie majace na celu zwickszenie niezaleznosci na rynku pracy oséb
niepelmosprawnych z dysfunkcjg narzadu wzroku.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane zmiany rozporzadzenia polegajg na:
a) zmianie brzmienia § 2 ust. 2 rozporzadzenia oraz korekcie pomocniczego wzoru $wiadectwa pracy,
stanowigcego zalacznik do przedmiotowego rozporzadzenia — w celu jego dostosowania do nowego brzmienia
art. 97 § 2' Kodeksu pracy, ktore wejdzie w zycie z dniem 7 wrzesnia 2019 r.,
b) uchyleniu § 4 rozporzadzenia — w celu jego dostosowania do nowego brzmienia art. 97 § 1 Kodeksu pracy,
ktore wejdzie w zycie z dniem 7 wrzesnia 2019 r.,
¢) uchyleniu § 6 rozporzadzenia — ze wzgledu na art. 94'* Kodeksu pracy, wprowadzony ustawg z dnia
10 stycznia 2018 r. o zmianie nicktorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacja,
d) doprecyzowaniu brzmienia § 7 ust. 5 rozporzadzenia — w celu zapewnienia terminologii w nim stosowanej
do art. 947 Kodeksu pracy, wprowadzonego ustawg z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja,
e) zastosowaniu w pomocniczym wzorze swiadectwa pracy rozwigzania prodostgpnosciowego wpisujacego
sic w cele projektowanej ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, rowniez
w odniesieniu do dokumentéw w postaci pisemnej, polegajacego na dodaniu w tym wzorze kodow QR.

Ze wzgledu na koniecznos¢ dostosowania przepisoOw rozporzadzenia do przepisow Kodeksu pracy nie jest mozliwe
podjecie innych $rodkdéw interwencji niz dzialania legislacyjne. Nowelizacja rozporzadzenia jest jedynym sposobem
umozliwiajacym skuteczne rozwigzanie przedmiotowego problemu.

W efekeie nowelizacji rozporzadzenia zapewniona zostanie jego zgodnos¢ z przepisami Kodeksu pracy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Problematyka poruszana w ninigjszym projekcie nie jest objeta prawem Unii Europejskiej.




4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodlo danych Oddzialywanie
Pracodawcy, w tym: ok. 1 310 tys., w tym Wdrozenie nowego

a) Spolki prawa pomocniczego wWzoru
handlowego, a) ok. 630 tys. GUS (tablice Regon IX 2018 r.) | $wiadectwa pracy w czgsci
spoldzielnie, zawierajgcej pouczenie
przedsigbiorstwa o prawie odwolania si¢ do sadu
panstwowe, pracy oraz uwzgledniajacej
fundacje, kody QR bedzie wymagalo
stowarzyszenia dostosowania procedur

b) Osoby pracujace na b) ok. 680 tys. Obliczenia wlasne na podstawie | kadrowych 1 systemow
wlasny rachunek, danych jednostkowych BAEL | informatycznych.
zatrudniajace (I kw. 2018 r.) Zamieszczenie
pracownikow W pomocniczym wzorze
najemnych swiadectwa pracy kodow QR

umozliwi pracodawcom
wickszy udziat w aktywizacji
zawodowej 0sob z dysfunkcja

wzroku.
Pracownicy najemni ok. 12 390 tys. Obliczenia wlasne na podstawie | Wdrozenie nowego
zatrudnieni na podstawie danych jednostkowych BAEL | pomocniczego wzoru
UmMowy O prac¢ i umowy (I kw. 2018 r.) swiadectwa pracy w czesci
mieszanej (o pracg 1 inngj zawierajacej pouczenie
np. zlecenie, dziclo) o prawie odwolania si¢ do sadu

pracy bedzie mialo pozytywny
wplyw na dotrzymanie terminu
na odwolanie si¢ przez
pracownika do sadu pracy

w razie kwestionowania przez
niego prawidlowosci
swiadectwa pracy.
Zamieszczenie

W pomocniczym wzorze
swiadectwa pracy kodow QR
usprawni funkcjonowanie osob
z dysfunkcjg wzroku na rynku

pracy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania do nastepujacych partnerdéw spolecznych:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) do
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz NSZZ _ Solidarnos¢™;

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029 oraz
z 2018 r. poz. 1608) do Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,Lewiatan™, Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
Zwiazku Pracodawcoéw Business Centre Club oraz Zwigzku Przedsigbiorcow i Pracodawcow.

Projekt zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spolecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego 1 innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232) oraz
Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do: Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego
Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, Krajowej Izby Gospodarczej, Polskiego Forum HR, Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia, Polskiej Izby Handlu, Zwigzku Liderow Uslug Biznesowych w Polsce, Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zwiazku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekeji Pracy.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa




(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynic Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji
w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.).

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(cenystale z ... ... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wiydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddziclnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddziclnie)

Zrédla finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Regulacja nie bedzie miata wplywu na sektor finanséw publicznych.
zrédetl danych 1
przyjetych do obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W uyjeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, malych 1
(wmln zL, s'redniqh .
ceny stale z przeds1¢b10rshzv
...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Widrozenie wzoru pomocniczego Swiadectwa pracy bedzie wymagalo aktualizacji
niepienieznym kadrowych systeméw mformatycznych u pracodawcow. Zmiana nie powinna

wplywaé na zwigkszenie kosztow obslugi systemow informatycznych.

sektor mikro-, malych 1 | Wdrozenie wzoru pomocniczego swiadectwa pracy bedzie wymagalo aktualizacji
$rednich kadrowych systeméw mformatycznych u pracodawcow. Zmiana nie powinna
przedsigbiorstw wplywaé na zwigkszenie kosztow obslugi systemdw informatycznych.

rodzina, obywatele oraz | Wdrozenie wzoru pomocniczego swiadectwa pracy przyczyni si¢ do aktywizacji
gospodarstwa domowe | zawodowej 0s6b z dysfunkcjg wzroku oraz usprawni funkcjonowanie takich osdb
na rynku pracy.

Niemierzalne




Dodatkowe informacje, | Regulacja nie bgdzie miala wplywu na sytuacje ekonomiczng 1 spoleczng rodziny, a takze — co do

w tym wskazanie zasady — 0sdb niepelnosprawnych oraz osob starszych.

zrédet danych 1 Regulacja ta bedzie jednak miala pozytywny wplyw na funkcjonowanie na rynku pracy osob
przyjetych do obliczen | z dysfunkcjg wzroku.

zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli | [ nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
L] zmniejszenie liczby dokumentow L] zwigkszenie liczby dokumentdw
zmniejszenie liczby procedur L] zwickszenie liczby procedur
[ 1 skrocenie czasu na zalatwienie sprawy L] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
L] inne: ... L] inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. (] nie
[ nie dotyczy

Komentarz: Zmnigjszenie liczby procedur nastapi wskutek uchylenia przepisu § 6 rozporzadzenia, na mocy ktorego
pracodawca musi w uzasadnionych przypadkach wyda¢ odpis $wiadectwa pracy — ze wzgledu na art. 94'2 Kodeksu pracy,
ktory naklada na pracodawce obowiazek wydania kopii catosci lub czgsci dokumentacji pracowniczej (ktorej czgscia jest
swiadectwo pracy).

9. Wplyw na rynek pracy

Regulacja co do zasady nie bedzie miala wplywu na rynek pracy. Natomiast w zwigzku z zamieszczeniem w pomocniczym
wzorze kodow QR bedzie miala pozytywny wplyw na sytuacj¢ osob z dysfunkcja wzroku na rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

L] srodowisko naturalne L] demografia informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj regionalny [ ] mienie panstwowe [ zdrowie
] inne: ochrona danych osobowych

Wdrozenie wzoru pomocniczego wzoru swiadectwa pracy bedzie wymagalo niewielkigj

UmiSgieaie Hfye aktualizacji kadrowych systeméw informatycznych u pracodawcow.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 7 wrzesnia 2019 r. (wraz z wejsciem w Zycie
ustawy z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz nicktérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1043).

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

7. uwagi na glownie porzadkowy charakter nowelizacji nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu. Cel, jakim jest
zapewnienie zgodnosci pomocniczego wzoru $wiadectwa pracy z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, zostanic osiggnigty wraz z wejsciem zmian w zZycie.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




