
M I N I S T E R  Warszawa, dnia/JĄmarca 2019 r.
Rodziny, P racy  i Po lityk i Społecznej

DUS.1.5000.2.2019.BW

Według rozdzielnika

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. 

z 2019 r. poz. 263), przesyłam w załączeniu projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki Społeczne Społecznej w sprawie określenia zakresu danych zawartych w dokumencie 

płatniczym przekazywanym przez instytucję finansową do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (nr 148 

w wykazie prac legislacyjnych M inistra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej) wraz 

z uzasadnieniem oraz oceną skutków regulacji (OSR), z uprzejmą prośbą o wyrażenie opinii 

do przedmiotowego projektu w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego projektu.

Projekt został przekazany także w wersji elektronicznej.

Ewentualne uwagi proszę kierować również drogą elektroniczną na adres 

Barbara.Walczykiewicz@mrpips.gov.pl

Otrzymują:

1. Pani Dorota Gardias -  Przewodnicząca Forum Związków Zawodowych

2. Pan Piotr Duda - Przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ Solidarność

3. Pan Jan Guz -  Przewodniczący Ogólnopolskiego Porozumienia Związków 

Zawodowych
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projekt z dnia 28.02.2019 r. 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I  P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1)  

z dnia..…….… 2019 r. 

w sprawie  określenia  zakresu danych zawartych w dokumencie płatniczym 

przekazywanym przez instytucję finansową do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

Na podstawie art. 105 ust. 7 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (Dz. U. poz. 2215) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa szczegółowy zakres danych podawanych przez instytucję 

finansową na dokumencie płatniczym w przypadku przekazywania do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych: 

1)      kwoty równej 30% środków pieniężnych pochodzących odpowiednio z odkupienia     przez 

fundusz inwestycyjny lub zakład ubezpieczeń jednostek uczestnictwa lub jednostek  

uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego lub umorzenia przez   

fundusz   emerytalny jednostek rozrachunkowych, które zostały nabyte, w przypadku  

funduszy  inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na  

rzecz uczestnika z wpłat finansowanych przez podmiot zatrudniający oraz sposób i tryb 

przeliczania przekazanej kwoty na podstawę wymiaru świadczenia, jeżeli emerytura 

uczestnika ma być obliczona od podstawy wymiaru; 

2)     kwoty równej 30% środków pieniężnych pochodzących odpowiednio z odkupienia     przez 

fundusz inwestycyjny lub zakład ubezpieczeń jednostek uczestnictwa lub jednostek  

uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitałowego lub umorzenia przez   

fundusz   emerytalny jednostek rozrachunkowych, które zostały nabyte, w przypadku  

funduszy  inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na  

rzecz uczestnika z wpłat finansowanych przez podmiot zatrudniający, w części przy-

padającej w wyniku podziału majątku wspólnego małżonków na byłego małżonka 

uczestnika PPK oraz sposób i tryb przeliczania przekazanej kwoty na podstawę wymiaru 

                                                           
1) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – zabezpieczenie 
społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2017 r.  
w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 2329). 



świadczenia, jeżeli emerytura byłego małżonka uczestnika PPK  ma być obliczona od 

podstawy wymiaru. 

§ 2. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o: 

 1)     instytucji dokonującej zwrotu – należy przez to rozumieć wybraną instytucję finansową, 

o której mowa w art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o  pracowniczych 

planach kapitałowych oraz bank lub spółdzielczą kasę oszczędnościowo-kredytową, 

prowadzące dla uczestnika PPK odpowiednio rachunek terminowej lokaty 

oszczędnościowej lub rachunek lokaty terminowej; 

2)  oddziale Zakładu – należy przez to rozumieć terenową jednostkę organizacyjną 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych właściwą ze względu na miejsce zamieszkania   

uczestnika; 

3)    kwocie składki – należy przez to rozumieć kwotę, o której mowa w  § 1 pkt 1; 

4)    części kwoty składki  – należy przez to rozumieć kwotę, o której mowa w  § 1 pkt 2. 

 § 3. 1. Instytucja dokonująca zwrotu przekazująca do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  

kwotę składki albo część kwoty składki, podaje na dokumencie płatniczym „Polecenie 

przelewu/wpłata gotówkowa”  następujące dane: 

1)     w polu „nazwa odbiorcy” – nazwę oddziału  Zakładu;  

2)     w polu „nr rachunku odbiorcy” – numer rachunku  bankowego  wskazany przez oddział 

Zakładu; 

3)     w polu „kwota” – kwotę składki albo część kwoty składki; 

4)     w polu „nr rachunku zleceniodawcy” – numer rachunku bankowego  instytucji dokonującej 

zwrotu; 

5)     w polu „nazwa zleceniodawcy” – nazwę, numer identyfikacji podatkowej (NIP) oraz adres 

instytucji dokonującej zwrotu; 

6)    w  polu „tytułem”:  

 a)  imię i nazwisko, numer ewidencyjny PESEL uczestnika albo byłego małżonka 

uczestnika, a jeżeli uczestnikowi albo byłemu małżonkowi uczestnika nie nadano 

numeru PESEL, podaje się serię i numer dowodu osobistego lub paszportu, 

b)    identyfikator płatności – PPK. 

 2. Poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię dokumentu płatniczego instytucja 

dokonująca zwrotu przesyła uczestnikowi albo byłemu małżonkowi uczestnika listem 

poleconym w terminie 30 dni od dnia dokonania przelewu, o którym mowa w § 3 ust. 1, jeżeli 



uczestnik albo były małżonek uczestnika przed upływem tego terminu nie odebrali za 

potwierdzeniem tak poświadczonej kopii dokumentu płatniczego. 

   § 4. 1. Kwotę składki albo część kwoty składki przelicza się przez podzielenie jej  przez 

19,52%. Uzyskaną kwotę zaokrągla się w górę do pełnych groszy.  

    2. Kwoty, o których mowa w ust. 1 podlegające przeliczeniu ustala się na podstawie 

dokumentu płatniczego, o którym mowa w § 3 ust. 1,  dołączonego   przez uczestnika albo 

byłego małżonka uczestnika  do wniosku o emeryturę  w przypadku ubiegania się  o przyznanie 

emerytury, której wysokość zgodnie z odrębnymi przepisami obliczana jest od podstawy 

wymiaru.  

    3. Kwotę uzyskaną w wyniku przeliczenia uwzględnia się przy ustalaniu podstawy 

wymiaru emerytury  przez doliczenie tej kwoty do podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie 

emerytalne  za miesiąc, w którym kwota składki albo część kwoty składki przekazana została 

do oddziału Zakładu. 

    § 5. Rozporządzenie wchodzi w życie  po upływie 14 dnia od dnia ogłoszenia.   

 

 

MINISTER RODZINY, PRACY  

I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



28.02.2019 r. 

UZASADNIENIE 

 

          Projektowane rozporządzenie stanowi realizację upoważnienia ustawowego zawartego 

w art. 105 ust. 7 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

(Dz. U. poz. 2215), zwanej dalej „ustawą o PPK”.  Art. 105 ust. 7 zobowiązuje ministra 

właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego do określenia szczegółowego zakresu 

danych, w szczególności dotyczących instytucji finansowej i uczestnika PPK, podawanych 

przez instytucję finansową na dokumencie płatniczym, za pomocą którego do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych przekazywana jest kwota, o której mowa w art. 105 ust. 2 pkt 1 oraz 

w art. 83 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK, a także do określenia sposobu i trybu przeliczenia tej kwoty 

na podstawę wymiaru świadczenia. 

 

           Celem proponowanego rozporządzenia jest określenie: 

1) zakresu danych podawanych na dokumencie płatniczym, które  umożliwią prawidłowe  

     zewidencjonowanie kwot zwracanych składek albo części składek na koncie 

     ubezpieczonego oraz 

 2) sposobu i trybu przeliczania kwot, o których mowa w pkt 1 na podstawę wymiaru 

świadczenia,  w przypadku, gdy podstawę wymiaru emerytury będzie stanowiła przeciętna 

podstawa  wymiaru składek. 

 

          Rozporządzenie określa szczegółowy zakres danych podawanych przez instytucję 

dokonującą zwrotu na dokumencie płatniczym, przy pomocy którego kwota składki lub część 

kwoty składki będzie przekazywana do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS). Dane te 

dotyczą: 

1) instytucji dokonującej zwrotu (numer rachunku bankowego, nazwa, numer identyfikacji 

podatkowej NIP oraz adres); 

2)  uczestnika lub byłego małżonka uczestnika (imię i nazwisko, numer ewidencyjny PESEL, 

a w przypadku braku tego numeru – seria i numer dowodu osobistego lub paszportu);  

3)   oddziału ZUS (nazwa i numer rachunku); 

4)   kwoty składki lub części kwoty składki; 



          Informacja o przekazanej kwocie składki lub części kwoty składki będzie 

ewidencjonowana na koncie ubezpieczonego, prowadzonym  w ZUS,  jako składka na 

ubezpieczenie emerytalne należna za miesiąc, w którym kwota ta została przekazana do ZUS.  

          W konsekwencji kwota ta zostanie uwzględniona przy ustalaniu emerytury, w przypadku 

gdy podstawę  obliczenia emerytury będzie stanowiła kwota składek zewidencjonowanych na 

koncie.  

         Natomiast, gdy podstawę wymiaru emerytury będzie stanowiła podstawa wymiaru 

składki na ubezpieczenie emerytalne rozporządzenie określa sposób i tryb przeliczania 

przekazanej kwoty składki lub części kwoty składki na podstawę wymiaru.  

         Uczestnik lub były małżonek  uczestnika w momencie składania wniosku o   przyznanie 

emerytury, której wysokość  obliczana będzie  od podstawy wymiaru, będą  dołączali do 

wniosku poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię dokumentu płatniczego, za pomocą 

którego została przekazana do ZUS kwota składki lub część kwoty składki. Przeliczenie będzie 

polegało na podzieleniu  tych kwot  przez 19,52% (tyle wynosi stopa procentowa składki na 

ubezpieczenie emerytalne). Kwotę uzyskaną w wyniku  tego przeliczenia będzie się  

uwzględniało  przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury  poprzez doliczenie tej kwoty do 

podstawy wymiaru  składek na ubezpieczenie emerytalne  za miesiąc, w którym kwota składki  

lub część kwoty składki przekazana została do ZUS.  

         W projekcie nie zawarto przepisów przejściowych z uwagi na to, że przedmiotowa 

regulacja wydawana jest po raz pierwszy i realizuje upoważnienie ustawowe zawarte w art. 105 

ust. 7 ustawy o PPL, która weszła w życie 1 stycznia 2019 r.  

         Proponuje się, aby projektowane rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia. Jakkolwiek ustawa weszła w życie 1 stycznia 2019 r., to zgodnie z art. 134 

ustawy o PPK największe przedsiębiorstwa stosować ją będą, co do zasady, od dnia 1 lipca 

2019 r.  

         W ocenie projektodawcy projekt rozporządzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii 

Europejskiej. 

          Projekt rozporządzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.).  

         Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów 

z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, 

z późn. zm.), projekt został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa 



Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz na stronie podmiotowej Rządowego Centrum 

Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgodnień i 

konsultacji publicznych.  

        Zawarte w projekcie regulacje nie będą miały wpływu na działalność 

mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców. 

          Rozporządzenie nie wpływa na sytuację ekonomiczną i społeczną rodziny, a także osób 

niepełnosprawnych oraz osób starszych. 

        Jednocześnie należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych  

w stosunku do projektowanego rozporządzenia rozwiązań umożliwiających osiągnięcie 

zamierzonego celu.   

           Zgodnie z § 27 ust. 4 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r.  – 

Regulamin pracy Rady Ministrów projekt nie podlega opinii, dokonaniu konsultacji, 

powiadomienia oraz uzgodnienia z właściwymi organami Unii Europejskiej, w tym  

z Europejskim Bankiem Centralnym. 

           

 
 
 

 

 
 
 



Nazwa projektu 

Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej w sprawie  określenia  zakresu danych zawartych w 
dokumencie płatniczym przekazywanym przez instytucję finansową 
do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu  

Marcin Zieleniecki – Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 

Mariusz Kubzdyl – Dyrektor Departamentu Ubezpieczeń 
Społecznych tel. 22 6611738 

Data sporządzenia 
28 lutego 2019 r. 

 

Źródło:  

Podstawa prawna art. 105 ust. 7 ustawy z dnia 4 
października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych (Dz. U. poz. 2215). 
 

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej – poz. 148   

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Projektowane rozporządzenie stanowi realizację upoważnienia ustawowego zawartego w art. 105 ust. 7 ustawy z dnia 4 
października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215). 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Rozporządzenie określa szczegółowy zakres danych podawanych przez instytucję finansową dokonującą zwrotu na 
dokumencie płatniczym, przy pomocy którego kwota składki lub część kwoty składki będzie przekazywana do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych (ZUS). Informacja o przekazanej kwocie składki lub części kwoty składki będzie 
ewidencjonowana na koncie ubezpieczonego, prowadzonym  w ZUS,  jako składka na ubezpieczenie emerytalne należna 
za miesiąc, w którym kwota ta została przekazana do ZUS. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Nie dotyczy. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Ubezpieczeni w ubezpieczeniu 
emerytalnym i w 
ubezpieczeniach rentowych 

15,7 mln osób ZUS Informacja o składkach na 
ubezpieczenie wpływająca 
na wysokość przyszłej 
emerytury w części opartej 
na pracowniczych planach 
kapitałowych.  

Płatnicy składek W zależności od 
terminu wejścia w 
życie kolejnych 
grup 
ubezpieczonych 
objętych PPK 

 Podmioty zatrudniające 
ubezpieczonych objętych 
PPK 

Pracownicze Plany Kapitałowe W zależności od 
podmiotów, które 
utworzą PPK 

 Instytucje zarządzające 
kapitałem zgromadzonym ze 
składek 

Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych 

1  Instytucja ewidencjonująca 
składki  



5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia zostanie przekazany do opinii reprezentatywnym organizacjom związków zawodowych, 
pracodawców oraz Radzie Dialogu Społecznego.  

Projekt rozporządzenia zostanie przekazany do zaopiniowania również przez: Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,  
Przewodniczącego Rady Nadzorczej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Przewodniczącego Komisji Nadzoru 
Finansowego,  Rzecznika Finansowego, Prezesa Związku Banków Polskich, Prezesa Prokuratorii Generalnej 
Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego,  Przewodniczącą Polskiego Związku Emerytów i 
Rencistów, Prezesa Giełdy papierów Wartościowych. Prezesa Izby Zarządzającej Funduszami i Aktywami, Prezesa Izby 
Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych. 
Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248). 

Projekt ustawy zostanie udostępniony również w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego 
Centrum Legislacji w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 
29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.) z dniem przekazania go 
do konsultacji. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z 2018 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Łącznie 
(0-10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki 
(oddzielnie)             

Wydatki ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki 
(oddzielnie)             

- ZUS             

Saldo ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki 
(oddzielnie)             

- NFZ             

-ZUS             

Źródła finansowania  

 

Projektowane rozporządzenie nie powoduje skutków finansowych, jedynie reguluje zakres danych 
zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego. 

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń 

 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe, a także wpływ na sytuację osób niepełnosprawnych i starszych.  



Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie 
zmian 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie 
(0-10) 

W ujęciu 
pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 
2018 r.) 

duże 
przedsiębiorstwa 

            

sektor mikro-, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw 

            

rodzina, 
obywatele oraz 
gospodarstwa 
domowe 

            

(dodaj/usuń)             

W ujęciu 
niepieniężnym 

duże 
przedsiębiorstwa 

            

sektor mikro-, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw 

            

rodzina, 
obywatele oraz 
gospodarstwa 
domowe  

            

(dodaj/usuń)             

Niemierzalne (dodaj/usuń)             

(dodaj/usuń)             

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń  

Wpływ na sytuację ekonomiczną i społeczną rodziny, a także osób niepełnosprawnych oraz 
osób starszych. Projektowane regulacje będą miały pozytywny wpływ na sytuację 
ubezpieczonych i osób starszych poprzez uporządkowanie ich dokumentacji niezbędnej do 
późniejszej wypłaty świadczenia 

Operacje przetwarzania danych wynikają wprost z przepisów ust. 7 ustawy z dnia 4 października 
2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych i są proporcjonalne i niezbędne. Brak zmian dot. 
ww. ryzyka w stosunku do obecnego stanu prawnego. Brak zmian w projektowanej ustawie w 
zakresie przetwarzania danych w stosunku do obecnego stanu prawnego. 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza 
bezwzględnie wymaganymi przez UE 
(szczegóły w odwróconej tabeli zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

Wprowadzane obciążenia są przystosowane 
do ich elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

9. Wpływ na rynek pracy  

Projektowane regulacje nie mają wpływu na sytuację na rynku pracy. 



10. Wpływ na pozostałe obszary 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 demografia 

 mienie państwowe 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu Projektowane regulacje nie będzie miała wpływu na ww. obszary. 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Regulacja wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia rozporządzenia. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 

 

 
 


