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Glownego Urzedu Statystycznego

Dziatajac z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
przedstawiam opini¢ do nowego tekstu projektu ustawy o narodowym spisie powszechnym
ludnosci i mieszkan w 2021 r. z dnia 28 grudnia 2018 roku (UD 223).

Negatywnie oceniam nieuwzglednienie przez Gtowny Urzad Statystyczny wczesniejszej
uwagi NSZZ ,,Solidarnos¢” (pismo PBE/77524/1127/2018), dotyczacej zakresu informacji
zbieranych w organizowanym spisie powszechnym. Ponawiam wigc wniosek o uwzglednienie
w spisie powszechnym pytan dotyczacych czestotliwosci korzystania z ustug medycyny pracy,
liczby przepracowanych godzin w tygodniu oraz dolegliwo$ci zdrowotnych. Zorganizowanie
pracownikom wiasciwej, zgodnej z wymogami prawa profilaktycznej opieki zdrowotnej
odgrywa kluczowa rolg¢ w ochronie zdrowia i bezpieczenstwa zawodowego. Kontrola
przestrzegania przepisOw dotyczacych profilaktycznych badan lekarskich ma ograniczony
zasigg, wiec uwzglednienie w spisie powszechnym tego zagadnienia uwazamy za konieczne.

Po raz kolejny NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca uwage na niewystarczajacy zapis w art.15
projektu ustawy o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r. dotyczacy
stosowania statystycznych metod szacowania danych w przypadku nadmiernie wysokich
kosztow ich zbierania. Stosowanie wyzej wymienionych analiz dla brakoéw danych jest
potrzebne 1 wazne, jednak nalezy zdefiniowa¢ dodatkowe kryterium zakresu ich stosowania,
niezalezne od wydatkéw, aby zachowac istotnos¢ przeprowadzanego badania pelnego
(np. w przypadku 5% brakow w danych, stosowane beda statystyczne metody szacowania
danych). Brak takiego zapisu stanowi pokuse naduzycia, ktora moze skutkowaé gorsza jakoscig
danych narodowego spisu powszechnego ludnosci 1 mieszkan w 2021 r.

NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie ocenia niskie wynagrodzenia rachmistrzow
prowadzacych wywiady bezposrednie (7 zl brutto za kazda spisang osobe), ktére wynikaja

z projektu rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagrodzenia, nagrod i dodatkow



za wykonywanie czynnosci zwigzanych z narodowym spisem powszechnym ludnosci
i mieszkan w 2021 roku. Dwa lata przed spisem nie powinna by¢ ustalana konkretna sztywna
kwota. Powinna ona mie¢ odniesienie do realiow wynagrodzen, jak ma to miejsce przy pracach
zwigzanych z nadzorem przy spisie powszechnym. Niski poziom wynagrodzen, ktory w
znacznym stopniu odbiega od minimalnego wynagrodzenia godzinowego (14 zt 70 gr brutto)
jest nie do zaakceptowania i z duzym prawdopodobienstwem moze skutkowaé niewielkim
zaangazowaniem rachmistrzow, badz brakiem chetnych do podjecia takiej pracy.
Wynagrodzenia powinny by¢ sprawiedliwe, a ich wysoko$¢ nie moze by¢ nizsza
od wynagrodzenia minimalnego. W 2019 roku rachmistrz musialby spisa¢ w ciggu godziny
2 osoby, aby uzyska¢ niepelng minimalng stawke godzinowa. Jest to mozliwe w przypadku
gospodarstw wieloosobowych, natomiast w innym przypadku - trudne do osiggnigcia.
Ustawodawca nie wzigl pod uwage czasu, jaki nalezy przeznaczy¢ na objasnienie
kwestionariusza oraz dojazd do respondenta. Nalezy zauwazyC, ze na ogo6l samospis
internetowy beda wykonywali mieszkancy miast, a wigc wywiad bezposredni w wigkszos$ci
bedzie dotyczyt osob zamieszkatych na rozleglych terenach wiejskich. Przy spisie
powszechnym przeprowadzonym w 2011 rok ustawodawca optymistycznie zatozyt, ze 35%
mieszkancow Polski dokona samospisu internetowego, w rzeczywistosci dokonato tego 5%
Polakéw. NSZZ ,,Solidarno$¢” proponuje uzalezni¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zar6wno
od godzin przepracowanych przez rachmistrza, liczby spisanych osob, jak i ggstosci zaludnienia
w badanym terenie. Istotng kwestia w przeprowadzeniu narodowego spisu powszechnego
stanowi jakos$¢ zbieranych danych. Brak zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkéw
ptacowych moze prowadzi¢ do pogorszenia jakos$ci badania.

Zwracam uwage na niezadowalajgca relacje mig¢dzy wynagrodzeniem rachmistrza
a komisarza spisowego. Rachmistrz w celu uzyskania przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej (4580 zt 20 gr brutto) musiatby w 2019 roku spisa¢ okoto 654 osob,
co jest czasochtonng i ci¢zka pracg. Natomiast komisarze spisowi mogg otrzymac¢ nagrody
okreslane w rozporzadzeniu jako krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia. Negatywnie rowniez
oceniam brak doprecyzowanej definicji przecigtnego wynagrodzenia w projekcie
rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagrodzenia, nagrod i dodatkow
za wykonywanie czynnosci zwigzanych z narodowym spisem powszechnym ludnosci
i mieszkan w 2021 roku .

Dodatki okreslone w § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagrodzenia,
nagrod 1 dodatkbw za wykonywanie czynnosci zwigzanych z narodowym spisem

powszechnym ludnos$ci 1 mieszkan w 2021 roku pkt. 1, 2 nie zmienity si¢ od 10 lat (dodatek



w wysokosci odpowiednio 500 1 350 zt brutto za caty okres trwania spisu powszechnego),
a dodatki za wypetnianie formularza wzrosty z 3 zl na 4 zt brutto. Nalezy podkresli¢,
Ze pracownicy oprocz pracy nad spisem powszechnym bedg jednoczesnie wykonywacé swoje

regularne obowigzki.
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