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Dziatajac z wupowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
przedstawiam pozytywna opiniec do projektu ustawy o0 zmianie ustawy 0 organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych.

Zgodnie z obowigzujgca obecnie ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych mogg one by¢ w Polsce prowadzone w jednej z czterech
dostepnych form, a mianowicie: funduszu emerytalnego, umowy o wnoszenie przez
pracodawce sktadek do funduszu inwestycyjnego, umowy grupowego ubezpieczenia na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym, zarzagdzania zagranicznego. Natomiast
dyrektywa unijna, ktorej projektowana ustawa wykonuje obowigzek transpozycji, ustanawia
zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnos$ci przez instytucje pracowniczych programow
emerytalnych (w skrocie IORP). Zgodnie z trescig zawartg w art. 6 pkt 1 dyrektywy jest to
instytucja niezaleznie od jej formy prawnej dzialajagca na bazie kapitalowej, ustanowiona
odrebnie do jakiejkolwiek instytucji finansujacej lub organizacji branzowej w celu
zapewnienia $wiadczen emerytalnych w kontekscie dziatalno$ci zawodowej na podstawie
porozumienia lub umowy uzgodnionej. Jak wskazano w uzasadnieniu projektu opiniowanej
ustawy, odpowiednikiem powyzszego programu IORP, ktérego dotyczy dyrektywa w sprawie
dziatalno$ci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi
instytucjami, jest wylacznie forma funduszu emerytalnego, a dokfadnie — pracowniczego
funduszu emerytalnego zarzadzanego przez pracownicze towarzystwa emerytalne.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, iz sporo watpliwosci nasuwa fakt, ze tak
naprawde trudno jest oba programy pogodzi¢ ze sobg. Obecnie w Polsce dziataja tylko dwa
podmioty, ktére mozna zidentyfikowac jako IORP (tj. Pracowniczy Fundusz Emerytalny

Nowy Swiat oraz Pracowniczy Fundusz Emerytalny Orange Polska), co wynika



z uzasadnienia projektu. Analiza zamierzonych zmian w ustawie z dnia 28 sierpnia 1997r.
0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. Z 2017 r. poz. 870 z pozn.
zm.) wskazuje, ze IORP (instytucja pracowniczych programow emerytalnych) znacznie r6zni
si¢ od wprowadzonego w obowigzujacej ustawie funduszu emerytalnego.

Projekt nowelizacji ustawy dostosowuje polskie prawo do unijnej dyrektywy, ktéra ma
ulatwi¢ korzystanie z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ pracownikow miedzy
panstwami Unii Europejskiej. W zwigzku z powyzszym w projekcie ustawy wprowadzono
dotychczas nieznane w obecnie obowigzujgcej ustawie rozwigzania, majgce na celu
uregulowanie zasad dzialalnos$ci transgranicznej IORP oraz harmonizacj¢ zasad dotyczacych
nadzoru 1 zarzadzania, a takze organizacji pracowniczych funduszy emerytalnych. W zwigzku
z powyzszym zasadne jest zamieszczenie w projekcie opiniowanej ustawy okreslonych
obowigzkoéw notyfikacyjnych organom nadzoru (w Polsce Komisja Nadzoru Finansowego)

0 zamiarze prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Z powazaniem

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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