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stosownie do art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881) przesylam projekt rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r., z uprzejma prosba
0 wyrazenie opinii.

Projekt rozporzgdzenia zostal zamieszczony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w zaktadce ,,Projekty aktéw prawnych” oraz na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”.

Projekt zostat przestany réwniez w wersji elektronicznej.

Ewentualne uwagi prosze kierowac réwniez droga elektroniczng na adres: Aneta.Przybysz@mrpips.gov.pl .
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Otrzymuja:

1) Pan Piotr Duda
Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

2) Pani Dorota Gardias
Przewodniczaca
Forum Zwigzkéw Zawodowych

3) Pan Jan Guz
Przewodniczgcy
Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
e-mail: info@mrpips.gov.pl, tel. 222-500-108







Projekt z dnia 26 lipca 2018 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2018 r.

w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace

oraz wysokesci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r.

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 1. poz. 847 oraz z 2018 r. poz. 650) zarzgdza sie, co

nastepuje:

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2019r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za prace

w wysoko§ci 2 220 zt.

§ 2. Od dnia 1 stycznia 2019r. ustala sie minimalng  stawke godzinowa

w wysokoSci 14,50 zt.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

PREZES RADY MINISTROW

26 0% . 20f8






UZASADNIENIE

Projektowane rozporzgdzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 2 ust. 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 1. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2017 r. poz. 847, z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

W dniu 14 czerwca br. Rada Ministréw zaproponowata Radzie Dialogu Spolecznego
podwyzszenie od dnia 1 stycznia 2019 r. minimalnego wynagrodzenia za prace z 2 100 zt
(obowigzujgcego w 2018 1.) do 2 220 zi, tj. 0 5,7% oraz minimalnej stawki godzinowej dla
okreslonych uméw cywilnoprawnych z 13,70 zt (obowigzujgcej w 2018 r.) do 14,50 z1.

Powyzsza kwota minimalnego wynagrodzenia za prace uwzglednia warunki okreslone
w art. 5 ustawy, tj.:

— zwigkszenie minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w2018 r.
0 prognozowany na 2019r. wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogélem,
powigkszony dodatkowo o 2/3 wskaznika prognozowanego realnego przyrostu produktu
krajowego brutto w 2019 r.,

— zastosowanie wskaznika weryfikacyjnego w odniesieniu do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w 2018 1. z tytulu réznicy pomiedzy rzeczywistym
(102,0 %), a prognozowanym (101,3%) wzrostem cen w 2017 .

W przyjetych przez Rad¢ Ministréw w dniu 8 czerwca br. , Zalozeniach projektu budzetu
panstwa na rok 2019” przewidziano nastgpujace prognozy:

— Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych - 102,3%,
— realny przyrost PKB - 3,8%.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2019 r. obliczona jako obligatoryjne
minimum wynikajace z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace powinna wynosic¢ co
najmniej 2 216,70 zi, natomiast minimalna stawka godzinowa — 14,50 zl.

W terminie ustawowym nie doszlo do uzgodnienia wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za pracg oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych uméw cywilnoprawnych
w 2019 r. na forum Rady Dialogu Spolecznego. Wobec powyzszego, zgodnie z art. 2 ust. 5
ustawy, Rada Ministréw jest zobowigzana ustali¢ ww. wysokosci, w drodze rozporzadzenia,
w terminie do dnia 15 wrzednia br. - przy czym nie mogg byé one nizsze od wysokosci
zaproponowanych Radzie Dialogu Spofecznego do negocjacii.

Okreslona w projekcie rozporzadzenia wysoko$é minimalnego wynagrodzenia za prace
(2 220 z1) oraz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej (14,50 zl) w 2019 r. sg analogiczne
Jak zaproponowane Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 4, § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006,
z pozn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji.



wynagrodzenia.

Ministra Finanséw zaftgczonych do

» Wytycznych dotyczgceych stosowania
Jednolitych wskaznikow
makroekonomicznych bedgcych
podstawg oszacowania skutkow
finansowych projektowanych ustaw”
oraz danych GUS dot. przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowe;j.

Przedsiebiorcy, w tym

podmioty zatrudniajgce

pracownikéw oraz

zleceniobiorcéw

Zwigkszone catkowite koszty
pracy ponoszone z tytutu

ok. 2,3 ﬁ}lﬂ Dane GUS za 2016 r. , Wybrane wyplaty wynagrodzer
podmiotéw wskazniki przedsigbiorczosci w latach osobom zatrudnionym
golsmdﬂlr(c%)ychl’ 2012-2016” oraz ,, Dziatalnos§é dotychczas za wynagrodzenia
WImOoK. 2 min | przedsighiorstw o liczbie pracujgeych do | oiamalracon:
mikropodmiotéw. | 9 os6b w 2016 r.” procas W EDIEECIIES Blay

minimalnej / minimalne;j
stawki godzinowe;.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepiséw:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) z organizacjami:
a) Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych,
b) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

c) NSZZ,Solid

197,

armosc’’;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 poz. 2029) z organizacjami:
a) Konfederacja, Lewiatan”,
b) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
¢) Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego,
d) Zwiazkiem Pracodawcéw Business Centre Club,
e) Zwigzkiem Przedsi¢biorcéw i Pracodawcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie réwniez przestany, na podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spofecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. poz. 1240, z pézn. zm.) Radzie Dialogu Spolecznego oraz
na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz
o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759), do zaopiniowania
przez Komisje Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [mln zf]
(ceny stale z 2018 r.) ———
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Egeze 0
10)
Dochody ogdlem 0 1241,7 | 12393 | 1239,3 | 1239,3 | 12393 | 12393 1239,3 12393 12393 12393 12395,7
budzet panstwa + IST 0 335,5 334,8 334,8 334,8 334,8 334,8 334,8 334,8 334,8 334,8 3349,1
NFZ 0 167,7 1674 1674 1674 1674 1674 1674 167,4 1674 1674 1674,5
FUS 0 6834 | 682,1 682,1 682,1 682,1 682,1 682,1 682,1 682,1 682,1 68222
FP 0 52,9 52,8 52,8 52,8 52,8 52,8 52,8 52,8 52,8 52,8 5283
FGSP 0 2,2 2,2 2,2 2,2 2.2 2,2 2,2 29 22 22 21,6
Wydatki ogélem 0 604 602,9 602,9 602,9 602,9 602,9 602,9 602,9 602,9 602,9 6029,7
budzel panstwa + JST 0 604 602,9 602,9 602,9 602,9 602,9 602,9 602,9 602,9 602,9 6029,7
Saldo ogotem 0 637,7 6364 6364 636,4 636,4 636,4 6364 636,4 6364 036,4 6366
budzet panstwa + JST 0 -268,5 | -268,1 -268,1 | -268,1 | -268,1 -268,1 -268,1 -268,1 -268,1 -268,1 -2680,6
NFZ 0 167,7 1674 1674 1674 167,4 1674 1674 1674 1674 167,4 1674,5
FUS 0 683,4 682,1 682,1 682,1 682,1 682,1 682,1 682,1 682,1 682,1 6822,2
FP 0 52,9 52,8 52,8 52,8 52,8 52,8 52,8 52,8 52,8 52,8 528,3
FGSP 0 22 2,2 22 22 2.2 22 22 2,2 22 2.2 21,6

Zrodia finansowania

Wydatki zwigzane z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej w panstwowych i samorzadowych jednostkach budzetowych zostana sfinansowane
w ramach srodkéw na wynagrodzenia pozostajacych w dyspozycji pracodawcow.




 Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

W obliczeniach przyjeto nastgpujace zatoZenia:

Liczba pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie w wysokoéci obowigzujacej w 2018 r. placy
minimalnej wynosi ok. 1,5 mln oséb. Zgodnie z informacjg GUS, liczba o0séb zatrudnionych
w gospodarce narodowej, ktéra otrzymywala wynagrodzenie brutto nie przekraczajace
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia wynosita w 2016 r. 1,465 min oséb. Majac na
uwadze, ze w latach 2016-2018 wzrost wysokosci placy minimalnej byl wiekszy (o ok. 2%) niz
wzrost przeciginego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, zalozono ze liczba oséb
otrzymujacych — wynagrodzenie nie przekraczajace placy minimalnej zwigkszyla sig
proporcjonalnie.

W celu przeliczenia skutkéw finansowych na ceny state z 2018 r. wykorzystano aktualne prognozy
wskaznikéw makroekonomicznych Ministra Finanséw (aktualizacja z dnia 25 maja 2018 r.)
w zakresie prognozowanego wskaznika inflacji.

Powyzsze szacunki wplywu na finanse sektora finanséw publicznych uwzgledniaja tylko wzrost
minimalnego wynagrodzenia za pracg, natomiast ze wzgledu na brak danych dotyczacych rozktadu
wynagrodzen oraz liczby godzin pracy os6b $wiadczacych prace na wybranych umowach
cywilnoprawnych, nie obejmuja wplywu wzrostu minimalnej stawki godzinowe;.

W obliczeniach wzigto pod uwage réznicg migdzy wysokoscia placy minimalnej obowigzujacej w
2018 r. (placa minimalna w wysokosci 2 100 z}) a stanem, kt6ry bedzie obowigzywal w 2019 r.
(placa minimalna w wysokosci 2 220 zi), zatem OSR obliczono dla wzrostu placy minimalnej
0 120 zt brutto. Nalezy przy tym zaznaczyé, Zze ustawowe minimum placy minimalnej na 2019 r.
wynosi 2 216,70 zl, a zatem do tej kwoty (wynikajacej z ustawowego algorytmu) i tak zostalaby
ona podwyzszona. Tym samym poniesiona bylaby znaczna czg$¢ z kosztéw uwzglednionych
w tabeli. Szacunkowa réznica migdzy kosztami pracodawcéw podniesienia minimalnego
wynagrodzenia do kwoty wynikajacej z zapiséw ustawy oraz kwoty wprowadzane;
rozporzadzeniem wynosi ok. 71,6 mln zt w pierwszym roku obowigzywania.

Szacuje sig, ze podwyzszenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2220 zi

spowoduje dodatkowy wzrost wydatkéw budzetu panstwa w 2019 r. o okoto 215,0 min zt w skali

roku, ztytutu finansowania niektérych wynagrodzen, skiadek i $wiadczen, ktérych wysokosé

relacjonowana jest do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, z tego:

— skiadki na ubezpieczenia spoleczne 0séb duchownych (7,6 mln zt),

— skladka na ubezpieczenie emerytalne o0séb sprawujacych osobista opieke nad
dzieckiem (0,6 mln zt),

— skladka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oséb przebywajacych na urlopach
wychowawczych (1,9 min zi),

— wynagrodzenia za prace skazanych (7,2 min zi),

— skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za strazakéw Parfistwowej Strazy Pozarnej w stuzbie
kandydackiej (0,1 min z}),

— skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie
zdrowotne 0s6b wykonujgcych prace na podstawie umowy uaktywniajacej (3,3 min z1),

— $wiadczenia pielggnacyjne wraz ze skladkami emerytalno-rentowymi, zdrowotnymi oraz
kosztami obstugi (194,3 min zl),

Ze wzgledu na rézne Zrédia finansowania ww. wydatkéw, nie zostaly one uwzglednione
w szacunkach przedstawionych w tabeli punkcie 6.

Szacunkowe skutki finansowe zostaty okreslone na podstawie informacji Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej, a takze przekazanych przez Ministra Finanséw, Ministra Sprawiedliwoéci,
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.
Podane wyzej skutki finansowe beda realnie nizsze, gdyz cze$¢ wydatkéw wplynie
do budzetu panstwa w postaci podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

W odniesieniu do proponowanej wysokosci minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych uméw
cywilnoprawnych, nie jest mozliwe pelne oszacowanie skutkéw finansowych wynikajgcych
z podwyzszenia tej stawki w 2019 r. z powodu braku danych wystarczajacych do oszacowania
skutkéw finansowych wynikajgcych z proponowanej zmiany.

Oszacowane przez Ministréw skutki finansowe dla budzetu pafistwa z tytutu podwyzszenia
minimalnej stawki godzinowej dla okre$lonych uméw cywilnoprawnych w 2019 r. o 80 groszy
(4. do poziomu 14,50 z1) wynosza tacznie ok. 3,5 min zt. Nalezy mieé jednak na uwadze, Ze kwota
ta stanowi warto$¢ przyblizong.




7 Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsicbiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe ]

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)

W yjeciu duze przedsiebiorstwa | 0 -427,1 -426,2 | -426,2 | -426,2 | -4262 |-426372
pienieznym sektor mikro-, matychi | 0 -1571,2 -1568,1 | -1568,1 | -1568,1 | -1568,1 | -15685
(w min zi, Srednich
ceny stale z rzedsigbiorstw
2018 r.) rodzina, obywatele 0 1360,6 1358 1358 1358 1358 13582,3

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienieznym | sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usuii)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usuni)

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrédel
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi [ ] tak
przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli zgodnosci). [ ] nie
[] nie dotyczy
[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw [_] zwigkszenie liczby dokumentéw
[ ] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur
[ ] skr6cenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. (] nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

Projekt co do zasady nie wprowadza obciazen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Odnosnie do oszacowania wplywu podwyzszenia kwoty minimalnego wynagrodzenia na rynek pracy, mozna zalozyé, ze
W czasie wysokiej koniunktury oraz utrzymujacego sie wysokiego popytu na praceg, wzrost kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg do kwoty 2220zl nie powinien mieé negatywnego wplywu na rynek pracy w Polsce, w
szczegblnosci na poziom zatrudnienia oraz liczbe os6b bezrobotnych. Jednoczesnie, podniesienie minimalnego
wynagrodzenia za prace pozytywnie wplynie na sytuacje finansowa gospodarstw domowych, podnoszac dochody
pracownikéw. Nie jest mozliwe dokladne oszacowanie wplywu podniesienia placy minimalnej, poniewaz na rynek pracy
oddziatuje jednoczesnie wiele innych czynnikéw, w tym sytuacja gospodarcza zaréwno w kraju jak i za granicg. Ze wzgledu
na zlozonos¢ zaleznosci gospodarczych, nie jest mozliwe stworzenie modelu ekonomicznego, ktéry w sposéb trafny bylby
w stanie prognozowac¢ zmiany na rynku pracy w zaleznosci od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, czy tez
Jego relacji do wynagrodzenia przecigtnego. Ponadto, dane statystyki publicznej w zakresie wysoko$ci wynagrodzen
polskich pracownikéw nie s3 wystarczajaco dokladne, by méc poréwnywaé potencjalne konsekwencje zwiekszenia
minimalnego wynagrodzenia za prace do kwoty 2220 zi. Nie istnieja wiarygodne wyniki badan, ktére
w jednoznaczny spos6b pozwalatyby szacowaé wplyw zmiany poziomu placy minimalnej na rynek pracy. Wychodzac od
teorii_ogdlnych, zaktada si¢ jedynie, ze zbyt gwaltowne - przede wszystkim niedostosowane do tempa wzrostu




produktywnosci — podniesienie minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze niekorzystnie oddzialywaé na gospodark
przyczyniajac si¢ do powstania ryzyka wystapienia inflacji, spadku zatrudnienia lub wzrostu bezrobocia, w szczegSlnosc
‘wéréd os6b o niskich kwalifikacjach. Na podstawie analizy tendencji na polskim rynku pracy mozna stwierdzié,
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia w Polsce w 2018 r. nie wplywa negatywnie na popyt na prace.

Obecna sytuacja ekonomiczna Polski pozwala na zréwnowazone podnoszenie placy minimalnej, wspétmierne do dynamik
wzrostu gospodarczego, wzrostu produktywnosci pracy oraz spadku bezrobocia. Poziom minimalnego wynagrodzenia z:
pracg w wysokosci 2 220 zt nie powinien mieé negatywnego przetozenia na rynek pracy.

Odnosnie do funkcjonowania przedsiebiorstw i ich konkurencyjnosci, podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia za prace
moze mie¢ wplyw na konkurencyjnos¢ tych podmiotéw, kiére zatrudniaja stosurkowo duzo oséb pobierajacych minimalne
wynagrodzenia za pracg, w szczegélnosci, jedli wynagrodzenia tych os6b stanowia istotng cze$é kosztéw danegc
przedsigbiorstwa. Marze uzyskiwane przez to przedsigbiorstwo sa niskie, a struktura kosztéw nie pozwala na oszczednoscei
W innym obszarze niz koszty pracy. Niestety nie ma danych, kiére by pozwalaly okresli¢, w jakich branzach i na ktérych
lokalnych rynkach pracy problem taki moze byc¢ istotny.

Réwnoczesnie jednak w gospodarce nastgpujg pozytywne zmiany dotyczace funkcjonowania przedsigbiorstw,
np. zwigzane ze zwigkszaniem produktywnosci, wprowadzaniem innowacji, czy postgpem technologicznym, ktére moga
réwnowazyé, potencjalne negatywne skutki koniecznogci zwigkszenia wynagrodzenia pracownikéw. Przy tym warto
pamigtaé, ze produktywnos¢ pracownikéw zalezy nie tylko od ich kwalifikacji i zaangazowania, ale takze od sposobu
organizacji pracy, umiejgtnego wykorzystywania technologii, dochodowoséci danego przedsigbiorstwa zwigzanej z popytem
na oferowane przez nie dobra i ustugi, itp.

Podwyzszenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowe;j dla okreslonych uméw
cywilnoprawnych moze mieé wplyw na rynek zaméwien publicznych, w szczegéInoéci na koszty realizacji uméw, ktére
przewiduja wynagrodzenie dla wykonawcéw na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki
godzinowe;j.

Odnosnie do wplywu na finanse gospodarstw domowych mozna zatozyé, ze wzrost placy minimalnej wplynie pozytywnie
na sytuacje dochodows pracownikéw. Jednakze, CzgSC 0sGb, ktére wezesniej nie pracowaty moze doswiadczy¢ trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia, natomiast w stosunku do osdb pracujgcych moze wystapié trudnodé w utrzymaniu tego
zatrudnienia. To, ktéry z efektéw bedzie przewazal zalezy od wielu czynnikéw, zwlaszcza sytuacji makroekonomicznej
kraju. Biorac pod uwage dobrg sytuacje na rynku pracy oraz pozytywne prognozy gospodarcze (zaréwno krajowe jak
i migdzynarodowe), oraz przecigtnie coraz wyzszy poziom kwalifikacji kolejnych rocznikéw wchodzacych na rynek pracy
(wigkszy odsetek o0s6b z wyksztalceniem wyzszym, znajomoscia jezykéw obcych, etc.) w poréwnaniu do sytuacji
W przeszlosci, przewazaé powinny efekty pozytywne. Przy tym podniesienie minimalnego wynagrodzenia za prace
najbardziej wplywa na sytuacje oséb nisko zarabiajacych, ktérych wynagrodzenie ulega zmianie wraz ze zmiang minimum
ustawowego.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne [] demografia L] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie paistwowe [ ] zdrowie

inne:
Oméwienie wplywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem w Zzycie rozporzadzenia Rady Ministréw, tj. od dnia 1 stycznia 2019 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz Jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje sie ewaluacji efektGw projektu.

13. Zalyczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)







