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MINISTER

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
DF.Y.02101.2.2018.IW

wg rozdzielnika

! LaaOl/vv"

Na podstawie § 38 ust. 2 oraz § 40 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn.
zm.) w zw. z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881), przesytam w zatgczeniu projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie przyznawania z Funduszu Pracy $rodkéw na podjecie dziatalnosci na
zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy w spotdzielni
socjalnej oraz nafinansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby, z uprzejmg proshg
0 zgtoszenie ewentualnych uwag w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia, w tym takze
0 przestanie uwag w wersji elektronicznej na adres e-mail: izabela.wisniewska@mrpips.gov.pl

lioanna.bieliiiska@mrpips.gov.pl.

Stanistaw Szwed
SEKRETARZ STANU

Zakgcznik:

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
z Funduszu Pracy srodkdéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych, utworzenie stanowiska pracy w spétdzielni socjalnej oraz na finansowanie kosztéw
wynagrodzenia skierowanej osoby.



otrzymuja:
1 Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosc”
2. Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

3. Forum Zwigzkéw Zawodowych



Projekt z dnia 24 maja 2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJO

w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okres$lonych dla
spotdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy w spétdzielni socjalnej oraz na

finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby

Na podstawie art. 46 ust. 6a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.2) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1 Rozporzadzenie okresla:

1) szczego6towe warunki i tryb przyznawania przez staroste z Funduszu Pracy:

a) bezrobotnemu,

b) absolwentowi centrum integracji spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt la ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828),
zwanemu dalej ,,absolwentem CIS”,

c) absolwentowi Klubu integracji spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt Ib ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, zwanemu dalej ,,absolwentem
KIS”,

d) poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujacemu innej
pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunow
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdéw dla opiekunow,
zwanemu dalej ,,opiekunem”,

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej - praca, na podstawie
8§ 1 ust. 2 pkt 1rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 1292, 1321, 1428,
1543,2371 2494 oraz z 2018 r. poz. 107, 138, 650, 730 i 858.



e) poszukujgcemu pracy niepozostajacemu w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu innej

pracy zarobkowej, zwanemu dalej ,,poszukujgcym pracy”

-jednorazowo $rodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

2) szczegOtowe warunki i tryb przyznawania przez staroste z Funduszu Pracy spoétdzielni
socjalnej jednorazowo S$rodkdéw na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy;

3) szczeg6towe warunki i tryb przyznawania przez staroste z Funduszu Pracy spotdzielni
socjalnej Srodkow na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy;

4) formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw Funduszu Pracy, o ktérych mowa w pkt 1-3, w
przypadku niedotrzymania warunkdéw umowy dotyczacej ich przyznania.

2. Przyznane $rodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, stanowig pomoc de minimis
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

3. Przyznanie $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1pkt 1-3 nie jest dokonywane, jezeli ich
przyznanie tgcznie z inng pomocg ze srodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodia
pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie

dopuszczalnej intensywnosci pomocy okres$lonej dla danego przeznaczenia pomocy.

8 2. 1 Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun lub poszukujacy pracy
zamierzajacy zatozy¢ spotdzielnie socjalng lub przystapi¢ do niej, moga ztozy¢ do starosty
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu albo ze wzgledu na siedzibe
spbtdzielni socjalnej wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdw na zatozenie spoétdzielni
socjalnej lub przystgpienie do niej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

2. W przypadku gdy siedziba spétdzielni socjalnej znajduje sie w innym powiecie niz
miejsce zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub
poszukujacego pracy, starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe spotdzielni socjalnej, w drodze
porozumienia ze starostq wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu

bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy, ustalaja



zasady wspOtpracy i finansowania w zakresie przyznawania Srodkéw, o ktérych mowa w § 1
ust. 1pkt 1

83. 1 Whniosek o przyznanie jednorazowo Srodkow na zatozenie spdtdzielni socjalnej

zawiera:

1

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

dane dotyczace bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub

poszukujacego pracy:

a) imie i nazwisko,

b) adres zamieszkania,

c) numer PESEL, jezeli zostat nadany, a w przypadku osob, ktdére nie posiadajg numeru
PESEL rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

kwote wnioskowanych srodkow;

przewidywany adres siedziby spétdzielni socjalnej;

rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktérg ma prowadzi¢ zaktadana spétdzielnia;

symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreSlony zgodnie z Polskg Klasyfikacja

Dziatalnosci (PKD);

kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem przez spétdzielnie socjalng dziatalno$ci oraz

Zrodta ich finansowania;

szczegOtowa specyfikacje wydatkow do poniesienia w ramach wnioskowanych Srodkow,

przeznaczonych na zakup towarow i ustug, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych,

urzadzen, maszyn, materiatow, towarow, ustug i materiatow reklamowych, pozyskanie

lokalu lub wkiad do spotdzielni socjalnej, pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji

i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkdw, o ktérej mowa w 8§ 17 ust. 1

podpis bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego

pracy.

2. Do wniosku o przyznanie jednorazowo SrodkOw na zatozenie spotdzielni socjalnej

bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun lub poszukujacy pracy dotgczajg pisemne

oSwiadczenie zatozycieli spoétdzielni socjalnej o wykorzystaniu zgodnie z przeznaczeniem

srodkow Funduszu Pracy przyznanych na zatozenie spotdzielni socjalnej, ktore bedg wniesione

przez cztonkow do spotdzielni socjalnej.

3. Do wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkdw na zatozenie spotdzielni socjalnej

bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub poszukujacy pracy dotgczajg oswiadczenia o:



1

2)

3)

4)

5)

nieotrzymaniu bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkdw
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie spotdzielni
socjalnej lub przystgpienie do niej;

nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nieposiadaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego jako cztonek zarzadu spotdzielni
socjalnej w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku;
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 oraz z 2018 r. poz. 20, 305 i 663);

nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub srodkdéw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej.

4. Do wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkdw na zatozenie spotdzielni socjalnej

opiekun dotgcza oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1i 4-5.

5. Bezrobotni, absolwenci CIS, absolwenci KIS, opiekunowie lub poszukujacy pracy

zamierzajacy zatozy¢ spotdzielnie socjalng moga ztozy¢ wspolny wniosek o przyznanie

jednorazowo Srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej zawierajgcy informacje, o ktdrych

mowa w ust. 1, oraz w odniesieniu do bezrobotnych, absolwentéw CIS, absolwentow KIS lub

poszukujacych pracy oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 lub w odniesieniu do
opiekundw oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 i 4.

84. 1L Whniosek o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo SrodkOw na przystapienie

do spotdzielni socjalnej zawiera:

1)

2)
3)
4)

dane dotyczace bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub

poszukujacego pracy:

a) imie i nazwisko,

b) adres zamieszkania,

c) numer PESEL, jezeli zostat nadany, a w przypadku osob, ktore nie posiadajg numeru
PESEL rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

adres siedziby spotdzielni socjalnej;

kwote wnioskowanych srodkow;

informacje o przeznaczeniu wnioskowanych srodkdéw zgodnie z celem przystapienia do
spbtdzielni socjalnej;



5)

6)
7)

szczegOtowa specyfikacje wydatkow do poniesienia w ramach wnioskowanych srodkow,
przeznaczonych na zakup towardw i ustug, w szczegdlnosci na zakup Srodkow trwatych,
urzadzen, maszyn, materiatdw, towardw, ustug i materiatow reklamowych, pozyskanie
lokalu lub wkiad do spotdzielni socjalnej, pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z przystgpieniem do spétdzielni socjalnej;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu Srodkdw, o ktérej mowa w 8§ 17 ust. 1;
podpis bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego
pracy.

2. Do wniosku bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub poszukujacy pracy

dotgczajg oSwiadczenia, o ktorych mowa w 8 3 ust. 3, opiekun dotgcza oSwiadczenia, o ktorych
mowa w § 3 ust. 3 pkt 1i4-5.

3. Do wniosku bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun lub poszukujacy pracy

dotaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

uchwate spotdzielni socjalnej o przyjeciu bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS,
opiekuna lub poszukujgcego pracy jako cztonka oraz pisemne zobowigzanie spotdzielni
socjalnej do ich zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przystgpienia
do spotdzielni socjalnej, po wniesieniu wptaty w wysoko$ci okreslonej w zobowigzaniu;
oSwiadczenie 0s6b upowaznionych do reprezentowania spotdzielni socjalnej o
niezaleganiu przez nig, w dniu wydania informacji, z optacaniem w terminie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych
danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

o$wiadczenie 0s6b upowaznionych do reprezentowania spétdzielni socjalnej o tym, ze nie
znajduje sie ona w stanie likwidacji;

pisemne zobowigzanie os6b upowaznionych do reprezentowania spétdzielni socjalnej do
wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem S$rodkdéw Funduszu Pracy przyznanych na
przystgpienie bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub
poszukujgcego pracy do spdtdzielni socjalnej i wniesionych do tej spétdzielni;
oSwiadczenie 0s6b upowaznionych do reprezentowania spotdzielni socjalnej o
niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r. o

odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
z 2018 r. poz. 703).



8 5. 1 Whniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub
przystagpienie do niej moze by¢ uwzgledniony przez staroste, jezeli bezrobotny lub bezrobotni:
1) speiniajg warunki okre$lone w § 3 ust. 3 pkt 1-5;

2) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku:

a) nie odmowili bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”, oraz udzialu w
dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a
ustawy,

b) z wihasnej winy nie przerwali szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udziatlu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
0 ktérym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

c) po skierowaniu podjeli szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

3) ziozyli kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje Srodkami na
jego sfinansowanie.

2. Wniosek absolwenta lub absolwentéw CIS lub KIS o przyznanie jednorazowo srodkow
na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej moze byC przez staroste
uwzgledniony, w przypadku gdy zostaty spetnione warunki okreSlone w § 3 ust. 3 pkt 1-5,
ztozyli kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

3. Whniosek opiekuna lub opiekundéw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej moze byC¢ przez staroste uwzgledniony, w
przypadku gdy:

1)  zostaty spetnione tgcznie warunki, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1i 4-5;

2) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie
przerwali z wkasnej winy szkolenia, stazu, pracy w ramach prac interwencyjnych, studiéw
podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych;

3) ztozyli kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie.

4. Wniosek poszukujagcego lub poszukujgcych pracy o przyznanie jednorazowo Srodkdw
na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej moze byC przez staroste

uwzgledniony, w przypadku gdy zostaty spetnione warunki okre$lone w ust. 1pkt 2 lit. b ic



oraz w 8 3 ust. 3 pkt 1-5, ztozyli kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek, a starosta
dysponuje srodkami najego sfinansowanie.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie jednorazowo
Srodkdw na zatozenie spoétdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej starosta powiadamia
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujgcego pracy w formie
pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W

przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

8 6. 1 Przyznanie bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, opiekunowi lub
poszukujacemu pracy jednorazowo S$rodkdw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do niej jest dokonywane na podstawie umowy.

2. Umowa o0 przyznanie jednorazowo $rodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do niej powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz
zawieraC w szczegolnosci zobowigzanie bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS,
opiekuna lub poszukujacego pracy do:

1)  wydatkowania otrzymanych srodkéw zgodnie z wnioskiem, o ktorym mowa w § 3 ust. 1;

2) zlozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, w terminie 2 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie socjalng lub od dnia
przystapienia do spotdzielni socjalnej;

3) zwrotu otrzymanych srodkdéw wraz z odsetkami, na zasadach o ktérych mowa w art. 46
ust. 3 ustawy;

4)  zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca

2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221 i 2491 oraz z 2018 r.

poz. 62, 86 i 650), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w

ramach przyznanych srodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej,

w terminie:

a) okreSlonym w umowie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujgcego pracy
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajagca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz

bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy



- w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
3. W przypadku umowy o przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie spdtdzielni
socjalnej:

1) za date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielnie socjalng uznaje sie date
okre$long w umowie ze starosta, wynikajaca z uchwaty cztonkéw zatozycieli spotdzielni
socjalnej;

2) Srodki te podlegajg przekazaniu przez staroste w terminie okreSlonym w umowie,
w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozpoczecia przez spotdzielnie socjalng
dziatalnosci gospodarczeyj.

4. Starosta moze przedtuzy¢ termin na wydatkowanie Srodkéw, o ktérych mowa w § 1ust.

1 pkt 1 oraz termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, w przypadku gdy za ich przedtuzeniem

przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od

bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujgcego pracy.

8 7. 1 Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun lub poszukujacy pracy, ktory
otrzymat jednorazowo Srodki Funduszu Pracy na zatozenie spodidzielni socjalnej lub
przystapienie do niej, lub w jego imieniu spotdzielnia socjalna przedkiadajg staroScie
rozliczenie otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent
KIS, opiekun lub poszukujacy pracy, ktorzy otrzymali srodki na przystgpienie do spétdzielni
socjalnej, przedktadajg ponadto staroscie potwierdzenie wplaty tych Srodkdw do spétdzielni
socjalnej.

2. Rozliczenie wydatkowanych Srodkéw, przyznanych bezrobotnemu, absolwentowi CIS,
absolwentowi KIS, opiekunowi lub poszukujgcemu pracy na zatozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do niej, zawiera zestawienie kwot wydatkowanych w terminie okreSlonym w
umowie na poszczegodlne towary i ustugi ujete w specyfikacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 1pkt 7
lub w 8 4 ust. 1pkt 5.

3. Starosta na wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna,
poszukujacego pracy lub spotdzielni socjalnej uznaje w rozliczeniu, o ktbrym mowa w ust. 2,
za prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajagce od zawartych w szczegdtowej
specyfikacji, o ktorej mowa w § 3 ust. 1pkt 7 lub w §4 ust. 1pkt 5, mieszczace sie w kwocie

przyznanych srodkow, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage charakter



dziatalnosci prowadzonej przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub
poszukujgcego pracy w ramach spotdzielni socjalnej.

4. Rozliczenie wydatkowanych S$rodkdw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do niej zawiera kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towar6éw i ustug
zawartego w cenie zakupu.

5. Srodki otrzymane, a niewydatkowane przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta
KIS, opiekuna lub poszukujgcego pracy podlegajg zwrotowi w terminie, o ktérym mowa w § 6
ust. 2 pkt 2.

6. Starosta w trakcie wykonywania umowy 0 przyznanie jednorazowo S$rodk6w na
zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej dokonuje oceny prawidtowosci jej
wykonania.

8 8. 1 Spotdzielnia socjalna zamierzajgca utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy, moze ztozy¢ do
starosty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe spétdzielni albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy, wniosek o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo
srodkdw na utworzenie stanowiska pracy.

2. Whniosek 0 przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo S$rodkdéw na utworzenie
stanowiska pracy zawiera:

1) oznaczenie spotdzielni socjalnej, w tym:

a) nhazwe,

b) adres siedziby,

c) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki

narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f)  date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska

Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD);
2) informacje o liczbie tworzonych stanowisk pracy;

3) kalkulacje wydatkéw na utworzenie stanowiska lub stanowisk pracy;
4)  wnioskowang kwoteg;



5)

6)

7)

8)

9

szczegOtowy specyfikacje wydatkow dotyczacych utworzenia stanowiska lub stanowisk
pracy, w szczeg6lnosci na zakup Srodkdw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy;

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy okreSlonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu przyznanych Srodkéw na utworzenie
stanowiska pracy, o ktérej mowa w § 17 ust. 1;

podpis osoby lub os6b uprawnionych do reprezentowania spétdzielni socjalnej.

3. Do wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodk6w na utworzenie

stanowiska pracy, spotdzielnia socjalna dotgcza:

1)

2)

3)

4)

5

6)

oSwiadczenie 0 niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spotdzielnie
socjalng albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

oSwiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

oSwiadczenie 0 niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

oSwiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z opfacaniem innych danin
publicznych;

oSwiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

o$wiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zfozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg Kkary;
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7)  zaSwiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, 0 ktorym mowa w art.
37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362) oraz informacje okre$lone w przepisach wydanych
na podstawie art. 37 ust. 2a tej ustawy.

89. 1 Whniosek o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkOw na utworzenie
stanowiska pracy moze byC¢ przez staroste uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1 ust. 3, w
przypadku, gdy spotdzielnia socjalna spetnia tgcznie warunki, o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 3
pkt 1-7 oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

2. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy
jednorazowo S$rodkdéw na utworzenie stanowiska pracy starosta powiadamia spotdzielnie
socjalng w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia

kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne
odmowy.

8 10. 1 Podstawg przyznania z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkdéw na utworzenie
stanowiska pracy jest umowa zawarta przez staroste ze spoOtdzielnig socjalng. Umowa o
przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy powinna
by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa 0 przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo S$rodkdéw na utworzenie
stanowiska pracy powinna zawiera¢ w szczegolnosci zobowigzanie spotdzielni socjalnej do:

1) zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy, przez okres co najmniej
24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w
zwigzku z otrzymanymi srodkami;

3) zilozenia rozliczenia, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, w terminie 2 miesiecy od dnia
przekazania Srodkow;

4)  zwrotu otrzymanych srodkdéw na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2d ustawy;

5)  zwrotu otrzymanych Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, jezeli okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy lub utrzymania
stanowiska pracy byt krétszy niz 24 miesigce, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy;



6) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towardw i ustug w ramach otrzymanych srodkéw, w terminie:

a) okreSlonym w umowie o0 przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo Srodkow na
utworzenie stanowiska pracy, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez
spbidzielnie socjalng deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z
deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie
do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz spétdzielni
socjalnej -w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw
i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres

rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

8 11. 1 Spdtdzielnia socjalna przedkfada staroscie rozliczenie zawierajace zestawienie
kwot wydatkowanych, od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo
Srodk6w na utworzenie stanowiska pracy, na poszczegblne wydatki ujete w szczegdtowej
specyfikacji, o ktérej mowa w 8§ 8 ust. 2 pkt 5.

2. Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze zawieraC wydatkow, na ktorych
finansowanie spotdzielnia socjalna otrzymata inne niz z Funduszu Pracy $rodki publiczne.

3. Starosta, na wniosek spotdzielni socjalnej, uznaje za prawidtowo poniesione rowniez
wydatki inne niz zawarte w szczegdtowej specyfikacji, ktore mieszczg sie w kwocie
przyznanych z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy, jezeli
stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike utworzonego stanowiska
pracy.

4. W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, sg wykazywane kwoty wydatkow z
uwzglednieniem podatku od towardw i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy spotdzielni
socjalnej przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

5. Starosta w trakcie trwania umowy o przyznanie $rodkéw na utworzenie stanowiska
pracy dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy, w szczegblnosci poprzez weryfikacje
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w 8 10 ust. 2 pkt 1i 2.
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8§ 12. 1. Spdtdzielnia socjalna moze ztozy¢ wniosek o przyznanie $rodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy.

2. Whniosek o przyznanie $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy spotdzielnia socjalna sktada do starosty wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe spétdzielni albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez osobe, o ktérej
mowa w ust. 1.

3. Whniosek 0 przyznanie srodkow Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy zawiera:

1) dane, o ktérych mowa w 8 8 ust. 2 pkt 1;

2) informacje o liczbie 0sob, ktérym zostang sfinansowane koszty wynagrodzenia;

3) wnioskowang kwote na finansowanie kosztéw wynagrodzen;

4) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do pracy, jakie powinien posiadaC skierowany bezrobotny, skierowany
opiekun lub skierowany poszukujacy pracy;

6) planowane miejsce wykonywania pracy;

7) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu przyznanych S$rodkéw na finansowanie
kosztow wynagrodzenia, o ktorej mowa w § 17 ust. 1;

8)  podpis osoby lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania spotdzielni socjalnej.

4. Do wniosku o przyznanie $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy spotdzielnia socjalna dotgcza oSwiadczenie o niezmniejszaniu wymiaru
czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez spotdzielnie socjalng albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy prowadzi

dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz 6 miesiecy oraz oSwiadczenia, o ktérych mowa w 8 8 ust. 3
pkt 3-7.



8 13. 1 Wnhniosek o przyznanie Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy, moze byC przez staroste uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1lust. 3, w
przypadku, gdy spotdzielnia socjalna spetnia tgcznie warunki, o ktérych mowa w § 12 ust. 4
oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje
Srodkami najego sfinansowanie.

2. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy starosta powiadamia spotdzielnie socjalng w formie pisemnej w postaci
papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

8 14. 1. Podstawg przyznania $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy jest umowa zawarta przez staroste ze spotdzielnig socjalna.

2. Umowa o przyznanie z Funduszu Pracy finansowanie kosztow wynagrodzenia powinna
by¢ zawarta na pismie pod rygorem niewaznos$ci oraz zawiera¢ w szczegélnosci zobowigzanie
spbidzielni socjalnej do:

1) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy;

2)  ztozenia rozliczen, o ktérych mowa w § 16;

3) zwrotu otrzymanych Srodkow na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 3b ustawy;

4)  zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, jezeli okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy byt krétszy niz 12

miesiecy, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesiecy zatrudnienia.

§ 15. 1 Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
sg wyptacane miesiecznie, przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w kwocie okreSlonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
w dniu zawarcia * umowy, za kazdego zatrudnionego skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy.
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2. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 sa wyptacane miesiecznie w dniu okre$lonym w
umowie.

8 16. 1. Comiesieczna wyptata Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy, poczawszy od drugiej wyptaty, jest dokonywana po uprzednim
przedstawieniu przez spétdzielnie socjalng rozliczenia wydatkbw poniesionych na
wynagrodzenia wyptacone za poprzedni miesiac.

2. Spotdzielnia socjalna przez okres wskazany w umowie o finansowanie ze Srodkow
Funduszu pracy kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy, dokonuje co miesigc rozliczenia wydatkow
poniesionych na wynagrodzenia wyptacone dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy i w ciggu 14 dni od dnia dokonania wyptaty
wynagrodzenia przedktada staroScie dokumenty je potwierdzajace, w szczegolnosci:

1) kopie listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kopie przelewu
wynagrodzenia na konto skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy,

2)  kserokopie listy obecnosci oraz

3) oSwiadczenie o niezaleganiu z optacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenia zdrowotne.

3. Spotdzielnia socjalna, w terminie miesigca od dnia uptywu okresu, o ktérym mowa w
§ 14 ust. 2 pkt 1, przedktada staroScie rozliczenie, za okres 12 miesiecy, zawierajace wykaz
wydatkow poniesionych na wynagrodzenia wyptacone dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy wraz z odpowiednim
rozliczeniem finansowym, kopie list ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kopie
przelewow wynagrodzen na konto skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy, kserokopie list obecnosci, zaSwiadczenie o niezaleganiu z

optacaniem skiadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne.

8 17. 1. Forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanych z Funduszu Pracy $rodkow, o ktdrych
mowa w § 1lust. 1pkt 1-3 moze byC poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada $rodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. W przypadku poreczenia zwrotu otrzymanych z Funduszu Pracy srodkéw o ktdérych

mowa w § lust. 1pkt 1-3 przez osobe fizyczna, poreczyciel przedktada staroscie oSwiadczenie



o0 uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu, oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej spiaty zadtuzenia, podajac
jednocze$nie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz
nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

3 Poreczyciel, o ktérym mowa w ust. 2, potwierdza wiasnorecznym podpisem
prawdziwo$¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu.

§ 18. 1. Wnioski o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkdw na zatozenie
spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia rozpatruje sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

2. Do umow zawartych po dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie
wnioskow, o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na zatozenie spotdzielni
socjalnej lub przystapienie do niej, rozpatrzonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, stosuje sie przepisy niniejszego rozporzadzenia.

3. Do uméw o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo S$rodkdéw na zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej zawartych przed dniem wejScia w zycie
niniejszego rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia. ?

MINISTER

RODZINY, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

3 Nin ~ t t N poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie przyznawania $rodkow na podjecie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych (Dz. U. poz. 1379), ktdre traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. 0 zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2494).



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 24.05.2018 .
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach Zrédlo: upowaznienie ustawowe - art. 46 ust.
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy | 6a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0

w spotdzielni socjalnej, oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia | promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
skierowanej osoby. pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, 1292, 1321,
1428, 15431 2371 oraz z 2018 r. poz. 107 i

138).
Nr w wykazie prac: 102

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Katarzyna Klimiuk, Zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy,
tel. 22 461 61 60

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkéw na podjgcie
dzialalno$ci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy w spotdzielni socjalnej
oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby zostal opracowany w zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 2494), w zwigzku ze zmiang art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.).

Ze wzgledu na trudnosci w zaktadaniu i poczatkowym okresie dziatania spotdzielni socjalnych zidentyfikowano potrzebe
ponownego uregulowania przepisow dotyczacych instrumentow wsparcia na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni
socjalnej, tworzenia stanowisk pracy w spotdzielniach socjalnych i finansowania kosztow wynagrodzenia skierowanych
do zatrudnienia w spotdzielniach socjalnych o0sob.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Przedmiotowa zmiana ustawy polegajaca na zmianie art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
powoduje konieczno$¢ wydania nowego aktu wykonawczego okreslajacego warunki i tryby przyznawania spotdzielni
socjalnej $rodkéw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnej dla
bezrobotnego, absolwenta Cis, absolwenta KIS, opiekuna oraz poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej, przyznawania spotdzielni socjalnej jednorazowo srodkéw Funduszu Pracy na
utworzenie stanowiska pracy oraz srodkow na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego do pracy w
spotdzielni socjalnej bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowe;.

Projekt rozporzadzenia okresla zakres przedmiotowy wniosku o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnos$ci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, na utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia,
a takze zakres umowy zawieranej pomig¢dzy bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS, opiekunem, oraz
poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej a starosta, a takze
pomiedzy spotdzielnig socjalng a starosta, wskazujac jednocze$nie wzajemne zobowigzania stron.

Projektowane rozporzadzenie przewiduje rozszerzenie grupy beneficjentow istniejacego juz wsparcia na podjecie
dzialalno$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnej o poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;j.

W stosunku do dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia w projekcie, w przepisie dotyczacym nieposiadania wpisu do
Krajowego Rejestru Sagdowego w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie
jednorazowo srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej, wprowadzono obowigzek nieposiadania wpisu jako cztonek
zarzadu spoétdzielni socjalnej (w dotychczasowym brzmieniu jako zatozyciel spoldzielni socjalnej). Z praktyki
funkcjonowania spotdzielni socjalnych wynika, iz to w wigkszos$ci cztonkowie zarzadu s3 odpowiedzialni za jej biezace
funkcjonowanie i dziatalnos¢. Wykluczenie wigc wylacznie tej grupy, pozwala na uniknigcie probleméw w zarzadzaniu
kolejnymi podmiotami oraz wykluczeniu osob, ktdre w najwigkszym stopniu mogly przyczyni¢ si¢ do fiaska poprzednie;j
spotdzielni.

Ponadto zmiana art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje wprowadzenie nowego
instrumentu wsparcia dla spotdzielni socjalnej, tj. dofinansowania na utworzenie stanowiska pracy w spotdzielni socjalnej
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej. Jednorazowe wsparcie, o ktorym mowa nie moze przekraczaé




6-krotnej wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia. Spoldzielnia socjalna ubiegajac si¢ o przedmiotowe wsparcie
zobowigzuje si¢ jednocze$nie do utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez 24 miesigce.

Wprowadzono réwniez mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez spotdzielnie socjalne o wsparcie ze srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie kosztow wynagrodzenia. Wsparcie przystugiwac bedzie na kazdego zatrudnionego w spotdzielni socjalnej
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej w wysoko$ci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy. Finansowanie kosztow
wynagrodzenia wyptacane bedzie w miesiecznych ratach przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Zakresem przedmiotowego projektu, zgodnie z upowaznieniem ustawowym zawartym w art. 46 ust. 6a, objeto takze
formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych z Funduszu Pracy srodkow.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Spotdzielnie socjalne, o Ogotem na dzien 08 Krajowy Rejestr Sadowy; Mozliwo$¢ otrzymania
ktorych mowa w ustawie z | stycznia 2018 r. w Informacja Ogolnopolskiego wsparcia z FP na utworzenie
dnia 27 kwietnia 2006 r.0 | Krajowym Zwiagzku Rewizyjnego miejsca pracy dla

spoldzielniach socjalnych

Rejestrze Sadowym
zarejestrowane bylo
1580 spotdzielni
socjalnych, w tym
131 znajdujacych si¢
w stanie likwidacji.
Liczba aktywnych
spotdzielni socjalnych
wynosi 1449.
Ogolnopolski
Zwiazek Rewizyjny
Spotdzielni
Socjalnych zrzesza
(stan na dzien
9.02.2018r.) 164
spotdzielnie socjalne,
w tym jedna
spotdzielnia socjalna
w stanie likwidacji.
Regionalny
Spoldzielczy Zwigzek
Rewizyjny w
Olsztynie zrzesza 18
spotdzielni
socjalnych.

Spotdzielni Socjalnych.
Informacja Regionalnego
Spotdzielczego Zwigzku
Rewizyjnego w Olsztynie.

skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego
pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy
zarobkowej.

Mozliwo$¢ otrzymania
wsparcia na finansowanie
kosztow wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego
pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy
zarobkowej.

Poszukujacy pracy

27702

Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku

pracy — dane na koniec 2017 r.

Mozliwos¢ uzyskania
jednorazowo $rodkow z FP na
podjecie dziatalnosci w
formie spéldzielni socjalnej,
w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwigzanego z
podjeciem tej dziatalnosci.
Obecnie wsparcie to
przyznawane jest tylko
bezrobotnym, opiekunom
0s6b niepetnosprawnych,
absolwentom Centrow
Integracji Spotecznej

i Klubow Integracji
Spoteczne;j.

Mozliwo$¢ aktywizacji
poszukujacych pracy
niepozostajacy w




zatrudnieniu lub
niewykonujacy innej pracy
zarobkowej poprzez
skierowanie do spotdzielni
socjalnej na tworzone
stanowisko pracy lub
skierowanie do zatrudnienia
z finansowaniem
wynagrodzenia.

Bezrobotni 1081 746 Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku | Rozszerzenie mozliwosci
pracy — dane na koniec 2017 r. aktywizacji zawodowej
bezrobotnych poprzez
skierowanie do spotdzielni
socjalnej na tworzone
stanowisko pracy lub
skierowanie do zatrudnienia
z finansowaniem
wynagrodzenia.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia w ramach konsultacji spotecznych zostanie przedtozony do konsultacji i zaopiniowania
organizacjom reprezentatywnym w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. 2015, poz. 1240).

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania nastgpujacym organizacjom:

1. w zwigzku z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2015, poz. 1881):

a) NSZZ ,,Solidarnos¢”,

b) Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych,

¢) Forum Zwiazkow Zawodowych.

2. w zwigzku z art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. 2015, poz. 2029):

a) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

b) Konfederacji ,,Lewiatan”,

¢) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,

d) Zwigzkowi Pracodawcow Business Centre Club.

3) Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, zgodnie z art. 35 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450).

4) Radzie Zatrudnienia Socjalnego, w zwiazku z art. 18d ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828).

5) Radzie Dialogu Spotecznego w trybie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240, z p6zn. zm.).

6) Radzie Rynku Pracy, w zwiazku z art. 22 ust. 4 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.).

7) Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, zgodnie z art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. 0 Komisji
Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz. 759).

Ponadto projekt rozporzadzenia w ramach konsultacji spotecznych zostanie przedtozony do konsultacji i zaopiniowania
nastepujgcym organizacjom:

8) Krajowej Radzie Spoldzielcze;,

9) Ogolnopolskiemu Zwigzkowi Rewizyjnemu Spoétdzielni Socjalnych,

10) Regionalnemu Spotdzielczemu Zwigzkowi Rewizyjnemu,

11)Zwiazkowi Lustracyjnemu Spotdzielni Pracy,

11) Wspolnocie Roboczej Zwiazkéw Organizacji Socjalnych,

12) Stowarzyszeniu na rzecz Spotdzielni Socjalnych.

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 41 § 52
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroéw (M. P. z 2016 r. poz.
1006, z p6zn. zm).

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

‘ Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]




(ceny state z 2017 1.) 0 1

Lgczni

(0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki

(oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie) Fundusz

Pracy

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki

(oddzielnie)

Zrbdla finansowania

Fundusz Pracy

Dodatkowe informacje,

wskazanie
danych i
przyjetych do obliczen

w  tym
zrodet

zalozen

Pracy.

Wejscie w zycie proponowanych rozwigzan nie spowoduje skutkow finansowych dla sektora
finansow publicznych, w tym dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego oraz pozostatych jednostek sektora finansow publicznych. Finansowanie bgdzie
odbywato si¢ w ramach ustalonego limitu srodkoéw na dany rok w planie finansowym Funduszu

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejsécia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu
pienigznym
(w min zi,
ceny stale z

...... r.)

duze
przedsigbiorstwa

sektor mikro-,
matych i §rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

W ujeciu
niepieni¢znym

duze
przedsigbiorstwa

- zwiekszenie poziomu wspotpracy przedsiebiorstw na poziomie lokalnym,

sektor mikro-,
matych i §rednich
przedsigbiorstw

- zwigkszenie poziomu wspotpracy przedsigbiorstw na poziomie lokalnym,

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

- dywersyfikacja zrodet dochodow gospodarstw domowych,

Niemierzalne

gospodarstwa
domowe

- wzrost stabilno$ci finansowej gospodarstw domowych osob, ktore beda miaty
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia w spotdzielni socjalne;j,

spotecznosci lokalne

- zmniejszenie skali zagrozenia wykluczeniem spolecznym w spotecznosciach
lokalnych,

- zwigkszenie dostepno$ci i1 podnoszenie jakosci
uzytecznos$ci publicznej w ramach spotecznos$ci lokalnych,
- rozwoj kapitalu spotecznego przez zwigkszenie integracji spotecznos$ci
lokalnych,

- angazowanie wspolnoty lokalnej w rozwoj przedsigbiorczosci.

ustug spotecznych




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowana regulacja nie bgdzie miata wptywu na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny
a takze 0sob niepelnosprawnych oraz 0sob starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkoéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli | [] nie
zgodnosci). ] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentoéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
3 inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia bedzie miato wpltyw na rynek pracy. Zaktada si¢ zwiekszenie trwatosci miejsc pracy
w istniejgcych spotdzielniach socjalnych oraz powstanie nowych spoldzielni socjalnych zapewniajgcych przyrost
miejsc pracy dla osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
X sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[X] inne: sytuacja i rozwoj lokalny

W 2016 r. dziatato 700 spotdzielni socjalnych funkcjonujacych nie dluzej niz 5 lat. Stanowito
to 78 % wszystkich aktywnych spotdzielni socjalnych. W grupie spotdzielni socjalnych
funkcjonujacych nie dtuzej niz 5 lat wigkszo$¢ stanowity podmioty dziatajace wylacznie na
rynku lokalnym (74%), nastgpnie regionalnym albo krajowym (po 11%), za§ bardzo waska
byla grupa sprzedajaca swoje dobra lub ustugi na rynek migdzynarodowy (4%) (Zrodto:
Spotdzielnie socjalne w 2016 r. Informacja sygnalna, Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa
2018).

Dziatalnos¢ spotdzielni socjalnych jest ukierunkowana na integracje zawodowa i spoteczng oso6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tworzenie miejsc pracy i aktywizacje lokalnych
spolecznosci a przez to zwigkszenie poziomu kapitatu spotecznego. Spotdzielnie socjalne moga
takze dostarcza¢ ustugi spoteczne uzytecznosci publicznej. Prognozuje si¢, iz proponowane
zmiany ustawowe, a co za tym idzie zmiany rozporzadzenia zwigksza liczbe i trwalo$é
spotdzielni socjalnych co, przez szereg realizowanych przez nie funkcji i zadan, a takze fakt
silnego zakorzenienia dziatalno$ci spotdzielni socjalnych w $rodowisku lokalnym, wplynie
pozytywnie na rozw¢j lokalny i regionalny.

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

W oparciu o ewaluacje efektow ustawy o spotdzielniach socjalnych, ktora nastapi po uplywie 2 lat od dnia wejscia w zycie
zmian. Podstawg beda wyniki badan sektora spotdzielni socjalnych zawarte w dokumencie pn. ,, Informacja o
Sfunkcjonowaniu spotdzielni socjalnych dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych za okres 2018-2019".

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.







UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci na zasadach okreslonych dla spéidzielni
socjalnych, utworzenie stanowiska pracy w spotdzielni socjalnej oraz na finansowanie kosztow
wynagrodzenia skierowanej 0soby zostat opracowany w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy
z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 2494), w zwigzku ze zmiang art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.).

Przedmiotowa zmiana art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy powoduje konieczno$¢ wydania nowego aktu wykonawczego
okreslajacego warunki i tryby przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnej dla bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS,
opiekuna oraz poszukujgcego pracy niepozostajagcego W zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej, przyznawania spotdzielni socjalnej jednorazowo $rodkow Funduszu
Pracy na utworzenie stanowiska pracy oraz srodkow na finansowanie kosztow wynagrodzenia
dla skierowanego do pracy w spotdzielni socjalnej bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego
pracy niepozostajagcego W zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej.
Zakresem przedmiotowego projektu, zgodnie z upowaznieniem ustawowym zawartym
w art. 46 ust. 6a, objeto takze formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych z Funduszu Pracy
srodkow.

Powyzsza zmiana przewiduje rozszerzenie grupy beneficjentow istniejacego juz
wsparcia na podjegcie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnej
0 poszukujacego pracy niepozostajacego W zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej.

W stosunku do dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia w projekcie, w przepisie
dotyczacym nieposiadania wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie jednorazowo srodkow na
zatozenie spotdzielni socjalnej, wprowadzono obowigzek nieposiadania wpisu jako cztonek
zarzadu spoéldzielni socjalnej (w dotychczasowym brzmieniu jako zatozyciel spotdzielni
socjalnej). Z praktyki funkcjonowania spotdzielni socjalnych wynika, iz to w wigkszoSci
cztonkowie zarzadu sg odpowiedzialni za jej biezace funkcjonowanie i dziatalnos¢.

Wykluczenie wiec wylacznie tej grupy, pozwala na uniknigcie problemoéw w zarzadzaniu



kolejnymi podmiotami oraz wykluczeniu osob, ktore w najwickszym stopniu mogty przyczyni¢
si¢ do fiaska poprzedniej spotdzielni.

Ponadto zmiana art. 46 ustawy przewiduje wprowadzenie nowego instrumentu wsparcia
dla spotdzielni socjalnej w postaci jednorazowych $rodkéw Funduszu Pracy na utworzenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy niepozostajacego W zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej. Jednorazowe wsparcie, 0 ktorym mowa nie moze przekraczac 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia. Spoldzielnia socjalna ubiegajac si¢ o przedmiotowe wsparcie
zobowigzuje si¢ jednocze$nie do utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez 24 miesigce
oraz zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby przez okres co najmniej
24 miesiecy.

Wprowadzono rowniez mozliwos¢ ubiegania si¢ przez spotdzielnie socjalne 0 wsparcie
ze $rodkéow Funduszu Pracy na finansowanie kosztoéw wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
niepozostajgcego W zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej. Wsparcie
przystugiwa¢ bedzie na kazdego zatrudnionego w spoldzielni socjalnej skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna oraz skierowanego poszukujacego pracy
niepozostajgcego W zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy. Finansowanie kosztow wynagrodzenia wyplacane
bedzie w miesigcznych ratach przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Projekt rozporzadzenia okresla zakres przedmiotowy wniosku o przyznanie srodkow na
podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, na utworzenie
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia. Projekt rozporzadzenia
okresla ponadto zakres umowy zawieranej pomiedzy bezrobotnym, absolwentem CIS,
absolwentem KIS, opiekunem oraz poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub
niewykonujgcym innej pracy zarobkowej a starostg a takze pomig¢dzy spoétdzielnig socjalng
a starosta wskazujac jednoczes$nie wzajemne zobowigzania stron.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), dlatego
nie podlega notyfikacji.



Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 4 i § 52 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdézn. zm.), projekt rozporzadzenia zostal udost¢pniony

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji.



