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Ministerstwo Sprawiedliwosci

Dzialajac z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”
przedstawiam uwagi do Wniosku - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajgca
dyrektywe (UE)2017/1132 w odniesieniu do transgranicznego przeksztatcenia, {fqczenia
i podziatu spolek.

Oceniajac przedmiotowy Wniosek nalezy mie¢ na uwadze, iz przeprowadzenie operacji
transgranicznej moze by¢ wykorzystane do naduzy¢, takich jak naruszenie standardéw prawa
pracy, unikanie ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, naruszanie praw wierzycieli,
nieptacenie podatkow czy tez naruszenie zasad dialogu spotecznego. W celu przeciwdzialania
powyzszym zjawiskom przepisy wprowadzane w Polsce i innych krajach cztonkowskich
powinny zawiera¢ mechanizmy ochronne.

Jak wynika z uzasadnienia przedmiotowego wniosku zwigzki zawodowe na chwilg
obecng wyrazity umiarkowane poparcie dla nowych regulacji proceduralnych dotyczacych
przeksztalcen. W szczegolnosci podkreslano, ze spotki powinny mie¢ prawo przenoszenia
siedziby jedynie, gdy towarzyszy temu rzeczywista zmiana siedziby. Miatoby to na celu
ochrong¢ praw pracowniczych przed instrumentalnym wykorzystaniem przeksztalcen
1 pogorszenia warunkow pracy w zwigzku z fikcyjng zmiang dotyczaca formy prawnej
I struktury pracodawcy.

W ramach rozwigzan ochronnych w przedmiotowym wniosku odniesiono si¢ do prawa
do informacji, konsultacji i partycypacji. Konstrukcje w zakresie tych praw przewidziane
zostaly w ramach formalnej regulacji projektu do wszystkich operacji transgranicznych

pracodawcy.



Z przyjetych zalozen wynika, 1z przedmiotowe zabezpieczenia majg obejmowac:

1.

sporzadzenie przez organ zarzadzajacy sprawozdania, opisujacego wplyw
transgranicznego laczenia si¢ spotki na zatrudnienie i sytuacje pracownikow.
mozliwo$¢ wyrazenia przez pracownikow opinii w przedmiocie sprawozdania
oraz przedstawienia skutkéw operacji transgranicznej dla nich,

wprowadzenie zasady zapobiegania naduzyciom, gdzie w okresie 3 lat po
dokonaniu operacji transgranicznej podmiot podlegajacy kolejnej operacji
transgranicznej bedzie pozbawiony mozliwosci dokonania jej w  sposob

naruszajacy zasade¢ partycypacji pracowniczej.

Ocena skuteczno$ci powyzszych rozwigzan bedzie w duzej mierze zalezata od

transpozycji dokonanej przez panstwa cztonkowskie. Jednak w celu zwigkszenia ochrony

pracownikow w zwiazku z operacjami transgranicznym nalezy dazy¢ do:

1.

zwigkszenia wplywu pracownikéw na decyzje organu badajacego sprawozdanie
spotki w sprawie operacji transgranicznej, poprzez nadanie konstytutywnego
charakteru opinii przedstawionej w tym zakresie przez zwiagzki zawodowe lub
wprowadzenie przepisOw materialnych, ktére obligowatyby organ badajacy do
uwzglednienia takiej opinii w okre§lonych przypadkach,

wydtuzenia terminu okreslonego w Art 86h z 1 miesigca do 3 miesiecy - w celu
umozliwienia pracownikom oraz zwigzkom zawodowym analizy planu operacji

transgranicznej 1 prawidlowej oceny jego skutkow.
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