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Z upowaznienia Marszatka Sejmu, uprzejmie przekazuje — w trybie
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych
(Dz.U.2015.1881 j.t.) - poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks
pracy (przedstawiciel wnioskodawcéw: posel Mieczystaw Kasprzak), z prosbg

0 przedstawienie opinii.

Z powazaniem




| ‘b Klub Poselski

Polskiego Stronnictwa Ludowego
- Unii Europejskich Demokratéw

Warszawa, dnia 12 kwietnia 2018 r.
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Marek Kuchcinski

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997
r. oraz na podstawie art. 32 ust. 2 Regulaminu Sejmu RP, nizej podpisani postowie wnosza

projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy

Do reprezentowania wnioskodawcow upowazniamy pana posla Mieczyslawa

Kasprzaka.




Projekt

USTAWA

o zmianie ustawy - Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z p6zn.

zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) po art. 178 §2 wprowadza si¢ §3 w brzmieniu:
,,§3. 1. Czas pracy pracownika, bedacego rodzicem lub opiekunem dziecka, ktére nie
ukonczylo 15 roku zycia, nie moze przekraczaé 7 godzin. Pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego
powodu wymiaru jego czasu pracy.
2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien
okreslonych w ust. 1 moze korzystac jedno z nich.
3. Pracownik o ktorym mowa w ust. 1 sklada pisemne o$wiadczenie pracodawcy

dotyczgcy wyboru osoby korzystajacej ze skréconego czasu pracy.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

Ustawodawca w Kodeksie pracy (Dzial VIII) okreslit uprawnienia pracownikow
zwigzane z rodzicielstwem, gdzie zawarl szereg uprawnien z ktérych moze korzystac
pracownik wychowujacy dziecko. Wsérdd uprawnien nalezy wymieni¢ m.in.: zakaz
wykonywania prac ucigzliwych przez kobiety w cigzy oraz karmigce, zakaz wypowiedzenia
umowy o pracg przez pracodawce w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego,
zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej, urlop wychowawczy,
prawo do urlopu macierzynskiego i ojcowskiego, przerwa w pracy na karmienie dziecka oraz
obowigzek uzyskania zgody mlodej mamy na wystanie jej na delegacje.

Zgodnie z ogolnymi normami zawartymi w Kodeksie pracy, czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 4 miesiecy.

Dane Eurostatu wyraznie pokazuja, ze faktyczny czas pracy Polakow jest dluzszy

o ponad 3 godziny w stosunku do $redniej panstw Unii Europejskie;j.
Przedietna lizba godzin przepracowanych w dagu tygodnia wirad pracownikdw eratowych w krajach
Unn Euwropejskie] w 2014 roku
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Celem projektu jest wprowadzenie skréconego czasu pracy dla pracownikow, ktorzy
pelnia opieke nad dzieckiem do lat 15. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa
zatrudnieni, z uprawnien skréconego czasu pracy bedzie mogl skorzysta¢ jeden
z rodzicéw/opiekunéw dziecka. Zgodnie z projektem pracownik opiekujgcy si¢ dzieckiem do
ukonczenia przez nie 15 roku zycia bedzie moégl korzysta¢ ze skroconego czasu pracy
w wymiarze 7 godzin na dobg. Pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

W opinii projektodawcow oprocz mozliwosei krotszego czasu pracy dla kobiet, ktére
karmig swoje dzieci w pierwszych latach zycia, konieczne jest takze wprowadzenie skroconego
czasu pracy z przeznaczeniem na opieke dziecka do lat 15. Czas uzyskany pozwoli jednemu z

rodzicéw m.in. na odwiezienie dzieci do szkoly, czy przedszkola.

W Polsce ponad 50% o0s6b pracujgcych uwaza, ze ich srodowisko pracy nie sprzyja
integracji zycia zawodowego i1 prywatnego (Badanie IESE, Fundacji Liderek Biznesu
i Fundacji Humanites, 2015). Wielu opiekunow podkresla, jak duzym dla nich problemem jest
pozne dotarcie do placowek oswiatowych, gdzie dzieci czesto przebywaja od wezesnych godzin
rannych, az do pdznego popotudnia. Dorosta osoba, ktéra pracuje w systemie godzin 8-16, jest
zmuszona do pozostawienia dziecka juz o godz. 7 rano, by zdazy¢ dojecha¢ do miejsca pracy.
Pracujgcy rodzice nie zawsze majg mozliwo$¢ odebrania dziecka po 8 godzinach pracy.
Wliczajac czas dojazdu i powrotu z pracy, czgsto jest to 10 lub 11 godzin. Nie jest to dobra
sytuacja dla dziecka, kiére znajduje si¢ przez wigkszos¢ czasu poza domem.

Projektodawcy uznali za zasadne wprowadzenie granicy wieku dziecka - 15 lat ze
wzgledu na reforme systemu szkolnictwa podstawowego, ktéra wprowadzila powrot do 8-
letniej szkoty podstawowej, co skutkuje rozpoczeciem nauki w wieku 7 lat do 15 roku zycia.

Badania Instytutu Gallupa pokazuja, ze efektywnos¢ os6b zadowolonych
z zycia rodzinnego jest wyzsza o przynajmniej 20%, a absencja w pracy nizsza o blisko 40%.
Wedtug sondazu CBOS (2016), Polacy pod koniec 2015 roku deklarowali, ze Zrédiem
najwiekszej satysfakcji sg dla nich dzieci (92%), zwigzki (89%) oraz relacje z ludzmi (82%).

Przedmiotowy projekt ustawy wychodzi naprzeciw oczekiwaniom rodzicdw i stanowi
kontynuacje polityki prorodzinnej panstwa. Jednym z pierwszych dodatkowych $wiadczen
przystugujacych rodzicom nowonarodzonego dziecka byta wprowadzona jednorazowa
zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka, tzw. becikowe. W 2010 roku wprowadzono urlop
ojcowski, ktorego gléwnym celem bylo uaktywnienie ojcoéw pracujgcych na umowe o prace

w zakresie opieki nad dzieckiem. W 2013 roku wydiuzony zostal okres platnej opieki nad



dzieckiem przez matke pracujgca na umowe o prace z 20 do 52 tygodni. Nalezy takze wymienic¢
$wiadczenie rodzicielskie przyshugujace od 1 stycznia 2016 roku, w wysokosci 1000 zt
miesiecznie przez caty okres odpowiadajgcy urlopom macierzyniskiemu i rodzicielskiemu, czyli
w wymiarze co najmniej 52 tygodni.

Zaproponowane rozwigzania skroconego czasu pracy pozytywnie wplyng na

efektywnos¢ pracownikow korzystajacych z powyzszego uprawnienia.

Projekt ustawy nie powoduje skutkow finansowych w budzecie panstwa.

Projekt ustawy nie powoduje skutkéw finansowych w budzetach jednostek
samorzadu terytorialnego.

Projekt ustawy nie zawiera delegacji ustawowej do wydania aktéw wykonawczych.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.
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