Projekt z dnia 29 wrze$nia 2017 r.

USTAWA

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw0

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948 oraz z 2017 r. poz.
777,935 i 1428) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 2 w pkt 11 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje pkt 12 w brzmieniu:

,»12) stazu aktywizacyjnym - oznacza to nabywanie przez osobe niepetnosprawng
umiejetno$ci praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy oraz
umiejetnosci  spotecznych niezbednych do wykonywania czynnosci
zawodowych, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.”;

2) w art. 2a:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku przedstawienia w trakcie zatrudnienia u danego pracodawcy
kolejnego orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, osobe niepetnosprawna
wlicza sie do stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie do 3 miesiecy
poprzedzajacych dzien przedstawienia tego orzeczenia, jezeli z treSci tego
orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna.”,

b) uchyla sie ust. 3;

3) wart. I0a;

a) ust. 1otrzymuje brzmienie:

»1. Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowke

utworzong w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia

pracy mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowej, w szczeg6lnoSci w celu

pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.”,

0 Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i ustawe z dnia
25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.



b) po ust. 1dodaje sie ust. la i b w brzmieniu:

»la. Warsztat w zakresie realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1 ma prawo do
przetwarzania danych osobowych uczestnikéw warsztatu:

1) imie i nazwisko,

2) wiek,

3) nr PESEL,

4) stopien niepetnosprawnosci i symbol przyczyny niepetnosprawnosci,
5) dane kontaktowe.

Ib. Czas trwania zaje¢ w warsztacie wynosi nie wiecej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo. W przypadku ustalenia krotszego niz 35 godzin tygodniowo wymiaru zajeé
zmniejsza sie proporcjonalnie wysoko$é dofinansowania.”,

c) w ust. 3 wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»lerapie realizuje sie na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji,
sporzadzanego przez zesp6t do spraw opracowania i oceny indywidualnego programu
rehabilitacji, zwany dalej ,,zespotem”, w ktérym okres$la sie:”,

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a-3d w brzmieniu:

»3a. Na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji uczestnik warsztatu moze
bra¢ udziat w:

1) nieodptatnych praktykach zawodowych u pracodawcy, w tym w spéidzielni
socjalnej, w wymiarze do 15 godzin tygodniowo przez okres do trzech miesiecy, z
mozliwoscig przedtuzenia do 6 miesiecy,

2) stazu aktywizacyjnym u pracodawcy, w tym w spétdzielni socjalnej, w wymiarze do
30 godzin tygodniowo przez okres do trzech miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia do 6
miesiecy

- odbywajacych sie na podstawie umowy zawartej przez jednostke prowadzgcg warsztat

z pracodawcg badZz innym organizatorem praktyk zawodowych lub stazu

aktywizacyjnego.

3b. Uczestnik warsztatu moze wzig¢ udziat w praktykach zawodowych lub stazu
aktywizacyjnym u tego samego pracodawcy jednokrotnie, maksymalnie trzykrotnie w
przypadku pozytywnego stanowiska zespotu w tym zakresie.

3c. W praktykach zawodowych lub stazach aktywizacyjnych nie moze bra¢ udziatu

jednoczes$nie wiecej niz 50% uczestnikow warsztatu.



3d. Do czasu trwania zaje¢ w warsztacie wlicza sie udziat w praktykach zawodowych
lub stazach aktywizacyjnych.”;

e) w ust. 4:

- wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»W warsztacie dziata zespot, w skiad ktérego wchodza:",

- uchyla sie pkt 5,

) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

»4a. W posiedzeniach zespotu mogg uczestniczy¢ takze inni pracownicy warsztatu,

w tym trener pracy.”,

g) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Zespot co najmniej raz w roku dokonuje okresowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu.”;

h) dodaje sie ust. 6-8 w brzmieniu:

,6. Zesplt, nie rzadziej niz raz na 3 lata, dokonuje kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu, podczas ktorej zajmuje
stanowisko w kwestii osiggnietych przez niego postepdw w realizacji celu okreslonego w art.
I0a ust. 1, uzasadniajacych:

1) podjecie zatrudnienia lub kontynuowanie rehabilitacji zawodowej;

2) potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, w rozumieniu
przepisbw o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepéw w rehabilitacji i zte
rokowania co do mozliwosSci osiggniecia postepdw uzasadniajgcych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej po odbyciu dalszej rehabilitacji w
warsztacie;

3) przediuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do
przysztych postepdw w rehabilitacji;

4) przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci:

a) podjecia zatrudnienia,

b) skierowania osoby niepetnosprawnej do o$rodka wsparcia, o ktdrym mowa w pkt 2

- w przypadku zajecia stanowiska, o ktorym mowa w pkt lalbo 2.

7. Warsztat powiadamia powiatowe centrum pomocy rodzinie o zajetym przez zesp6t
stanowisku.

8. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre$li, w drodze

rozporzadzenia szczegdtowy zakres i tryb dziatania zespotu, sposéb dokonywania przez niego



oceny postepOéw 0s0b uczestniczacych w warsztatach, majagc na uwadze zapewnienie
sprawnego funkcjonowania zespotu.”;
4) po art. 10a dodaje sie art. 10aa-10ae w brzmieniu:

LArt. 10aa. 1. Warunkiem uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w warsztacie jest
wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej zawarte w orzeczeniu 0 stopniu
niepetnosprawnosci.

2. Osoba niepetnosprawna skfada wniosek w sprawie uczestnictwa w warsztacie do
powiatowego centrum pomocy rodzinie, funkcjonujagcego w powiecie, w ktérym zostat
utworzony warsztat.

3. Wniosek zawiera:

1) imie i nazwisko osoby niepetnosprawnej;

2) wiek;

3) stopien niepetnosprawnosci i symbol przyczyny niepetnosprawnosci;

4) adres zamieszkania;

5) numer telefonu oraz adres e-mail, w przypadku korzystania;

6) informacje o przebiegu edukacji oraz udziale w innych placéwkach wsparcia.
4. Do wniosku dotacza sie:

1) kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

2) kopie innych dokumentéw, w przypadku ich posiadania, potwierdzajgcych predyspozycje
spoteczno-zawodowe umozliwiajace realizacje celu warsztatu okre$lonego w art. 10a

ust. 1

5. Wniosek powinien zostaC rozpatrzony w terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce od
dnia ztozenia wniosku.

6. Decyzje w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w warsztacie wydaje starosta.

Art. 10ab. 1 Powiatowe centrum pomocy rodzinie prowadzi liste 0s6b
zakwalifikowanych do uczestnictwa w warsztacie oraz po uzyskaniu informacji o dostepnym
miejscu w warsztacie, informuje osobe zakwalifikowang do uczestnictwa w warsztacie o
mozliwosci rozpoczecia terapii we wskazanym warsztacie i terminie.

2. Przyjecie osoby zakwalifikowanej do uczestnictwa w warsztacie nastepuje po
uzyskaniu jej zgody.

3. Warsztat przyjmuje uczestnikdw warsztatu na trzymiesieczny okres prébny.



4. Po trzymiesiecznym okresie prébnym zesp6t zajmuje stanowisko dotyczace
mozliwos$ci realizacji przez uczestnika celu warsztatu, o ktorym mowa w art. 10a ust. 1 oraz
powiadamia o swoim stanowisku powiatowe centrum pomocy rodzinie.

5. Negatywne stanowisko zespotu moze stanowi¢ podstawe do wydania przez staroste
decyzji uchylajacej decyzje w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w warsztacie.

6. W przypadku wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 5, powiatowe centrum pomocy
rodzinie informuje osobe niepetnosprawng o innych mozliwosciach wsparcia.

7. Pozytywne stanowisko zespotu umozliwia kontynuacje uczestnictwa w warsztacie.

Art. 10ac. 1 Starosta wydaje decyzje uchylajacg decyzje w sprawie zakwalifikowania
do uczestnictwa w warsztacie:

1) na wniosek uczestnika warsztatu;

2) w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, po 90 dniach od dnia
podjecia przez uczestnika warsztatu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) w przypadku, o ktérym mowa w art. IOb ust. 6¢, gdy uczestnik warsztatu nie
przedstawi nowego orzeczenia o0 stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem do terapii
zajeciowej.

2. Starosta moze wyda¢ decyzje uchylajaca decyzje w sprawie zakwalifikowania do
uczestnictwa w warsztacie po zapoznaniu sie ze stanowiskiem zespotu, o ktérym mowa w art.
I0a ust. 6 lub w przypadku nie przestrzegania przez uczestnika regulaminu warsztatu i
naruszania zasad bezpieczenstwa.

3. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 i ust. 2 mogg by¢ wydane réwniez bez
zgody uczestnika warsztatu.

Art. 10ad. 1 Warsztat moze prowadzi¢ zajecia klubowe dla osob, ktore zakoriczyty
uczestnictwo w warsztacie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

2. Zajecia klubowe majg na celu wspieranie 0séb, o ktérych mowa w ust. 1, w
aktywnym funkcjonowaniu spotecznym.

3. Szczegbtowy zakres i organizacje zaje¢ klubowych ustala warsztat.”;

Art. 10ae. Podmiot organizujgcy warsztat moze realizowa¢ w stosunku do o0s6b, o
ktérych mowa w art. 10ad, zatrudnienie wspomagane.

5) w art. 10b:
a) ust. 1otrzymuje brzmienie:
»1. Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne

podmioty, zwane dalej ,,jednostka prowadzacg warsztat.”,



b) po ust. 1dodaje sie ust. la-1h w brzmieniu:

»la. Przy tworzeniu warsztatow lub zwiekszaniu liczby uczestnikéw warsztatow nalezy
bra¢ pod uwage potrzeby lokalnego systemu wsparcia wskazane w powiatowej strategii
dotyczacej rozwigzywania probleméw spotecznych, komplementamo$¢ tego systemu
wsparcia oraz liczbe oséb zakwalifikowanych do uczestnictwa w warsztacie, jesli taka lista
jest prowadzona.

Ib. Jednostka zamierzajaca prowadzi¢ warsztat sktada do wiasciwego, ze wzgledu na
siedzibe warsztatu, powiatowego centrum pomocy rodzinie, wniosek o dofinansowanie
kosztow utworzenia i dziatalnos$ci warsztatu.

Ic. Wniosek podlega ocenie przez zespdt oceniajacy utworzony w tym celu przez
staroste w powiatowym centrum pomocy rodzinie.

Id. Warsztat dziata na podstawie umowy zawieranej z samorzgadem powiatowym
okreslajacej warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej
»~Funduszem”.

le. Stanowisko osoby kierujgcej warsztatem moze zajmowac osoba, ktéra posiada
wyksztatcenie wyzsze.

If. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w jednostce prowadzacej warsztat nie mogg by¢
réwnoczesnie pracownikami warsztatu.

Ig. Warsztat powinien spetnia¢ standardy dostepnosci budynku i pomieszczen dla os6b
niepetnosprawnych.

Ih. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia standardy dostepnosci budynku i pomieszczen warsztatu, majagc na uwadze
zapewnienie sprawnej realizacji celu warsztatu oraz umozliwienie funkcjonowania osobom
niepetnosprawnym.”,

C) ust. 2-2b otrzymujg brzmienie:

»2. Koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajgce ze zwiekszenia liczby uczestnikéw
warsztatu sg wspoétfinansowane ze Srodkéw Funduszu oraz ze S$rodkéw samorzadu
powiatowego, z zastrzezeniem art. 68c ust. 1

2a. Koszty dziatalnoSci warsztatu sg finansowane ze $rodkéw samorzadu powiatowego

w wysokosci co najmniej 10% tych kosztow.



2b. Dziatalnos¢ warsztatu moze byé finansowana réwniez z innych zrédet. Dodatkowe
zrédto finansowania kosztow dziatania warsztatu nie wptywa na wysokos$¢ finansowania, o
ktérym mowa w ust. 2a i w art. 68c ust. 1.”,

d) ust. 6a otrzymuje brzmienie:

,»6a. Dofinansowanie kosztéw dziatalno$ci warsztatu, o ktdrym mowa w ust. 2 nie ulega
obnizeniu w przypadku odbywania praktyk zawodowych lub stazu aktywizacyjnego przez
osobe niepetnosprawng realizujgcg indywidualny program rehabilitacji.”,

e) po ust. 6a dodaje sie ust. 6b-6e w brzmieniu:

,»,0b. W przypadku ustalenia, w okresie kwartatu, frekwencji uczestnika nizszej niz 50%
wymaganej obecnosci, zmniejsza sie proporcjonalnie dofinansowanie w wysokosci 10%
stawki dziennej za kazdy dzien nieobecnosci ponizej wymaganej frekwencji.

6¢c. W przypadku uptywu terminu waznosci orzeczenia, o ktdrym mowa w art. 10aa ust.
1, uczestnik warsztatu ma prawo do dalszego uczestnictwa w terapii zajeciowej nie dtuzej niz
90 dni od czasu uptywu terminu waznos$ci tego orzeczenia, o ile wniosek o wydanie
orzeczenia zostat ztozony nie pOZniej niz ostatniego dnia uptywu terminu waznosci
orzeczenia.

6d. Dofinansowanie kosztéw dziatalnoSci warsztatu nie ulega obnizeniu w okresie
90 dni od dnia podjecia przez uczestnika warsztatu zatrudniania lub innej pracy zarobkowej.

6e. W okresie, o ktorym mowa w ust. 6d, jednostka prowadzgca warsztat na wniosek
osoby niepetnosprawnej, ktéra opuscita warsztat w celu podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, ponownie przyjmuje te osobe do uczestnictwa w warsztacie. Uczestnik moze
skorzystaé z tego uprawnienia trzykrotnie.”,

f) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

./. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegOtowy tryb i sposéb tworzenia, dziatania i dofinansowywania
warsztatow, sktad i zakres dziatania zespotu oceniajgcego wnioski o dofinansowanie kosztow
utworzenia, dziatalnosci i kosztow wynikajacych ze zwiekszonej liczby uczestnikow
warsztatu, w tym:

1) wzory :

a) wnioskbw o dofinansowanie kosztdw utworzenia, dziatalnosci i kosztow

wynikajacych ze zwigkszonej liczby uczestnikow warsztatu,

b) rocznego sprawozdania z dziatalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania S$rodkéw

finansowych warsztatu,



2) niezbedne elementy umowy okre$lajacej warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnosci warsztatu,

3) sposob sporzadzania informacji o wykorzystaniu srodkow,

4) szczegOtowy tryb przyjmowania oséb niepetnosprawnych do warsztatu,

- majac na wzgledzie zapewnienie prawidiowego funkcjonowania warsztatow

i odpowiedniego poziomu rehabilitacji ich uczestnikow.”;

6) po art. 10b dodaje sie art. I0Oba i 10bb w brzmieniu:

LArt. 10ba. 1. Powiatowe centra pomocy rodzinie przeprowadzajg co najmniej raz w
roku kontrole warsztatow.

2. Jednostka prowadzgca warsztat skiada samorzagdowi powiatowemu roczne
sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw finansowych warsztatu.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z informacjg o wynikach kontroli
przeprowadzonych w danym roku stanowi podstawe do dokonywania przez rade powiatu
corocznej oceny dziatalnos$ci warsztatu.

4. Negatywna ocena dziatalnoSci warsztatu wraz z brakiem realizacji zalecen
pokontrolnych stanowi podstawe do opracowania przez jednostke prowadzacg warsztat
programu naprawczego, w terminie do 90 dni od dnia otrzymania oceny.

5. Program naprawczy wymaga akceptacji rady powiatu.

6. Brak opracowania przez jednostke prowadzacg warsztat programu naprawczego, brak
akceptacji rady powiatu lub niepodjecie dziatan okreslonych w programie moze stanowié
podstawe do rozwigzania umowy, o ktérej mowa w art. 10b ust. Id.

7. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegOtowy zakres, tryb i sposob przeprowadzania kontroli warsztatow

majac na uwadze potrzebe zapewnienia prawidtowego przebiegu kontroli.

Art. 1Obb. 1. Starosta moze powota¢ Rade Programowag Warsztatdw, zwang dalej

»Rada”, w skiad ktérej moga wchodzi¢:
1) przedstawiciele samorzadu powiatu i gmin z terenu tego powiatu;
2) przedstawiciele jednostek prowadzacych warsztat;
3) przedstawiciel powiatowego urzedu pracy;

4) przedstawiciele organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz o0sob

niepetnosprawnych;



5) przedstawiciele innych podmiotéw dziatajagcych na rzecz kultury i edukacji

dziatajacych w obszarze wsparcia 0sdb niepetnosprawnych.

2. Rada ma na celu wspiera¢ i koordynowac¢ wspotprace na rzecz rozwoju dziatalnosci
warsztatow i lokalnego systemu wsparcia.”;
7) w art. 10c:

a) po ust. 1dodaje sie ust. 1la w brzmieniu:

»la. Osoba niepetnosprawna jest kierowana do uczestnictwa w turnusie na
whniosek lekarza, pod ktérego opieka znajduje sie ta osoba.”,

b) po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:
»8. Whniosek osoby niepetnosprawnej o dofinansowanie uczestnictwa w
turnusie jest sktadany w powiatowych centrach pomocy rodzinie.”;
8) uchyla sie art. 10f;
9) w art. 20 w ust. 1pkt 1otrzymuje brzmienie:
»1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie cze$ciej niz raz w roku, z zastrzezeniem art. 1Oc ust. la;”;
10) w art. 21:
a) ust. 2b otrzymuje brzmienie:

»2b. Dla publicznych i niepublicznych uczelni, publicznych i niepublicznych
szkot oraz placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek
opiekunczo-terapeutycznych,  interwencyjnych  o$rodkéw  preadopcyjnych,
placowek resocjalizacyjnych, publicznych i niepublicznych ztobkéw, a takze
klubow dzieciecych wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, o ktérym
mowa w ust. 1i2, wynosi 2%.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Z wplat, o ktéorych mowa w ust. 1, zwolnieni sg pracodawcy, co do
ktérych ogtoszono upadtosé.”;
11) w art. 22:
a) w ust. 1zdanie wspolne otrzymuje brzmienie:
- W wysokosci co najmniej 50%, zwanego dalej ,,sprzedajagcym”.”,
b) po ust. 1dodaje sie ust. la w brzmieniu:
»la. Sprzedajacy spetniajagcy warunki okre$lone w ust. 1 przekazuje lub udostepnia

nabywcy informacje o zasadach nabywania i korzystania z obnizenia wptat i mozliwosci
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ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2a, najpOzniej w terminie
okreslonym w ust. 2 pkt 2.”,
c) w ust. 2 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

»,2da) ztozenie sprzedajgcemu, w terminie 7 dni od otrzymania informacji, o
ktérej mowa w ust. la, oSwiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do obnizenia
wptaty, jezeli nabyweca otrzymat te informacje;”,

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Kwota obnizenia, o ktbrym mowa w ust. 1L

1) stanowi iloczyn wskaZznika wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow
sprzedajgcego  zaliczonych do znacznego lub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci i wskaznika udziatu przychodéw;

2) nie moze by¢ wyzsza niz 50% kwoty nalezno$ci za zakup, o ktdrym mowa w
ust. 1, okre$lonej na fakturze o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, pomniejszonej o kwote
podatku od towardéw i ustug.”,

e) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Przy obliczaniu stanéw i wskaznikéw zatrudnienia, o ktéiych mowa w ust. 1, oraz

kwoty obnizenia bierze sie pod uwage wytgcznie zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace za miesiagc, do

ktérego zaliczono przychody, o ktérych mowa w ust. 8. Do ustalania stanéw zatrudnienia

pracownikéw i wskaznikéw, o ktorych mowa w ust. 1i 5-7, stosuje sie wytgczenia ze standw

zatrudnienia okre$lone w art. 21 ust. 5.”,

f) w ust. 10 pkt 1otrzymuje brzmienie:

,»1) wystawia informacje o kwocie obnizenia niezwtocznie po:

a) otrzymaniu o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2a oraz terminowym
uregulowaniu naleznosci,

b) terminowym uregulowaniu naleznosci w przypadku niewykonania obowigzku o
ktérym mowa w ust. la

-jednak nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym przypadat termin ptatnosci za zakup;”,

g) uchyla sie ust. 11;

12) w art. 22b w ust. L

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
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»4) kwoty stanowigcej réznice pomiedzy zawyzong kwotg obnizenia
wykazang na informacji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 2 pkt 3, a prawidtowo
obliczong kwotg obnizenia w przypadku podania niezgodnych ze stanem
faktycznym danych skutkujgcych zawyzeniem kwoty obnizenia w tej informacji”,

b) dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

»5) 30% kwoty naleznosci ogétem okres$lonej na fakturze, o ktérej mowa w
art. 22 ust. 2 pkt 1, w przypadku niewykonania obowigzku, o ktdrym mowa w art.
22 ust. la.”;

13) w art. 25a w ust. 1 cze$¢ wspolna otrzymuje brzmienie:
pod warunkiem optacenia tych skitadek w catoSci najpdzniej w dniu ztozenia
whniosku.”;

14) w art. 25d ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1, art. 25c ust. 6-8, przystuguje wniosek o

ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
15) w art. 26a ust. 12 otrzymuje brzmienie:
»12. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 8-9a i 11, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
16) w art. 26b ust. 6a otrzymuje brzmienie:

»0a. Przepisu ust. 6 nie stosuje sie w przypadku pracownika, ktory stat sie
niepetnosprawny w trakcie zatrudnienia u pracodawcy wnioskujagcego o miesieczne
dofinansowanie. Za dzien, w ktérym pracownik stat sie niepetnosprawny, uznaje sie
dzien uprawomaocnienia sie orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.”;

17) art. 26¢ ust. 4b otrzymuje brzmienie:
»4b. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
18) w art. 26d ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Przepisy art. 26 ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.”;
19) w art. 29 w ust. 1pkt 1lit. b otrzymuje brzmienie:

,,b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych orzeczono
catoSciowe zaburzenia rozwojowe, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w
tym os6b, w stosunku do ktorych zespot, o ktorym mowa w art. 10a ust. 4, zajat
stanowisko uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji

zawodowej;”;
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20) w art. 30 ust. 3a otrzymuje brzmienie:
»3a. Od decyzji wojewody, o ktéorych mowa w ust. 1-3, pracodawcy przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do wojewody.”;
21) w art. 34 dodaje sie ust. 11 w brzmieniu:
»11. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i ust. 5 moze realizowa¢ wojewoda.”;
22) w art. 47:
a) w ust. 1po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

»4a) program zatwierdzony przez Rade Nadzorcza, stuzacy finansowaniu zajec
klubowych, o ktérych mowa wart. 10ae;”;
b) po ust. 2b dodaje sie ust. 2c w brzmieniu:

»2C. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktérej mowa w art. 49e ust. 1ustawy,
dotyczacej zwrotu otrzymanych przez gmine $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2b,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzgdu Funduszu.”;

23) w art. 48 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

»4. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu , o ktérej mowa w art. 49e ust. 1 ustawy,
dotyczacej S$rodkéw Funduszu przekazywanych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzagdu Funduszu.”;

24) w art. 49e po ust. 1dodaje sie ust. la w brzmieniu:

»la. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje

whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzagdu Funduszu.”;
25) po art. 49f dodaje sie art. 49g w brzmieniu:

»499. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, wydanych na podstawie art. 49f

przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.”;
26) w art. 51:
a) w ust. 1zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»Prezesa powotuje Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.”,

b) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Zastepcow Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Rade Nadzorcza,
powotuje minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.”,

c) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
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»2a. Powotanie na stanowisko Prezesa i ZastepcOw Prezesa jest rbwnoznaczne
Z nawigzaniem stosunku pracy na podstawie powotania, w rozumieniu przepisow

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.”;

27) w art. 51a uchyla sie ust. 2-12.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666,

2138 12255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 676dodaje sie § 5-7 w brzmieniu:

2)

»8 5. Wykonywanie pracy w formie telepracy jest takze dopuszczalne na wniosek
pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, niezaleznie od zawarcia
porozumienia okre$lajacego warunki stosowania telepracy albo okreSlenia tych
warunkow w regulaminie, w trybie przewidzianym w § 1-4.

8 6. Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 14218 1
pkt 2 i 3, o wykonywanie pracy w formie telepracy, chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej.

§ 7. Zasady okreslone w 8§ 6 stosuje sie do pracownikéw, o ktérych mowa w art.
14218 1pkt 2 i 3, rowniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.”;
po art. 142 dodaje sie art. 142" w brzmieniu:

LJArt. 1421 8§ 1 Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek:

1) pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica dziecka w fazie prenatalnej,
przypadku cigzy powiktanej,

2) pracownika-rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860),

3) pracownika-rodzica dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-



wychowawczych,
o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie o$wiaty
- 0 wykonywanie pracy w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139
lub rozktadzie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 1401lalbo w art. 142,
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej.

§ 2. Pracodawca moze odmowié uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w § 1,
jezeli jego uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej.

§ 3. Zasady okre$lone w § 1i 2 stosuje sie do pracownikéw, o ktérych mowa w § 1

pkt 2 i 3, réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigeznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368):
1) w art. 32 w ust. 1po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

,»,28) chorym dzieckiem legitymujagcym sie orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzieh opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat;”,

2) w art. 33 w ust. 1po pkt 1dodaje sie pkt la w brzmieniu:
» 1a) 30 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzie¢mi,

o ktérych mowa w art. 32 ust. 1pkt 2a;”.

Art. 4. Do oséb, ktore rozpoczety uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej przed
dniem wejscia w zycie ustawy stosuje sie przepisy ustawy zmienianej w art. 1w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, z wyjatkiem art. 10aa ust. 2-6, art. 10ab, art. 10ac, ustawy

zmienianej w art. 1

Art. 5. Osoby kierujgce warsztatem w dniu wejscia w zycie ustawy nie muszg spetniac
wymogu, o ktorym mowa w art. 10b ust. le ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu

nadanym niniejszg ustawa.

Art. 6. Jednostka prowadzgca warsztat terapii zajeciowej dostosuje budynek

i pomieszczenia warsztatu niespetniajgce standardéw okreslonych w akcie wykonawczym
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wydanym na podstawie w art. 10b ust. |h ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym

niniejszg ustawa, do dnia 31 grudnia 2025 r.

Art. 7. W dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy osoby bedace w skiadzie rad
programowych, z wyjatkiem o0séb, o ktérym mowa w art. 10a ust. 4 pkt 5, ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, wchodzg w skfad zespotéw do spraw opracowania
i oceny indywidualnego programu rehabilitacji w rozumieniu ustawy, zmienianej w art. 1, w

brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 8. Do o0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych przed dniem wejScia w zycie
niniejszej ustawy za okresy zatrudnienia od stycznia 2018 r. majg zastosowanie przepisy art.
2a i art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg

ustawa.

Art. 9. Do pracodawcow bedacych w likwidacji w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy stosuje sie przepis art. 21 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg, poczawszy od wptat naleznych na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych za styczen 2019 r.

Art. 10. Regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne os$rodKki
preadopcyjne oraz kluby dzieciece, dokonujg wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych, poczawszy od wptat naleznych za lipiec 2018 r., na podstawie
wskaznika zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych ustalonego w art. 21 ust. 2b ustawy

zmienianej w art. 1w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 11. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktdrym mowa w art. 22 ust.

lustawy zmienianej art. 1, wynosi:
1) w 2018 r.-30%;

2) w2019 r. -40%.

Art. 12. 1. Pracodawca, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy nabyt
prawo do obnizenia wptat, o ktdrych mowa w art. 21 ustawy zmienianej w art. 1, moze je
wykorzysta¢ na warunkach dotychczasowych.

2. Pracodawca, ktéry przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy dokonat zaptaty za
zakup potwierdzony fakturg, uprawniajgcy do obnizenia wptat, moze naby¢ prawo do

obnizenia wptat i wykorzystac je na warunkach dotychczasowych.
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Art. 13. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 22b ust. 1pkt 4
ustawy zmienianej w art. 1, od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy

art. 22b ust. 1 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 14. Warunek optacania sktadek, okreslony w art. 25a ust. 1 ustawy zmienianej w
art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg stosuje sie do wnioskéw ztozonych za okres od

dnia 1lipca 2016 .

Art. 15. Do decyzji, o ktorych mowa w art. 25d ust. 2, art. 26a ust. 12, art. 26¢ ust. 4b,
art. 30 ust. 3a, art. 49e, art. 49f ustawy zmienianej w art. 1, wydanych odpowiednio przez
wojewode albo Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oso6b
Niepetnosprawnych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy

ustawy zmienianej w art. 1w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 16. Do stanu zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy
zmienianej w art. 1w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, wlicza sie rbwniez pracownikow
zaktadu aktywnosci zawodowej, ktorzy zawarli umowe o prace przed dniem 1 stycznia
2018 r., jezeli podlegali wliczeniu do stanu zatrudnienia okreslonego w art. 29 ust. 1 pkt 1

lit. b ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 17. Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz  Zastepcy Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych powotani przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, pozostajg na
stanowiskach do czasu powotania Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych oraz ZastepcoOw Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych na podstawie art. 51 ust. 1i 2 ustawy zmienianej w

art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie w dniu 1stycznia 2018 r., z wyjatkiem:
1) art. 1pkt 2 oraz pkt 11 ustawy, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1kwietnia 2018 r.;

2) art. 1 pkt 5 lit. b, w zakresie art. 10b ust. If-lh, oraz pkt 10 lit. a ustawy, ktdry

wchodzi w zycie z dniem 1lipca 2018 r.



Uzasadnienie

Projekt ustawy zaktada zmiane w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w zakresie dziatania warsztatow terapii zajeciowej oraz
takze zmiany w innych ustawach w ramach realizacji Programu kompleksowego wsparcia dla
rodzin ,,Za zyciem”.
Wejscie w zycie Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”, ustanowionego
na podstawie uchwaty nr 160 Rady Ministréow z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” (M.P. poz. 1250), przyjetej na podstawie
art. 12 ust. 1ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz. U. poz. 1860), ktérego celem jest wspieranie osob niepetnosprawnych i ich rodzin,
spowodowato potrzebe wprowadzenia zmian przepiséw w nastepujacych ustawach:
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, ze zm.),
2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666,
z p6zn.zm.),
3) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368).

Przedmiotowy projekt ma na celu realizacje dziatan wskazanych w programie (jest to drugi
etap realizacji programu inicjowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej). Istotg projektowanych rozwigzan jest stworzenie mechanizméw wsparcia dla
rodzin w zakresie, m.in.:

- ustug wspierajacych i rehabilitacyjnych przez prowadzenie zaje¢ klubowych w warsztatach
terapii zajeciowej, zwanych dalej ,,wtz”,

- uprawnienia 0s6b ubezpieczonych chorobowo do zasitku opiekunczego w przypadku choroby
dziecka do 18 roku zycia,

- korzystania z elastycznych form organizacji czasu pracy, w tym telepracy.

W projekcie ustawy przewidziano rowniez wprowadzenie standardow dziatania wtz, co jest

odpowiedzig na potrzebe zapewnienia na optymalnym poziomie celéw realizacji tej formy

rehabilitacji.

Pozostate zmiany dotycza:

1) postepowan administracyjnych uregulowanych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, zwanej dalej ,ustawg
0 rehabilitacji” . Zaproponowano, by w przypadku decyzji wydawanych przez Prezesa
Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, zwanego dalej
.,PFRON” oraz wojewode w postepowaniach prowadzonych na podstawie kodeksu
postepowania administracyjnego, Srodek zaskarzenia w postaci odwotania zastapi¢ innym
$rodkiem przewidzianym w przepisach kpa, tj. wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2) obowiagzkéw i praw pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne oraz o0séb
niepetnosprawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Zmiany majg charakter
doprecyzowujacy i porzadkujacy.



I. Zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych

1. Zmiany dotyczgce warsztatow terapii zajeciowej

Jedno z dziatan realizowanych w zwigzku z Programem kompleksowego wsparcia dla rodzin
»Zazyciem” stanowi przygotowanie zmiany w przepisach umozliwiajgcej m.in. wsparcie
bytych uczestnikow wtz, w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznoSci w zyciu spotecznym
i zawodowym, przez prowadzenie zaje¢ klubowych przez wtz.

Dtugotrwatos$é pobytu uczestnikdw w wtz oraz efekty w zakresie ich przechodzenia narynek
pracy to jedne z najwiekszych wyzwan zwigzanych z funkcjonowaniem wtz. Obecnie mozna
zauwazy¢ brak zwigzku dziatan wtz z oczekiwaniami i wymogami rynku pracy, co stanowi
zasadniczg przeszkode we wprowadzaniu uczestnikdw wtz na rynek pracy. Podstawowym
celem wtz bedzie przygotowanie oséb niepetnosprawnych do niezaleznego zycia. Dziatania
powinny skupia¢ sie przede wszystkim na umozliwianiu osobom niepetnosprawnym
osiagania jak najwyzszego poziomu samodzielnosSci i niezaleznosci w funkcjonowaniu
spotecznym i zawodowym, a takze ich skutecznej integracji ze spoteczenstwem.

Wiekszo$¢ proponowanych regulacji jest tozsama z przepisami dotychczasowymi.
Projektowane zmiany dotycza:

1) okres$lenia zasad dotyczacych kierowania i przyjmowania oséb niepetnosprawnych
do wtz, a takze w zakresie oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji,

2) wprowadzenia nowych rozwigzan wspierajacych aktywizacje zawodowa uczestnikow
wtz, tj. praktyk zawodowych i stazu aktywizacyjnego, ktéry oznacza nabywanie przez
osobe niepetnosprawng umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy oraz umiejetnosci spotecznych niezbednych do wykonywania czynnosci
zawodowych, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy;

3) modyfikacji zasad finansowania dziatalnosci wtz;

4) umozliwienia kontynuacji terapii zajeciowej uczestnikowi wtz, w przypadku uptywu
terminu wazno$ci orzeczenia;

5) wprowadzenia przepisu ustanawiajgcego obowigzek zwrotu S$rodkéw PFRON
w przypadku dtuzszej nieobecnosci uczestnikéw wtz;

6) uzaleznienia mozliwo$ci utworzenia wtz w danym powiecie oraz zwiekszenia liczby
uczestnikow w funkcjonujagcym wtz od potrzeb lokalnego systemu wsparcia wskazang
W powiatowej strategii dotyczacej rozwigzywania probleméw spotecznych,
komplementamosci systemu wsparcia oraz liczby o0s6b zgtaszajacych sie do
uczestnictwa w warsztacie;

7) umozliwienia powrotu do warsztatu osoby niepetnosprawnej, ktéra opuscita warsztat
w celu podjecia zatrudnienia w okresie 90 dni od dnia podjecia przez niego
zatrudniania.

Ponadto zmiany majg charakter doprecyzowujacy, m.in. w zakresie dziatania wtz, kontroli
i oceny pracy witz.

Zmiany szczegbtowe

W art. 1 w pkt 1 projektu ustawy zaproponowano zmiane w art. 2 ustawy o rehabilitacji,
przez dodanie pkt 12 i zdefiniowanie stazu aktywizacyjnego. Zgodnie z proponowang
definicjg przez pojecie stazu aktywizacyjnego nalezy rozumie¢ nabywanie przez osobe
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niepetnosprawng umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy oraz
umiejetnosci  spotecznych niezbednych do wykonywania czynnosci zawodowych, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Wprowadzenie w ustawie o rehabilitacji nowego
instrumentu ma na celu zwiekszenie mozliwosci skuteczne aktywizacji zawodowej
uczestnikow wtz.

W art. 1 w pkt 3 projektu ustawy proponuje sie zmiane art. 10a ustawy o rehabilitacji.
W poréwnaniu z dotychczasowymi regulacjami w art. 10a ust. 1 doprecyzowano definicje
wtz. Zaproponowano ponadto dodanie po art. 10a ust. 1 nowych regulacji. W art. 10a ust. la
ustawy o rehabilitacji uregulowano kwestie przetwarzania danych przez wtz.

W art. 10 ust. Ib okreSlono czas trwania zaje¢ w warsztacie i zasady pomniejszania
dofinansowania w przypadku skrocenia wymiaru zaje¢. Powyzsze regulacje  zostaly
przeniesione z rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej do ustawy
0 rehabilitacji.

W pordéwnaniu z dotychczasowymi regulacjami w art. 1 w pkt 3 w lit. ¢ projektu ustawy
dopracowano dotychczasowe brzmienie art. 10a ust. 3 ustawy o rehabilitacji. Dotychczasowa
nazwa rady programowej zostata zastgpiona nazwg ,,zespét do spraw opracowania i oceny
indywidulanego programu rehabilitacji”, zwanego dalej ,,Zespotem”. Zespdt zostat wskazany
jako organ odpowiedzialny za sporzgdzenie indywidualnego programu rehabilitacji.

W art. 1 w pkt 3 w lit. d projektu ustawy wprowadzono nowe regulacje majgce na celu
uregulowanie dziatan realizowanych przez wtz wobec uczestnikow aktywizowanych w
kierunku podjecia zatrudnienia na otwartym rynku, m. in. w ramach spoétdzielni socjalnej,
przez udziat w praktykach zawodowych i stazach aktywizacyjnych (art. 10a ust. 3a-3d).
Nalezy zauwazy¢€, ze terapia w warsztacie realizowana jest na podstawie indywidualnego
programu rehabilitacji. Zespot przez wskazanie w indywidualnym programie rehabilitacji
potrzeby realizacji przez uczestnika wtz praktyk zawodowych lub stazy aktywizacyjnych u
pracodawcy decydowataby o zastosowaniu wobec osoby niepetnosprawnej tych instrumentow
wsparcia. Praktyka zawodowa mogtaby odbywac sie w wymiarze do 15 godzin tygodniowo
przez okres do trzech miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia tego terminu do szeSciu miesiecy.
Natomiast staz aktywizacyjny mogtby odbywac sie w wymiarze do 30 godzin tygodniowo
przez okres do trzech miesiecy, z mozliwos$cig przedtuzenia tego terminu do 6 miesiecy.
Praktyki zawodowe maja na celu zapoznanie uczestnika z pracg w konkretnym zakladzie
pracy.

W celu zabezpieczenia interesow uczestnikow praktyki oraz staz aktywizacyjny beda
odbywac sie na podstawie umowy zawartej przez jednostke prowadzaca wtz z pracodawca
lub innym organizatorem praktyk zawodowych lub stazu aktywizacyjnego.

Okre$lono zasady realizacji ww. instrumentéw. Wskazano, ze w praktykach zawodowych
1stazach aktywizacyjnych nie moze bra¢ udziatu jednoczes$nie wiecej niz 50% uczestnikow
wtz, aby nie zaburzy¢ stabilnosci jego funkcjonowania. Powyzsze rozwigzanie bedzie miato
korzystny wplyw na przygotowanie osoby niepetnosprawnej do aktywnos$ci zawodowej, jak
rébwniez bytoby sposobem weryfikacji zdolnosci takiej osoby do podjecia ewentualnego
zatrudnienia u potencjalnego pracodawcy.

Uczestnik wtz bedzie mogt wzig¢ udziat w praktykach zawodowych Ilub stazu
aktywizacyjnym u tego samego pracodawcy jednokrotnie, maksymalnie trzykrotnie w
przypadku pozytywnego stanowiska zespotu w tym zakresie.

W art. 1w pkt 3w lit. e i f projektu ustawy proponuje sie zmiane dotychczasowego brzmienia
art. 10a ust. 4 ustawy o rehabilitacji. Skfad Zespotu zostat zmieniony, przez zrezygnowanie z



uczestnictwa doradcy zawodowego lub instruktora zawodu w miare potrzeb, a umozliwiono
udziat w posiedzeniach tej rady innych pracownikdéw wtz, w tym trenera pracy.

W art. 1w pkt 3 w lit. g projektu ustawy proponuje sie zmiane brzmienia art. 10a ust. 5
ustawy o rehabilitacji. W dotychczasowym brzmieniu art. 10a ust. 5 ustawy rehabilitacji,
ustawodawca wskazat, ze ZespOt dokonuje okresowej oraz kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji. W proponowanym ust. 5 okreslono, ze Zespét bedzie
dokonywat okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji co najmniej raz
do roku. W dodanym w art. 10a ust. 6 wskazano, ze Zespdt bedzie zajmowat stanowisko w
kwestii osiagnietych przez uczestnika wtz postepow rehabilitacji tylko podczas kompleksowej
oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji. Zmiana ma charakter porzadkujacy i
ma na celu usuniecie dotychczasowych watpliwosci interpretacyjnych.

W art. 1w pkt 3 w lit. h projektu ustawy proponuje sie dodanie w art. 10 a nowej regulacji
dotyczacej obowigzku powiadamiania przez wtz powiatowego centrum pomocy rodzinie o
zajetym przez Zespo6t stanowisku podczas kompleksowej oceny (art. 10a ust. 7).

W dodanym art. 10a ust. 8 ustawy o rehabilitacji okreSlono przepisy upowazniajagce do
wydania nowego rozporzadzenia. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
okres$li zakres i tryb dziatania Zespotu, sposob dokonywania przez nig oceny postepow 0séb
uczestniczacych w wtz majgc na uwadze zapewnienie sprawnego funkcjonowania rady.

W art. 1 w pkt 4 projektu ustawy proponuje sie uregulowanie kwestii zwigzanych
z kwalifikowaniem i przyjmowaniem os6b niepetnosprawnych do wtz (art. 10aa-10ab).
Warunkiem uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w wtz jest wskazanie do uczestnictwa
w terapii zajeciowej zawarte w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci. Wniosek osoby
niepetnosprawnej dotyczacy uczestnictwa w wtz bedzie kierowany do powiatowego centrum
pomocy rodzinie, funkcjonujgcego w powiecie, w ktdrym zostat utworzony wtz.

Okre$lono szczegdtowe elementy wniosku oraz procedure jego rozpatrywania.

Whniosek powinien zosta¢ rozpatrzony przez staroste w terminie nie diuzszym niz trzy
miesigce od dnia ztozenia wniosku.

Decyzje w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w wtz bedzie wydawat starosta.

Nowym rozwigzaniem jest rowniez nalozenie na powiatowe centrum pomocy rodzinie
obowigzku prowadzenia listy 0s6b zgtaszajacych sie do uczestnictwa w wtz. Umozliwiono
przyjmowanie 0s6b niepetnosprawnych do uczestnictwa w wtz na trzymiesieczny okres
probny w celu sprawdzenia mozliwoS$ci realizacji przez te osoby celu dziatalnosci wtz.
Stanowisko w tej sprawie zajmie Zespot.

Negatywne stanowisko Zespotu dotyczace mozliwosci realizacji przez uczestnika celow
warsztatu stanowi podstawe do wydania przez staroste decyzji uchylajacej decyzje w sprawie
zakwalifikowania do uczestnictwa w wtz. Powiatowe centrum pomocy rodzinie ma
obowigzek poinformowania tego uczestnika o innych instrumentach wsparcia.

Pozytywne stanowisko Zespotu umozliwia kontynuacje uczestnictwa w warsztacie.

W proponowanym art. lOac ustawy o rehabilitacji uregulowano przypadki, w ktérych starosta
bedzie wydawat decyzje uchylajacg decyzje w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w

Dodany art. 10ad ustawy o rehabilitacji realizuje dziatanie 3.3 wskazane w Priorytecie Il
Ustugi wspierajace i rehabilitacyjne - ,Wsparcie os6b niepetnosprawnych, ktore opuscity
warsztat terapii zajeciowej w celu podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy”.
Zaproponowano nowe regulacje dotyczace prowadzenia przez wtz zaje¢ klubowych dla oséb,
ktore zakonczyty uczestnictwo w wtz w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.



Uczestnicy wtz doSwiadczajg trudnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy. Dlatego wazne
jest wspieranie ich nie tylko do momentu podjecia zatrudnienia, ale réwniez i poOzZniej.
Zadanie wtz nie powinno by¢ ograniczone tylko do samego procesu przygotowania oséb
niepetnosprawnych do wykonywania pracy. Uczestnicy wtz po jego opuszczeniu potrzebuja
prowadzenia wobec nich dziatan majacych na celu ich dalsze aktywne funkcjonowanie
spoteczne. Szczegdtowy zakres i organizacje zaje¢ klubowych ustala wtz.

Wiz, ktéry bedzie zainteresowany prowadzeniem zaje¢ klubowych bedzie mogt sie ubiegaé o
ich dofinansowanie w ramach programu zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg PFRON.

W tym celu w art. 1 w pkt 21 w lit. a dodano w dotychczasowym art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy
o rehabilitacji nowg regulacje dotyczaca mozliwosci przeznaczania $rodkéw PFRON na
finansowanie zaje¢ klubowych.

Podmiot organizujacy wtz bedzie mogt realizowaé w stosunku do os6b, ktore opuscity wtz w
celu podjecia zatrudnienia, zatrudnienie wspomagane (art. 10ae).

W art. 1w pkt 5 projektu ustawy proponuje sie zmiane dotychczasowego art. 10b ustawy o
rehabilitacji. W poréwnaniu z dotychczasowym brzmieniem art. 10b ust. 1 dodano skroét
jednostki prowadzacej wtz. Zaproponowano dodanie nowych ust. la-lh, w Kktérych
uregulowano warunki tworzenia wtz lub zwiekszania liczby uczestnikéw wtz. Uzalezniono
mozliwo$¢ utworzenia wtz w danym powiecie oraz zwiekszenia liczby uczestnikdéw
w funkcjonujacym wtz od potrzeb lokalnego systemu wsparcia wskazang w powiatowej
strategii dotyczacej rozwigzywania probleméw spotecznych, komplementamos$ci systemu
wsparcia oraz liczby os6b zakwalifikowanych do uczestnictwa w wtz.

Przepisy zawierajgce materie ustawowg dotyczace m.in. warunk6éw ubiegania sie
0 organizowanie wtz, zasad organizacji i finansowania wtz, zostalty przeniesione
z rozporzadzenia w sprawie warsztatdw terapii zajeciowej do ustawy o rehabilitacji.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia wiasciwego poziomu zarzadzania i nadzoru nad
dziatalno$cig wtz zaproponowano, aby stanowisko osoby Kierujgcej wtz zajmowata osoba,
ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze. Ponadto osoby petnigce funkcje zarzadcze w jednostce
prowadzacej wtz nie bedg mogty byé rownoczesnie pracownikami wtz.

Ponadto w projekcie ustawy zaproponowano, aby budynek i pomieszczenia warsztatu byty
dostepne dla oséb niepetnosprawnych.

W dodanym art. IOb ust. |h ustawy o rehabilitacji okreslono przepisy upowazniajace
do wydania nowego rozporzadzenia. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
okresli standardy dostepnosci budynku i pomieszczen warsztatu, majac na uwadze
zapewnienie sprawnej realizacji celu warsztatu oraz umozliwienie funkcjonowania osobom
niepetnosprawnym.

Zmiany w art. 1 w pkt 5 w lit. ¢ projektu ustawy proponuje sie zmiane dotychczasowego
art. 10b ust. 2-2b ustawy o rehabilitacji majg charakter doprecyzowujacy i majg na celu
usuniecie dotychczasowych watpliwosci interpretacyjnych. W nowym art. 10b ust. 2
wskazano, ze koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajace ze zwiekszenia liczby uczestnikdw
wtz sg wspoHinansowane ze srodkow PFRON oraz ze $rodkéw samorzadu powiatowego, z
zastrzezeniem art. 68c ust. 1 ustawy o rehabilitacji. W art. 10b ust. 2b okre$lono, ze
dziatalno$¢ wtz moze by¢ finansowana rowniez z innych Zzrodet. Dodatkowe zrédto
finansowania kosztow dziatania warsztatu nie wptywa na wysoko$¢ ww. finansowania.

W art. 1w pkt 5 w lit. d projektu ustawy uregulowano kwestie dofinansowania kosztow
dziatalnosci warsztatu w przypadku odbywania praktyk zawodowych Ilub stazu
aktywizacyjnego przez osobe niepetnosprawng realizujgcg indywidualny program
rehabilitacji, beda finansowane w ramach srodkéw PFRON w petnej wysokosci.



W art. 1w pkt 5 w lit. e projektu ustawy proponuje sie dodanie nowego art. 10b ust. 6b-6e
ustawy o rehabilitaciji.

W nowym art. 10b ust. 6b wskazano na koniecznosc¢ rozliczania Srodkow przekazywanych na
dziatalno$¢ wtz w zwigzku z nieobecnoscig uczestnikow.

W obecnym stanie prawnym brak jest regulacji zwigzanej z zapewnieniem kontynuacji terapii
zajeciowej uczestnikowi wtz, w przypadku uptywu terminu waznosci orzeczenia.

W nowym art. IOb ust. 6¢ ustawy o rehabilitacji zaproponowano, aby w ww. przypadku
uczestnik wtz miat prawo do dalszego uczestnictwa w terapii zajeciowej nie dtuzej niz 90 dni
od czasu uptywu terminu waznosci tego orzeczenia, o ile wniosek o wydanie tego orzeczenia
zostat ztozony nie p6zniej niz ostatniego dnia uptywu terminu waznosci orzeczenia.
Zapewniono rowniez mozliwo$¢ ponownego przyjecia osoby, ktora opuscita wtz w celu
podjecia zatrudnienia. W okresie 90 dni od dnia podjecia przez uczestnika wtz zatrudniania
dofinansowanie kosztow dziatalnosci wtz nie ulega obnizeniu (art. 10b ust. 6d-6e).

W art. 1 w pkt 5 w lit. f projektu ustawy, w poréwnaniu z dotychczasowym brzmieniem
art. 10b ust. 7 zmodyfikowano przepis upowazniajagcy do wydania rozporzadzenia. Zmiana
ma charakter porzadkujacy i wynika z proponowanych w projekcie ustawy nowych przepiséw
upowazniajagcych do wydania rozporzadzen regulujacych kwestie zwigzane z dziataniem rady
programowej wtz, standardéw dostepnosci budynku i pomieszczen wtz oraz kontroli
dziatalnosci wtz.

W art. 1 w pkt 6 projektu ustawy proponuje sie dodanie art. IOba ustawy o rehabilitacji.
W celu zabezpieczenia witasciwego funkcjonowania wtz zaproponowano, aby rada powiatu
dokonywata oceny dziatalnosci wtz, biorgc pod uwage sprawozdanie z dziatalnoSci wtz,
a takze informacje o wynikach przeprowadzonych kontroli wtz. Negatywna ocena
dziatalnosci wtz wraz z brakiem realizacji zalecen pokontrolnych bedzie stanowi¢ podstawe
do opracowania programu naprawczego przez jednostke prowadzaca warsztat w terminie
do 90 dni od dnia otrzymania oceny. Brak opracowania przez jednostke prowadzacg warsztat
programu naprawczego, brak akceptacji rady powiatu lub niepodjecie dziatan okre$lonych
w programie moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o dofinansowanie kosztdéw
utworzenia i dziatania wtz.

W dodanym art. IOba ust. 7 ustawy o rehabilitacji okre$lono przepisy upowazniajgce
do wydania nowego rozporzadzenia. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
okresli szczegGtowy zakres, tryb i sposéb przeprowadzania kontroli warsztatbw majac na
uwadze potrzebe zapewnienia prawidtowego przebiegu kontroli.

W art. 1 w pkt 7 projektu ustawy proponuje sie zmiane dotychczasowego art. 10c ustawy
0 rehabilitacji. Przepisy dotyczace kierowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa
w turnusie rehabilitacyjnym oraz wilasciwosci sktadania wnioskow zostaty przeniesione
z art. 10fustawy o rehabilitacji.

Zmiany w art. 1 w pkt 19 projektu ustawy majg charakter doprecyzowujgcy w zwigzku
z uchyleniem dotychczasowego art. IOf ustawy o rehabilitacji oraz zmiang nazwy rady
programowej.

2. Zmiany dotyczgce postepowan administracyjnych

W przypadku decyzji wydawanych przez Prezesa PFRON oraz wojewode w postepowaniach
prowadzonych na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego, (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) proponuje sie zastgpienie dotychczasowego
srodka zaskarzenia, tj. odwotania do ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia



spotecznego innym $rodkiem przewidzianym w przepisach kpa, tj. wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy (art. 1pkt 14, 15, 17, 20, 22 lit.b-25).

Zgodnie z art. 15 Kpa postepowanie administracyjne jest dwuinstancyjne, chyba ze przepis
szczegOllny stanowi inaczej. Zaproponowane regulacje stanowig lex specialis w stosunku
do przepisow Kpa.

Rozwigzania beda korzystne z punktu widzenia adresata prawa, gdyz skrocg czas
prowadzonych postepowan administracyjnych. Nalezy jednoczesnie wskazaé, ze zgodnie
z art. 52 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo 0 postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1369, z pdzn. zm.) jezeli stronie przystuguje prawo
do zwrdcenia sie¢ do organu, ktéry wydat decyzje z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy, strona moze wnie$¢ skarge na te decyzje bez skorzystania z tego prawa. Oznacza to,
ze strona postepowania w przypadku wydania decyzji w pierwszej instancji przez Prezesa
Zarzagdu PFRON bedzie miata mozliwo$¢ ztozenia skargi na te decyzje bezposrednio do
wojewoOdzkiego sadu administracyjnego, co znacznie skréci proces postepowania
administracyjnego.

Ponadto w ustawie z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
administracyjnego oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 935), ustawodawca w art. 15
wskazat na konieczno$¢ dokonania przegladu aktow prawnych regulujgcych postepowania
administracyjne w zakresie dwuinstancyjnosci postepowan. Po dokonaniu wstepnej analizy
problemu, projektodawca proponuje wprowadzenie ww. regulacji w przedmiotowym
zakresie, jako korzystnych z punktu widzenia adresatow prawa.

Pozostate zmiany majg charakter doprecyzowujacy.

3. Pozostate zmiany

W art. 1w pkt 2 projektu ustawy zaproponowano zmiang art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji.
Obowigzujacy art. 2a ust. 2 i 3 ustawy o rehabilitacji dotyczy wstecznego wliczania
pracownika do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Zaliczenie do stanu zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych warunkuje korzystanie ze szczegdlnych uprawnien pracowniczych
0sOb niepetnosprawnych. W przypadku gdy pracownik przedstawiat pracodawcy kolejne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci po diuzszym okresie zwigzanym z procedura
odwotawczg, pracodawcy musieli czesto ponosi¢ znaczne koszty wstecznego liczenia do
stanu zatrudnienia m.in. wyptacenia dodatku za nadgodziny.

Zmiana w art. 2a ust. 2 i 3 ograniczy mozliwo$é wliczenia wstecz przez pracodawcow do
stanu zatrudnienia maksymalnie do 3 miesiecy. Ponadto doprecyzowano, ze przepis dotyczy
tylko kolejnego orzeczenia uzyskanego u danego pracodawcy.

W art. 1w pkt 10 proponuje sie zmiane art. 21 ust. 2b i 3 ustawy o rehabilitacji.

Zgodnie z proponowanym art. 21 ust. 2b ustawy o rehabilitacji, podmiotami zobowigzanymi
do osiggania 2% wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych beda réwniez regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne oraz kluby
dzieciece, ktdre na tej podstawie bedg rozliczaé¢ sie z wptat na PFRON.

Zaproponowano réwniez zmiang ust. 3. W poréwnaniu z dotychczasowym brzmieniem
zrezygnowano ze zwolnienia z wptat na PFRON pracodawcoéw prowadzacych zaktady pracy
bedacych w likwidacji. Proponowana zmiana wynika z braku uzasadnienia zastosowania
zwolnienia do ww. podmiotéw z uwagi na fakt, ze przyczyng podjecia decyzji o likwidacji nie
musi by¢ trudna sytuacja podmiotu, ale decyzja o zakonczeniu o przeksztatceniu dziatalnosci.
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W art. 1w pkt 11 proponuje sie zmianeg art. 22 ustawy o rehabilitacji dotyczacg wymaganej
struktury zatrudnienia sprzedajgcego uprawnionego do wystawiania ulg we wptatach na
PFRON.

Zaproponowano zwiekszenie z 30 do 50% wymaganego wskaznika zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w strukturze zatrudnienia sprzedajgcego uprawnionego do wystawiania
ulg we wptatach na PFRON.

Mozliwo$¢ wystawiania kontrahentom ulg we wptatach na PFRON jest formg wsparcia
posredniego dla okreslonej grupy pracodawcéw o okresSlonym profilu zatrudnienia.
Wspdtpraca z tymi sprzedajacymi jest bowiem bardziej atrakcyjna dla kontrahentéw, przez co
zatrudnienie u wystawcow ulg jest stabilniejsze.

Proponowana zmiana struktury zatrudnienia ma na celu przekierowanie posredniego wsparcia
do tych zakitadéw pracy, ktére zapewniajg najwyzsze wskazniki zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych majacych najwieksze problemy ze znalezieniem i utrzymaniem pracy,
tj. 0s6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci)
oraz 0s6b o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i szczeg6lnych schorzeniach
(uposledzenie umystowe, choroby psychiczne, epilepsja, $lepota, catoSciowe zaburzenia
rozwojowe). Z danych PFRON wynika, ze obecnie takich zaktad6éw jest ponad 120. Zmiana
ta bedzie jednak zachetg dla innych pracodawcoéw do osiggniecia wyzszych niz obecnie
wskaznikdw zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych. Wprowadzenie zmiany wymaga
co najmniej 3-miesiecznego vacatio legis.

Zmiany polegajace na dodaniu w art. 22 ust. la, ust. 2 pkt 2a i ust. 10 pkt 1 oraz art. 22b ust. 1
pkt 5 ustawy o rehabilitacji wynikajg ze zmiany mechanizmu wystawiania ulg. Dotychczas
sprzedajacy uskarzali sie na ucigzliwo$¢ obowiazku wystawiania ulg we wptatach na PFRON
kazdemu kontrahentowi, bez wzgledu na to, czy chciat z tego skorzysta¢ i czy zamierzat w
przysztosci korzysta¢ z ulgi.

Proponowane zmiany zmniejszg zardbwno obcigzenia administracyjne sprzedajacych, jak
i problem otrzymywania korespondencji przez nabywcéw. Jednoczes$nie zwiekszajg one
gwarancje dla nabywcow chcacych korzysta¢ z ulg, ze zostang odpowiednio poinformowani
0 mozliwosci korzystania z ulg i otrzymajg informacje o kwocie obnizenia.

W nowym trybie wystawiania ulg sprzedajacy bedzie miat obowigzek poinformowania
nabywcy o zasadach nabywania i korzystania z obnizenia wptat na PFRON oraz o mozliwosci
ztozenia przez nabywce oswiadczenia o zamiarze korzystania z ulg. Informacja ta bedzie
mogta byé przekazana nabywcy lub udostepniona. Obowiazek ten sprzedajacy wykona nie
pOzniej niz w dniu terminowej zaptaty przez nabywce za zakup majacy uprawnia¢ do ulg.
Przewiduje to dodany art. 22 ust. la ustawy.

Nabywca bedzie miat 7 dni od otrzymania informacji od sprzedajgcego na ztozenie
sprzedajgcemu oswiadczenia o zamiarze korzystania z prawa do obnizenia wptaty (dodany
art. 22 ust. 2 pkt 2a ustawy).

Sprzedajacy wystawi mu informacje o kwocie ulgi dopiero po otrzymaniu oswiadczenia
(zmieniony art. 22 ust. 10 pkt 1 ustawy). Nowy proces nabycia ulgi jest uzalezniony od
poinformowania nabywcy o tym instrumencie przez sprzedajgcego.

Jezeli sprzedajacy nie wykona tego obowigzku, to bedzie miat obowigzek dokonania wptaty
na PFRON przewidzianej w dodanym art. 22b ust. 1 pkt 5 ustawy. Wyniesie ona 30% kwoty
naleznosci ogdtem okreslonej na fakturze dokumentujacej zakup uprawniajgcy nabywce do
ulgi. Nabywca nie straci na niewykonaniu obowigzku przez sprzedajgcego. Nie bedzie musiat
ztozy¢ oSwiadczenia (art. 22 ust. 2 pkt 2a ustawy) oraz bedzie miat prawo do otrzymania
informacji o uldze (art. 22 ust. 10 pkt 1w zw. z art. 22 ust. 2 pkt 2a ustawy).



Zmiana do art. 22 ust. 9 ustawy ma charakter porzadkujacy. Pracodawcy czesto zglaszali
watpliwosci dotyczace obliczania stanéw zatrudnienia dla celéw ulg we wptatach na PFRON,
a w szczego6lnosci co do stosowania wytgczen z tych stanow przewidzianych w art. 21 ust. 5
ustawy. Woyiaczenia te jednolicie stosowane sa przez tych pracodawcéw w innych
przypadkach przewidzianych w ustawie (m.in. dla celéw dofinansowania do wynagrodzen
0s0b niepetnosprawnych, statusu zaktadu pracy chronionej, czy obliczania wptat na PFRON).
W odniesieniu do ulg kwestia ta nie byta unormowana na poziomie ustawowym. Zmiana
polegajaca na uzupetnieniu w art. 22 ust. 9 zdania drugiego jest korzystna dla pracodawcow.
Usuwa ich watpliwosci i nie wymaga analizowania aktéw wykonawczych, orzecznictwa
Trybunatu Konstytucyjnego i sadéw administracyjnych w analogicznych zakresach.
Jednoczesnie pracodawcy nie bedg musieli uwzglednia¢ w stanach zatrudnienia oséb
petnosprawnych nieswiadczacych pracy (np. w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej,
czy przebywaniem na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, czy na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym).

Zmiana w art. 22 ust 5 ustawy o rehabilitacji wprowadza zasade, ze kwota ulgi obliczona
przez sprzedajacego nie bedzie mogta byé wyzsza od potowy kwoty netto nalezno$ci
wykazanej na fakturze dokumentujgcej zakup majacy uprawniaé do ulgi. Celem
wprowadzenia tej zmiany jest zapobiezenie mozliwym nieprawidtowosciom wynikajacych z
korekt faktur zakupdéw zwiazanych ze zwrotami towaréw, na ktére wystawiono juz ulgi.
Zmiana ta zastepuje dotychczasowy ust. 11, ktoéry byt mniej precyzyjny oraz niewasciwie
umieszczony w art. 22 (dotyczyt bowiem obliczenia ulgi, a nie wystawiania informacji o
kwocie obnizenia).

Zmiany do art. 22 ustawy o rehabilitacji wymagajg przepisu przejsciowego gwarantujgcego
adresatom prawa ochrone praw nabytych (pracodawca, ktory przed dniem wejscia w zycie
nowelizacji nabyt prawo do obnizenia wplat, bedzie mogt je wykorzysta¢ na warunkach
dotychczasowych) i ochrone interesbw w toku (pracodawca, ktéry przed dniem wejscia w
zycie nowelizacji dokona potwierdzonego fakturg zakupu uprawniajgcego do obnizenia wptat,
bedzie mdgt naby¢ prawo do obnizenia wptat i wykorzysta¢ je na warunkach
dotychczasowych).

Jednoczes$nie w art. 1 w pkt 12 projektu ustawy, ztagodzono wysoko$é wptaty w art. 22b ust.
1 pkt 4 ustawy o rehabilitacji dotyczacej zawyzenia kwoty ulgi. Nie bedzie ona obliczana w
skomplikowany sposob (alternatywnie jako 3-krotno$¢ kwoty zawyzenia albo 30% kwoty
ulgi), lecz zawsze bedzie réwna kwocie zawyzenia).

W art. 1 w pkt 13 projektu ustawy proponuje sie zmiane w art. 25 ustawy o rehabilitacji.
W art. 25a uregulowano instrument wsparcia aktywizacji zawodowej  0sOb
niepetnosprawnych w postaci refundacji kosztéw skladek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych przez niepetnosprawnych przedsigebiorcow lub rolnikdw. Zmiana ma na celu
umozliwienie osobom niepetnosprawnych optacenie skiadek na ubezpieczenia spoteczne i
wystanie wniosku w jednym dniu. Postulaty zmian w tym kierunku byly zglaszane przez
osoby niepetnosprawne i organizacje pozarzadowe.

W art. 1w pkt 16 projektu ustawy proponuje sie zmiane art. 26b ust. 6a ustawy o rehabilitacji,
przez doprecyzowanie momentu w ktérym pracownik stat sie niepetnosprawny u pracodawcy
wnioskujacego o miesieczne dofinansowanie.

Zmiana w art. 1 w pkt 18 projektu ustawy ma charakter porzadkujgcy. W art. 26d ust. 4
ustawy o rehabilitacji zawarto btedne odestanie do przepisu art. 26 ust. 6 ustawy
o rehabilitacji dotyczacego obowigzkowej konsultacji z Panstwowa Inspekcjg Pracy,
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co w przypadku zwrotu kosztow zatrudnienia o0soby pomagajacej pracownikowi
niepetnosprawnemu jest zbyteczne.

Zmiana w art. 1w pkt 19 projektu ustawy ma charakter dostosowujgcy do obowigzujgcych na
gruncie ustawy przepiséw art. 22 ust. 1 pkt 2 i art. 26a ust. b ustawy o rehabilitacji.

W art. 1 w pkt 26 projektu ustawy zaproponowano zmiane art. 51 ust. 1 i 2 ustawy
o rehabilitacji. W przypadku wytaniania Prezesa Zarzadu PFRON i Zastepcow Prezesa
Zarzadu PFRON zrezygnowano z zasady otwartego i konkurencyjnego naboru.

I1. Zmiany w ustawie - Kodeks pracy

W programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” przewidziano dziatania
dotyczace zwiekszenia elastycznosci przepisow Kodeksu pracy w zakresie organizacji czasu
pracy, majace na celu wsparcie:

1) kobiet w cigzy powiktanej;

2) rodzicéw dziecka posiadajacego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym
upo$ledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

3) rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym lub ze szczegllnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Dostrzegajac konieczno$¢ pomocy wyzej wymienionym osobom, ktére jednocze$nie
pozostaja w stosunku pracy, w art. 2 projektu ustawy proponuje sie zmiany przepisow
Kodeksu pracy polegajace na:

1) wprowadzeniu mozliwosci wykonywania pracy w formie telepracy na wniosek
wigzacy pracodawce

Prawo do wykonywania pracy w formie telepracy na wigzgcy wniosek pracownika przyznaje

a) pracownikom-rodzicom dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i
nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu (zaswiadczenie,
0o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za

zyciem”),
b) pracownikom-rodzicom dziecka niepetnosprawnego (zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” - dziecka legitymujacego sie

orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnos$ci okreSlonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych),

c) dziecka ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi (zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” - dziecka posiadajgcego odpowiednio
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, o ktorych mowa w przepisach ustawy o systemie oSwiaty).

W powyzszych przypadkach pracodawca bedzie mdgt odméwié¢ uwzglednienia wniosku,
jedynie w przypadku, gdy jego uwzglednienie bytoby niemozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
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Z uprawnienia do wykonywania pracy w formie telepracy na wigzacy wniosek bedg mogli
skorzysta¢ wyzej wymienieni pracownicy, takze w przypadku, gdy opiekowac sie beda
dorostymi dzie¢mi, tj. powyzej 18 roku zycia.

2) wprowadzeniu mozliwosci wykonywania pracy w formie telepracy na ogolnych
zasadach
Projekt nowelizacji Kodeksu pracy przewiduje mozliwos$¢ stosowania telepracy, na podstawie
whniosku niewigzacego pracodawcy, takze u tych pracodawcow, u ktérych nie zawarto w tej
sprawie formalnego porozumienia z przedstawicielstwem zatogi. Zatem zmiany te sg
adresowane do wszystkich pracownikow, w tym takze do:
a) pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica dziecka w fazie prenatalnej,
w przypadku cigzy powiktanej;
b) opiekuna osoby niepetnosprawnej (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 16b ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,
z p6zn.zm.)
Wymienione osoby bedg mogty na og6lnych zasadach wnioskowa¢ o wykonywanie pracy
w formie telepracy.

3) wprowadzeniu elastycznych form organizacji czasu pracy na wniosek wigzacy
pracodawce

Projektowane zmiany przepiséw Kodeksu pracy obejmuja wykonywanie pracy
w przerywanym czasie pracy lub indywidualnym rozktadzie czasu pracy albo w ruchomym
czasie pracy. Wniosek bedzie mogt ztozyé:
a) pracownik-matzonek albo pracownik-rodzic dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku
cigzy powiktanej,
b) pracownik-rodzic dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym
upo$ledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktdre powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
c) pracownik-rodzic dziecka niepetnosprawnego lub dziecka ze szczeg6lnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Pracodawca bedzie mdgt odmowi¢ uwzglednienia wniosku jedynie w przypadku, gdy jego
uwzglednienie nie bedzie mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

Uprawnienie do korzystania z elastycznych form organizacji czasu pracy przystugiwac bedzie
pracownikom wymienionym w pkt b) i c¢) opiekujagcym sie takze dorostymi dzieémi,
tj. powyzej 18 roku zycia.

I11. Zmiany w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa

W programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” przewidziano dziatanie
majace na celu wsparcie opiekuna pracujgcego w przypadku choroby dziecka.

Matce albo ojcu, jezeli nie podejmujg lub rezygnujag z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub
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pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzieri opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnos$ci przystuguje S$wiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Wykonywanie funkcji rodzicielskiej i praca zawodowa wymaga od osoby wykonujacej prace
pogodzenia wielu obowigzkéw. W przypadku rodzicow wychowujacych dzieci
z niepetnosprawnosciami tgczenie pracy zarobkowej z obowigzkami domowymi wymaga
jeszcze wiekszego wysitku.

Dostrzegajac potrzebe pomocy panstwa rodzinom wychowujagcym dzieci majgce istotne
problemy zdrowotne lub bedace osobami niepetnosprawnymi, w art. 3 projektu ustawy
przewidziano wsparcie opiekuna pracujacego w przypadku choroby dziecka.

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa stanowi, ze zasitek opiekuriczy przystuguje ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
m. in. nad chorym dzieckiem w wieku do ukornczenia 14 lat i innym chorym cztonkiem
rodziny. W przypadku opieki sprawowanej nad dzieckiem chorym do ukonczenia 14 lat
zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez okres 60 dni w roku
kalendarzowym, natomiast w przypadku sprawowania opieki nad innym chorym cztonkiem
rodziny przez okres 14 dni w roku kalendarzowym. Za cztonkéw rodziny uwaza si¢ m.in.
dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym
z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

Projektowane regulacje wprowadzajg zmiany, ktére w zatozeniu majg utatwi¢ rodzicom
dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatlu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, tgczenie opieki nad nim
z wykonywaniem aktywnosci zawodowej. Projekt zaktada bowiem wydtuzenie zasitku
opiekunczego z 14 do 30 dni w przypadku opieki nad dzieckiem chorym ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie  ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwos$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji
do ukonczenia przez dziecko 18 lat.

IV. Przepisy przejsciowe i koncowe

W art. 4 projektu ustawy zawarto przepisy przejsSciowe dotyczace stosowania do 0s6b
niepetnosprawnych, ktore rozpoczety uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej przed
dniem wejscia w zycie ustawy przepisOw zmienianej ustawy, z wyjgtkiem regulacji
dotyczacych kierowania i przyjmowania 0s6b niepetnosprawnych do wtz (decyzja w sprawie
zakwalifikowania do uczestnictwa w wtz) oraz wydawania przez staroste decyzji
uchylajgcych decyzje w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w witz.



W art. 5 projektu ustawy wskazano, aby wymaég okreslony w nowym art. 10b ust. le ustawy
o rehabilitacji, tj. posiadanie wyzszego wyksztatcenia przez pracownika Kierujgcego wtz
dotyczyt oso6b, ktore zawarty umowe o prace po dniu 1 stycznia 2018 r.

Art. 6 projektu ustawy zawiera przepisy przejSciowe dotyczace wtz. W zwigzku
z koniecznoscig dostosowania istniejacych budynkéw i pomieszczen wtz do nowych
przepiséw, odroczono wejscie w zycie zmienionych przepisow do dnia 31 grudnia 2025 r.

W art. 7 projektu ustawy okre$lono, ze osoby bedace w sktadzie rad programowych, z
wyjatkiem doradcow zawodowych lub instruktoréw zawodu, wchodzg w sktad zespotéw do
spraw opracowania i oceny indywidualnego programu rehabilitacji.

W art. 8 projektu ustawy zawarto przepisy przejsciowe dotyczace wliczania pracownikow
niepetnosprawnych do stanu zatrudnienia za okresy poczgwszy od stycznia 2018 r.

W art. 9 projektu ustawy wskazano, ze przepisy dotyczace pracodawcédw prowadzacych
zaktady pracy bedace w likwidacji (art. 21 ust. 3), stosuje sie do pracodawcéw prowadzacych
zaktady pracy poczawszy od wptat na PFRON naleznych za styczen 2018 r., z wyjatkiem
pracodawcow prowadzgcych zaklady pracy bedace w likwidacji w dniu wejscia w zycie
ustawy, do ktdrych stosuje sie nowe przepisy poczawszy od wpiat naleznych za styczeh
2019 r.

W art. 10 projektu ustawy zaproponowano przepis przejsciowy dotyczacy art. 21 ust. 2b
ustawy o rehabilitacji. Regionalne placéwki opiekuniczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki
preadopcyjne oraz kluby dzieciece bedg dokonywaty wptat na PFRON, poczawszy od wpiat
naleznych za lipiec 2018 r.

W art. 11 projektu ustawy okreslono warunek dotyczacy struktury zatrudnienia, jaki
powinien spetni¢ sprzedajgcy w latach 2018-2019 i latach nastepnych. Proponowana
regulacja pozwoli na dostosowanie struktury zatrudnienia przez podmiot uprawniony do
wystawiania ulg we wptatach na PFRON.

Art. 12 ust. 1i 2 dotyczy pracodawcy, ktéry przed dniem wejscia ustawy nabyt prawo do
obnizenia wptat i moze je wykorzysta¢ na warunkach dotychczasowych. Pracodawca, ktry
przed dniem wejScia w zycie ustawy dokonat zaptaty za zakup potwierdzony faktura,
uprawniajacy do obnizenia wptat, moze nabyé prawo do obnizenia wptat i wykorzystaé je na
warunkach dotychczasowych.

Zgodnie z art. 13 projektu ustawy wskazano, ze w przypadku ujawnienia od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy okolicznosci dotyczacej zawyzenia przez sprzedajacego kwoty
obnizenia wptat, stosuje sie nowe brzmienie przepisu art. 22b ust. 1 pkt 4 ustawy o
rehabilitacji.

W art. 14 projektu ustawy wskazano, ze przepis art. 25a ust. 1 ustawy o rehabilitacji stosuje
sie do wnioskéw ztozonych za okres od dnia 1 lipca 2016 r.

W art. 15 projektu ustawy proponuje sie przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym w przypadku
spraw zakonczonych w pierwszej instancji dotyczacych refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych, przyznania
statusu zaktadu pracy chronionej lub zakltadu aktywnosci zawodowej, rekompensaty
dochoddw utraconych z tytutu zwolnieh przez gmine $rodkéw oraz zwrotu srodkéw PFRON
byty stosowane przepisy dotychczasowe. Oznacza to, ze odpowiednio od ww. decyzji bedzie
przystugiwato odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
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W art. 16 zawarto przepisy przejsciowe dotyczace zaliczania do stanu zatrudniania
pracownikéw niepetnosprawnych dotychczas zatrudnionych w zaktadach aktywnosci
zawodowej.

W art. 17 projektu ustawy zaproponowano przepis przejsciowy dotyczacy zachowania
stanowiska przez dotychczasowego Prezesa Zarzadu PFRON oraz Zastepcdw Prezesa
Zarzagdu PFRON do czasu powotania Prezesa Zarzadu PFRON oraz ZastepcOw Prezesa
Zarzagdu PFRON na podstawie znowelizowanego art. 51 ust. 1i 2 ustawy o rehabilitacji.

W art. 18 projektu ustawy proponuje sie, aby ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2018 r. z wyjatkiem art. 1 pkt 2 oraz pkt 11 ustawy, ktéry wejdzie w dniu 1 kwietnia 2018 r.
oraz art. 1pkt 5 lit. b w zakresie art. 10b ust. If-1h, oraz pkt 10 lit. a, ktére wejdg w zycie z
dniem 1 lipca 2018 r.

Zmiana art. 21 ust. 2b ustawy o rehabilitacji, wejdzie w zycie z dniem 1 lipca 2018 r. Zakres
zmian proponowanych w ustawie wptywa na tres¢ rozporzadzenia wydanego na podstawie
art. 21 ust. 2f ustawy o rehabilitacji w taki sposéb, ze akt wykonawczy wydany na podstawie
tego przepisu nie moze by¢ zachowany i utraci moc z dniem wejscia w zycie ustawy. Ponadto
konieczna jest modyfikacja systemu informatycznego PFRON do przyjmowania oraz
weryfikowania deklaracji wptat.

Proponowana ustawa bedzie miata wptyw na dziatalno$¢ przedsiebiorcow (w tym
mikroprzedsiebiorcéw, matych i Srednich przedsigbiorcow) zatrudniajgcych rodzicow majacych
dzieci niepetnosprawne powyzej 14 roku zycia, ktérzy po wejsciu w zycie ustawy w miejsce
dotychczasowych 14 dni opieki nad dzieckiem, beda mogli wykorzystaé 30 dni opieki nad
dzieckiem. Tym samym projektowana zmiana moze skutkowa¢ zwiekszong absencja
pracownika. Nie wptynie ona natomiast na wzrost kosztéw po stronie pracodawcéw, gdyz
zasitki opiekuncze w catosci finansowane sg przez ZUS 2z funduszu chorobowego.
Ponadto proponowana ustawa bedzie miata pozytywny wptyw na dziatalno$é przedsiebiorcow
(w tym mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich przedsiebiorcéw) zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne.

Problematyka regulowana w projekcie ustawy jest zgodna z przepisami prawa Unii
Europejskiej.

Projekt ustawy nie podlega obowigzkowi przedstawienia wiasciwym instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597).

Brak jest mozliwosci podjecia alternatywnych S$rodkéw osiggniecia celu projektowanej
regulacji w stosunku do dziatan legislacyjnych.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 29.09.2017 .
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych _
ustaw P P y y y Zradio:

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracujace o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej »Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Uchwata nr 160 Rady Ministrow z dnia
Stanu lub Podsekretarza Stanu 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu
Krzysztof Michalkiewicz, Sekretarz Stanu kompleksowego wsparcia dla rodzin

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu »Za zyciem” (M.P. 1250)

Krzysztof Kosinski

Zastepca Dyrektora Biura Petnomocnika Rzgdu ds. Os6b Nr w wykazie prac UD 185
Niepetnosprawnych,

tel. 22 529 06 00

Sekretariat.bon@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Potrzeba wprowadzenia rozwigzan planowanych w projekcie ustawy wynika przede wszystkim z przyjecia przez Rade

Ministréw uchwaly w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” przewidujacego

wprowadzenie zmian w niektérych ustawach. Szczeg6towy zakres zmian okresla zatgcznik do ww. uchwaty (Program

kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”).

Istotg projektowanych rozwigzarn jest stworzenie mechanizméw wsparcia dla rodzin w zakresie, m.in.:

- ustug wspierajacych i rehabilitacyjnych przez prowadzenie zaje¢ klubowych w warsztatach terapii zajeciowej,

- uprawnienia 0s6b ubezpieczonych chorobowo do zasitku opiekuinczego w przypadku choroby dziecka
do 18 roku zycia,

- korzystania z elastycznych form organizacji czasu pracy, w tym telepracy.
Projekt ustawy przewiduje réwniez wprowadzenie standardéw dziatania warsztatow terapii zajeciowej, co jest
odpowiedzig na potrzebe zapewnienia na optymalnym poziomie celow realizacji tej formy rehabilitacji.

Pozostate zmiany dotycza postepowan administracyjnych uregulowanych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz obowigzkéw i praw pracodawcow zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne oraz oséb niepetnosprawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Zaproponowano, by w przypadku decyzji wydawanych przez Prezesa Zarzadu Paistwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,PFRON” oraz wojewode w postepowaniach prowadzonych na podstawie
kodeksu postepowania administracyjnego, $rodek zaskarzenia w postaci odwotania zastgpi¢ innym S$rodkiem
przewidzianym w przepisach kpa, tj. wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Pozostate zmiany majg charakter doprecyzowujacy i porzadkowy.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt przewiduje zmiane nastepujacych ustaw:

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, ze zm.),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z p6zn.zm.),

- ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368).

1 W ramach projektowanej ustawy przewiduje sie prowadzenie zaje¢ klubowych w warsztacie terapii zajeciowej. Zakres
zajec oraz ich wymiar godzinowy bedzie ustalany przez warsztat terapii zajeciowej.

Osoby niepetnosprawne opuszczajgce warsztaty terapii zajeciowej zgtaszajg potrzebe zapewnienia im kontynuacji
wsparcia udzielanego w warsztacie. Wsparcie takie powinno by¢ dopasowane do podjetych przez takie osoby aktywnosci
zwigzanych z wejsciem na rynek pracy. Zasadnym jest aby wsparcie to byto udzielane w znanym im $rodowisku w
elastycznie dostosowanej formule.

Wiekszos¢ proponowanych regulacji jest tozsama z przepisami dotychczasowymi. Projektowane zmiany dotycza:


mailto:Sekretariat.bon@mrpips.gov.pl

1) okreSlenia zasad dotyczacych kierowania, przyjmowania, oceniania i powrotu 0s6b niepetnosprawnych do wtz,

2) wprowadzenia nowych rozwigzan wspierajagcych aktywizacje zawodowg uczestnikéw wtz, tj. praktyk
zawodowych i stazu aktywizacyjnego, ktory oznacza nabywanie przez osobe niepetnosprawng umiejetnosci
praktycznych przez wykonywanie zadain w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca oraz
umiejetnosci spotecznych niezbednych do wykonywania czynnosci zawodowych;

3) modyfikacji zasad finansowania dziatalnosci wtz;

4) umozliwienia kontynuacji terapii zajeciowej uczestnikowi wtz, w przypadku uplywu terminu waznosci
orzeczenia;

5) wprowadzenia przepisu ustanawiajagcego obowiazek zwrotu Srodkow PFRON w przypadku diluzszej
nieobecnosci uczestnikéw wtz;

6) uzaleznienia mozliwosci utworzenia wtz w danym powiecie oraz zwiekszenia liczby uczestnikow
w funkcjonujgcym wtz od diagnozy potrzeb lokalnego systemu wsparcia wskazang w powiatowej strategii
dotyczacej rozwigzywania probleméw spotecznych, komplementamos$ci systemu wsparcia oraz liczby oséb
zgtaszajgcych sie do uczestnictwa w warsztacie;

7) umozliwienia powrotu do warsztatu osoby niepetnosprawnej, ktéra opuscita warsztat w celu podjecia
zatrudnienia w okresie 90 dni od dnia podjecia przez niego zatrudniania.

Ponadto zmiany majg charakter doprecyzowujacy, m.in. w zakresie dziatania wtz, kontroli i oceny pracy.

Projekt ustawy przewiduje zmiany majace na celu ograniczenie obcigzen po stronie pracodawcow zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne, m.in. w zakresie wliczania ich do stanu zatrudnienia. Poszerzono katalog pracodawcéw, do ktérych
stosuje sie obnizony wskaznik zatrudniania oséb niepetnosprawnych (2%). Wprowadzono mozliwo$¢ rezygnacji, przez
nabywce niezainteresowanego skorzystaniem z obnizenia wptat na PFRON, z otrzymywania informacji o kwocie
obnizenia od uprawnionego do wystawienia tej informacji. Doprecyzowano zasady udzielania subsydiow ptacowych.
Ztagodzono warunki uzyskiwania wsparcia na rehabilitacje zawodowa 0sdb niepetnosprawnych.

2. Projektowane przepisy wprowadzajace zmiany do Kodeksu pracy przewidujg, ze:
a) pracownikowi-matzonkowi albo pracownikowi-rodzicowi dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku cigzy
powiktanej,
b) pracownikom-rodzicom dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktdre powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie

porodu,
c) pracownikom-rodzicom dziecka niepetnosprawnego lub ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi
- przyznaje sie prawo do korzystania z indywidualnego rozktadu czasu pracy lub ruchomego czasu pracy lub

wykonywania pracy w systemie przerywanego czasu pracy, na podstawie wniosku wigzgcego pracodawce.
Zgodnie z tymi przepisami pracodawca bedzie mogt odmowi¢ uwzglednienia wniosku, jezeli nie bedzie to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Pracownikom-rodzicom dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym upo$ledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
dziecka niepetnosprawnego lub ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi (lit. b i c) dodatkowo przyznaje sie prawo
wykonywania pracy w formie telepracy, na podstawie wniosku wigzgcego pracodawce. Pracodawca bedzie mogt
odmowic¢ uwzglednienia wniosku, wytgcznie wtedy, gdy nie bedzie on mozliwy do spetnienia ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Projekt zmian przepiséw Kodeksu pracy zaktada, ze z uprawnien (lit. b i ¢) kierowanych do pracownikéw - rodzicow
mozna bedzie korzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 18 lat, a takze po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia. Ta
propozycja zaktada wiec, ze z nowych uprawnien beda mogli korzysta¢ takze pracownicy opiekujacy sie dorostym
dzieckiem majgc na wzgledzie, ze uposledzenie czy niepetnosprawnos$¢ majg trwaty charakter.

Projektowane przepisy przewidujg mozliwos¢ stosowania telepracy na podstawie wniosku niewigzgcego pracodawce,
takze u tych pracodawcow, u ktérych nie zawarto w tej sprawie formalnego porozumienia z przedstawicielstwem zatogi.
Zatem zmiany te sg adresowane do wszystkich pracownikdéw, w tym: pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica
dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku cigzy powiktanej oraz opiekuna osoby niepetnosprawnej. Osoby te bedg mogty
na ogoélnych zasadach wnioskowaé¢ o wykonywanie pracy w formie telepracy.

3. Projekt zaktada wydtuzenie okresu zasitku opiekuriczego z 14 do 30 dni w przypadku opieki nad dzieckiem chorym ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci tagcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej



egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji do ukonczenia przez dziecko 18 lat.

Projektowana regulacja wprowadza zmiany, ktdre w zatozeniu majg utatwi¢ rodzicom dziecka legitymujgcego sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami:
koniecznos$ci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji, tgczenie opieki nad nim z wykonywaniem aktywnosci zawodowe;j.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktdére oddziatuje projekt

Grupa Wielkos$¢ Zrodio danych Oddziatywanie
711 Zbiorcze sprawozdanie Wprowadzenie nowych
Warsztaty terapii rzeczowo - finansowe rozwigzan rozszerzy
zajeciowej z samorzaddw powiatowych o  mozliwosci skutecznego
zadaniach zrealizowanych ze aktywizowania uczestnikdw
Srodkéw PFRON za | pot. warsztatéw terapii zajeciowej
2017 r.
Uczestnicy warsztatow 26 687 Zbiorcze sprawozdanie Projektowane zmiany beda
terapii zajeciowej rzeczowo - finansowe z pozytywnie oddziatywac¢ na
samorzadéw powiatowych o uczestnikéw poprzez
zadaniach zrealizowanych ze poprawienie jakosci
Srodkow PFRON za | pot. realizowanej terapii.
2017 r.
Powiaty, w ktérych 360 Informacje z PFRON Rozszerzenie zakresu
dziatajg warsztaty terapii realizowanych zadan w
zajeciowej zakresie zapewniania

warunkéw realizacji,
finansowania i sprawowania
nadzoru nad dziataniem
warsztatdw terapii zajeciowej

Osoby opuszczajace 390 (liczba os6b w Informacje z PFRON Wsparcie bytych uczestnikdw

warsztaty terapii 2016 r.) warsztatéw terapii zajeciowej

zajeciowej w celu podjecia w utrzymaniu samodzielnosci i

zatrudnienia niezaleznos$ci w zyciu
spotecznym i zawodowym

Regionalne placowki 9 (stan na dzien 30 Departament Polityki Zréwnanie podmiotu w

opiekunczo-terapeutyczne czerwca 2017 r.) Rodzinnej znajdujacych sie w podobnej
sytuacji w zakresie wptat na
PFRON

Interwencyjne osrodki 3 (dane na dzieri 30 Departament Polityki Zréwnanie podmiotu w

preadopcyjne czerwca 2017 r.) Rodzinnej znajdujacych sie¢ w podobnej
sytuacji w zakresie wptat na
PFRON

Kluby dzieciece 579 (stan na dzien Departament Polityki Zréwnanie podmiotu w

11.09.2017 r.) Rodzinnej znajdujacych sie w podobnej

sytuacji w zakresie wptat na
PFRON

Panstwowy Fundusz 1 Zapewnienie $srodkdw na

Rehabilitacji Osob finansowanie kosztéw dziatania

N iepetnosprawnych klubow funkcjonujacych w
warsztatach terapii zajeciowe;.

Pracodawcy uprawnieni do 572 sprzedajgcych PFRON

udzielania ulg we wptatach  (dane za okres

na PFRON sprawozdawczy lipiec

2017 r.)

pracown icy-matzonkowie 219 tys. pracownikow
albo pracownicy-rodzice
dziecka w fazie



prenatalnej, w przypadku
cigzy powiktanej,

pracownicy-rodzice Niejest mozliwe do
dziecka posiadajgcego 0szacowania na tym
zaswiadczenie o ciezkim i etapie. Rozwigzanie
nieodwracalnym obowiagzuje od 1
uposledzeniu albo stycznia 2017 r.

nieuleczalnej chorobie
zagrazajacej zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu,

pracownicy-rodzice Nie jest mozliwe do
dziecka niepetnosprawnego o0szacowania na tym
lub ze szczegblnymi etapie.

potrzebami edukacyjnymi

Pracodawcy zatrudniajgcy Nie jest mozliwe do
pracownikdw-matzonkow 0szacowania na tym
albo pracownikow- etapie.

rodzicow dziecka w fazie

prenatalnej albo

opiekujgcych sie chorymi

dzie¢mi albo dzie¢mi ze

szczeg6lnymi potrzebami

edukacyjnymi.
Rodzice i opiekunowie Rodzice 57 tys. dzieci GUS Zwiekszy okres ptatnej opieki
dzieci niepetnosprawnych nad dzieckiem
Pracodawcy Ok. 930 tys. platnikow  ZUS Zwigkszona absencja z tytutu
sktadek (os6b opieki
prawnych oraz 0séb
fizycznych pfacacych
za siebie i innych)
ZUS 1 ZUS Wyptacajacy zasitki
Pracodawcy uprawnieni do 572 Informacja z PFRON Wystawianie informacji
wystawiania informacji o wytgcznie zainteresowanym
kwocie obnizenie wptat na kontrahentom.
PFRON

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji, zgodnie
z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrdw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow
(M. P. poz. 979, z p6zn. zm.).

Projekt ustawy zostanie skierowany do zaopiniowania Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt ustawy na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240), zostanie skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego.

Projekt zostanie przedstawiony do zaopiniowania, w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) nastepujacym partnerom spotecznym:

1) Ogo6lnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych;

2) NSzz ,Solidarnos¢”;

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacji ,,Lewiatan”;

6) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego;

7) Zwigzkowi Pracodawcow - Business Centre Club.

Projekt ustawy zostanie poddany pogtebionym konsultacjom spotecznym z wykorzystaniem aktywnych form konsultacji,



tj. moderowane spotkania otwarte (konferencje i warsztaty), bezposrednie spotkania robocze z zainteresowanymi
Srodowiskami. Umozliwi to dotarcie do mozliwie najszerszego grona interesariuszy, czyli rodzin wychowujacych
niepetnosprawne dzieci, ich opiekunéw, organizacji spotecznych dziatajagcych w tym obszarze. Podsumowane zostang

raportem z konsultacji.
6. Wptyw na sektor finanséw tublicznych

(ceny state z r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dochody ogoétem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogétem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo ogotem

budzet panstwa

tacznie (0-10)

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta

finansowania

Dodatkowe Przedmiotowy projekt ma na celu realizacje dziatan wskazanych w Programu kompleksowego wsparcia

informacje, w
tym wskazanie
zrodet danych
i przyjetych do
obliczen
zalozen

dla rodzin ,,Za zyciem”. Przewidywane instrumenty zostang sfinansowane ze $rodkdw odpowiednio
budzetu Panstwa zaplanowanych na ten cel na dany rok w zatgczniku do Programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” oraz ocenie skutkdw regulacji do ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,Za zyciem”. Proponowane regulacje nie bedg powodowac¢ dodatkowych skutkdw dla sektora
finanséw publicznych.

1. Zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych

Po wejsciu w zycie proponowanych zmian dotyczgcych funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej
nie przewiduje sie zwiekszenia wydatkéw budzetu panstwa w tym zakresie. Warsztaty terapii
zajeciowej s finansowane ze $rodkéw PFRON i samorzadu powiatowego. Srodki PFRON
przekazywane sg powiatom zgodnie z algorytmem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Kwota zobowigzan $rodkéw PFRON przeznaczonych na
finansowanie kosztow dziatalno$ci warsztatow pozostanie w 2018 roku na dotychczasowym poziomie.

Zajecia klubowe realizowane przez warsztaty terapii zajeciowej bedg finansowane ze srodkéw PFRON
w ramach nowego programu zatwierdzonego przez Rade Nadzorczag PFRON. W 2018 r. zaplanowano
na ten cel 1,2 min zh.

Przewiduje sie, ze w zwigzku ze zmiang dotyczacg postepowan administracyjnych wydatki z tytutu
zwrotu kosztéw postepowan sagdowych wyniosg po stronie PFRON - ok. 130 tys. zt.

2. Zmiany w ustawie - Kodeks pracy

Liczbe rodzicow dzieci niepetnosprawnych, ktérzy sg pracownikami, oszacowano na podstawie
danych z Badania Budzetow Gospodarstw Domowych z 2015 r. na 219 tysiecy. Ze wzgledu na
charakter wykonywanej pracy przyjeto, ze z mozliwosci telepracy beda korzystaé¢ osoby wykonujace
zawody z nastepujacych grup zawoddéw: ,specjalisci” (z wyjatkiem specjalistéw ds. zdrowia
i specjalistow ds. wychowania), ,pracownicy biurowi” (z wyjatkiem ,sekretarek”, ,pracownikéw
obrotu pienigeznego”, ,pracownikéw do spraw ewidencji materiatowej itransportu”), oraz ,S$redni
personel do spraw biznesu i administracji” (z grupy wielkiej ,technicy i inny S$redni personel”).
Przyjeto, ze udzial oséb wykonujgcych te zawody w ogdle pracownikdéw - rodzicow dzieci
niepetnosprawnych wyniesie 19,75%, czyli tyle, ile wynosi udziat liczby pracownikéw z tych grup
zawodow w ogOle pracownikéw w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 o0s6b wg danych
badania Struktura wynagrodzen wedlug zawodéw w pazdzierniku 2014 r. Zalozono, ze



zainteresowanych skorzystaniem z telepracy bedzie 60% spos$rod wszystkich uprawnionych oséb, a
odsetek odméw pracodawcow uzasadnionych organizacjg pracy lub rodzajem pracy wykonywanej
przez pracownika wyniesie 20%. Liczebno$¢ grup pracownikéw w poszczegélnych etapach szacowania
przedstawiono w Tabeli 1

Tab. 1 Szacunkowa liczba rodzicéw dzieci niepetnosprawnych zatrudnionych jako pracownicy (w

tys.)
Liczba rodzicéw - pracownikéw

219
Liczba rodzicow - pracownikéw wybranych grup zawoddéw 43
Liczba pracownikow zainteresowanych telepraca 26

Liczba korzystajacych z rozwigzania, z uwzglednieniem 20%

odmow 21

Zrodto: obliczenia DAE MRPIPS
Mozna przypuszczaé, ze odmowy bedg mie¢ miejsce zwihaszcza w przypadku mikro- imatych
przedsiebiorstw, dla ktérych wydatki na sprzet i inne naktady niezbedne do telepracy, a takze zmiany w
organizacji pracy, mogtyby by¢ istothym obcigzeniem.

ab. 2 Szacunkowe koszty dziatania 1.6 (w min z{)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Czas
pracy
Telepraca 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00
Razem: 213,36 213,55 213,75 213,87 213,98 214,11 214,24 214,37 214,50 214,63

Zrodto: obliczenia DAE MRPiPS
Przewiduje sig, ze ciggu kolejnych 10 lat koszty wprowadzenia poszczeg6Olnych rozwigzan beda
utrzymywaly sie na takim samym poziomie.

3,36 3,55 3,75 3,87 3,98 4,11 4,24 4,37 4,50 4,63

Pracodawcami moga by¢ zarébwno podmioty prywatne, jak ipubliczne, a wiec koszty dziatan beda
ponoszone zar6wno przez przedsigbiorcow, jak ibudzet panstwa oraz jednostki samorzadu
terytorialnego.

3. Zmiany w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa

Z tytutu opieki nad dzieémi w wieku powyzej 14 roku zycia (do 18 roku zycia) ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem o niepetnosprawnosci zasitek opiekuniczy bedzie wyptacany nie
przez 14 dni a przez 30 dni, tj. o 16 dni dtuzej.

W 2015 r. z tytutu opieki nad dzieémi wykorzystano 8,291 min dni, z tego nad dzieémi od 15 roku
zycia 203,3 tys. dni. Przecietna wysoko$¢ zasitku opiekunczego wyniosta w 2015 r. 77,24 z}, w 1
p6troczu 2016 r. 76,37 zt (w Il kwartale 2016 r. 79,04 zh). W Il kwartale 2016 r. 396,2 tys. 0s6b
pobierato zasitek opiekunczy (299,1 tys. kobiet i 97,2 tys. mezczyzn). W | kwartale br. 370 tys. os6b, w
tym 278,2 tys. kobiet i 91,9 tys. mezczyzn.

Zgodnie z danymi GUS 10,3 min dzieci byto w wieku 0-24 lat, w tym 7,2 min w wieku 0-18 lat, a w
wieku 0-14 lat 5,7 min.

Zgodnie z przyjeta w spisie przeprowadzonym przez GUS definicjg niepetnosprawnosci, za dziecko
niepetnosprawne byla uznana osoba w wieku od 0-15 lat, ktéra posiadata aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Jako niepetnosprawne uznano takze dzieci bez prawnego orzeczenia, ale
odczuwajgce ograniczenia sprawnosci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku.
Zgodnie z opracowaniem Departamentu Badan Demograficznych i Rynku Pracy GUS w 2011 r. liczba
niepetnosprawnych dzieci w wieku 0-15 lat wyniosta 184,8 tys. i stanowity one 3,0% ogo6tu dzieci w
tym wieku; udziat chtopcow byt wiekszy i wynosit 3,4%, a dziewczynek - 2,4%. Kolejnym czynnikiem
réznicujgcym zbiorowo$¢ dzieci niepetnosprawnych jest wiek - im starsze dzieci, tym wyzszy jest
wsrdd nich odsetek niepetnosprawnych. 1tak - do drugiego roku zycia odsetek ten wynosi ponizej 2%,
dla 3-5-latkbw waha sie pomiedzy 2,1% a 2,8%, natomiast ws$rdd dzieci powyzej 6 roku zycia
ksztattuje sie na poziomie od 3,0% do 3,8%.

Wsrdd niepetnosprawnych dzieci sg takie, ktére mimo prawnego orzeczenia o niepetnosprawnosci nie
posiadaty - wedtug deklaracji rodzicow - schorzenia, powodujgcego ograniczenia w ich codziennym
funkcjonowaniu (stanowity one prawie 14% ogotu dzieci niepetnosprawnych). Zdecydowana jednak



wiekszos¢ (159,4 tys., tj. 86%) doswiadcza utrudnien w wykonywaniu codziennych obowigzkow.
Wsréd nich najwiecej, bo ponad 73%, odczuwalo ograniczenia niepetnosprawnosci w umiarkowanym
stopniu. Znacznie mniej (ponad 17%) bylo wskazan na powazne ograniczenia w wykonywaniu
codziennych czynnosci, natomiast 9,4% dzieci ma ograniczenia sprawnosci okres$lane jako catkowite.
Przyjmujac szacunkowo, ze:

- wsrdd grupy dzieci powyzej 14 roku zycia jest ok. 3,8% dzieci niepetnosprawnych (57 tys. dzieci), a
wsréd nich 73% odczuwa ograniczenia co najmniej w stopniu umiarkowanym, ktore jednak nie
umozliwiajg wykonywania przez rodzicow aktywnosci zawodowej (41,6 tys. dzieci);

- przecietng wysokos¢ zasitku opiekunczego w wysokosci 79 zi,

- wszyscy uprawnieni skorzystajg z catego okresu zasitkowego (30 dni),

- obydwoje rodzice (opiekunowie) lub samotnie wychowujacy niepetnosprawne dziecko pracujg i
podlegajg ubezpieczeniom spotecznym zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych -
szacunkowo dotyczy rodzicow/opiekunéw 10% dzieci niepetnosprawnych

roczny skutek finansowy wynidstby ok. 5,3 min zt.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 tacznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, $rednich
ceny state z prze(_:imeblorstw
_______ r) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa  Mozliwa zwigkszona absencja rodzicéw/opiekundéw dzieci niepetnosprawnych
niepienieznym  sektor mikro-, matych i Mozliwa zwiekszona absencja rodzicow/opiekunéw dzieci niepetnosprawnych
Srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele Umozliwi osobom pracujacym a posiadajgcym ciezko
oraz gospodarstwa chore/niepetnosprawne dzieci na tatwiejsze godzenie pracy zawodowej z
domowe opiekg nad dzieémi. W przypadku rodzicow rozwazajacych kontynuacje
zatrudnienia w sytuacji pojawienia sie w rodzinie niepetnosprawnego
dziecka - moze wptyng¢ na decyzje o pozostaniu na rynku pracy.
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe
informacje, w tym Mozliwa zwiegkszona absencja rodzicow/opiekunéw dzieci niepetnosprawnych bedzie réwniez
wskazanie Zrodet wynikiem podjecia decyzji o kontynuowaniu aktywno$ci zawodowej rodzicow/opiekunéw dzieci

danych iprzyjetych do  piepetnosprawnych a tym samym zwiekszonej aktywnosci na lynku pracy tej grupy os6b.
obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu
[XI nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwréconej tabeli O nie

zgodnosci). 1 1nie dotyczy

|_| zmniejszenie liczby dokumentéw 1zwiekszenie liczby dokumentow

i 1zmniejszenie liczby procedur 1 zwiekszenie liczby procedur

1 1skrécenie czasu na zatatwienie sprawy i lwydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

1 linne: 1 linne:



Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich Q tak
elektronizacji. Q nie
I Inie dotyczy

Komentarz:

9. Wptlyw na rynek pracy

Regulacja moze wptynac¢ na zwiekszong absencje pracownikéw posiadajacych dzieci z niepetnosprawnosciami
W  przypadku rodzicow rozwazajacych kontynuacje zatrudnienia w sytuacji pojawienia sie w rodzinie
niepetnosprawnego dziecka - moze wptynac na decyzje o pozostaniu na rynku pracy.

10. Wplyw na pozostate obszary

U $rodowisko naturalne U demografia 1 linformatyzacja
H sytuacja i rozwdj regionalny 1 Imienie panstwowe 1 1zdrowie
1 1linne:

Oméwienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

1stycznia 2018 r.
12. W jaki spos6b i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Zgodnie z § 3 uchwaty nr 160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla
rodzin ,,Za zyciem” minister wasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedstawia Prezesowi Rady Ministrow
sprawozdanie z realizacji Programu wraz z wnioskami, w terminie do dnia 30 czerwca roku nastepujgcego po roku, ktdrego
dotyczy sprawozdanie.

13. Zataczniki (istotne dokumenty Zrodtowe, badania, analizy itp.)

Brak.



