Nazwa projektu Data sporzadzenia

projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokos$ci 21 lipca 2017 r.

minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej ]

stawki godzinowej w 2018 r. Zrodlo:

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Upowaznienie ustawowe: art. 2 ust. 5 ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza | (Dz. U. z 2017 r. poz. 847).

Stanu lub Podsekretarza Stanu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Nr w wykazie

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska, naczelnik wydziatu, tel. 661-14-15, e-mail:
agnieszka.dylewska@mrpips.gov.pl

Aneta Przybysz, gtowny specjalista, tel. 661-15-27, e-mail:
Aneta.Przybysz@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie ustala wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos¢ minimalnej stawki
godzinowej na 2018 r. Projekt stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego w art. 2 ust. 5 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2017 r., poz. 847).

W mysl ww. przepisu, jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej dla okre§lonych umow
cywilnoprawnych w roku nastgpnym - Rada Ministrow zobowigzana jest do ustalenia tych wysokosci, w drodze
rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrzesnia. Ustalone przez Rad¢ Ministréw wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prac¢ oraz minimalnej stawki godzinowej nie moga by¢ nizsze od wysokosci zaproponowanych Radzie Dialogu do
negocjacji.

Z uwagi na fakt, ze w ustawowym terminie nie uzyskano porozumienia co do przysztorocznej wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej, konieczne jest podjecie prac nad ich ustaleniem w drodze
rozporzadzenia Rady Ministrow. W przedktadanym projekcie kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg wynosi 2 100 zt
oraz minimalnej stawki godzinowej 13,70 zt.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2018 r., obliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 5 ww. ustawy,
powinna wynosi¢ co najmniej 2 049,30 zt (wzrost 0 2,5 % w stosunku do wynagrodzenia obowiazujacego w roku biezacym,
relacja do prognozowanego na 2018 r. przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej - 46,1%), natomiast wysoko$¢
minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych uméw cywilnoprawnych — 13,30 zt.

Jednakze, uwzgledniajac sytuacj¢ na rynku pracy, optymistyczne prognozy wzrostu gospodarczego oraz poziom wskaznikow
makroekonomicznych, proponuje si¢ podwyzszenie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia na 2018 r. do kwoty 2 100 zt,
co oznacza wzrost w stosunku do wysokosci obowigzujacej w roku biezacym o 5,0 % oraz relacje do prognozowanego na
2018 1. przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na poziomie 47,3%. Przy proponowanej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg na poziomie 2 100 zt, kwota minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. powinna
wynosi¢ 13,70 zt (wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej w 2017 r. — 13 zl, zwaloryzowana o wskaznik wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2018 r., tj. 13 zt x 105%).

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objeta przepisami prawa Unii Europejskie;j.
W poszezegdlnych panstwach funkcjonujg zréznicowane mechanizmy ustalania minimalnego wynagrodzenia, np. minimalne
wynagrodzenie moze by¢ ustalane w drodze ustawy albo w ramach negocjacji prowadzonych przez partneréw spotecznych.
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4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracownicy, w tym Ok. 1,4 min
w szczegblnosci pracownikow
pracownicy otrzymujacych Szacunki MRPIPS na
otrzymujacy wynagrodzenie podstawie informacji GUS | Wyptata podwyzszonego wynagrodzenia
wynagrodzenie na w wysokosci 0 wynagrodzeniach za prace
poziomie obowigzujacej na w 2014 i 2015r.
minimalnego rok 2017 ptacy
wynagrodzenia. minimalnej
Ok. 1,9 miIn
przedsigbiorstw ki MRPIP
(w tym ok. 1,8 min Szgcun : q ! hS ga S Zwigkszone catkowite koszty pracy
mikroprzedsiqbi'orst\x/), gg Z%izwre Z;Vr\z(r:t ch UW ponoszone z tytulu wyptaty wynagrodzen
Przedsigbiorcy w szczeg6lnosci: ublikac'.i Dzia%Zlnoéé osobom zatrudnionym dotychczas za
zatrudniajgcy ok. 0,7 min p J1 wynagrodzenia nieprzekraczajgce placy

pracownikow oraz
zleceniobiorcow

przedsigbiorcow, ktdrzy
zatrudniaja
pracownikow

(w tym ok. 0,6 min
mikropodmiotow)

przedsigbiorstw o liczbie
pracujacych do 9 osob”,
a takze danych
jednostkowych BAEL
2014 .

minimalnej w wysokosci

2 100 tys. zt brutto, nieprzekraczajace
minimalnej stawki godzinowej

W wysokosci 13,70 zt

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie przedstawiony do zaopiniowania nastepujacym partnerom spotecznym:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881):
a) Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,
b) Forum Zwigzkoéw Zawodowych,
€) NSZZ ,Solidarnos¢”;

2)

b)

C) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,

d)

Zwigzkowi Pracodawcoéw Business Centre Club.

na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 poz. 2029):
a) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,
Konfederacji ,,Lewiatan”,

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez przestany do zaopiniowania przez Rade¢ Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r.
poz.1240) oraz do zaopiniowania przez Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 8 ustawy
z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej
Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
22017r) 0 1 2 4 5 6 7 8 9 10 Lqgcznie
(0-10)
Dochody
ogolem 10321 | 10321 | 10321 | 10300 | 10300 | 10300 | 10300 | 10300 | 10300 | 10300 | 10300 | 11 3366
, budzet 278,2 278,2 278,2 2717 2777 | 277,7 | 2777 | 2777 | 277,71 | 2777 | 2777 3056,0
panstwa + JST
NFZ 139,1 139,1 139,1 138,8 138,8 | 1388 | 1388 | 1388 | 1388 | 1388 | 1388 1528,0
FUS 569,1 569,1 569,1 568,0 5680 | 5680 | 568,0 | 5680 | 568,0 | 5680 | 568,0 6 250,8
FP 439 439 439 438 43,8 438 43,8 438 438 438 438 482,0
FGSP 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 19,7
Wydatki
ogolem 683,7 683,7 683,7 682,4 6824 | 6824 | 6824 | 6824 | 6824 | 6824 | 6824 7510,5
, budzet 671,7 6717 671,7 670,4 6704 | 6704 | 6704 | 6704 | 6704 | 6704 | 6704 7378,7
panstwa + JST




FUS 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 1318
Saldo ogétem 348,3 348,3 348,3 347,6 3476 | 3476 | 3476 | 3476 | 3476 | 3476 | 3476 3826,1
budzet -393,5 -393,5 -393,5 -392,8 | -392,8 | -392,8 | -3928 | -392,8 | -392,8 | -392,8 | -392,8 | -4322,7
panstwa + JST
NFZ 139,1 139,1 139,1 138,8 138,8 | 1388 | 1388 | 1388 | 138,8 | 1388 | 1388 1528,0
FUS 557,1 557,1 557,1 556,0 556,0 | 556,0 | 556,0 | 556,0 | 556,0 | 556,0 | 556,0 6119,0
Fp 439 439 439 438 438 438 438 438 438 438 438 482,0
FGSP 1,8 1,8 1,8 18 18 18 18 18 18 18 18 19,7
Frodia Wydatki na wynagrodzenia zwigzane z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

finansowania

minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. w panstwowych i samorzagdowych jednostkach budzetowych
zostang sfinansowane w ramach srodkow na wynagrodzenia pozostajacych w dyspozycji pracodawcow.

Dodatkowe
informacje,
w tym
wskazanie
zrodet
danych i
przyjetych
do obliczen
zalozen

Szacuje si¢, ze podwyzszenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2 100 zt spowoduje
wzrost wydatkéw budzetu panstwa w 2018 r. o okoto 164,2 min zt w skali roku, z tytulu finansowania
niektorych wynagrodzen, sktadek i $wiadczen, ktérych wysoko$¢ relacjonowana jest do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, z tego:

— skladki na ubezpieczenia spoleczne 0os6b duchownych (6,6 min zt),

— skltadka na  ubezpieczenie
dzieckiem (0,6 mln zl),

emerytalne  osob  sprawujacych  osobista  opieke nad

— skladka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe osob przebywajacych na urlopach wychowawczych
(2,0 min z}),

— wynagrodzenia za prace skazanych (6,0 mln z}),

— skladki na ubezpieczenie zdrowotne za strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej w stuzbie
kandydackiej (0,1 mln zt),
— skltadki na wubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie

zdrowotne 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej (2,9 min zt),

— $wiadczenia pielggnacyjne wraz ze sktadkami emerytalno-rentowymi, zdrowotnymi oraz kosztami
obstugi (146 mln zt).

Szacunkowe skutki finansowe zostaly okre§lone na podstawie informacji pozostajacych
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a takze przekazanych przez Ministra
Finansow, Ministra Sprawiedliwosci, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych. Podane wyzej skutki finansowe beda realnie nizsze, gdyz cze¢$§¢ wydatkow
wptynie do budzetu panstwa w postaci podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

W odniesieniu do proponowanej wysokosci minimalnej stawki godzinowej dla okre$lonych umoéw
cywilnoprawnych, nie jest mozliwe pelne oszacowanie skutkow finansowych wynikajacych
z podwyzszenia tej stawki w 2018 r., gldéwnie z powodu braku danych wystarczajacych do oszacowania
skutkéw finansowych wynikajacych z proponowanej zmiany. Oszacowane przez Ministréw skutki
finansowe dla budzetu panstwa z tytutu podwyzszenia minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych
umow cywilnoprawnych w 2018 r. o 70 groszy (tj. do poziomu 13,70 z) wynosza tacznie ok. 6 059 tys. zt.
Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze kwota ta stanowi warto$¢ przyblizona.

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejsécia w zycie 0 1 2 3 5 10 Ltgcznie
zmian (0-10)
. : -3740 -3740 -3740 -3733 3733 3733 -41082
W ujeciu duze
pieni¢znym przedsigbiorstwa
. 13760 13760 13760 13733 13733 13733 -15 1146
(w mln zt, sektor mikro-,
matych i §rednich
ceny state .
220171) przedsigbiorstw
. 11283 11283 11283 11261 11261 11261 123938
rodzina,
obywatele oraz




gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do
obliczen zatozen

W szacunkach wykorzystano aktualne prognozy wskaznikéw makroekonomicznych MF
(aktualizacja maj 2017 r.) w zakresie prognozowanego wskaznika inflacji.

Ponadto zatozono, ze liczba pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie w wysokos$ci
obowigzujacej w 2017 r. ptacy minimalnej wynosi ok. 1,4 mln oséb - zgodnie z informacja
GUS, liczba 0s6b zatrudnionych w gospodarce narodowej, ktora otrzymywata wynagrodzenie
brutto nie przekraczajace obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia wynosita w 2015 r.
1,36 min. Majac na uwadze, ze w latach 2016-2017 nastgpito znaczace podniesienie
wysokosci ptacy minimalnej (facznie o 250 zt), liczba oséb otrzymujacych ptace minimalng
prawdopodobnie réwniez wzrosla. Dodatkowo zatozono, ze liczba pracownikow
otrzymujacych wynagrodzenie w przedziale 2 000 zt — 2049,30 zt wynosi 100 tys. osob, a ich
przecigtne wynagrodzenie wynosi 2025 zi, jednocze$nie liczba 0s6b otrzymujacych
wynagrodzenie w przedziale migdzy 2 000 zt a 2 100 zt wynosi 200 tys., a ich przecig¢tne
wynagrodzenie to 2 050 zt.

Zgodnie z danymi GUS, ok. 23,2% pracownikéw gospodarki narodowej zatrudnionych jest
w sektorze publicznym, w zwigzku z czym przy upraszczajacym zatozeniu, ze udziat osob
pracujacych za wynagrodzenie minimalne w sektorze publicznym i prywatnym jest taki sam,
w przypadku podniesienia ptacy minimalnej do 2 100 zt, ok. 501,4 mln zt kosztow poniosa
instytucje publiczne, natomiast obcigzenia przedsigbiorstw wzrosng o 1 658,9 min zi.

W wyniku wzrostu ptacy minimalnej, zwigkszg si¢ wptywy do sektora finanséw publicznych
z tytulu podatku dochodowego oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne
i fundusze. Laczny re-transfer do sektora wyniesie w przypadku wariantu proponowanego
przez MRPIPS, 1032,1 mln zt. W zwigzku ze wzrostem wplywow z tytulu PIT, wzrosng
dochody zaréwno budzetu panstwa jak i jednostek samorzadu terytorialnego, w udziatach
wynikajacych z ustawy o dochodach samorzadow™.

W efekcie wzrostu placy minimalnej wzrosng rowniez dochody rozporzadzalne gospodarstw
domowych. W wariancie proponowanym przez MRPIPS (2 100 zt), dochody pracownikow
11ch rodzin wzrosng o 1 128,3 mln zl netto.

Zgodnie z przyjetymi przez Ministerstwo Finanséw szacunkami na potrzeby Zatozen projektu
budzetu pafstwa na 2018 r. nominalna wysoko§¢ wynagrodzenia przecigtnego w gospodarce
w 2017 r. powinna wynies$¢ 4 243 zt, natomiast w 2018 r. 4 443 zi.

Jednocze$nie prognozowana $rednioroczna dynamika cen towardow i ustug konsumpcyjnych
ma wynies¢ odpowiednio 1,8% oraz 2,3%. Majac na uwadze, Zze proponowany wzrost placy
minimalnej o 5% bedzie zblizony do nominalnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce, nie powinien on zaburza¢ naturalnych mechanizméw dostosowawczych na
rynku pracy i przyczyni¢ si¢ do wzrostu przecigtnego wynagrodzenia. Jednak przy zalozeniu,
ze MF prognozujac wskazniki makroekonomiczne w zakresie wzrostu ptac uwzglednia
jedynie czes¢ wzrostu placy minimalnej wynikajacg z algorytmu zapisanego w ustawie (a wigc
posrednio ze wzrostu PKB oraz inflacji), nie mozna wykluczy¢, ze nastapi wzrost przecigtnego
wynagrodzenia wynikajacy z podniesienia ptacy minimalnej powyzej tego ustawowego
minimum, a wigc w zakresie 2 049,30 zt — 2 100 zt. Przeprowadzone symulacje wzrostu
wielko$ci rocznego funduszu ptac w gospodarce, ktory moze mie¢ miejsce w wyniku tej
zmiany wskazuja, ze jesli pozostale czynniki ksztaltujagce wynagrodzenia pozostang bez zmian
w stosunku do scenariusza MF, podniesienie ptacy minimalnej do 2 100 zt przetozy¢ si¢ moze
na wzrost przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce o ok. 7 zt brutto w 2018 1.

! Udziat JST w dochodach z PIT docelowo ma wyniesé 51,19%, jednak ze wzgledu na zastrzezenie dot. dochodéw gmin zawarte w ustawie o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (finansowanie Domoéw Pomocy Spotecznej), udzial ten jest mniejszy, corocznie ogtaszany przez MF (por.
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/budzety-jednostek-samorzadu-terytorialnego/kwoty-i-wskazniki). Udziat JST
w dochodach z PIT w 2017 r. = 37,89% + 10,25% + 1,60% = 49,74%. W obliczeniach przyj¢to, ze w 2018 r. udziat dochodow gmin wzrosnie o 0,12 pkt. proc.
($redni wzrost udziatu w ostatnich 3 latach), co oznacza, ze wyniesie 49,86%.




Biorac pod uwage, ze w 2016 r. absencja chorobowa wyniosta 266,2 mln dni, a przecigtna
dlugo$¢ absencji chorobowej ok. 36,8 dnia na osob¢ mozna zalozyé¢, ze blisko 60% oséb
otrzymujacych minimalne wynagrodzenie za prac¢ na umowach o prace przebywa na
zwolnieniach lekarskich przez ponad 1,5 miesiagca w roku. Oznacza to, ze na zasitki
chorobowe wydatki wzrosng o ok. 120 mln zt przy czym co najmniej 10% tej kwoty beda
stanowi¢ wyplaty =zasitkow chorobowych z FUS, natomiast reszta bedzie kosztem
pracodawcow.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej [ nie
tabeli zgodnosci). ] nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentoéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ nie
[ ] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Odnosnie do oszacowania wplywu podwyzszenia kwoty minimalnego wynagrodzenia na rynek pracy, mozna zatozy¢, ze
w aktualnej sytuacji gospodarczej, wzrost kwoty minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2 100 zt nie powinien mieé¢
negatywnego wplywu na rynek pracy w Polsce, w szczeg6Ino$ci na poziom zatrudnienia oraz liczbe 0so6b bezrobotnych.
Jednoczesénie, podniesienie placy minimalnej pozytywnie wplynie na sytuacj¢ finansowa gospodarstw domowych,
podnoszac dochody pracownikow. Nie jest mozliwe dokladne oszacowanie wpltywu podniesienia placy minimalnej,
poniewaz na rynek pracy oddzialuje jednoczes$nie wiele innych czynnikow, w tym koniunktura gospodarcza zaréwno
w kraju jak i za granica. Ze wzglgdu na ztozono$¢ zalezno$ci gospodarczych, nie jest mozliwe stworzenie modelu
ekonomicznego, ktoéry w sposob trafny bytby w stanie prognozowaé zmiany na rynku pracy w zaleznosci od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, czy tez jego relacji do wynagrodzenia przecietnego. Ponadto, dane statystyki publicznej
w zakresie wysokosci wynagrodzen polskich pracownikow nie sa wystarczajgco doktadne, by moéc poréwnywac
potencjalne konsekwencje zwigkszenia wynagrodzenia minimalnego do kwoty 2100 zl. Nie istniejg wiarygodne wyniki
badan, ktére w jednoznaczny sposéb pozwalalyby szacowaé wplyw zmiany poziomu ptacy minimalnej na rynek pracy.
Wychodzae od teorii ogélnych, zaktada sie jedynie, ze zbyt gwaltowne — przede wszystkim niedostosowane do tempa
wzrostu produktywnosci — podniesienie minimalnego wynagrodzenia, moze niekorzystnie oddzialywa¢ na gospodarke
przyczyniajac si¢ do powstania ryzyka wystapienia inflacji, spadku zatrudnienia lub wzrostu bezrobocia, w szczego6lnosci
wérod osob 0 niskich kwalifikacjach. Na podstawie analizy tendencji na polskim rynku pracy mozna stwierdzic,
ze wysokos¢ placy minimalnej w Polsce nie wptywata negatywnie na popyt na pracg. Obecna sytuacja ekonomiczna
Polski pozwala na zréwnowazone podnoszenie placy minimalnej, wspdtmierne do dynamiki wzrostu gospodarczego,
wzrostu produktywnosci pracy oraz spadku bezrobocia. Proponowany poziom minimalnego wynagrodzenia za prace
w wysokosci 2 100 zt oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych umoéw cywilnoprawnych nie powinien miec¢
negatywnego przetozenia na rynek pracy.

Odnosnie do funkcjonowania przedsigbiorstw i ich konkurencyjnos$ci, podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia moze
mie¢ wptyw na konkurencyjnos¢ tych podmiotéw, ktére zatrudniajg stosunkowo duzo osdb pobierajgcych minimalne
wynagrodzenie za prace, w szczegdlnosci, jesli wynagrodzenia tych osob stanowig istotng cze$¢ kosztow danego
przedsiebiorstwa, marze uzyskiwane przez to przedsigbiorstwo sa niskie, a struktura kosztoéw nie pozwala na oszczednosci
w innym obszarze niz koszty pracy. Niestety nie ma danych, ktore by pozwalaly okresli¢, w jakich branzach i w ktorych
powiatach problem taki moze by¢ istotny. Rownoczes$nie jednak w gospodarce nastgpujg pozytywne zmiany dotyczace
funkcjonowania przedsigbiorstw, np. zwiazane ze zwigkszaniem produktywnosci, wprowadzaniem innowacji, czy
postgpem technologicznym, ktéore moga rownowazyé, potencjalne negatywne skutki koniecznosci zwickszenia
wynagrodzenia pracownikow. Przy tym warto pamigtaé, ze produktywno$¢ pracownikow zalezy nie tylko od ich
kwalifikacji i zaangazowania, ale takze od sposobu organizacji pracy, umiejetnego wykorzystywania technologii,
dochodowosci danego przedsigbiorstwa zwigzanej z popytem na oferowane przez nie dobra i ustugi, itp.

Odnosnie do wptywu na finanse gospodarstw domowych mozna zatozy¢, ze wzrost ptacy minimalnej wplynie pozytywnie
na sytuacje dochodowsa pracownikow. Jednak cze$¢ osob, ktore wczesniej nie pracowaly moze doswiadczy¢ trudnosci ze




znalezieniem zatrudnienia, natomiast w stosunku do osob pracujacych moze wystapi¢ trudno$¢ w utrzymaniu tego
zatrudnienia. To, ktory z efektow bedzie przewazal zalezy od wielu czynnikow, zwtaszcza sytuacji makroekonomicznej
kraju. Biorgc pod uwage dobrg sytuacje na rynku pracy oraz pozytywne prognozy gospodarcze (zarowno krajowe jak
i migdzynarodowe), oraz przecigtnie coraz wyzszy poziom kwalifikacji kolejnych rocznikow wchodzacych na rynek pracy
(wigkszy odsetek 0sO6b z wyksztalceniem wyzszym, znajomos$cig jezykoéw obcych, etc.) w porownaniu do sytuacji
W przesztosci, przewaza¢ powinny efekty pozytywne. Przy tym podniesienie wynagrodzenia minimalnego najbardziej
wplywa na sytuacje osob nisko zarabiajacych, ktorych wynagrodzenie ulega zmianie wraz ze zmiang minimum
ustawowego.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny | [_] mienie panstwowe [] zdrowie
[]inne;

VOg;owwan Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wej$ciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




