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Wedlug rozdzielnika

B 5 PRLY, a/w}/w&,
Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22015 r. poz. 1881) przekazuje w zalaczeniu projeki rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wykazow, wnioskéw i wyplat swiadeczen =z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczerr  Pracowniczych. W zwigzku z  koniecznoscia
szybkiego wejscia w zycie rozporzadzenia zwracam si¢ z uprzejma prosba o wyrazenie opinii

w terminie 21 dni od dnia otrzymania niniejszego projektu.
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SEKRETARZ STANU

Otrzymuja:

1) Pan Piotr Duda — Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnosé”,
. Pan Jan Guz — Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych,
3. Pani Dorota Gardias — Przewodniczaca Forum Zwigzkow Zawodowych.
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Ministerstwo Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
c=-mail: info@mrpips.eov.pl, tel. 222-300-108




Projekt 7 dnia 12 czerwea 2017 ¢,

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]"
zdnia ............... 20107 r.

W sprawie wykazow, wnioskow i wyptat Swiadcezei z Funduszu Gwarantowanych

Swiadczeii Pracowniczych

Na podstawie art, 22 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszcezen pracowniczych
W razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 . PEZ:. i)

zarzadza sie. co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okregla:

I)  wzor zbiorczego wykazu, o ktorym mowa w art. 15 ust. | ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
0 ochronie roszczeri pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy zwanej dalej
»ustawg”, wzér wykazu uzupelniajacego, o kiérym mowa w art, 15 ust 2 ustawy., wzor
wniosku, o ktérym mowa w art. 16 ust. | ustawy;

2)  ryb:

a)  sktadania wykazéw, o kiérych mowa w art, 15 ust. 1 2 ustawy oraz wniosku,
o ktérym mowa art. 16 ust. | ustawy,
b) przekazywania srodkéw inansowych Funduszu Gwarantowanych  Swiadcezeri
Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem™. na wyplaty Swiadczen.
¢)  dokonywania wyplat $wiadezes z Funduszu:
3) rodzaje dokumentéw wymaganych do wyplaty swiadczeii.
§ 2. Ustala si¢ wzory:

) zbiorezego wykazu niezaspokojonych roszezen pracowniczych, o kiérym mowa w art.
I5 ust. | ustawy. zwancgo dalej .,zbiorczym wykazem™, stanowigey zataeznik nr 1 do
rozporzadzenia;

2)  wykazu uzupelniajacego, o ktérym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy, zwancgo dalcj

~Wwykazem uzupeiniajgcym™, stanowiacy zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia;

" Minister Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawic § |
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szezegtlowego
zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U. poz. 1905).




3) wniosku, o kiérym mowa w art. 16 ust. | ustawy zwanego dalej .wnioskiem

indywidulanym”, stanowigcy zalacznik nr 3 do rozporzadzenia:

§ 3. 1 Zbiorczy wykaz jest przygolowywany w postaci papierowej i elektronicznej przez
pracodawce, zarzadce, syndyka, likwidatora lub inng osobe sprawujacy zarzad majatkiem
pracodawcy. o ktérych mowa w art. 15 ust. | ustawy. zwanych dalej odpowicdnio
»podmiotem skfadajacym™, i skiadany jest w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach w
postaci papierowej i elektronicznej do marszatka wojewodztwa. o ktérym mowa w arl. 5 ust.
3 ustawy.

2.Do  7biorczego wykazu dofacza sic  odpowiednio nastgpujace  dokumenty
potwierdzajace uprawnienie do wyplaty §wiadezen z Funduszu:

I} odpis postanowienia sgdu stwierdzajacego jedng z przeslanek niewyptacalnosci
pracodawcy. o ktérych mowa w art. 3 ust. 1. art. 5 ust. I'lub art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy:

2)  odpis postanowienia sadu stwierdzajacego wystapienic przeslanki niewyplacalnosci
pracodawey, o ktorym mowa w art. 8 ust. | pkt I ustawy. opatrzony data jego
uprawomaocnienia;

3)  odpis orzeczenia sadu stwierdzajacego  wystapienic przeslanki  niewyptacalnosci
pracodawey, o ktérej mowa w art. 8 ust. | pkt 3 ustawy. opatrzony data jego
uprawomocnienia;

4)  odpis orzeczenia sadu stwierdzajacego wystapienic jednej z przestanek niewyplacalnosci
pracodawcy, o kiérych mowa w art. 4 ust, I'i2, art. 5ust. 2 lub art. 6 ust, | pkt 112
ustawy;

5)  kopi¢ decyzji stwierdzajacej wystapicnic jednej 7z przesianek niewyplacalnosei,
0 ktérych mowa w art. 8 ust. | Pkt 2.4 lub 5 ustawy.

3. Poza dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2, do zbiorczego wykazu dolacerza sic :

I} oswiadezenie podmiotu skladajacego o przystugiwaniu  zwalnianym pracownikom
odpraw pienieznych, o ktorych mowa w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szezegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 1. poz. 1474). oraz o ich wysokosci:

2)  kopie $wiadectw pracy os6b. z ktérymi rozwiazano stosunck pracy,

3)  aktalne zaswiadczenie o numerze rachunku prowadzonego dla podmiotu sktadajacego

wykaz,

§ 4. 1. Do wykazéw uzupelniajacych przepis § 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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2. W przypadku gdy podmiot skladajacy nie ztozyt zbiorczego wykazu, do skladanego
pierwszego wykazu uzupetniajacego dotacza sig dokumenty, o ktorych mowa w § 3 ust. 2§ 3.
3. W przypadku gdy podmiot skladajacy zlozyl zbiorezy wykaz do skladanego wykazu
uzupetniajacego dotgeza odpowiednio dokumenty. o ktdrych mowa w § 3 ust, 3 pkt 2, oraz

o$wiadezenic, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 1.

§ 5. 1. Marszatek  wojewddztwa, po stwicrdzeniu - zgodnoSci  zbiorezego  wykazu
z przepisami ustawy. przekazuje podmiotowi skfadajgcemu dwa egzemplarze zbiorczego
wykazu oraz §rodki finansowe na rachunck. o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 3.

2. Podmiot skladajacy, niczwlocznic po otrzymaniu 2 egzemplarzy zbiorczego wykazu
i $rodkéw finansowych, nie poZnicj jednak niz w terminic 7 dni od dnia ich otrzymania,
wyplaca swiadczenia osobom uprawnionym.

3. Podmiot skfadajacy nie pézniej niz w terminie 15 dni od dnia przekazania $rodkéw
finansowych:

1) przekazuje na rachunek Funduszu. z kidrego je otrzymal, réznice miedzy kwotg
otrzymanych srodkéw finansowych, a kwotg wyplacong osobom uprawnionym:

2)  zwraca marszalkowi wojewddztwa jeden egzemplarz zbiorczego wykazu zawierajacy
potwierdzenia wasnorgeznym podpisem otrzymania Swiadczen przez osoby uprawnione
lub kopic potwierdzeri dokonania wyplaty Swiadezen przekazem pocztowym lub
przelewem:

3)  przekazuje do marszatka wojewddztwa kopie polwicrdzen odprowadzenia zaliczek na
podatek dochodowy od oséb fizycznych, skiadek na ubezpieczenic zdrowotne
i ubezpieczenia spoleczne oraz przekazania naleznosci alimentacyjnych.

4. Do wykazéw uzupetniajagcych przepisy ust. [-3 stosuje sie odpowiednio.

§ 6. 1. Wniosek  indywidualny  sklada sig  w  postaci  papicrowej  marszatkowi
wojewddziwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy. w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach.

2. Do wniosku indywidualnego:

1) wprzypadku gdy wnioskodawceg jest osoba bedacy pracownikiem. bytym pracownikiem,
osoba zatrudniong lub osobg, ktéra byla zatrudniona na innej podstawie niz stosunek
pracy. o ktérej mowa w art. 10 ustawy. dotacza sie odpowiednio dokumenty
potwicrdzajace uprawnienie do $wiadczes:

a)  kopi¢ Swiadectwa pracy lub odpis prawomocnego  orzeczenia sadu

potwierdzajacego okres zatrudnienia.
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b)  zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace taczna kwote niczaspokojonych
roszczen pracowniczych z wyszezegdlnieniem kwot oraz tytutéw wyplat z okreséw
niewyplacenia tych §wiadczer, podpisanc przez osobe uprawniong do skiadania
oSwiadczeri woli w imieniu pracodawcy,

¢) odpis prawomocnego orzeczenia sadu  zasadzajaccgo kwoty przystugujgcych
naleznosci,

d) inne dowody pozwalajace na ustalenie uprawnienia do Swiadczen okreslonych
W ustawie,

2)  w przypadku gdy wnioskodaweg jest uprawniony do renty rodzinnej czlonek rodziny
zmarlego  pracownika, zmarlego bytego pracownika. zmarlej osoby. ktéra byla
zatrudniona na innej podstawie niz stosunck pracy. o ktorcj mowa w art. 10 ustawy,
dotacza si¢ odpowiednio dokumenty potwierdzajgce uprawnienie do swiadezed. o
ktérych mowa w pkt I oraz
a) dokument potwierdzajacy $mieré osoby o kidrej mowa w pkt 1.

b) dokument potwierdzajgcy uprawnicnic wnioskodawey do renty rodzinne;.

§ 7. W przypadku ziozenia wniosku indywidualnego. marszalek wojewddziwa. o ktorym
mowa w art. 15 ust. 3, ustawy moze wystapi¢ do podmiotu, o ktérym mowa w art. 15 ust. |
ustawy lub do osoby upowaznionej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej. do  reprezentowania przedsiebiorcy  zagranicznego w  oddziale albo
w przedstawicielstwie. lub odpowiednio osoby reprezentujacej instytucje kredytowsg albo
zagraniczny zaktad ubezpieczen, wskazanego we wniosku indywidualnym, z zgdaniem
0 przekazanic w terminie 7 dni odpowiednio:

1) dokumentdw dotyczacych daty i okolicznosci wystapienia  niewyplacalnosci
pracodawcy, o ktérej mowa w art. 3-6 i & ustawy:

2)  oswiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt | dotyczacego pracownika lub bylego
pracownika:

3)  zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 3:

4)  zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 1 lit. b.

§ 8. 1. Marszalek wojewddztwa zawiadamia osobg uprawniong oraz podmiot lub 0sobe
upowazniona, o ktérych mowa w § 7. o terminie i wysokosci zatwierdzonych do wyplaty
z Funduszu $wiadczen oraz dokonuje wyplaty tych Swiadczen na rzecy osoby uprawnionej na

rachunck wskazany przez t¢ osobe lub przekazem pocztowym.
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§9. Na zadanie marszatka wojewddziwa. o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy
wnioskodawea uzupelnia w terminie 7 dni od dnia otrzymania tego zadania braki formalne

wniosku. pod rygorem pozostawienia wniosku bez, rozpoznania.

§ 10. Podmiot skiadajgey lub osoba upowazniona, o ktérych mowa w § 7. oraz osoby
uprawnione do S$wiadczen z Funduszu zawiadamiaja marszatka wojewddztwa o kazdej

zmianie okolicznosci majacych wplyw na uprawnienie do $wiadezesi ze Srodkéw Funduszu,

: i  ane B : ; : il
§ 1'1. Rozporzadzenic wehodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogtoszenia™.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNE]

W porozumiecniu:

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

A3.06. 2,

» Ninicjsze rozporzadzenia bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7
grudnia 2011 r. w sprawie wykazdw, wnioskow i wyplat swiadezen z Funduszu Gwarantowanych Swiadezen
Pracowniczych (Dz. U. poz. 1635). ktére zgodnie z arl. 6 ustawy z dnia... o zmianie ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawey oraz ustawy o kosztach sydowveh w
sprawach cywilnych ( Dz. U....) traci moc z dniem wejscia w zycie niniegjszego rozporzadzenia,
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(czytelny podpis osoby uprawnionej do skiadania oéwiadczen woli w imieniu podmiotu skiadajacego*?)

*)Niepotrzebnie skregli¢




Objasnienia do wykazu uzupetniajacego niezaspokojonych roszczen pracowniczych
w okresie po dacie niewyptacalnosci pracodawcy

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

(zatacznik nr 2):

Podmiotem sktadajacym jest pracodawca, zarzadca, likwidator, syndyk lub inna osoba
sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczer pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1256, z pozn. zm.) - zwane; dalej ,ustawg”,

Marszatek wojewddztwa o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy.

Nalezy wskazac¢ wtasciwg przestanke niewyptacalnosci pracodawcy sposrod okreslonych
wart, 3-6 i art. 8 ustawy.

Jezeli w wykazle uzupetniajacym zostaje ujeta - w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy po dniu wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy - osoba, ktéra byta uprzednio
objeta zbiorczym wykazem (z tytutu wynagrodzer za okres nie dtuzszy niz trzy ostatnie
miesigce poprzedzajace dzien wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy), nalezy w
wykazie uzupetniajacym stosowaé numer tamany: liczba porzadkowa/pozycie wykazu
zbiorczego.

Uwzglednia sie osoby objete definicia pracownika, o ktorej mowa w art. 10 ustawy |
osoby, o ktdrych mowa w art. 11 ustawy.

Stosunek pracy, inna podstawa prawna Swiadczenia pracy, z tytutu ktorej powstaje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego.

Kolumne 20 czesci 1 zatgcznika nalezy wypetnia¢ z uwzglednieniem art. 14 ust. 1
ustawy, zgodnie z ktérym taczna kwota Swiadczenia za okres jednego miesigca nie moze
przekraczac przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, na
podstawie przepisow 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wykazu uzupetniajaceqgo, o ktorym mowa w art, 15
ust. 2 ustawy. W przypadku gdy wymiar $wiadczenia stanowi wielokrotnosé
jednomiesiecznego wynagrodzenia, stanowiacego podstawe do jego ustalenia (np.
odprawa dwu- lub trzymiesieczna; odszkodowanie dwumiesieczne), kwota $wiadczenia
nie moze przekroczyé odpowiedniej wielokrotnosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu.

Wypetnic z uwzglednieniem art. 12 ust, 5 ustawy zgodnie z ktérym, roszczenia z tytutu
niewyptaconych swiadczer sg zaspokajane ze srodkow Funduszu, gdy rozwigzanie
stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy poprzedzajacych date
wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesiace
nastepujgce po dacie wystapienia niewyptacalnodci pracodawcy.

Kolumny od 9-13 czesci 1 zatgcznika oraz kolumny 30-34 czesci II zatacznika wypetnié z
uwzglednieniem postanowief art, 12 ust. 5 ustawy, zgodnie z ktérym éwiadczenia z
tytutu niewyptacanych odpraw, a takze odszkodowari, sg zaspokajane ze Srodkow
Funduszu gdy ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy
poprzedzajacych date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie nie
dtuzszym niz 4 miesigce po tej dacie.

W kolumnie 15 czedci I zatacznika nalezy wpisad kwote stanowigcy podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne ustalong odpowiednio od kwot wykazanych w
kolumnach 5-8, ktére zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pézn. zm.) oraz z
przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w

roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, finansowanych ze

5




11)

12)

13)

14)

15)

16)

srodkéw  pracodawcy. Nalezy tez uwzgledni¢ obowigzujacg pracodawce stope
procentowgq sktadki na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych, zgodnej z ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spofecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1242, z pézn. zm.,).

Kolumne 20-22 czesci I zatacznika wypetnia marszatek wojewodztwa, po stwierdzeniu,
ze {aczna kwota naleznych $wiadczeri z Funduszu wykazana w kolumnie 14 zostala
ustalona zgodnie z postanowieniami ustawy, a kwoty sktadek wykazane w kolumnach
od 16 do 19 nie budza zastrzezer.

Kolumny od 23 do 29 czesci I zatgcznika wypetnia podmiot okreslony w pkt 1 objasnien,
po otrzymaniu dwadch €gzemplarzy wykazu, o ktérym mowa w § 5 rozporzadzenia.

kwotg z kolumny 20 kwotag stanowigcg sume potrgceri z kolumn 23 i 29,

Reprezentacja podmiotu sktadajgcego winna by¢ zgodna z zasadami obowigzujgcymi do

zaciggania zobowigzan cywilnoprawnych,

Zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych oblicza sie zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U, z

2016 r, poz. 2032, z pozn. zm.), w tym po odliczeniu kwot sktadek na ubezpieczenia

emerytalne, rentowe i chorobowe - wykazanych w kolumnach od 26 do 28 -

finansowanych ze Srodkow ubezpieczonego, ustalonych odpowiednio od kwot

wykazanych w kolumnie 20, Kwoty skiadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe |

chorobowe, analogicznie jak zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych i sktadki

na ubezpieczenie zdrowotne - z kwoty zatwierdzonej do wyptaty, wykazanej w kolumnie

20 pobiera i odprowadza do odpowiednich instytucji podmiot, na konto ktérego zostaty

przekazane srodki z Funduszu,

Przy ustalaniu skiadek, wykazywanych w kolumnach od 26 do 28 czesci I zalacznika,

nalicza sig je odpowiednio od kwot wykazanych w kolumnie 20, tj. po uwzglednieniu:

- Pprzepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych
oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia

skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, na dany rok kalendarzowy.
W kolumnie 23 czeéci 1 zatacznika nalezy wpisaé kwote zaliczki na podatek dochodowy
od oséb fizycznych, obliczong odpowiednio (ti. po odliczeniu kwot sktadek na
ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze $rodkéw ubezpieczonego/pracownika) od

publicznych (Dz. U. z 2016 . poz. 1793, z pézn. zm.) - wykazanej w kolumnie 23 -
kwoty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Cdliczeniu od podatku podlega kwota nieprzekraczajgca stopy procentowej tej skiadki
okreslonej w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych.

W kolumnie 25 wpisa¢ kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, finansowanej przez
ubezpieczonego - stanowlaca réznice pomiedzy obowigzujaca wysokoscig sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, odpowiadajaca stopie procentowej tej skfadki okreslonej w
art. 79 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki Zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, a wysokoscia sktadkl odpowiadajacg stopie
procentowej tej sktadki okreslonej w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych.,

W kolumnie 24 nalezy wpisaé kwote obliczong wedtug stopy procentowej okreslonej w
art. 27b ust, 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od osdb
fizycznych.

Wynagrodzenia, okreslone w art. 12 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a - ¢ ustawy, oraz dodatki
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17)

wyréwnawcze, okreslone w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. g ustawy, oraz odprawy pieniezne, o
ktérych mowa w art. 12 ust, 2 pkt 2 lit. d ustawy, przystugujace na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkdéw pracy z Przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474),

a takze ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2

Pkt 2 lit. e ustawy przystugujacy za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy

oraz za rok bezposrednio go Poprzedzajacy i odszkodowania, o ktérych mowa w art, 12

ust. 2 pkt 2 lit. f ustawy, wykazuje sie w czedci II zatgcznika w kwotach brutto

naleznych, a niewyptaconych pracownikom.

Czes¢ 11 =zalacznika stanowi wyciag z dokumentow zrodtowych dotyczacych

niezaspokojonych roszczer; pracowniczych wedtug tytutéw okreélonych w art. 12 ust, 2

ustawy, a wynagrodzenia wykazywane w czesci 11 zatacznika w kolumnach od 5 do 9, od

11do 15i0d 17 do 21 obejmuja;

W - wynagrodzenie za prace,

WP - wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, o ktérym
mowa w art. 81 § 2 Kodeksu pracy, wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
(zwolnienia od pracy), o ktérym mowa w art., 81 § 1 Kodeksu pracy, oraz
wynagrodzenie za czas innej usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy -
przystugujace pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw
prawa pracy,

Z - wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w
art. 92 Kodeksu pracy i w art. 18 ust, 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych,

WU - wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, przypadajacego w okresie, o
ktérym mowa w art. 12 ust. 3 ustawy,

dw - dodatek wyréwnawczy, o ktérym mowa w art. 230 § 211 231 Kodeksu pracy.

W przypadku Ponownego wystapienia niewyptacalnodci pracodawcy, w odniesieniu do

0s6b, ktérych roszczenia - przy pierwszej niewyptacalnosci - zostaty zaspokojone za

okres krétszy niz 3 miesigce, w czesci II zatacznika nalezy wykazywaé wylacznie
roszczenia za okres stanowigcy dopetnienie do okresu trzymiesiecznego.

Ekwiwalent za urlop, wykazywany w czesci II zatacznika, w kolumnie 29 obejmuje

ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu

pracy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy oraz za rok
bezposrednio go poprzedzajacy.

Roszczenie wykazywane w czesci 11 zatacznika, w kolumnach 30 i 31 obejmuje

odszkodowanie za skrdcenie okresy wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 36! g1

Kodeksu pracy.

Nalezy uzupetni¢ o nazwe miesigca, w przypadku gdy naleznosci obejmuja okres

petnego miesigca kalendarzowego; w przeciwnym przypadku podaé réwniez przedziat

czasu w danym miesigcu kalendarzowym, ktéry obejmuja wykazywane naleznoédci.

Przez ,okres nie dtuzszy niz 3 miesiace" nalezy rozumieé nie wigcej niz trzy petne

miesigce kalendarzowe lub dwa petne miesiace kalendarzowe i sume dwodch okreséw w

dwoch osobnych miesigcach kalendarzowych stanowiacy tgcznie jeden (trzeci) miesiac

kalendarzowy.




Zatacznik nr 3

WZOR

{miejscowos¢, data)
(nazwiska, imie pierwsze i drugle, nazwiska rodowe pracownlka)
{numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL - rodzaj, serig | numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc)

(data urodzenia)

{obywatelstwo)

(pleg)

adres zamieszkanla

(nalezy wpisac, jezell Jest Inny niz adres zameldowania na stale miejsce pobytu)

adres do korespondencgji. ..................

(nalezy wpisat, jezell Jestinny niz adres zameldawania na state miejsce pabytu i adres
zamieszkania)

Marszatek wojewédztwa?

L P T PPN

WNIOSEK INDY\_NIDUALNY
o wyptate Swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z tytutu niezaspokojonych
roszczen pracowniczych

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256), zwanej dalej ,ustawa”: art. 16 ust. 1
(dotyczy roszczeri pracownikéw Przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnoéé na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej) /art. 17 ust. 2 (dotyczy roszczen pracownikéw oddziatdéw i przedstawicielstw
przedsiebiorcow zagranicznych) ") wnosze o wyplacenie Swiadczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych wiadczen Pracowniczych, zwanego dalej «Funduszem”, w wysokosci:
........................................................... zt (s#ownle)

(podac taczng kwote)
i przekazanie $wiadczer:

a) przelewem na rachunek numer:
(nazwa instytucji)

b) przekazem pocztowym na adres:
1. Nazwa i adres Pracodawcy ...,
2. Data, od ktérej zaprzestano wyptacania wynagrodzen



3.

7.

8.
5;

Padstawa prawna $wiadczenia Pracy.......m....
Kwota niezaspokojonych roszczef: pracowniczych?3);

1) za T MIESIAC ..o, zt
w tym z tytulu wynagrodzenia za czas choroby ....... z}
w okresie od .........do..........
Za I1 miesiac ... zt
W tym z tytulu wynagrodzenia za czas choroby ....... z}
W okresie od ........... do ...,
2a 111 MIeSIZC ovvuverrererr 2k
W tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby ....... zf
W okresie od ......... do...........
za IV mIesiac ..o zt
w tym z tytutu wynagrodzenia za czas choroby ....... zl
w okresie od ........., do....,

2) z tytutu odprawy pienigznej, o ktérej mowa w art, 12 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy przystugujacej na
padstawie przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
I-miesigcznej ................. zt

II-mlesiecznej

III-mieslecznej
3) z tytutu odszkodowania za skrocenie okresu wypowiedzenla, o ktérym mowa w art. 36! §1

Kodeksu pracy:

I-miesigcznego ... .. zt

II-miesiecznego................zt

4) z tytutu ekwiwalenty plenigznego za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 §1
Kodeksu pracy, naleznego za rok kalendarzowy, w ktorym ustat stosunek 1=l R—
zt, oraz za rok bezposrednio go poprzedzajgcy.

Oswiadczam, e w roku, w ktérym jest dokonywana wyptata $wiadczeri, osiagnalem

(oslagnetam)/nie osiggnatem (nie osiagnetam)™ kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru

skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany rok kalendarzowy, o ktérej mowa w art. 19

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
963, z pézn.zm.).

. Oswiadczam, ze z mojego wynagrodzenia sa/nie $q° dokonywane potracenia na zaspakajanie

naleznasci alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r, -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 . poz. 1666, z p6zn. zm.).

- Oswiadczam, ze do dnia ztozenia niniejszego wniosku wykazane wyzej roszczenia nie zostaty

zaspokojone przez pracodawce, zarzadce, syndyka, likwidatora czy inng osobe sprawujacq zarzad
majgtkiemn pracodawcy.

Ofwiadczam, ze posiadam/nie posiadam® orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu; znacznym/
umiarkowanym/ lekkim™),

Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam™ ustalone prawo do emerytury lub renty.

Nazwa i kod oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

10. Nazwa i adres whasciwego urzedu skarbowego

11. Zobowigzuje sie do poinformowania,

wskazanego we wniosku marszatka wojewodztwa o ktérym
mowa w art. 15 ust. 3 ustawy o kazdej zmianie danych zawartych we whiosku, w tym szczegélinie
majacej wptyw na wyptate wnioskowanych $wiadczen.

12. Do wniosku dotaczam dokumenty potwierdzajace kwote niezaspokojonych roszczerd oraz

dokumenty potwierdzajace uprawnienie do sSwiadczen.

bi !

Niewtadciwe skred|i¢.

( czytelny podpis wnioskodawcy)




Objasnienia do wniosku indywidulanego o wyptate swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z tytutu niezaspokojonych roszczen
pracowniczych

1 Wnioskodawca jest osoba uprawniona do ztozenia wniosku, o ktérej mowa w art. 16 ust.
1 ustawy, tj. pracownik lub byty pracownik, albo uprawniony do renty rodzinnej czionek
rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pracownika;

2) Marszatek wojewddztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy.

Y Wypetniajac pkt 3 - zardwno przy skiadaniu wniosku o wyplate éwiadczen za okresy
poprzedzajace, jak i nastepujace po dniu wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy,
nalezy uwzglednié¢ Przepisy art. 12 ust. 1 | 2 ustawy - w zakresie tytutdow roszczen
pracowniczych, wnioskowanych do zaspokojenia ze Srodkéw Funduszu oraz art, 12 ust. 3
i 6 ustawy - dotyczace okreséw przed i po dniu niewyptacalnosci pracodawcy. Nalezy
podawaé kwoty gtdwne (bez odsetek) niezaspokojonych roszczer pracowniczych.
Wypetniajac ppkt 1, nalezy podaé taczng kwote w rozliczeniu miesigcznym:

a) niewyptaconych wynagrodzen za prace ze stosunku pracy lub za prace zarobkowa

wykonywang na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli z tego tytutu istnieje obowigzek

ubezpieczenia spotecznegpo,

b) niewyptaconego wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

o ktérym mowa w art. 81 § 2 Kodeksu pracy, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy

(zwolnienia od pracy), o ktérym mowa w art. 81 § 1 Kodeksu pracy, oraz wynagrodzenia za

Czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy - przystugujgce pracownikowi na

podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa pracy,

c) niewyptaconego wynagrodzenia za czas wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

d) niewyptaconego wynagrodzenia za czas niezdolnoédci do pracy wskutek choroby, o ktérym

mowa w art. 92 Kodeksu pracy | w art. 18 ust, 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r.

0 systemie ubezpieczeri spotecznych (podac réwniez w pozycjl ,w tym®”),

€) niewyplaconego dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 § 2] 231 Kodeksu

pracy. Jezeli roszczenia pracownicze 53 niezaspokojone za okres 3 miesiecy poprzedzajacych

dzien wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy, lub za okres 3 miesiecy poprzedzajacych

ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie nie dtuzszym niz 12

miesiecy poprzedzajacych dzien wystapienia niewyptacalnogci pracodawcy, a takze w okresie

nie dtuzszym niz 4 miesiace nastepujace po dacie wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy,

w przypadku oddalenia wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy, o ktérych mowa w art. 3

ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy nalezy podac kwoty,

Wypetniajgc ppkt 2, nalezy podaé kwote naleznej odprawy pienieznej (jednomiesiecznej,

dwumiesiecznej lub trzymiesiecznej), jezeli ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie

dtuzszym niz 12 miesigcy poprzedzajacych date wystapienia niewyptacalnosci lub w okresie
nie diuzszym niz 4 miesigce nastepujace po tej dacie.

Wypetniajac ppkt 3, nalezy poda¢ kwote odszkodowania za skrocenie okresu wypowiedzenia,

0 ktérym mowa w art. 36! § 1 Kodeksu pracy, jezeli ustanie stosunku pracy nastapito

w okresie nie diuzszym niz 12 miesigcy poprzedzajgcych date wystapienia niewyptacalnosci

lub w okresie nie diuzszym niz 4 miesigce nastepujace po tej dacie.

Wypetniajac ppkt 4, nalezy podac¢ kwote ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy,

0 ktérym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy, naleznego za rok kalendarzowy, w ktérym

ustat stosunek pracy, oraz za rok bezposrednio go poprzedzajgcy, jezeli ustanie stosunku

pracy nastgpito w okresie nie diuzszym niz 12 miesigcy poprzedzajacych date wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po tym
dniu.




(Wypetnia marszatek wojewodztwa)
I. Kwoty swiadczer z Funduszu obliczone dla ust. 3 pkt1i2 wniosku, ustalone do
wyptaty w wysokosci skorygowanej, zgodnie z art. 14 ust. 1-3 ustawy;

1) TPHESIEC 1iussuivssooennranrannayonsosessesmsenss 24
w tym wynagrodzenie za czas choroby ...,.. v 2
w okresieod .............. do .......
ITMIBSIAC svvviitonenvonsormnensersasstasisions zt
W tym wynagrodzenie za czas choraby .............. z4
W okresie od ........... RN | SRR
III MIESIAC vevvvvnevieeeeceeeeieeeee 2}
w tym wynagrodzenie za czas choroby. ............. zt
w okresie od .............. (o[ QP
IV MIESIAC wsuuisisinmummonmmensnss somsssscrsies zt
w tym wynagrodzenie za czas choroby. ............. zt
w okresie od .............. (o« RO
2) odprawa pieniezna, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2
whniosku:
I-miesigczna ........ovve0s RN T emim zi
II-Miesigczna .......ovevvvvieereeensiin zt
HI-miesieczna .......ooeeeeevveeeenneeninnn zt
3) odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia ........... zt
I-miesigczne ..........cccocvvvveviivenn zi
II-miesigczne .......oooovveiviveinineen zt
4) ekwiwalent pPienigzny za urlop wypoczynkowy ....... zt

II. taczna kwota wnioskowanych $wiadczen (1 + 2 + 3 + 4)
...................................................... zt

III. Zatwierdzono do Wyptaty z Funduszu na rzecz..............ccovovoivisoiooo

.............

(imig i nazwisko osoby uprawnionej). taczna kwota Swiadczeri ustalona do wyptaty z
Funduszu ........ R zt (stownie ZtotyCh.........c.ocoovuviivoiiineinso )
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, finansowane ze $rodkdw pracodawcy

................................. zt (stownie ziotych BRSNS bn cme s v e SR

.....................................................................

ktora wystapita w dniu: .................... z przestanki, ktérej mowa w art. ..... ust. .....
ustawy,

Gléwny ksiegowy Marszatek wojewddztwa
(data i podpis) (data i podpis)

IV.?) Potracenia od zatwierdzonych do wyptaty $wiadczer i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, finansowane ze $rodkdw pracodawcy:
A) sktadki na ubezpieczenia spoteczne: kwota stanowigca podstawe wymiaru skiadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

W przypadku gdy kwota nie przekracza kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru.......... zt

W przypadku gdy kwota przekracza kwote ograniczenia rocznej podstawy

wymiaru.......... zt kwota stanowigca podstawe wymiaru skiadek na pozostate
ubezpieczenia spoteczne: ............ zt kwota do przekazania do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych ...ovvvvvvinnenn zt




w tym;:

1) ze Srodkéw pracownika - ..... %, w kwocie .... zt
a) sktadka emerytalna - .....%, w kwocie .... z
b) sktadka rentowa - ... %, w kwaocie .... z}
c) sktadka chorobowa - %, W kwocie ..., zt
2) ze srodkdw pracodawcy - .....%,w kwocie .... z#
a) sktadka emerytaina - ... %, w kwocie .... zt
b) sktadka rentowa - w...%, W kwocie .... z}
c) sktadka wypadkowa - %9, w kwocie ..., zt
B) skiadka na ubezpieczenie zdrowotne ............... %:
kwota stanowigca podstawe naliczenia skiadki ..... zt
1) kwota potracana od podatku dochodowego(...%").....zt
2) kwota pobierana z dochodu ubezpieczonego? ........ B0 sims i v e s i s e s i zt
3) kwota do przekazania do Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych (1 + 2) - .......... zt

C) zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych...%
kwota stanowiaca podstawe naliczenia podatku.... zt

kwota naliczonego podatku .................. .. zt w tym:
- Wynagrodzenie platnika (..... %) - kwota ....., zt
- kwota do przekazania do urzedu skarbowego ..., zt
Urzad Skarbowy W ..........cccoevvvveiviin.,
V. Potracenia z tytutu alimentow ..................... zt
VI. Kwota $wiadczeri do wyptaty netto .................. zt

VII. Data i potwierdzenie realizacji wniosku
Kwote swiadczen do wyptaty netto przekazano wnioskodawcy w

o111V A————————— L
1) przelewem na rachunek numer: ...........coo.ccoocvmmvonoo
W, B s il ———————————

(nazwa instytucji)
2) przekazem pocztowym na adres:

potwierdzenie doreczenia przekazu uzyskano w dniu; ..... ;
3) odprowadzono sktadki na ubezpieczenia spoteczne w dniu: ....................._. na konto
Oddziatu Zaktadu Ubezpieczer: SPOIECZNYCh W ...uvvvviiniieceeos T :
4) odprowadzono sktadki na ubezpieczenia zdrowotne w dniu: ..................... , na konto
Oddziatu Zaktadu Ubezpieczer SHOIBEZOYEN B, wuocscsvnyianissisiiinmensmmssemmrrsress o es s fracss. i
5) odprowadzono zaliczke na podatek dochodowy W dniu: v.....oeevvvevoeesoo , ha konto
Urzedu Skarbowego w

...................................................................

...................................................................

(data) {podpis, imienna pieczatka
osoby uprawnionej do
realizacji przekazéw
| dokonywania przelewéw)

Objasnienia do czesci wniosku, ktéra wypetnia marszatek wojewodztwa
) Wypeinia marszatek wojewodztwa, stosujac odpowiednio;
- Przepisy art. 14 ustawy, a takze:
- Pprzepisy dotyczace rehabilitacji Zzawodowej | spotecznej oséb niepetnosprawnych (tj.
uwzglednia sktadki na ubezpieczenia spoteczne tych osob tylko w przypadku, gdy
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b)

<)

d)

przepisy nakladajg na pfatnika i ubezpieczonego obowigzek oplacania sktadek z ich
srodkéw wiasnych),

- przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spofecznych; skiadki nalicza sie - odpowiednio od tych kwot swiadczen, ktére
zgodnie z przepisami tej ustawy oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.
U. z 2015 r. poz. 2236, z pdzn. zm.) stanowig podstawe wymiaru sktadek; w
przypadku wyptaty kwot éwiadczeri osobom uprawnionym po smierci pracownika -
kwot tych nie uwzglednia sig w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,

Obowigzujaca ptatnika stopa procentowa skiadki na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu

wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, zgodnej z ustawa z dnia 30 pazdziernika

2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb

zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1242, z pézn. zm.).

Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego, stanowiaca

roznice pomiedzy sktadka w wysokosci ustalone; zgodnie z przepisami art. 79 ustawy

zdnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z pézn. zm.) - a skladka obliczong

wedtug stopy procentowej okreslonej w art. 27b ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.

0 podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z pozn. zm.).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego odliczana od

kwoty zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie z art. 95 ustawy

zdnia 27 sierpnia 2004 r. o éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego w art.
22 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosei pracodawcy ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1256) w brzmieniu nadanym ustawa
zdnia... 2017 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy oraz ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych ( Dz.
U. poz...). Wskazana powyzej nowelizacja ustawy przewiduje w szczegdlnosci
wprowadzenie nowych okreséw referencyjnych w tym wyplaty $wiadczeni z okresgw
nastgpujacych po dacie wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy, a takze poszerzonego
katalogu swiadczen, tj. ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy przystugujacego za
rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy
(art. 12 ustawy zmieniajgcej).

Projekt rozporzadzenia dostosowuje zalgezniki do wykazéw o wprowadzone ustawg
zmieniajgca, nowe $wiadczenia z FGSP, tj. ekwiwalent przystugujacy za rok bezposrednio
poprzedzajacy rok, w ktérym ustat stosunek pracy.

Dotychczas obowigzujace rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
grudnia 2011 r. w sprawie wykazéw, wnioskow i wyplat $wiadezeh z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. poz. 1635) nie zawierato przepisow
w przedmiocie okreslenia rodzaju dokumentéw stanowigcych zalgezniki do wykazéw oraz
wnioskéw dotyczacych niezaspokojonych roszezen pracowniczych. Powyzsze braki rodzity
problemy w przypadku zlozenia niekompletnego  wykazu/wniosku, bez przediozenia
wymaganych do wyplaty $wiadczenr dokumentéw. W projektowanym rozporzadzeniu
doprecyzowano ten brak wskazujge rodzaje dokumentow potwierdzajgcych uprawnienic do
Swiadczen wymaganych do wyplaty Swiadczen zgtoszonych w trybie okreslonym w art, 16
ustawy.

Projekt rozporzadzenie okregla :

1) wzér zbiorczego wykazu, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy, wzér wykazu
uzupelniajacego, o ktérym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy, wzor wniosku, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 1 ustawy;

2) tryb:

a) skladania wykazéw, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 i 2 ustawy oraz wniosku,

o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy,



b) przekazywania $rodkow finansowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem" na wyplaty Swiadczen,
¢) dokonywania wyptat §wiadczen z Funduszu,
3) rodzaje dokumentéw wymaganych do wyplaty §wiadczen.

Zgodnie z § 3 ust. 1 dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 7 grudnia 2011 r, w sprawie wykazow, wnioskow i wyplat Swiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zbiorczy wykaz niezaspokojonych
roszczen pracowniczych jest przygotowywany w formie pisemnej przez pracodawece,
syndyka, likwidatora lub inng osobe sprawujgcg zarzad majatkiem pracodawcy, o ktorych
mowa wymienione w art. 15 ust. 1 ustawy, zwanych dalej odpowiednio »podmiotem
skladajacym", i jest skladany w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach do marszalka
wojewddztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy. Do w/w
podmiotéw uprawnionych do zlozenia wiw wykazu dodany zostai zarzadca. Wobec
powyzszego konieczne bylo jego uwzglednienic w  przepisach projektowanego
rozporzgdzenia. W projektowanej regulacji przewidziano takze mozliwos¢ skladania wykazu
W postaci elektroniczne;.
W projekcie rozporzadzenia dokonano uszczegolowienia wykazu dokumentéw, ktére nalezy
zlozy¢ wraz ze zbiorczym wykazem. W spisie dokumentéw wymaganych do ztozenia wykazu
przewidziano zmiany w zakresie przedkiadania uwierzytelnionych kopii zaswiadczenia
0 nadaniu nr REGON oraz NIP poprzez rezygnacje z ich dostarczania. W dalszej czesci
projektowanego rozporzgdzenia dokonano uporzadkowania dokumentéw sgdowych
w stosunku do przestanek ustawowych niewyplacalnosci pracodawcy.
Projektowane rozporzadzenie okregla takze rodzaje dokumentow potwierdzajgcych
uprawnienie do $wiadczen, jakie powinny byé dolgczone do sktadanych wykazéw oraz
wniosku, a takze tryb i terminy ich skladania, oraz przekazywania srodkow finansowych
pracodawcy, zarzadcy, syndykowi, likwidatorowi Ilub innej osobie sprawujgcej zarzad
majgtkiem pracodawcy na wyplate $wiadczeri, a ponadto dokonywania przez marszatka
wojewodztwa o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy wyplat §wiadczen z Funduszu,
w przypadkach wnioskéw indywidualnych. W § 6 ust. 2 projektowanej regulacji
uszczegbiowiono  wykaz niezbednych dokumentéw. Brak sprecyzowania katalogu
dokumentéw rodzilo Szereg sytuacji spornych. Wnioskodawey dowolnie interpretujac
przepisy obecnie obowiazujacego rozporzadzenia negujg koniecznosé dostarczenia wyroku
sgdu czy $wiadectwa pracy. Wobec powyzszego rozszerzono katalog niezbednych

dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do Swiadczen.




Zgodnie z projektem rozporzgdzenia;

1) marszatek wojewddztwa, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy po stwierdzeniu
zgodnosci zbiorczego wykazu lub wykazu uzupelniajacego z przepisami ustawy
przekazuje podmiotowi skladajgeemu dwa cgzemplarze wykazu oraz srodki finansowe
na rachunek po sprawdzeniu otrzymanych wnioskdw, obowigzany jest przekazaé
srodki finansowe na rachunek uprawnionego podmiotu i jednoczesnie przesylaé
2 egzemplarze wykazu,

2) podmiot sktadajacy wniosek, niezwlocznie Po otrzymaniu 2 egzemplarzy wykazu
i srodkow finansowych, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania, wyplaca $wiadczenia osobom uprawnionym,

3) w terminie 15 dni od dnia przekazania $rodkow finansowych ww. podmiot
obowigzany bedzie do:

- przekazania na rachunek, z ktérego je otrzymat, roznicy miedzy kwota otrzymanych
srodkéw finansowych, a kwota wyptacong osobom uprawnionym,

- zwrotu marszatkowi wojewodztwa Jjednego egzemplarza wykazu zawierajacego
potwierdzenia otrzymania $wiadezen Przez osoby uprawnione,

- przekazania marszatkowi wojewddztwa potwierdzen odprowadzenia zaliczek na
podatek dochodowy od os6b fizycznych, skladek na ubezpieczenie zdrowotne
1 ubezpieczenia spoleczne oraz potwierdzen przekazania naleznosci alimentacyjnych.

Projektowane rozporzadzenie w § 7 zmienia rowniez regulacje. iz w przypadku zlozenia
wniosku indywidualnego marszatek wojewodztwa o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy
moze wystgpi¢ do podmiotu, o ktérym mowa wart. 15 ust. | ustawy, lub do osoby
upowaznionej, lecz tylko w sytuacji gdy wnioskodawca nie jest w posiadaniu dokumentéw
potwierdzajgcych niezaspokojone roszczenia pracownicze.

W projektowanym rozporzadzeniu nie uwzgledniono regulacji zawartej w § 9 dotychczas
obowigzujacego rozporzadzenia dotyczacego koniecznosci ponownego zlozenia wykazu
uwzgledniajgcego aktualng wysokogé przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, wobec
faktu, iz w projekcie nowelizacji ustawy o ochronie roszczen pracowniczych przewidziano
zmiang przepisu art. 14 ustawy. Proponowana zmiana pozwoli na unikniecie ucigzliwego
korygowania wykazéw, a tym samym skrdcenie czasu trwania post¢powania o przyznanie
Swiadczen oraz pozwoli na zaplanowanie  wysokosci przewidywanych  wyplat
i zabezpieczenie na ten cel srodkéw finansowych.

Projekt rozporzadzenia Jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.




Rozporzadzenie nie podlega notyfikacji, nie zawiera bowiem norm technicznych
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.
poz. 2039, z pézn. zm.).

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem
nast¢pujagcym po dniu ogloszenia, aby zapewni¢ sprawne udzielanie przez Fundusz
Gwarantowanych Swiadezer Pracowniczych pomocy finansowej pracownikom, ktdrzy
w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy z dnia na dzien zostali pozbawieni pracy
1 wszelkich $wiadczen przystugujacych im z tego tytulu. Wobec nowelizacji przepiséw
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronje roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy ( Dz U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 r. POZ: sy ) w zakresie poszerzenia
katalogu $wiadczen mozliwych do wyplaty, a takze wydluzenia okreséw referencyjnych
uprawniajacych do uzyskania Swiadczeri dostosowano zalaczniki do wykazaw. Zasadnym
bedzie, aby uprawnieni mogli skorzystaé jak najszybciej znowych rozwiazan ustawowych.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na  dzialalnoécé
mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich przedsigbiorcow, w szczegolnosei projektowane
rozwigzania nie nakiadajg dodatkowych obcigzen na sektor MSP.

Stosownie do postanowiesi art. S ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 4 i §52
uchwaly nr 190 Rady Ministréw 7 dnia 29 pazdziernika 2013 r, — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 1. poz. 1006 i 1204), projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji.

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowij Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.




o . = Data spbrzqdzeni:i
Nazwa projektu 20 kwietnia 2017 .

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w
sprawie  wykazu, wnioskéw iwyplat $wiadczen z Funduszu @ Zrédlo:

- Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych art. 22 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujgce ochronie roszczen pracowniczych w razie
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016
Osoba edpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu . poz. 1256)
lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Stanislaw Szwed f‘{godziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Katarzyna Klimivk tel. 4389313~~~ N
| - OCENA SKUTKOW REGULACJI

- 1. Jaki problem ;est rozﬁri

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego w art. 22 ustawy z dnia 13 lipca 2006 1, o
~ ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256) z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych ustawa z dnia... 2017 r. o0 zmianie ustawy o ochronie roszczef pracowniczych w razie
. niewyplacalnogci pracodawcy oraz ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych ( Dz. U. poz...). W
projektowanym rozporzadzeniu wskazano szczegbtowo rodzaje dokumentdw uprawniajacych do wyplaty $wiadczen, w

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwigzku ze zmiang art. 22 ustawy zawierajgcego upowaznienie do wydania rozporzadzenia zaszla koniecznogé
- Wydania projekiowanego rozporzadzenia.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

' Brak danych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

N Grupa  Wielkogé Zrodto danych _ Oddziatywanie

marszatkowie wojewddztw | 16 |- Rozpoznawanie wnioskéw o

' wyplate swiadczen z FGSP
oraz ich wyplata, na podstawie
szczegolowo wskazanych

BN dokumentow.
wojewédzkie urzedy pracy 16 - Rozpoznawanie wnioskéw o

wyplate $wiadczen z FGSP

oraz ich wyplata, na podstawie

szczegdlowo wskazanych

S ek | dokumentéw.

¢ na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

' 5. Informacj

Projekt rozporzadzenia zostal przediozony do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz. U. z 2015 . poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. z
2015 r. poz. 2029) nastepujgcym podmiotom:

1) Business Centre Club — Zwigzkowi Pracodawcow:
2) Forum Zwiazkow Zawodowych;

3) NSZZ ,,Solidarnosé”;
4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;




6) Konfederacji ,,Lewiatan’

7.
3

') Zwigzkowi Rzemiosla Polskiego.

Projekt rozporzadzenia zostal Jjednoezesnie skierowany do zaopiniowania przez Radg Dialogu Spofecznego w trybie
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spofecznego (Dz. U. poz.

1240). Projekt zostat ponadto przedtozony do zaopiniowania Krajowej Izbie Gospodarczej.

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, P_racy i Polityki
Spolecznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe; Rzadowego Centrum Legislacji.

- 6. Wplyw na sektor finanséw publicznych
(enystalez...ry  Skukiw okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln 21 |
0 I 2 13 L4 15 6 7 8 9 10 :chzniem-]O)
Dochody ogolem | T - | N
' budzet paristwa

ST

! ;;ozésht;{;jédn-ostl-:iEodazirélrnfe-)
Wydatki ogélem

budzet patistwa

’r

' pozostale jednostki (oddzielnie)
Saldoogétem
budzet paristwa
ST

! pozc;stale jednosrtki (oddzielnie)
Zrédia finansowania Nie dotyczy.
- Dodatkowe informacje, =~~~
w tym wskazanie - Przewidziane w rozporzadzeniu rozwigzania nie spowoduja dodatkowych skutkéw finansowych dla

zrédet danych i sektora finanséw publicznych, w tym dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu

przyjetych do obliczen | terytorialnego oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadeczen Pracowniczych.
zatozen |

7. Wplyw na konkurenc ino$é¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
| rodzing, obywateli i gospodarstwa domow.

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian o | 1 i 2 3 S 10 Zgeznie (0-10)
W ujeciu  duze przedsicbiorstwa. !
pienieznym ' sektor mikro-, matych i
(w mln zi, | éredni(:‘h _
ceny stale z pl’_ZEdS}_ﬁ;D}Ql‘S_tV{_ e | S T 2
______ r.) | rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
~ . | (dodajfusu)

W ujeciu  duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

' Srednich

_przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz |
gospodarstwa domowe

o (odsjhusuy T
Niemierzalne (dodaj/usuri)
_(dodaj/usun)




Dodatkowe informacje, |

W tym wskazanie

zrédet danych - Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na dziatalnosé mikroprzedsiebiorcéw,
przyjetych do obliczen ~ matych i érednich przedsigbiorcow, w szczegdlnodei projektowane rozwigzania nie nakladajg
| zalozen - dodatkowych obcigzen na sektor MSP.

: 8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z P_;j?jgktl_._l_

_X nie dotyczy N
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie ||| tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwréconej tabeli '—: m:e
zgodnosci). |__| nie dotyczy

_ zmniejszenie liczby dokumentow

| zwigkszenie liczby dokumentow
| zmniejszenie liczby procedur

[l zwigkszenie liczby procedur

- X skrécenie czasu na zalatwienie sprawy || wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
| |inne: il inne:
Wb}éﬁ-eiazméhé'éﬁé-iaienia sa przystosowane do ich X tak
elektronizacji, ' |_Inie

" nie dotyczy

Komentarz:

9. Wlyw na rynckpracy i

| Nie ma wplywu.

10 Wolywna pomstaleobszary
; srodowisko naturalne | demografia _ informatyzacija
il isnytnléécjai rozwdj regionalny ' || mienie panistwowe i || zdrowie

' Omowienie wplywu | Nie dotyczy.
. 11. Planowane wykonan
11 lub II kwartat 2017 r.

ie przepiséw aktu prawnego

' 12, W jaki sposéb i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

~ 13. Zalgczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, bndnnia; analizy itp.)

' Nie dotyczy.




