MINISTER Warszawa, dnia l/w marca 2017 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

BON-VIIL.5281.7.6.2017

"-‘;'1'7;',::.';;-: . .:E,ﬁ.j.;.,.._..m. RN T
SPJ‘( i Wedlug rozdzielnika

Stosownie do § 38 ust. 2 Uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204) oraz
w zwigzku z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), uprzejmie informuje, ze na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zostat
umieszczony projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq programu
»Za zyciem” (UD 212).

Projekt ustawy jest réwniez dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Uprzejmie prosz¢ o wyrazenie opinii do ww. projektu w mozliwie jak najkrétszym

terminie.
MIN j/s\t
Zup. . _—
) / rzysztof Michalkiewicz
SEKRETARZ STANU
Otrzymuja:

1. Przewodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodowych,
2. Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$é™,
3. Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
e-mail: info@mrpips.gov.pl, tel. 222-500-108




projekt z dnia 27 marca 2017 r.

USTAWA

. . . - . . . - . 1
o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacja programu ,,Za zyciem” )

Art. 1. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz.
930, 1583, 1948 i 2174 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60):

1) wart. 6 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»Jd) jednostka organizacyjna pomocy spolecznej — regionalny osrodek polityki
spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodek pomocy spolecznej,
dom pomocy spolecznej, placowke specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego, oérodek wsparcia, o$rodek interwencji kryzysowej i centrum ustug;”;

2) w art. 53:

a) ust. 2-4 otrzymujg brzmienie:

»2. Mieszkanie chronione jest formg pomocy spolecznej przygotowujgcg osoby tam
przebywajgce, pod opiekg specjalistéw, do prowadzenia samodzielnego zycia lub op6zniajaca
albo zastgpujacg pobyt w placéwce zapewniajacej catodobows opieke.

3. Mieszkanie chronione moze by¢ prowadzone przez kazdg jednostke organizacyjna
pomocy spolecznej lub organizacje pozytku publicznego i w zalezno$ci od celu udzielania
wsparcia, prowadzone jest jako mieszkanie chronione treningowe lub mieszkanie chronione
wspomagane.

4.Celem wsparcia udzielanego w mieszkaniu chronionym treningowym jest
umozliwienie prowadzenia samodzielnego zycia w srodowisku lokalnym.”,

b) dodaje sig ust. 5-15 w brzmieniu:

»J. W mieszkaniu chronionym treningowym zapewnia si¢ ustugi bytowe oraz nauke,
rozwijanie lub utrwalanie sprawnosci w zakresie samoobstugi, samodzielnosci zyciowej,

pelnienia rél spolecznych w integracji ze spolecznodcig lokalna.

b Niniejszg ustawg zmienia sig nastgpujace ustawy: ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawg z dnia 9
czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



6. Mieszkanie chronione wspomagane przeznaczone jest dla osoby niepelnosprawnej lub
osoby w podeszlym wieku.

7.Celem wsparcia udzielanego w mieszkaniu chronionym wspomaganym jest
utrzymanie lub rozwijanie samodzielnosci osoby na poziomie jej mozliwosci.

8. W mieszkaniu chronionym wspomaganym zapewnia si¢ ustugi bytowe oraz pomoc w
wykonywaniu czynno$ci niezbednych w zyciu codziennym i realizacji kontaktéw
spolecznych, dostosowane do mozliwosci psychofizycznych osoby.

9. Decyzj¢ o skierowaniu do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym wydaje
si¢ osobom pelnoletnim na czas okreslony.

10. W stosunku do oséb, ktére posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznodei stalej lub diugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoécia samodzielnej
egzystencji, a takze w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach w stosunku do innych osdb,
moze by¢ wydana decyzja o skierowaniu do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu
chronionym wspomaganym na czas nieokreslony.

11. Decyzja o skierowaniu osoby do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym
wydawana jest po dokonaniu uzgodnieri pomiedzy pracownikiem socjalnym jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej prowadzacej mieszkanie chronione a osobg ubiegajaca sie
o skierowanie do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym lub jej przedstawicielem
ustawowym.

12. Uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 11, majg forme pisemng i dotycza:

1) celu pobytu;

2) okresu pobytu;

3) rodzaju i zakresu §wiadczonego wsparcia;

4) odptatnosci osoby korzystajgcej ze wsparcia;

5) sposobu zgtaszania lub usprawiedliwiania nieobecnosci w mieszkaniu chronionym;

6) zasad i sposobu realizacji programu usamodzielniania osoby lub programu
wspierania osoby.

13.Wsparcie swiadczone w mieszkaniu chronionym nie stanowi zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych oséb lub rodzin.

14. Do mieszkania chronionego nie moga byé kierowane osoby wymagajace

catodobowej pomocy i ustug w zakresie §wiadczonym przez jednostke calodobowej opieki.



15. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia, minimalne standardy ustug $wiadczonych w mieszkaniach chronionych oraz

minimalne standardy pomieszczen w mieszkaniu chronionym, kierujgc sie potrzeba

zapewnienia wiasciwych uslug i pomocy oraz uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i

mozliwosci psychofizyczne oséb kierowanych do mieszkania chronionego odpowiedniego

o it
rodzaju.”;

3) art. 110a otrzymuje brzmienie:

wArt. 110a. 1. W ramach struktury organizacyjnej osrodka pomocy spolecznej
moze zosta¢ wyodrebniony:

1) zespol realizujacy zadania w zakresie pracy socjalnej i integracji spotecznej;

2) zespot realizujacy zadania w zakresie ustug pomocy spolecznej;

3) zespdt realizujacy zadania, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. W skiad zespolow, o ktérych mowa w ust. 1, wchodza specjalidci z zakresu
pracy socjalnej, specjalisci z zakresu pracy z rodzing oraz inni specjalici realizujacy

zadania, odpowiednio w zakresie integracji spotecznej lub ustug pomocy spolecznej.”;

4) po art. 110a dodaje si¢ art. 110b w brzmieniu:

)

»Art. 110b. 1. W celu realizacji ustug pomocy spolecznej nalezacych do zadan
wlasnych lub zleconych z zakresu administracji rzgdowej, gmina moze utworzyé
centrum ustug.

2.Rada gminy w drodze uchwaly ustala zakres ustug pomocy spoleczne;
realizowany przez centrum ustug.”;

w art. 111a:

a) wust. 1 wpkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) centrum ustug z osrodkiem wsparcia, z wylaczeniem osrodka wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.”,

b) ust. 213 otrzymujg brzmienie:

»2. W przypadku polgczenia, o ktérym mowa w ust. 1, odrodek wsparcia dziata w
strukturze odpowiednio osrodka pomocy spolecznej, domu pomocy spotecznej lub
centrum ustug.

3. Osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej bedacymi w
strukturze osrodka pomocy spolecznej, domu pomocy spotecznej lub centrum ustug
obowigzane s3 speiniaé obowigzujgce wymagania dla kierownikéw jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej.”;



6) w art. 121:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w osrodku pomocy spolecznej, w
powiatowym centrum pomocy rodzinie lub centrum ustug, do ktérego obowigzkéw
nalezy praca socjalna lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych,
jezeli przepracowal nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 5 lat, przystuguje raz na dwa
lata dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.”,

b) w ust. 3a zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w
samorzadowych jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, do ktérego
podstawowych obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku Iub
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg jednostki,
przysluguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokoéci 250 zt.”,

c) ust. 3c otrzymuje brzmienie:

»3C. Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowiazkéw nalezy §wiadczenie pracy
socjalnej w Srodowisku lub przeprowadzenie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych
poza siedziba jednostki przystuguje zwrot kosztéw przejazdéw z miejsca pracy do
miejsc wykonywania przez niego czynnosci zawodowych, w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia dojazdu Srodkami pozostajacymi w dyspozycji zatrudniajacego

go pracodawcy.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. zm.z)) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart.2wust. 1:
a) po pkt 16a dodaje sie pkt 16b w brzmieniu:
,»16b) opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za
zyciem” (Dz. U. poz. 1860), opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci acznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub diugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia

samodzielnej egzystencji oraz koniecznodci stalego wspotudzialu na co dzien

? Zmiany tekstu Jjednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265,
1579, 1860, 1940, 1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.



2)

opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba

niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;”,

b) po pkt 21b dodaje si¢ pkt 21¢ w brzmieniu:

»21c) poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to poszukujaca pracy osobg, ktdra

w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyla szkote lub uzyskata tytut zawodowy;”;

w art. 46:

a) wust L:
— pkt 11 laotrzymujg brzmienie:

»1)  zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dzialalno$é gospodarczg koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia;

la) zrefundowa¢ osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej

nieposiadajgcej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majgcej siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016
r. poz. 617 i 1579) lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 i 2048 oraz z 2017 r. poz. 60 i 528) lub w
ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.
U. 22016 1. poz. 1888, 1926, 1933, 1948 oraz z 2017 r. poz. 60), zatrudniajgcym w
okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub dla skierowanego poszukujacego pracy,
o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, zwanych dalej
»producentem rolnym”;”,

— po pkt 1a dodaje sie pkt 1b i 1¢ w brzmieniu:

»1b) zrefundowac ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez

osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku

do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem Iub klubem dziecigcym” koszty wyposazenia



1c)

,i2)

b)

lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym mowa
w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia;
zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé gospodarczg polegajaca
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczgcym
ustugi rehabilitacyjne”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta, w wysokodci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia;”,
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, o ktérym mowa w art. 49
pkt 7, jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie
spoldzielni socjalnej lub przystgpienie do niej po jej zalozeniu, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej
dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokoscl przecigtnego wynagrodzenia.”,
po ust. 2a dodaje sie ust. 2b-2d w brzmieniu:

»2b. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,

niepubliczna szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym

mowa w art. 49 pkt 7, jest obowigzany dokonaé¢ zwrotu, na zasadach okre$lonych w ust.

2, jezeli zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych

poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7, co najmniej w polowie wymiaru

czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce albo naruszyl inne warunki

umowy o refundacje.

2c. Ztobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi i podmiot Swiadczacy

ustugi rehabilitacyjne, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia



stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1b i lc, jest obowigzany dokonac
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat
skierowang osobe, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1b i 1c, na utworzonym stanowisku pracy,
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lacznie przez okres krétszy niz 24
miesigce. W przypadku naruszenia innych warunkéw umowy o refundacje, ust. 2 stosuje
si¢ odpowiednio.

2d. Przepis ust. 2c¢ stosuje si¢ odpowiednio do przedsigbiorcy bedacego opiekunem
osoby niepelnosprawnej, ktéry otrzymal refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.”,
po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Osoba, ktora otrzymala z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dziecigcego
z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych,
lub poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, ktéry otrzymal z Funduszu
Pracy jednorazowo S$rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej jest obowiazany
dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkéw proporcjonalnie do okresu jaki pozostal do 12 miesiecy prowadzenia
dziatalno$ei gospodarczej, jezeli prowadzit dzialalno$é gospodarczg przez okres krétszy
niz 12 miesigcy. W przypadku naruszenia innych warunkéw umowy dotyczacych
przyznania tych srodkéw, ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.”,

d) ust. 415 otrzymuja brzmienie:

»4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, 2b-3a,
dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepiséw
Kodeksu postgpowania cywilnego.

5. Przecigtne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-1b, jest przyjmowane
w wysokosei obowiazujacej w dniu zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym
dzialalnos¢ gospodarczg, zlobkiem Ilub klubem dzieciecym, niepublicznym
przedszkolem, niepubliczng szkota, producentem rolnym, bezrobotnym, absolwentem
centrum integracji spolecznej, absolwentem klubu integracji spolecznej lub
poszukujacym pracy, o ktdrym mowa w art. 49 pkt 7.”,

e) ust. Sb-6a otrzymujg brzmienie:



,»3b. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, zlobek lub klub dziecigey,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkola, producent rolny, bezrobotny, absolwent
centrum integracji spolecznej, absolwent klubu integracji spolecznej, poszukujacy pracy,
o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, ubiegajgcy si¢ o przyznanie srodkow, o ktérych mowa
w ust. 1-1b, sklada o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1137 1 2138 oraz z 2017 r. poz. 244) Jub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz.U. z 2016 r. poz. 1541), w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem
0 przyznanie Srodkow.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdélowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1-1c oraz ust. 1a,

2) szczegdlowe warunki i tryb przyznawania osobom, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 i ust. 1b, jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundaciji lub $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej
ich przyznania

—majagc na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7, poszukujacych
pracy absolwentow, racjonalne gospodarowanie $rodkami Funduszu Pracy, a takze
konieczno$¢ zapewnienia igodnos’ci udzielania pomocy z zasadami przyznawania
pomocy de minimis w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy oraz w przypadku pomocy przyznawanej w postaci jednorazowej
wyplaty srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia takiej dziatalnosci.

6a. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegétowe warunki i tryb przyznawania osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
2 i ust. 1b jednorazowo srodkéw na podjgcie dziatalnoéci na zasadach okreslonych dla

spotdzielni socjalnych,



3)

4)

5)

2) formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy
dotyczacej ich przyznania

— majac na wzgledzie zwiekszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia
bezrobotnych, poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7, poszukujacych
pracy absolwentéw racjonalne gospodarowanie $rodkami Funduszu Pracy, a takze
konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania
pomocy de minimis w przypadku pomocy przyznawanej osobom okreslonym w ust. 1
pkt 2 i ust. 1b w postaci jednorazowej wyplaty érodk6w na rozpoczecie dziatalnosci na
zasadach okreslonych dla spéidzielni socjalnych.”;

w art. 49 w pkt 6 na koncu dodaje si¢ przecinek i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

»7) poszukujgcym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu opiekunom osoby
niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby niepeilnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekuriczy na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw”;

po art. 51 dodaje si¢ art. 51a w brzmieniu:

,;Art. 5la. 1. Starosta moze zawrze¢ umoweg, na podstawie ktérej refunduje
pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres do 6 miesigcy cze$é kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych
bezrobotnych opiekunéw osoby niepelnosprawnej, zatrudnionych co najmniej w
polowie wymiaru czasu pracy, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty polowy minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Przepisy art. 51 ust. 5-9 stosuje sie odpowiednio.

3.Pomoc jest udzielana zgodnic z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.”;
po art. 60a dodaje si¢ art. 60aa w brzmieniu:

»Art. 60aa. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé¢ pracodawcy
lub przedsigbiorcy grant, o ktérym mowa w art. 60a ust. 1, za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego opiekuna osoby niepelnosprawne;.



6)

7)
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2. Grant przystuguje w kwocie okreslone] w umowie zawartej ze starostg, nie
wyzsze] jednak niz 12-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby
niepelnosprawne;.

3. Przepisy art. 60a ust. 2 i 4-9 stosuje si¢ odpowiednio.”;
po art. 61a dodaje sig art. 61aa w brzmieniu:

»Art. 61aa. Poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, moze korzysta¢
na zasadach takich jak bezrobotny z nastepujacych ustug rynku pracy lub instrumentéw
rynku pracy:

1) posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

2) szkolen;

3) stazu;

4) prac interwencyjnych;

5) przygotowania zawodowego dorostych;

6) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3;

7) studiéw podyplomowych;

8) szkolen na podstawie trojstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych
pomigdzy starosta, pracodawca i instytucjg szkoleniowa;

9) bonu na zasiedlenie;

10)bonu szkoleniowego;

11)bonu stazowego.”;

w art. 61e:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujacego
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, w tym skierowanych przez powiatowy
urzad pracy, podmiotom, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a;”,

b) po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

»1a) pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukujacego pracy,
o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub poszukujacego pracy absolwenta, w tym
skierowanych przez powiatowy urzad pracy:

a) zlobkom lub klubom dziecigcym na utworzenie stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi lub

prowadzeniem dla nich zaje¢,



8)

9

i

b) podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne na utworzenie stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych;”,

c) wpkt2:

- lit. b otrzymuje brzmienie:

»D) poszukujgcym pracy absolwentom,”,

- w lit. ¢ Srednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sie lit. d w brzmieniu:

»d) poszukujacym pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7;”;

w art. 61h:

a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,»1a. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla poszukujgcego pracy, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7, oraz na utworzenie stanowiska pracy, o ktérym mowa w art. 61e
pkt la jest udzielana na podstawie umowy, zawieranej na wniosek podmiotu, po
przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego stanowiska pracy, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej niz okreslona w ust. 1, proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy na danym stanowisku, nie mniejszym niz potowa wymiaru czasu pracy.”,

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, o ktérym mowa w
art. 6le pkt la jest stale i wynosi, w skali roku, 0,1 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

2b. Przepis ust. 2a stosuje sig odpowiednio do przedsiebiorcy bedgcego opiekunem
osoby niepelnosprawne;j.”;

w art. 611 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

»0. Oprocentowanie pozyczki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na
prowadzeniu ztobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej
na sSwiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, a takze pozyczki dla poszukujgcych pracy, o
ktorych mowa w art. 49 pkt 7, jest stale i wynosi, w skali roku, 0,1 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.”;

10) w art. 61k wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze zosta¢ udzielona podmiotom, o ktérych

mowa w art. 61e pkt 11 la:”;

11) w art. 61m ust. 1 otrzymuje brzmienie:



12)

1

)

-

»1. Forma zabezpieczenia splaty i zwrotu udzielonych pozyczek, o ktérych mowa
wart. 61le pkt 1, la i 2, jest weksel wlasny in blanco i poreczenie dwdch osdb
fizycznych.”;
art. 61n otrzymuje brzmienie:

»Art. 61n. Podstawg rozliczenia pozyczek, o ktérych mowa w art. 61e pkt 1, 1a i 2,
sg oplacone faktury lub inne réwnowazne dokumenty ksiggowe.”;

w art. 61o:
a) poust. 1 dodaje sie ust. 1ai 1b w brzmieniu:

»la. Pozyczkobiorca jest obowigzany dokonaé zwrotu niesplaconej kwoty
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, o ktérym mowa w art. 61e pkt la, pozyczki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu
dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, w terminie
nie dluzszym niz 6 miesigcy od dnia wezwania do jej zwrotu, proporcjonalnie do okresu,
jaki pozostat do 12 miesiecy zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy lub
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku lub
prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy. Ust. 2 i 3 nie
stosuje sie.

1b. Przepis ust. la stosuje sie odpowiednio do pozyczkobiorcy bedgcego
poszukujgcym pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, ktéremu udzielono pozyczki na
podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz do przedsigbiorcy bedgcego opiekunem osoby
niepelnosprawnej, ktéremu udzielono pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.”,

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

»4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, ust. 2 i 3 nie stosuje sig.”;

14) w art. 61v pkt 10 otrzymuje brzmienie:

»10) przekazywanie, na wnioski starostéw, informacji o wynikach monitorowania
zatrudnienia przez wymagany okres, bezrobotnych, poszukujacych pracy, o
ktérych mowa w art. 49 pkt 7 lub poszukujgcych pracy absolwentow,
skierowanych przez powiatowe urzedy pracy u pozyczkobiorcéw, na utworzonych

stanowiskach pracy.”;

15) w art. 61w pkt 1- 4 otrzymuja brzmienie:

»1) opiniowaniu wnioskéw o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla

bezrobotnego, poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 lub
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poszukujacego pracy absolwenta, skierowanych przez powiatowy urzad pracy, pod

wzgledem mozliwosci danego urzgdu pracy w zakresie skierowania bezrobotnych,

poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 lub poszukujacych pracy
absolwentéw, posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na
planowanym do utworzenia stanowisku pracy;

2)  wydawaniu zaswiadczerl potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, przez osoby ubiegajace si¢
0 pozyczke na podjgcie dziatalnosci gospodarczej;

3) kierowaniu bezrobotnych, poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7
lub poszukujacych pracy absolwentéw, na utworzone stanowiska pracy;

4) monitorowaniu, we wspéipracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia przez
wymagany okres, bezrobotnych, poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 49
pkt 7, poszukujacych pracy absolwentéw, skierowanych przez powiatowe urzedy
pracy u pozyczkobiorc6w, na utworzonych stanowiskach pracy.”;

16) w art. 61x:

a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

»1. Pozyczkobiorca, ktéremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7,
skierowanych przez powiatowy urzad pracy, jest obowigzany poinformowac,
z 14-dniowym wyprzedzeniem, powiatowy urzad pracy oraz posrednika finansowego
o terminie zatrudnienia oraz potwierdzi¢ jego zatrudnienie w terminie 7 dni od dnia
zatrudnienia,

2. Pozyczkobiorca, ktéry otrzymal pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, skierowanego
przez powiatowy urzad pracy, jest obowigzany poinformowaé powiatowy urzad pracy
oraz posrednika finansowego o rozwigzaniu umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, nie p6zniej niz w
terminie 7 dni od dnia jej rozwiazania.

3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
informacji, o ktérej mowa w ust. 2, nie skieruje bezrobotnego, poszukujgcego pracy,
0 ktéorym mowa w art. 49 pkt 7, spetniajacego wymagania utworzonego stanowiska
pracy, pozyczkobiorca moze zatrudnié¢ na tym stanowisku bezrobotnego, poszukujgcego

pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, bez skierowania powiatowego urzedu pracy.”;
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b) po ust. 3 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

»4. Ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do pozyczkobiorcy, ktéremu zostata udzielona
pozyczka na utworzenie stanowiska pracy, o ktérym mowa w art. 6le pkt la, dla
poszukujgcego pracy absolwenta skierowanego przez powiatowy urzad pracy.”;

17) w art. 66a po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

»8a. W przypadku programu specjalnego kierowanego do poszukujgcych pracy,
o ktérych mowa w art. 49 pkt 7, obejmuje on instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku
pracy okreslone w art. 61aa; przepis ust. § stosuje si¢ odpowiednio.”;

18) w art. 73a po ust. 5a dodaje sig¢ ust. 5Sb w brzmieniu:

b, Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 100% minimalnej
kwoty $wiadczenia przyshugujgcego bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w ust.
la, skierowanych do wykonania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw oséb
niepelnosprawnych.”;

19) w art. 108 w ust. 1:
a) pkt 13 otrzymuje brzmienie:
»13) refundacji ~ kosztéw  wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, kosztéw pomocy

prawnej, konsultacji i doradztwa, o ktérych mowa w art. 46;”,

b) pkt 16a otrzymuje brzmienie:

,»16a) grantéw, o ktérych mowa w art. 60a i 60aa;”,

c) po pkt 16d dodaje sie pkt 16e i 16f w brzmieniu:

»16e) zwrotu czgsci kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwiazku z
zatrudnieniem bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 51a;

16f) kosztow realizacji ustug rynku pracy i instrumentéw rynku pracy, o ktérych mowa

w art. 61aa;”.

Art. 3. W ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpeze] (Dz. U. z 2016 r. poz. 575, 1583 i 1860 oraz z 2017 r. poz. 60):

1) w art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W przypadku gdy wyznaczonym na podstawie ust. 1 podmiotem jest osrodek
pomocy spolecznej lub centrum ustug, w osrodku [ub centrum ustug mozna utworzyé

zespotl do spraw asysty rodzinnej.”;

2) po art. 176 dodaje si¢ art. 176a w brzmieniu:
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»Art. 176a. Zadania wlasne gminy, o ktérych mowa w art. 176 pkt 3 mogg by¢

realizowane przez jednostke organizacyjng pomocy spotecznej — centrum ustug.”;

3) w art. 247 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Minister wlasciwy do spraw rodziny wprowadzi program na dofinansowanie w
okresie 11 lat od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy zadan wilasnych gminy i
powiatu z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepczej, w
szczegolnosei na pokrycie czgdci wydatkéw zwigzanych z powolaniem asystentow
rodziny, koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej oraz prowadzeniem szkolen, dla

rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.”.

Art. 4. 1. Podmioty prowadzace mieszkania chronione w dniu wejscia w zycie art. 1 pkt
2, dostosujg te mieszkania do wymagan okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 53 ust. 15 ustawy zmienianej w art. 1, do dnia 1 stycznia 2019 r.

2. Decyzje o skierowaniu do mieszkania chronionego wydane przed dniem wejscia w
zycie art. 1 pkt 2 zachowujg moc do czasu w nich wskazanego, nie diuzej niz do dnia 1

stycznia 2019 r.

3. Do postepowan o skierowanie do mieszkania chronionego wszczetych a
niezakoficzonych przed dniem wejscia w zycie art. 1 pkt 2, majg zastosowanie przepisy

art. 53 ustawy, zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 2 i art. 2
pkt 5, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2018 .




UZASADNIENIE

Wejscie w zycie Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”, ustanowionego
na podstawie uchwaty nr 160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” (M.P. poz. 1250), przyjetej na podstawie
art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz. U. poz. 1860), ktérego celem jest wspieranie 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin,
spowodowalo potrzebe wprowadzenia zmian przepiséw w nastepujacych ustawach:
1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930, z
pézn. zm.);
2) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.);
3) wustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22016 1. poz. 575, z pézn. zm.).
Dodatkowo projekt przewiduje usprawnienie realizacji uslug pomocy spolecznej przez
wprowadzenie mozliwosci utworzenia w gminie: nowej jednostki organizacyjnej pomocy
spoleczne] — centrum ustug oraz wydzielenia w ramach struktury organizacyjnej osrodka
pomocy spolecznej zespoléw realizujacych poszczegélne dziatania z zakresu pomocy

spoteczne;j.

I. Zmiany w ustawie o pomocy spolecznej
1) Zmiana w art. 6 pkt 5, w art. 110a i art. 111a ustawy o pomocy spolecznej oraz dodanie art.
110b ww. ustawie (art. 1 pkt 1, 3 - 5 projektu ustawy)
W celu usprawnienia realizacji ustug pomocy spolecznej w gminie, w ustawie
0 pomocy spolecznej wprowadza si¢ przepisy dotyczace mozliwosci utworzenia w gminie
nowej jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej centrum ushug”. W zwigzku
z powyzszym, projekt w art. 1 pkt 1 rozszerza katalog jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej o centrum ustug.

Nowa jednostka organizacyjna — centrum ustug bedzie odpowiedzialne za realizacje ustug w
gminie, zaréwno wilasnych, jak i zleconych z zakresu administracji rzgdowej. Jednoczesnie
art. 1 pkt 3 projektu ustawy daje gminie mozliwo$¢ tworzemia w ramach struktury
organizacyjnej osrodka pomocy spotecznej, zespotéw realizujacych poszczegélne dziatania z
zakresu pomocy spolecznej, tj.: zespolu realizujgcego zadania w zakresie ustug pomocy
spolecznej, zespotu realizujgcego zadania w zakresie pracy socjalnej i integracji oraz zespotu

1



realizujgcego oba powyze] wskazane zakresy zadan. W przypadku utworzenia odrgbne;

jednostki organizacyjnej — centrum ustug — rada gminy, w drodze uchwaty okresli zakres

ustug realizowany przez centrum ustug.

Art. 1 pkt 5 projektu ustawy (dotyczacy art. 111a ustawy o pomocy spotecznej) zaklada, ze
centrum ustug moze by¢ tgczone z osrodkiem wsparcia, z wylgczeniem osrodka wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi i woéwczas osrodek wsparcia wchodzi w strukture
organizacyjna centrum ustug, przy czym kierownik centrum ustug musi spetniaé wymagania
dla kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, okreslone w art. 122 ust. 1

ustawy o pomocy spoleczne;j.

2) Zmiany w art. 53 ustawy o pomocy spolecznej (art. 1 pkt 2 projektu ustawy) dotycza
mieszkan chronionych, ktére sa forma pomocy spolecznej przygotowujgca osoby w nich
przebywajace, pod opieka specjalistéw, do prowadzenia samodzielnego zycia lub opézniajaca
albo zastgpujgca pobyt w placéwee zapewniajacej catodobowa opieke. W projektowane;
regulacji dokonuje si¢ podziatu mieszkan chronionych na dwa typy: mieszkanie chronione
treningowe i mieszkanie chronione wspomagane.

Celem mieszkania chronionego treningowego jest przygotowanie osoby tam przebywajacej
do jej usamodzielnienia umozliwiajacego samodzielne funkcjonowanie w srodowisku.
Mieszkanie chronione wspomagane przeznaczone bedzie dla osoby niepelnosprawnej lub
osoby w podesztym wieku, a jego celem bedzie usamodzielnienie oséb tam przebywajacych
na poziomie ich mozliwosci.

Do mieszkan chronionych nie moga byé kierowane osoby wymagajace catodobowej pomocy
i ustug w zakresie §wiadezonym przez jednostke catodobowej opieki. Decyzje o skierowaniu
do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym wydaje sie osobom petnoletnim na czas
okreslony i na czas nieokreslony w przypadku oséb posiadajacych orzeczenie o znacznym
stopniu niepeinosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznogci stalej lub dhugotrwalej opieki
lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwosdcia samodzielnej
egzystencji. Przewiduje sig, ponadto, przyjmowanie na czas nieokreslony w uzasadnionych
przypadkach.

Dodatkowo przed wydaniem decyzji o skierowaniu osoby do korzystania ze wsparcia w
mieszkaniu chronionym pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej
prowadzacej mieszkanie chronione i osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie do korzystania ze

wsparcia w mieszkaniu chronionym albo jej przedstawiciel ustawowy dokonujag pisemnych
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uzgodnien dotyczacych celu i okresu pobytu, rodzaju i zakresu wsparcia, odplatnosci
osoby, sposobu zglaszania lub usprawiedliwiania nieobecnosci w mieszkaniu chronionym
oraz zasad i sposobu realizacji programu usamodzielniania osoby lub programu wspierania.
Minister wlasciwy ds. zabezpieczenia wyda rozporzadzenie okreslajace minimalne standardy
ustug oraz minimalne standardy pomieszczen w mieszkaniach chronionych.

Projekt przewiduje odroczenie wejécia w Zycie zmienionych przepiséw o mieszkaniach
chronionych oraz roczny okres na dostosowanie mieszkarn do nowych przepiséw. Jednostki
organizacyjne pomocy spolecznej i organizacje pozytku publicznego beda miaty czas do dnia
1 stycznia 2019 r. na wdrozenie zmian zwigzanych z funkcjonowaniem nowych typéw
mieszkan chronionych. Wskazany termin obliguje takze, aby wszystkie decyzje, ktore
kierowaly osoby do korzystania ze wsparcia w mieszkaniach chronionych na okres dhuzszy
niz do dnia 1 stycznia 2019 r., byly zmienione z urzedu w zwigzku z art. 106 ust. 5 ustawy o
pomocy spotecznej. Natomiast do spraw wszczgtych a nie zakoriczonych przed dniem wejscia
w zycie art. 1 pkt 2 projektowanej ustawy beda mialy maja zastosowanie przepisy art. 53

ustawy o pomocy spotecznej w nowym brzmieniu (art. 4 projektu ustawy).

3) Zmiana w art. 121 ustawy o pomocy spotecznej (art. 1 pkt 6 projektu ustawy)

W zwigzku z mozliwymi zmianami organizacyjnymi w osrodkach pomocy spolecznej,
polegajacymi na oddzieleniu pracy socjalnej od przeprowadzania rodzinnych wywiadow
srodowiskowych oraz mozliwodcia utworzenia nowej jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej - centrum ustug - niezbedne s3 zmiany przepiséw dotyczacych dodatkowego
urlopu dla pracownika socjalnego oraz dodatku w wysokodei 250 zt dla pracownika
socjalnego, ktére zapobiegna pozbawianiu pracownikéw socjalnych tych uprawnieri. Zaktada
sig, ze czgs¢ pracownikéw osrodka pomocy spolecznej moze zostaé zatrudnionych w centrum
ustug. Dlatego tez uzupeinia si¢ katalog jednostek, w ktérych pracownicy socjalni
uprawnieni sg do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych raz
na 2 lata, o centrum ustug. Dodatkowo urlop bedzie przystugiwal pracownikowi niezaleznie
od faktu czy przeprowadza tylko rodzinne wywiady srodowiskowe, czy tez §wiadczy tylko
pracg socjalng.

Uniezaleznia sig takze wyptate dodatku dla pracownika socjalnego od tacznego wykonywania
zadan w postaci $wiadczenia pracy socjalnej i przeprowadzenia rodzinnych wywiaddéw
srodowiskowych. Zmiana wprowadza wiec zasadg, ze dodatek bedzie przystugiwat

pracownikowi socjalnemu niezaleznie od faktu czy przeprowadza tylko rodzinne wywiady



srodowiskowe, czy tez swiadczy tylko praceg socjalng, pod warunkiem, ze zadania te nalezg do

jego podstawowych obowigzkow.

Obecny przepis art. 121 ust. 3¢ ustawy o pomocy spolecznej uwzglednia tylko zwrot kosztow
przejazdu pracownikowi socjalnemu $wiadczacemu pracg socjalng. Dlatego projekt uzupetnia
przedmiotowg regulacje o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca pracy do miejsc wykonywania
czynnosci zawodowych takze pracownikowi socjalnemu, ktéry przeprowadza rodzinne

wywiady $rodowiskowe.

II. Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Projektowane zmiany majg na celu ulatwienie powrotu na rynek pracy opiekunom oséb
niepetnosprawnych (cztonkom rodziny, w rozumieniu ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w ciazy i rodziny ,,Za zyciem”). Instrumenty wsparcia kierowane sa do
opiekun6w osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw pobierajacych $wiadczenie
pielggnacyjne, specjalny zasitek opiekuriczy lub zasitek dla opiekuna.

Projektowane zmiany przewiduja:
— stworzenie preferencyjnych warunkéw dla zakladania przez opiekunéw oséb
niepeinosprawnych dziatalnosci gospodarczej oraz zachecanie innych bezrobotnych
do zakladania dzialalnosci polegajacej na prowadzeniu zlobkéw lub klubow dzieciecych
z miejscami dla dzieci niepelnosprawnych lub polegajacej na $wiadczeniu ushug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania,
— wsparcie bezrobotnych opiekunéw o0séb niepeosprawnych przez umozliwienie im
skorzystania z subsydiowanego zatrudnienia czy podjecie pracy w formie telepracy,
— wsparcie opiekunéw o0s6b niepelnosprawnych, ktérzy nie moga uzyskac statusu
bezrobotnego przez zapewnienie im bezposredniego dostgpu do ushig rynku pracy i
instrumentéw rynku pracy,
— zapewnienie pomocy w sprawowaniu opieki w domu w famach prac spotecznie

uzytecznych.

1) Zmiana w art. 2 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 pkt
1 projektu ustawy)

W zwigzku z wprowadzaniem w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
rozwigzan dla nowej grupy uprawnionych, tj. opiekunéw oséb niepelnosprawnych, konieczne

bylo zdefiniowanie tej grupy w przepisach ustawy w dodawanym pkt 16b. Zaproponowana
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definicja odwoluje si¢ zardwno do definicji rodziny zawartej w przepisach ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, jak rowniez do Programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”, w ktérym wskazane zostalo jaka grupa

ma zostac objeta wsparciem w zakresie rozwigzan wprowadzonych w ww. ustawie.

2) Zmiany w art. 46, art. 61e, art. 61h, art. 61i oraz art. 61o ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 2 pkt 2, 7, 8, 9 oraz 13 projektu ustawy)

W przypadku dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej projektowane zmiany
zakladajg rozszerzenie katalogu beneficjentw o opiekundéw osoby niepelnosprawne;.
Ww. beneficjent pomocy, tj. opiekun osoby niepetnosprawnej, bedzie zobowigzany do zwrotu
otrzymanego dofinansowania proporcjonalnie do okresu brakujgcego do okresu 12 miesiecy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, bez odsetek ustawowych.

Bezrobotni, ktérzy zdecydujg si¢ na zaktadanie dziatalnosci polegajacej na prowadzeniu
zlobkdéw lub klubéw dziecigcych z miejscami dla dzieci niepetnosprawnych lub §wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ushig
mobilnych begda zobowigzani do zwrotu otrzymanego dofinansowania proporcjonalnie
do okresu brakujgcego do okresu 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez
odsetek ustawowych (w dotychczas obowigzujgcych przepisach w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiccy istnieje obowiazek zwrotu

catosci przyznanych rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi).

W odniesieniu do pozyczek na podjecie dziatalnodci gospodarczej projektowana regulacja,
analogicznie jak w przypadku dofinansowania, rozszerza katalog uprawnionych o0séb o
opickunéw osoby niepetnosprawnej. Ponadto, w odniesieniu do ww. o0séb proponowane
przepisy przewidujg zlagodzenie ogdlnie obowiazujgcych warunkéw udzielania pozyczek, tj.
w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krétszy niz 12 miesi¢cy,
zwrot pozostatej do splaty wartosci pozyczki na preferencyjnych warunkach, tj. bez odsetek
oraz dodatkowych kosztéw. Opiekun osoby niepelnosprawnej otrzyma takze preferencyjne
oprocentowanie pozyczki, tj. 0,1 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy

Bank Polski (dla pozostatych pozyczkobiorcéw oprocentowanie pozyczki wynosi 0,25).

Analogiczne ulatwienia jak przewidziane dla opiekunéw osoby niepeinosprawne;j
w zakresie pozyczek na podjgcie dziatalnosci gospodarczej planowane sg dla 0séb na podjecie

dziatalnosci polegajacej na prowadzeniu zlobka lub klubu dzieciecego z miejscami
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integracyjnymi, $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

W przypadku instrumentu wsparcia jakim jest refundacja kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy projektowane zmiany rozszerzaja katalog o0séb
kierowanych na refundowane stanowisko pracy o opiekundéw osoby niepelnosprawne;j,

ktérych pracodawca bedzie mogt zatrudnié co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Planowane zmiany majg takze na celu wprowadzenie ulatwien w rozwijaniu dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez opiekundéw o0s6b niepelnosprawnych przez stworzenie
preferencyjnych warunkéw refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w stosunku do ogélnie stosowanych zasad, m.in. mozliwos¢ zatrudnienia co najmniej w
polowie wymiaru czasu pracy czy zobowigzanie do proporcjonalnego zwrotu udzielonej
refundacji w przypadku zatrudnienia skierowanej osoby na zrefundowanym stanowisku pracy

przez okres krotszy niz 24 miesigce.

Projektowane zmiany przewiduja rdwniez stworzenie preferencyjnych warunkow
dla podmiotéw prowadzacych ziobki lub kluby dziecigce z miejscami integracyjnymi
oraz dla podmiotéw $wiadczacych uslugi rehabilitacyjne dla dzieci niepelnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne. Celem powyzszego jest zachecanie
podmiotéw prowadzacych zlobki i kluby dziecigce do tworzenia nowych miejsc opieki nad
dzieémi niepelnosprawnymi oraz do s$wiadczenia ustug rehabilitacyjnych dla dzieci

niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania.

Projektowane zmiany przewiduja m.in. umozliwienie zatrudnienia skierowanej osoby
na refundowanym stanowisku pracy co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy jezeli
skierowana osoba zostanie zatrudniona w ztobku lub klubie dzieciecym z miejscami
integracyjnymi, a jej zatrudnienie bgdzie zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzieémi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé. Analogiczne rozwiazania
zostaly przewidziane dla podmiotéw $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne. Ponadto, na
powyzsze stanowiska mogg zosta¢ skierowani poszukujacy pracy absolwenci szkoly lub
uczelni w okresie 48 miesigcy od dnia ukonczenia szkoly lub uzyskania tytutu zawodowego.

Projektowane zmiany przewiduja — w odniesieniu do podmiotu prowadzacego ztobek lub klub
dziecigey z miejscami integracyjnymi oraz podmiotu §wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
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obowigzek zwrotu otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24
miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat osobe na utworzonym stanowisku pracy co najmniej
w pofowie wymiaru czasu pracy przez okres krotszy niz 24 miesigce. W przypadku pozyczek
na utworzenie stanowiska pracy projektowane zmiany umozliwig podmiotom zatrudnienie na

ww. stanowisku pracy opiekundéw osoby niepelnosprawne;.

Planowane zmiany maja takze na celu wprowadzenie utatwien w rozwijaniu dziatalnosci
gospodarczej prowadzone] przez opiekundéw osob niepelnosprawnych przez stworzenie
preferencyjnych warunkéw udzielania pozyczek na utworzenie stanowiska pracy m.in. przez
preferencyjne oprocentowanie pozyczki, tj. 0,1 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski, mozliwos¢ zatrudnienia osoby na utworzonym stanowisku
pracy przynajmniej w polowie wymiaru czasu pracy, czy tez zobowigzanie pozyczkobiorcy
do proporcjonalnego zwrotu udzielonej pozyczki w przypadku zatrudnienia osoby na
stanowisku pracy przez okres krotszy niz 12 miesigcy. Podmioty prowadzace ztobki lub kluby
dziecigce z miejscami integracyjnymi oraz podmioty $wiadczace ustugi rehabilitacyjne dla
dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne beda mogly
skorzysta¢ z preferencyjnych warunkéw w przypadku pozyczek na utworzenie stanowiska
pracy na warunkach jak przedsigbiorcy bedacy opiekunami osoby niepelnosprawne;j
(oprocentowanie pozyczki, tj. 0,1 stopy redyskonta weksli; zobowigzanie pozyczkobiorcy do

proporcjonalnego zwrotu udzielonej pozyczki).

Dodatkowo dla tych podmiotéw przewidziano mozliwo$é zatrudnienia osoby
na utworzonym stanowisku pracy przynajmniej w polowie wymiaru czasu pracy, jezeli osoba
zostanie zatrudniona w zlobku lub klubie dziecigcym z miejscami integracyjnymi, a jej
zatrudnienie bedzie zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepeinosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé, analogiczne rozwigzania zostaly
przewidziane dla podmiotéw $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne, na utworzenie stanowiska
pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych. Na powyzszych
stanowiskach moga zosta¢ zatrudnieni poszukujgcy pracy absolwenci szkoty lub uczelni

w okresie 48 miesigcy od dnia ukoriczenia szkoty lub uzyskania tytuhu zawodowego.

Wprowadzane zmiany bgda wigzaly si¢ takze z przekazaniem urzedom pracy dodatkowych

srodkéw na dziatania aktywizacyjne dla bezrobotnych rodzicéw i opiekundéw os6b



niepelnosprawnych, niezbgdne do podjgcia zatrudnienia lub rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej.

Urzedy pracy w kazdym roku budzetowym realizowaé beda dziatania aktywizacyjne
kierowane do bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy z kwot okreslonych rocznymi limitami na finansowanie program6w na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Powyzsze $rodki
zapewnig aktywizacj¢ bezrobotnych w formach okreslonych w obowigzujgcych przepisach

prawa oraz przewidzianych do wprowadzenia w roku przysziym.

Projektowane zmiany majg réwniez na celu utatwienie powrotu na rynek pracy bezrobotnym
opickunom dzieci niepetnosprawnych przez zachegcanie do tworzenia spétdzielni socjalnych.
Zmiany zakladaja wprowadzenie utatwieh w przypadku przyznawania §rodkéw na podjecie
dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych. W ramach obowiazujacych
przepisow istnieje mozliwos¢ przyznania bezrobotnemu jednorazowo §rodkéw na podjecie
dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych (w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci) w
wysokosci nie przekraczajacej 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka
zalozyciela spéldzielni oraz 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka
przystepujgcego do spotdzielni socjalne] po jej zatozeniu. W przypadku oséb, ktdre zdecyduja
si¢ na zalozenie lub przystgpienie do spéidzielni socjalnej zostanie podniesiona maksymalna
wartos¢ Srodkow, jakie wskazana osoba moze uzyskaé do 6-krotnosci przecigtnego

wynagrodzenia.

3) Zmiany w art. 49 i art. 66a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.
2 pkt 3117 projektu ustawy)

Rozszerzeniu ulega — przez dodanie w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy nowego pkt 7 — katalog 0s6b uznawanych za bedace w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy o grupg poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu opiekunéw o0séb
niepetnosprawnych — z wylgczeniem jednak opiekunéw oséb niepelnosprawnych
pobierajacych z tego tytulu Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuriczy lub
zasitek dla opiekuna. Osobom tym po zarejestrowaniu w urzedzie pracy bedzie przystugiwato
pierwszefistwo w skierowaniu do programéw specjalnych, ktérych istota jest mozliwosé

optymalnego doboru dostgpnych form wsparcia i elastycznego oddziatywania na bariery,
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ktére utrudniajg osobie podjecie pracy, w celu umozliwienia powrotu lub wejscie na rynek

pracy.

Jednoczednie w art. 66a ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okreslone zostato, ze w przypadku programéw specjalnych kierowanych do nowo dodawanej
grupy uprawnionych, bgdzie on obejmowal tylko instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku

pracy wskazane w nowym art. 61aa.

4) Dodanie art. 51a w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 pkt 4
projektu ustawy)

W ramach nowego instrumentu starosta bgdzie refundowaé pracodawcy lub przedsigbiorcy
przez okres do 6 miesigcy czg$¢ kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne, za zatrudnionych co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy skierowanych bezrobotnych opiekunéw osoby niepetnosprawnej. Refundacja nie bedzie
mogla przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w

przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty polowy minimalnego wynagrodzenia za

prace.

Pracodawca bedzie zobowiazany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres 3 miesiecy po zakoficzeniu okresu refundacii,
pod rygorem zwrotu ofrzymanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi. Pomoc dla

pracodawcy jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

5) Dodanie art. 60aa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 pkt
5 projektu ustawy)

W celu ulatwienia godzenia obowigzkéw opiekuriczych z praca wprowadzona zostaje
mozliwos¢ przyznania pracodawcy lub przedsiebiorcy grantu na teleprace za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepelnosprawnej. Na podstawie umowy
zawartej ze starosta pracodawca albo przedsiebiorca otrzyma z Funduszu Pracy grant w
wysokosci do 12-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace brutto na utworzenie

stanowiska pracy dla bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej.

Pracodawca w umowie gwarantuje utrzymanie zatrudnienia przez 12 miesigcy

W pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w wymiarze % etatu —
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w przypadku nie wywigzania si¢ z tego warunku nastgpowal bedzie proporcjonalny zwrot
grantu z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia jego otrzymania. Natomiast zwrot grantu
w calosci z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia jego otrzymania nastepowal bedzie

w sytuacji wykorzystania srodkéw niezgodnie z umowa lub ich niewykorzystania.

W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ przez samego pracownika objetego grantem,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 . poz. 1666, z p6zn. zm.) lub wygasniecia stosunku pracy przed
uptywem 12 lub 18 miesigcy, starosta ma prawo skierowa¢ na zwolnione miejsce pracy
innego bezrobotnego. Pomoc dla pracodawcy jest udzielana zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

6) Dodanie art. 61aa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 pkt
6 projektu ustawy)

Zgodnie z nowo dodawanym przepisem opiekunom 0séb niepelnosprawnych,
zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujacy pracy, ktérzy jednoczesnie
nie pozostajg w zatrudnieniu, zapewniony zostanie dostep do ushig rynku pracy i
instrumentéw rynku pracy wskazanych w tym przepisie — na takich samych zasadach jak
osobom bezrobotnym. Z zakresu podmiotowego tego przepisu — w zwiazku ze
zdefiniowaniem grupy oséb uprawnionych poprzez odestanie do nowego pkt 7 w art. 49
ustawy — wylgczeni zostali opiekunowie 0séb niepetnosprawnych pobierajacy z tego tytutu

swiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasitek opiekuriczy lub zasilek dla opiekuna.

7) Zmiany w art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2
pkt 19 projektu ustawy)

W zwigzku z wprowadzeniem nowych instrumentéw wprowadzone zostaja rOwniez zmiany
umozliwiajgce finansowanie ich kosztéw ze §rodkéw Funduszu Pracy — zmiana w pkt 16a

oraz dodanie pkt 16e i 16f.

III. Zmiany w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Ustawa o pieczy zastgpczej dopuszcza realizacje zadari gminy z zakresu opieki nad dzieckiem
1 rodzing przez oérodek pomocy spotecznej. W przypadku utworzenia w gminie centrum
ustug niezbgdne jest wprowadzenie przepisu, aby centrum ustug moglo realizowaé te

zadania (uslugi z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing). Zmiana wprowadzona w art. 10
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ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (art. 3 pkt 1 projektu ustawy)
konsumuje te zasade.

Wprowadzenie, w art. 3 pkt 2 projektu ustawy, nowego przepisu art. 176a ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastegpczej, jest konsekwencjg zmiany w art. 10 ust. 2.
Dodatkowo umozliwia centrum ushug zorganizowanie i prowadzenie placéwki wsparcia
dziennego.

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” natozyla na
asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej, dodatkowe zadania. Stal sie on odpowiedzialny za koordynacje
przewidzianego w tej ustawie poradnictwa dla kobiet posiadajgcych dokument potwierdzajacy
cigzg, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem posiadajgcym za$wiadczenie o ciezkim i
nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Natozenie na asystenta rodziny
nowych, dodatkowych 1 wymagajacych duzo pracy i zaangazowania zadan rodzi koniecznosé
wsparcia finansowego gmin zatrudniajgcych asystentdw rodziny (nalezy zauwazyé, ze
zapewnienie asystent6w rodziny jest zadaniem wiasnym gminy). Obecnie gminy sg wspierane
dotacjg celowa z budzetu panistwa na podstawie prowadzonych przez ministra whasciwego do
spraw rodziny programéw na dofinansowanie. Gwarancja kontynuowania tych programéw,
zgodnie z art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej obejmowata okres szescioletni od dnia wejscia tej ustawy w zycie, tj. od 2012 r.
Oznacza to, ze gwarancja ta koficzy si¢ w tym roku. Konieczne jest zatem, w zwigzku z
nalozeniem na gminy nowych zadar, kontynuowanie wsparcia finansowego z budzetu
panstwa. Proponuje si¢ zatem przedtuzenie gwarancji wsparcia jednostek samorzadu
terytorialnego w realizacji ich zadari o kolejne 5 lat (przez dokonanie zmian w art. 247 ust. 1

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

W art. 5 projektu ustawy proponuje si¢, aby ustawa weszta w zycie z dniem 1 lipca 2017 1.,
z wyjatkiem art. 1 pkt 2 i art. 2 pkt 5, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.
Termin wejscia w zycie ustawy zwigzany jest z Harmonogramem dziatan Programu

kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”, stanowiacego zatacznik nr 2 do Programu.

Problematyka regulowana w projekcie ustawy jest zgodna z przepisami prawa Unii

Europejskiej.
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Projekt ustawy nie podlega obowigzkowi przedstawienia wilasciwym instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.

597).
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Data sporzgdzenia

Nazwa projektu 27.03.2017 r.
Projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z realizacja
programu ,,Za Zyciem” Zrédlo:

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U. poz. 1860)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Uchwata nr 160 Rady Ministréw z dnia
lub Podsekretarza Stanu 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu
Krzysztof Michatkiewicz, Sekretarz Stanu kompleksowego  wsparcia  dla  rodzin

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu wia yciem™ (MLE, 1250)

Mirostaw Przewoznik
Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych, Nr w wykazie prac: UD 212
tel. 22 529 06 00

Sekretariat.bon@mpips. gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Potrzeba wprowadzenia rozwigzan planowanych w projekcie ustawy wynika przede wszystkim z przyjecia przez Rade
Ministréw uchwaly w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin »Za zyciem” przewidujgcego
wprowadzenie zmian w niektdrych ustawach. Szczegdélowy zakres zmian okre$la zatacznik do ww. uchwaly (Program

kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem™).
Istota projektowanych rozwigzan jest stworzenie mechanizméw wsparcia dla rodzin w zakresie, m.in.:

- wsparcia osob niepetnosprawnych przez rozwdj formy pomocy jaka sa mieszkania chronione, w tym mieszkania
wspomagane i treningowe,

- wspierania aktywizacji zawodowej opiekunéw oséb niepetnosprawnych,

- wzmocnienie profilaktycznego aspektu zadar asystenta rodziny przez wsparcie realizacji przydzielonego mu zadania
polegajacego na koordynacji poradnictwa dla kobiet w ciazy i ich rodzin.

Dodatkowo projekt przewiduje usprawnienie realizacji ustug pomocy spolecznej przez wprowadzenie mozliwosci
utworzenia w gminie: nowej jednostki organizacyjnej pomocy spofecznej — centrum ustug oraz wydzielenia w ramach
struktury organizacyjnej osrodka pomocy spolecznej zespolow realizujgeych poszezegdlne dziatania z zakresu pomocy
spofecznej.

: o S e e S R e et
2. Rekomendowane rozwiazanie, W tym planowane narzgdzia interwencji i

Projekt ustawy przewiduje m.in. zmiane nastepujacych ustaw:

- ustawy z dnia z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930, z pézn. zm.)
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn.
Zm.)
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 1. poz. 575,
z pdzn. zm.)

1. Mozliwosé utworzenia w gminie odrgbnej jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej pod nazwa ,,centrum ustug®,
oraz mozliwos¢ wydzielenia zespoléw w ramach struktury organizacyjnej osrodka.
W celu usprawnienia realizacji ushug pomocy spolecznej w gminie wprowadza sig mozliwo$§é utworzenia centrum ustug.
Centrum bedzie odpowiedzialne za realizacje ustug bedgcych zadaniami wlasnymi gminy, jak i zadan zleconych z
zakresu administracji rzadowej. Jednoczesnie przepisy projektu ustawy dajg gminie mozliwoé¢ tworzenia w ramach
struktury organizacyjnej osrodka pomocy spolecznej, zespoléw realizujacych poszezegdlne dziatania z zakresu pomocy
spolecznej, tj.: zespohu realizujacego zadania w zakresie ustug pomocy spotecznej, zespotu realizujacego zadania w zakresie
pracy socjalnej i integracji oraz zespotu realizujacego oba powyzej wskazane zakresy zadafi. W przypadku utworzenia
odrgbnej jednostki organizacyjnej — centrum ustug — rada gminy, w drodze uchwaly okresli zakres ustug realizowany
przez centrum ustug. Ponadto zaklada sig, ze centrum uslug moze byé faczone z oérodkiem wsparcia, z wylaczeniem
osrodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, i woéwczas oérodek wsparcia, wchodzi w strukture
organizacyjng centrum. Pracownicy socjalni, ktérzy znajda zatrudnienie w centrum ustug, nie straca swoich
dotychczasowych uprawniefi, w przypadku wezesniejszego zatrudnienia w osrodkach pomocy spotecznej lub
owiatowych centrach pomocy rodzinie - w postaci dodatkowego urlopu, a w przypadku zatrudnienia w jednostkach




organizacyjnych pomocy spotecznej, takze dodatku w wysokosci 250 zt.

2. Rozwqj sieci mieszkar chronionych, w tym mieszkan wspomaganych i treningowych.

Celem dzialania jest ulatwienic realizowania tej formy wsparcia z pomocy spolecznej, zaréwno jednostkom
organizacyjnym samorzadu terytorialnego oraz organizacjom pozytku publicznego. Wprowadzono podzial mieszkai
chronionych na micszkania chronione wspomagane oraz mieszkania chronione treningowe. Kazdy typ mieszkania bedzie
przeznaczony dla innej kategorii os6b i bgdzie dostosowany do ich potrzeb, w zaleznosci od celu z jakim ma wigzaé sig

pobyt w mieszkaniu chronionym.

3. Instrumenty wsparcia w obszarze rynku pracy dotyczace opiekunéw oséb niepetnosprawnych — cztonkéw rodziny
zdefiniowanej w przepisach ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodziny ,,Za zyciem”.

Rekomendowane rozwigzania dotyczg z jednej strony ulatwieri zwigzanych bezposrednio z powrotem do aktywnosci
zawodowe] opiekunéw osob niepetnosprawnych (np. przez subsydiowane zatrudnienie, wprowadzenie preferencyjnych
warunkéw w zakresie zakladania przez opiekunéw dzialalnosci gospodarczej, jak réwniez zatrudniania opiekunow przez
przedsigbiorcow), z drugiej strony — zachgcanie do rozwijania miejsc opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w ztobkach
lub klubach dziecigcych Iub do $wiadczenia ustug rehabilitacyjnych na ich rzecz (przez ulatwienia zakladania
dziatalno$ci gospodarczej w tym zakresie, jak i wsparcie dla podmiotow juz istniejgcych, ktore bedg $wiadezyé takie
ustugi). Dla tych samych typéw podmiotéw zostaly zaplanowane analogiczne rozwigzania w zakresie zakladania
dzialalnosci gospodarczej lub tworzenia nowych stanowisk pracy zaréwno w ramach érodkéw bezzwrotnych, jak i

zwrotnych.

Rozwigzania kierowane sg do opiekunéw oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotni albo poszukujacy
pracy niepozostajacy w zatrudnieniu, z wylgczeniem opiekunéw pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny
zasilek opiekuniczy lub zasilek dla opiekuna.

Oczekiwanym efektem jest wzrost aktywnosci zawodowej opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych wracajgcych
na rynek pracy jako osoby prowadzace dzialalnoé¢ gospodarcza lub jako pracownicy. Jednoczesnie zachety do rozwijania
miejsc opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi w zlobkach Iub klubach dziecigcych lub $wiadczenia ustug
rehabilitacyjnych na ich rzecz (przez ulatwienia zaktadania dziatalnodci gospodarczej w tym zakresie, jak i wsparcie dla
podmiotéw juz istniejacych, ktére beda §wiadezyé takie ustugi) dadza opiekunom dzieci niepetnosprawnych mozliwogé
powrotu do pracy dzigki zapewnieniu opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym.

4. Wzmocnienie profilaktycznego aspektu zadan asystenta rodziny

Przewiduje si¢ wsparcie asystentéw rodziny w zakresie przygotowania ich do pelnienia funkcji koordynatora
poradnictwa dla kobiet posiadajgcych dokument potwierdzajgcy ciaze, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem posiadajgcym
zaswiadczenie o cigzkim i nieodwracalnym upo$ledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktére powstaty
W prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

3. Jak problemzostalroquanyw innych krajach, w szczegoln0501kl‘ajach czloukowsluch()ECD/UE

Dotyczy mieszkan chronionych:

Tendencjg w krajach OECD/UE jest dazenie do deinstytucjonalizacji pomocy osobom niepeosprawnym, w tym z
zaburzeniami psychicznymi, przy czym nalezy zaznaczyé, ze proces ten odbywa si¢ w krajach UE w zréznicowanym
tempie, ze wzgledu na indywidualne podejécie do standardéw ustug w poszczegélnych paristwach oraz rozmiar nakladéw
finansowych na pomoc spoleczns.

Dzialania na rzecz przechodzenia od instytucjonalnych do srodowiskowych systeméw opieki zostaly wskazane jako
jeden z obszaréw dziatan w ,,Europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci 2010-2020: Odnowione zobowigzanie
do budowania Europy bez barier”.

Silny impuls do dalszego promowania deinstytucjonalizacji w krajach UE stanowia réwniez wytyczne opracowane w
2012 r. przez Europejska Grupe Ekspertow ds. Przejscia od Opieki Instytucjonalnej do Opieki Swiadczonej na Poziomie
Lokalnych Spolecznosci ,,Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej w celu przejscia od opieki instytucjonalnej do
opieki §wiadczonej na poziomie lokalnych spolecznoséei —zestaw narzedzi”.

Ze wzgledu na réznorodnosci modeli zabezpieczenia spolecznego oraz znaczne zréznicowanie przyjetych koncepcji
organizacyjno-finansowych sektora opieki dtugoterminowej (LTC) w krajach UE oraz OECD nie mozna wyréznic
Jjednego schematu dotyczacego wsparcia 0séb z zaburzeniami psychicznymi w ramach systeméw pomocy spolecznej.

W Anglii i krajach skandynawskich obserwuje sig¢ najwyzszy poziom deinstytucjonalizacji, wsparcia o0s6b
niepelnosprawnych polegajacy na zapewnieniu dostgpu do ogblnych ustug socjalnych, $wiadczonych w miejscu
zamieszkania dla kazdego, kto ich potrzebuje.

Roéwniez inne kraje (Wlochy, Czechy) charakteryzujg sie niskimi wskaznikami instytucjonalizacji i podejmujg wysitki
(m.in. rozwdj opieki srodowiskowej) aby powstrzymaé ewentualne zmiany trendu w przysziodci.

Ze wzgledu na réznorodno$¢ modeli zabezpieczenia spolecznego oraz znaczne zréznicowanie przyjetych koncepcji
rawno-organizacyjno-finansowych wsparcia srodowiskowego w ramach deinstytucjonalizacji w krajach UE oraz OECD




nie mozna wyrdzni¢ jednego schematu dotyczacego jednostek zapewniajacych wsparcie, ktére bylyby odpowiednikiem
mieszkan chronionych w polskim systemie pomocy spofecznej. We wszystkich krajach istnieja nieinstytucjonalne formy
pomocy, w ktorych zapewnione sg réznorodne ustugi. Tendencja dominujgca w krajach UE jest tworzenie wsparcia
przede wszystkim w srodowisku lokalnym, we wiasnych mieszkaniach oséb niesamodzielnych, wynikajace z dazenia do
uznania ich prawa do samodzielnego zycia. Europejska Sieé Niezaleznego Zycia (ENIL) w 1992 r. zdefiniowala pojecie
»niezaleznego zycia” i okreélita standardy, ktére musza by¢ speinione, aby dziatania w tym kierunku mogly zosta¢
uznane za dazenie do zapewnienia osobom niesamodzielnym samodzielnego zycia. Nie ma jednolitego modelu
wspierania 0sob niesamodzielnych w $rodowisku domowym i lokalnym, niemniej jednak idea samodzielnego zycia
zaczyna dominowaé nad pomocg instytucjonalng (np. w Niemczech, Bulgarii, na Islandii). Jednak tylko Szwecja oferuje
swoim niesamodzielnym obywatelom peten wybdr i kontrolg nad otrzymywanym niezbednym wsparciem, ktdre stuzyé
ma samodzielnemu Zyciu, zapewniajgc im niemal identyczny dostep do wszystkich ustug jak pozostatym czlonkom
spoleczenstwa. W kilku krajach powyzsze wsparcie §wiadczone jest w ramach systemu opieki medycznej, w innych
zakwalifikowanie si¢ do pomocy zalezy od miejsca zamieszkania (regionu/rejonu), a w jeszcze innych zapewnia sig tylko
opieke fizyczng nie biorgc pod uwagg potrzeb oséb w zakresie wsparcia spotecznego/ srodowiskowego. Nadal w czedei
krajow dominuje tendencja do rozwoju pomocy instytucjonalnej (np. w Polsce i Rumunii, na Lotwie), ale z kolei w
niektérych (w Danii, Norwegii i Szwecji) osoby niesamodzielne nie prowadza zycia w duzych instytucjach tylko w
lokalach grupowych (liczba mieszkaficéw jest mniejsza niz 6 0s6b), pawilonach mieszkalnych, z rodzinami lub zupelnie
samodzielnie we wlasnych mieszkaniach. Niestety, nadal ,kultura zaleznoéci” sprawia, ze odpowiedzialnosé za opieke
nad tymi osobami spada na rodzing lub bliskich (obserwuje sie to zwlaszcza w krajach wschodnioeuropejskich: w Polsce,
Bulgarii i Rumunii). Istniejg tez duze réznice w zrédlach finansowania niezbednych ustug. Mozna podzieli¢ je na trzy
rodzaje: budzet osobisty osoby (np. w Polsce), bezposrednia wyplata gotéwkowa do samej osoby lub podmiotu
zarzgdzajgcego wsparciem (np. w Niemczech, Belgii, Holandii) oraz wspieranie platnosci bezposrednich na ustugi Iub
budzetéw oséb niesamodzielnych.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkogé Zrédlo danych Oddzialywanie

Bezrobotni 1335155 Sprawozdanie MPiPS-01 o
rynku pracy — dane na koniec
2016r.
Poszukujacy pracy 30 167 osdb Sprawozdanie MPiPS-01 o
rynku pracy — dane na koniec
2016 1.
Podmioty gospodarki 4 203 296 Zmiany strukturalne grup
narodowej podmiotéw gospodarki
narodowej w rejestrze REGON
I pétrocze 2016 r. GUS — dane
na koniec I pétrocza 2016 r.
Wojewodowie 16 Dane administracyjne
Jednostki samorzadu 2478 — gmin Dane administracyjne Zapewnienie mozliwosci
terytorialnego poziomu 380 — powiatéw wspoétfinansowania
gminnego i powiatowego zatrudnienia asystentéw
rodziny i koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastgpczej
oraz tworzenia nowych
mieszkania chronione mieszkan chronionych
gminne — 442
powiatowe - 218
Asystenci rodziny 4 400 Dane ze sprawozdafi rzeczowo- | Wzmocnienie
finansowych z uwzglgdnieniem | profilaktycznego aspektu
szacowanego wplywu zadan asystenta rodziny przez
Programu ,,Za zyciem” wsparcie realizacji

przydzielonego mu zadania
polegajacego na koordynacji
poradnictwa dla kobiet w cigzy
i ich rodzin

Koordynatorzy rodzinne; 1700 Dane ze sprawozdan rzeczowo- | Zapewnienie mozliwosci

pieczy zastepczej finansowych z zakresu wspotfinansowania
wspierania rodziny i systemu zatrudnienia koordynatoréw
pieczy zastepczej

Kobiety w cigzy i ich Zalozenia Programu ,,Za Zapewnienie pomocy i




zyciem” poradnictwa dla kobiet w cigzy

rodziny w tym zwlaszcza
iich rodzin

kobiety w ciazy powiklanej
oraz kobiety w sytuacji

niepowodzen polozniczych
Osoby korzystajace ze 1905 os6bw MPiPS-03 z 2015 1 Rozwadj sieci mieszkan
wsparcia w micszkaniach | mieszkaniach chronionych i rozszerzenie
chronionych gminnych 1 688 w oferty ustug w srodowisku
mieszkaniach lokalnym
powiatowych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji ..

Projekt ustawy zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. poz. 1414, z pézn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji, zgodnie
z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. z 2016 1. poz. 1006 i 1204).

Projekt ustawy zostanie skierowany do zaopiniowania Komisji Wspo6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt ustawy na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240), zostanie skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego.

Projekt ustawy zostanie przedstawiony do zaopiniowania, w trybie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw
(Dz. U. 22015 r. poz. 2029) nastgpujgcym partnerom spotecznym:

1) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

2) NSZZ ,Solidarno$é™;

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacji ,,Lewiatan”;

6) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

7) Zwiazkowi Pracodawcow — Business Centre Club.

Na podstawie § 36 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
projekt zostanie przekazany do konsultacji publicznych z nastepujacymi podmiotami:

1) Polska Federacjg Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spoteczne;

2) Federacjg Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spolecznej;

3) Naczelng Radg Pielggniarek i Poloznych;

4) Radg Pomocy Spotecznej przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej;

5) Stowarzyszeniem Samorzadowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej FORUM:;

6) Koalicja na Rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia;

7) Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

8) Polskim Forum Os6b Niepelnosprawnych;

9) Matopolskim Forum Pomocy Spolecznej;

10) Dolnoslaskim Forum Pomocy Spoleczne;j;

11) Ogdlnopolska Federacjg Organizacji Pozarzadowych;

12) Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Powiatowych i Miejskich Oérodkéw Pomocy Rodzinie ,,Centrum?;
13) Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Miejskich i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej ,,Razem™;
14) Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Socjalnych;

15) Konferencja Episkopatu Polski;

16) Polskq Rada Ekumeniczna;

17) Radg Zatrudnienia Socjalnego.

Projekt ustawy zostanie poddany poglgbionym konsultacjom spolecznym z wykorzystaniem aktywnych form konsultacji,
tj. moderowane spotkania otwarte (konferencje i warsztaty), bezpodrednie spotkania robocze z zainteresowanymi
srodowiskami. Umozliwi to dotarcie do mozliwie najszerszego grona interesariuszy, czyli rodzin wychowujacych
niepetnosprawne dzieci, ich opiekunéw, organizacji spolecznych dziatajacych w tym obszarze. Konsultacje odbeda sie
w miesigcach marzec-maj 2017 r. Podsumowane zostang raportem z konsultacji.

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln z}]




0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST
pozostale jednostki (oddzielnie)
L 105,0 | 149 | 149 | 149 | 149 702,96
Wydatki ogélem 4 48 | 48 | .48 | 48
JIST
pozostate jednostki
Riiidi P 93,04 | 125 | 125 | 125 | 125 595
Hncusz Fracy 48 | 48 | .48 | .48
- - - - - -702,96
Saldo ogdlem 105,0 | 149 | 149 | 149 | 149
4 A48 |48 | 48 | 48
budzet pafistwa -12 24 | -24 | -24 | -24 -108,00
JST
pozostale jednostki (oddzielnie)
-595

Fundusz Pracy

93,04 | 125 | 125 [ 125 | 125
A48 | 48 | 48 | ,48

Zrédta finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do obliczed
zalozen

W planie finansowym Programu, stanowiacym zalacznik nr 2 do uchwaly Rady Ministréw
w sprawie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” okreslono wysokosé Srodkow
finansowych na poszczegélne dzialania (tabela).

Tab. Wysokosé srodkéw finansowych na poszezegélne dzialania, zgodnie z Planem finansowym
Programu (w tys. zb)*

Dzialanie 2017 r. 2018 r. 2019 r, 2020 r. 2021 r.
3.5. Wspieranie 23 040 55 480 55480 55 480 55480
aklywizacji
zawodowej

opiekundw os6b
niepelnosprawnyc
h

($rodki Funduszu
Pracy)

4.7 Tworzenie 12 000 24 000 24 000 24 000 24 000
mieszkan
chronionych i
mieszkan
wspomaganych
dla os6b
niepelnosprawnyc

($rodki budzetu
_paristwa)

5.1 Wzmocnienie | 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
profilaktycznego
aspektu zadan
asystenta rodziny
($rodki Funduszu
Pracy)

*Srodki na realizacj¢ Programu w latach 2022-2026 pozostaja rokrocznie na poziomie nie mniejszym niz w roku

2021.
W 2020 roku w wyniku oceny Programu zostang ustalone rodki na lata 2022-2026.

Przewidywane instrumenty zostang sfinansowane ze $rodkéw odpowiednio budzetu panstwa
oraz Funduszu Pracy, zaplanowanych na ten cel na dany rok. Nie bedzie to powodowad




dodatkowych wydatkow z budzetu paristwa i Funduszu Pracy.

W odniesieniu do propozycji utworzenia centrow ustug obecnie trudno oszacowac potrzeby
finansowe gmin na ich utworzenie, tym bardziej, ze ich zadania mogg byé realizowane
w ramach struktury organizacyjnej os$rodka pomocy spolecznej. Zadania te mogg jednak
wymagaé naktadéw finansowych np. na remonty, czy tez wyposazenie centréw, zatrudnienie
nowych pracownikéw. Zadanie takie moze by¢ dofinansowane w ramach Regionalnych
Programéw Operacyjnych (2014-2020). Zmiany dotyczace przywilejéw pracownikow
socjalnych moga tez rodzi¢ skutki finansowe dla samorzadu, poniewaz brak jest danych
dotyczacych liczby pracownikow, ktorzy wezeéniej nie pobierali dodatku w wys. 250 zt i nie
korzystali z urlopu, poniewaz tylko przeprowadzali rodzinne wywiady $rodowiskowe lub tylko
$wiadczyli prace socjalng.

7 Wplyw na kOllklIl‘&lli‘.'y_] noéc gospodarlu i przedsxgblorczosc, w tym funkcjonowame przeds;' "blo'rcdw oraz na

rodzmg, obywatell i gospodarstwa domowe A

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 3 10 Lgceznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
‘‘‘‘‘ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienieznym

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Projektowane regulacje przyczyni si¢ do poprawy sytuacji rodziny opiekujacej sie
niepelnosprawnym dzieckiem lub doroslg osobg niepelnosprawna przez utatwienie
powrotu do aktywnosci zawodowej ich opiekunéw — co bedzie miato jednoczesnie

wplyw na lepszg sytuacje materialng takiej rodziny.

Niemierzalne

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Odcigzenie rodziny w opiece nad osobami niepemOSprawnyml poprzez
uruchamianie nowych o$rodkéw wsparcia i mieszkar chronionych , szczegélnie w

odniesieniu do starszych rodzicéw opiekujacych sie swymi niepetnosprawnymi
dorostymi dzieémi

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

8. mena obcnqzen regulacy]nych '(w"tym:obowmzkow mformacyjnych) Wyulkajqcych z pmjektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwriconej tabeli [] nie

zgodnosci).

(] nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

(] inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentéw
zwigkszenie liczby procedur

[] wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne:

Wprowadzane obciaZenia sg przystosowane do ich [ ] tak

elektronizacji.

[ nie
[[] nie dotyczy




Komentarz:

Zaklada si¢ pozytywny wplyw na rynek pracy, tj. wzrost aktywnosci zawodowej opiekunéw o0s6b niepelnosprawnych
wracajacych na rynek pracy jako przedsigbiorcy prowadzacy dzialalnoéé gospodarcza lub jako pracownicy. Jednoczednie
dzialania zachgcajace do rozwijania miejsc opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w ztobkach lub klubach dziecigcych
dadza opiekunom dzieci niepetnosprawnych mozliwosé powrotu do pracy dzigki zapewnieniu opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym. Natomiast preferencyjne warunki do zakladania dziatalnodci gospodarczej polegajacej
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,
i do tworzenia miejsc pracy w istniejacych juz podmiotach prowadzacych dziatalnoé w tym zakresie powinno przelozyé
sig na wigkszg dostgpno$¢ tego typu ustug, a co za tym idzie przyczynié sie do mniejszego obcigzenia rodzicow
i pozytywnie wplynaé na godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.

10. Wplyw na pozoét_alé_bbézdry n e

[] srodowisko naturalne [[] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
inne:

Omowienie wplywu

-1i.P_lanoWa_riél\r\'fy'l_{mié_ﬁ:ié przeplséwaktu prawnego WA

1 lipca 2017 r., w wyjatkiem art. 1 pkt 2 i art. 2 pkt 5, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

12. W jak sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane? |

Zgodnie z § 3 uchwaly nr 160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla
rodzin ,.Za zyciem” minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego przedstawia Prezesowi Rady Ministrow
sprawozdanie z realizacji Programu wraz z wnioskami, w terminie do dnia 30 czerwca roku nastgpujacego po roku, ktérego
dotyczy sprawozdanie.

13.Zalgezniki (istotne dokumenty zrédiowe, bada

Brak.




