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Działając z upoważnienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 
przedstawiam uwagi do projektu rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
świadectwa pracy.  

Dodany w projekcie rozporządzenia § 7 ust. 7 wprowadza możliwość przesłania 
świadectwa pracy za pośrednictwem operatora pocztowego albo doręczenie go w inny sposób 
w przypadku, gdy z przyczyn obiektywnych wydanie pracownikowi nowego lub 
uzupełnionego świadectwa pracy jest niemożliwe. Oczywiście zasadnym jest umożliwienie 
doręczenia pracownikowi świadectwa pracy w sposób inny niż osobisty, aczkolwiek należy tu 
pamiętać o możliwych wątpliwościach i trudnościach interpretacyjnych użytego w przepisie 
sformułowania „jeżeli z przyczyn obiektywnych (…) jest niemożliwe”. Sformułowanie to 
może rodzić pole do nadużywania innego sposobu doręczeń niż osobiste w celu przedłużenia 
doręczenia pracownikowi świadectwa pracy, w szczególności wobec braku określenia 
terminu, kiedy można stwierdzić, iż owe „przyczyny obiektywne” zachodzą.  

W sposób bardziej precyzyjny, niż w proponowanym § 7 ust. 7, zwrot niedookreślony 
„przyczyny obiektywne” występuje w § 4 rozporządzenia i dlatego przy projektowaniu 
brzmienia ust. 7 proponuję zastosować konstrukcję prawną analogiczną do tej, o której mowa 
w § 4 rozporządzenia. Wobec powyższego proponuję, aby projektowany § 7 ust. 7 przyjął 
następujące brzmienie:   

 „Jeżeli z przyczyn obiektywnych wydanie świadectwa pracy pracownikowi albo osobie 
przez niego upoważnionej w terminie 7 dni od dnia upływu terminu do wydania nowego lub 
uzupełnionego świadectwa nie jest możliwe, pracodawca przesyła je pracownikowi lub tej 
osobie za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 
2012 r. - Prawo pocztowe albo doręcza je w inny sposób.” 
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