
 

Projekt z dnia 6 marca 2017 r. 

 

RO Z PO R ZĄ D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y,  P R A C Y  I  P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1)  

z dnia ……………………… 2017 r. 

w sprawie agencji zatrudnienia  

Na podstawie art. 19k ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa wzór wniosku o wpis do rejestru podmiotów prowadzących 

agencje zatrudnienia, wzory certyfikatów o dokonaniu wpisu podmiotu do tego rejestru, a także 

wzory składanych informacji o działalności agencji zatrudnienia. 

§ 2. Wzór wniosku o wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia,  

o którym mowa w art. 18e ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej „ustawą”, określa załącznik nr 1 do rozporządzenia.  

§ 3. Wzór certyfikatu uprawniający do świadczenia usług pośrednictwa pracy, doradztwa 

personalnego lub poradnictwa zawodowego, określa załącznik nr 2 do rozporządzenia. 

§ 4. Wzór certyfikatu uprawniający do świadczenia usługi pracy tymczasowej, określa 

załącznik nr 3 do rozporządzenia. 

§ 5.  Wzór informacji o działalności agencji zatrudnienia składanych przez agencje 

zatrudnienia, o których mowa w art. 19f  ustawy, określa załącznik nr 4 do  rozporządzenia. 

§ 6.  Wzór zbiorczej informacji o działalności agencji zatrudnienia składanej przez marszałka 

województwa, o której mowa w art. 18p ustawy, określa załącznik nr 5 do  rozporządzenia. 

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2017 r.3) 

 

MINISTER 

RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

                                                        
1) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – praca, na podstawie § 1 ust. 

2 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego zakresu 

działania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 1905). 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265, 1579, 

1860, 1940, 1948, 1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60. 
3) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 lipca 

2013 r. w sprawie działalności agencji zatrudnienia (Dz. U. poz. 899), które utraciło moc z dniem wejścia w życie 

ustawy z dnia …… 2017 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 

…).  



 

Załączniki do rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia …………………………..  (poz. ………) 

 
Załącznik nr 1 

WZÓR 
 

Marszałek województwa 

............................................ 

 

 

WNIOSEK 

O WPIS DO REJESTRU PODMIOTÓW PROWADZĄCYCH AGENCJE ZATRUDNIENIA 

 

1) Wniosek należy wypełnić w języku polskim, na komputerze lub ręcznie wielkimi literami. 

2) Wniosek składa się do marszałka województwa właściwego ze względu na siedzibę podmiotu, a w przypadku przedsiębiorcy 

zagranicznego – do wybranego marszałka województwa właściwego ze względu na siedzibę lokalu, w którym są świadczone usługi. 

 

 

Wnoszę o dokonanie wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia  

zgodnie z informacjami zamieszczonymi we wniosku: 
 

1. Określenie rodzaju świadczonych usług: 

 

 pośrednictwo pracy, doradztwo personalne lub poradnictwo zawodowe, 
 

 praca tymczasowa. 

(W odpowiednim polu wstawić znak „X”. Można zaznaczyć dwa pola jednocześnie.) 
 

2. Oznaczenie podmiotu ubiegającego się o wpis 

Nazwa albo firma  podmiotu   

  
W przypadku gdy wniosek składa przedsiębiorca jako wspólnik spółki cywilnej, należy podać nazwiska i imiona, firmę lub nazwę 

wspólników. 

 

 

3. Adres siedziby podmiotu 

Nazwa państwa    Województwo/Region    Powiat   

   

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu 

    

Miejscowość       Poczta Kod pocztowy 

   

Adres poczty elektronicznej, o ile podmiot posiada taki adres  
 

Nr telefonu 
 

 

4. Adres zamieszkania w przypadku, gdy wniosek składa osoba fizyczna prowadząca działalność 

gospodarczą 

Nazwa państwa    Województwo/Region    Powiat   

   

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu 

    

Miejscowość       Poczta Kod pocztowy 

   

 

 

 



 

5. Adres lokalu, w którym są świadczone usługi agencji zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej* 

Województwo      Powiat   

  

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu 

    

Miejscowość       Poczta Kod pocztowy 

   

Adres poczty elektronicznej, o ile podmiot posiada taki adres  
 

Nr telefonu 
 

 

Województwo      Powiat   

  

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu 

    

Miejscowość       Poczta Kod pocztowy 

   

Adres poczty elektronicznej, o ile podmiot posiada taki adres  
 

Nr telefonu 
 

 

Województwo      Powiat   

  

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu 

    

Miejscowość       Poczta Kod pocztowy 

   

Adres poczty elektronicznej, o ile podmiot posiada taki adres  
 

Nr telefonu 
 

* Informację o kolejnych adresach lokali należy sporządzić w formie załącznika do wniosku. 

 

6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności 

 
 

 

7. Numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmiot posiada taki numer
** 

 

 

** Wypełnić w przypadku nadania NIP (w przypadku spółki cywilnej wpisać NIP tej spółki). 
 

8. Informacja o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej albo 

numer wpisu w Krajowym Rejestrze Sądowym, o ile podmiot posiada taki numer 

 

Podmiot posiada wpis w: 

 
           Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG), 
 

           Krajowym Rejestrze Sądowym (KRS). 

 

(W odpowiednim polu wstawić znak „X”.) 

 

 

W przypadku posiadania wpisu w KRS należy podać numer w KRS   

 

9.  Imię i nazwisko, pełniona funkcja,  podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz 

data wypełnienia wniosku 

Imię i nazwisko Pełniona funkcja 

Data Podpis  

 

 

 



 

Załącznik nr 2 

WZÓR 
 
……………………   
(oznaczenie organu  

wydającego certyfikat) 

 

 

.............................        .............................. 

(numer certyfikatu)        (miejscowość, data) 
 
 

CERTYFIKAT 
 

o dokonaniu wpisu podmiotu  

do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia 

 

uprawniający do świadczenia usług:  

pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego 

 

 
…………........................................................................................................................................ 1) 

(nazwa podmiotu) 

 

………............................................................................................................................................ 1) 

(adres siedziby podmiotu) 

 

z dniem ...................... 1)  

      

został wpisany pod numerem .................  

 

do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia.  
 

Data dokonania pierwszego wpisu do rejestru ........................... 2) 

           

 

 
……………………….. 

(pieczęć oraz podpis  

marszałka województwa) 
 

1) W przypadku pierwszego wpisu do rejestru wpisać odpowiednio oznaczenie podmiotu i adres siedziby podmiotu 

(adres zamieszkania w przypadku osoby fizycznej) zgodnie z wnioskiem, o którym mowa w art. 18e ust. 1 ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z późn. zm.), 
oraz datę dokonania pierwszego wpisu. W przypadku otrzymania informacji, o której mowa w art. 19e  

pkt 1 wymienionej ustawy, wpisać odpowiednio zmienione oznaczenie podmiotu lub zmieniony adres siedziby 

podmiotu (adres zamieszkania w przypadku osoby fizycznej) oraz datę dokonania wpisu zmiany do rejestru.  
2) Wpisać datę w przypadku ponownego wydania certyfikatu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu 

siedziby podmiotu (adres zamieszkania w przypadku osoby fizycznej). 

 
 
Opis certyfikatu: 

- format A4, 

- tło koloru białego, 

- napisy w kolorze czarnym. 



 

Załącznik nr 3 

WZÓR 
 
……………………   
(oznaczenie organu  

wydającego certyfikat) 

 

 

.............................        .............................. 

(numer certyfikatu)        (miejscowość, data) 
 
 

CERTYFIKAT 
 

o dokonaniu wpisu podmiotu  

do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia 

 

uprawniający do świadczenia usługi pracy tymczasowej 

 

 
…………........................................................................................................................................  1) 

(nazwa podmiotu) 

 

………............................................................................................................................................ 1) 

(adres siedziby podmiotu) 

 

z dniem ...................... 1)  

      

został wpisany pod numerem .................  

 

do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia.  

 

Data dokonania pierwszego wpisu do rejestru ........................... 2) 

           

 

 
……………………….. 

(pieczęć oraz podpis  

marszałka województwa) 
 

1) W przypadku pierwszego wpisu do rejestru wpisać odpowiednio oznaczenie podmiotu i adres siedziby podmiotu 

(adres zamieszkania w przypadku osoby fizycznej) zgodnie z wnioskiem, o którym mowa w art. 18e ust. 1 ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z późn. zm.), 

oraz datę dokonania pierwszego wpisu. W przypadku otrzymania informacji, o której mowa w art. 19e  

pkt 1 wymienionej ustawy, wpisać odpowiednio zmienione oznaczenie podmiotu lub zmieniony adres siedziby 

podmiotu (adres zamieszkania w przypadku osoby fizycznej) oraz datę dokonania wpisu zmiany do rejestru.  
2) Wpisać datę w przypadku ponownego wydania certyfikatu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu 

siedziby podmiotu (adres zamieszkania w przypadku osoby fizycznej). 

 
 

 
Opis certyfikatu: 

- format A4, 

- tło koloru białego, 

- napisy w kolorze czarnym. 



 

Załącznik nr 4 

 

WZÓR  
 

INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI AGENCJI ZATRUDNIENIA 
 

 

Nazwa i adres agencji zatrudnienia 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Data                              Podpis czytelny 
 
.........................       ............................. 
 
Nr telefonu  
 
……………………………………….. 

 

Informacja                  Zmiana informacji 1) 

o działalności agencji zatrudnienia  
 

w zakresie świadczenia na terytorium  

Rzeczypospolitej Polskiej usług1): 
 

pośrednictwa pracy, z wyłączeniem kierowania osób do pracy za 
granicą u pracodawców zagranicznych (wypełnić tabele 1.1, 1.2 i 

1.3) 
 

kierowania osób do pracy za granicą u pracodawców 
zagranicznych (wypełnić tabele 2.1 i 2.2)  
 

doradztwa personalnego (wypełnić tabelę 3)  
 

poradnictwa zawodowego (wypełnić tabelę 4) 
 

pracy tymczasowej (wypełnić tabele 5.1, 5.2 i 5.3) 
     

za …….…. rok 

Numer 
w rejestrze 
podmiotów 

prowadzących 
agencje 

zatrudnienia 
 

 

......................... 

 

Agencja zatrudnienia jest zrzeszona w związku branżowym1):         tak,          nie. 

 

 

1.1. Informacja o działalności w zakresie pośrednictwa pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
 

Wyszczególnienie Ogółem 

1 2 

Liczba osób, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za pośrednictwem agencji 1  

w tym liczba osób, które podjęły pracę na podstawie stosunku pracy  2  

 

 

1.2. Osoby, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej za pośrednictwem agencji zatrudnienia, według grup elementarnych zawodów
2)

  
 

Lp. 
Nazwa grupy elementarnej 

zawodów 2) 

Czterocyfrowy 
symbol grupy 
elementarnej 
zawodów2) 

Liczba osób, które podjęły 
zatrudnienie lub inną pracę 
zarobkową na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej 

W tym cudzoziemcy 

1 2 3 4 5 

1     

2     

33)     

…     

 

  

1.3. Osoby, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za pośrednictwem agencji 

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzględnieniem ich obywatelstwa  
 

Lp. Obywatelstwo osoby 
Liczba osób, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

1 2 3 

1 Polskie  

2   

33)   

…   



 

2.1. Informacja o działalności pośrednictwa pracy w zakresie kierowania osób do pracy za granicą  

u pracodawców zagranicznych, według grup elementarnych zawodów
2)

 
 

Lp. 
Nazwa 

państwa 

Nazwa grupy elementarnej 

zawodów 2), w której osoby podjęły pracę 

w danym państwie 

Cztero-

cyfrowy 

symbol 

grupy  

elemen-

tarnej 
zawo-

dów2) 

Liczba osób, które podjęły pracę za granicą u pracodawców 
zagranicznych 

 

ogółem 

 

w tym 
cudzoziemcy 

z liczby ogółem osoby, które podjęły 

pracę na okres 

do 3 

miesięcy 

powyżej 3 

do 12 

miesięcy 

powyżej 

12 

miesięcy  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 ……... 1        
2        

33)        
...        

Ogółem w danym państwie 
     

24) ……... 1        
2        

33)        
...        

Ogółem w danym państwie 
     

Ogółem we wszystkich państwach 
     

 

2.2. Osoby kierowane do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych, z uwzględnieniem ich 

obywatelstwa  
 

Lp. Obywatelstwo osoby kierowanej 
Liczba osób kierowanych do pracy za granicą u 

pracodawców zagranicznych 

1 2 3 

1 Polskie  

2   

33)   

…   

 

3. Informacja o działalności w zakresie doradztwa personalnego  
 

Pracodawcy korzystający z usług doradztwa personalnego Ogółem 

1 2 

Liczba pracodawców korzystających z usług doradztwa personalnego 1  

 

4. Informacja o działalności w zakresie poradnictwa zawodowego 
 

Wyszczególnienie Ogółem 

1 2 

Liczba osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego 1  

Liczba pracodawców korzystających z usług poradnictwa zawodowego 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.1. Informacja o działalności w zakresie pracy tymczasowej 
 

Wyszczególnienie Ogółem 
W tym 

cudzoziem

cy 

Z liczby 

ogółem osoby 

skierowane do 

zagranicznych 

pracodawców 

użytkowników 

Z liczby ogółem osoby o łącznym okresie 

pracy tymczasowej 

do 3 

miesięcy 

powyżej 3 

do 12 

miesięcy 

powyżej 12 

miesięcy 

1 2 3 4 5 6 7 

Liczba osób skierowanych przez agencję 
zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej  

1       

z 
tego 

zatrudnionych w agencji zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę na czas 
określony 

2       

 niebędących pracownikami agencji 

zatrudnienia, skierowanych na podstawie 
umowy prawa cywilnego  

3       

Liczba pracodawców użytkowników 

korzystających z usług agencji zatrudnienia 

4        

w tym liczba zagranicznych pracodawców 
użytkowników 

5        

 

5.2. Osoby kierowane do pracy tymczasowej, z uwzględnieniem ich obywatelstwa  

 

Lp. 
Obywatelstwo osoby 

kierowanej 

Liczba osób skierowanych przez agencję 
zatrudnienia do wykonywania pracy 

tymczasowej 

W tym liczba osób kierowanych do pracy za 
granicą u zagranicznych pracodawców 

użytkowników  

1 2 3 4 

1 Polskie   

2    

33)    

…    

 

5.3.  Umowy zawierane przez agencję zatrudnienia z pracownikami tymczasowymi oraz z osobami nie 

będącymi pracownikami, z podaniem państwa zatrudnienia – według grup elementarnych 

zawodów
2)

 

 

 

 

 
1) W odpowiednim polu wstawić znak „X”.  
2) Nazwy i czterocyfrowe symbole grupy elementarnej zawodów wpisywać zgodnie z obowiązującą klasyfikacją 

 zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. 
3) Aby wpisać informację o kolejnych grupach elementarnych zawodów oraz o kolejnych obywatelstwach osób, należy dostosować 

wzór, dodając wiersze do tabeli. 
4) Aby wpisać informację o kolejnych państwach, należy dostosować wzór, dodając wiersze do tabeli. 

Lp. 
Nazwa 
państwa 

Nazwa grupy elementarnej zawodów 2), w której osoby 
zostały skierowane w ramach zawartej umowy do pracy 

tymczasowej  

Cztero-
cyfrowy 

symbol grupy 
elementarnej 

zawodów 2) 

Liczba zawieranych przez 
agencję zatrudnienia umów o 

pracę oraz umów prawa 

cywilnego z zakresu pracy 
tymczasowej 

1 2 3 4 5 

1 Rzeczpo

spolita 

Polska 

1    

2    

33)    

…    

Ogółem w danym państwie  

24) … 1    

 2    

 33)    

 …    

Ogółem w danym państwie  

Ogółem we wszystkich państwach  



 

Załącznik nr 5 

WZÓR 

    
   

ZBIORCZA INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI AGENCJI ZATRUDNIENIA  

SKŁADANA PRZEZ MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA 

 

 
za …….…. rok 

 

 

Marszałek Województwa …………………………………………… 

 

 
 

1.1. Informacja o działalności w zakresie pośrednictwa pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
 

Wyszczególnienie Ogółem 

1 2 

Liczba osób, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za pośrednictwem agencji zatrudnienia 1  

w tym liczba osób, które podjęły pracę na podstawie stosunku pracy  2  

 

1.2. Osoby, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za pośrednictwem agencji 

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, według grup elementarnych zawodów
1)

  
 

Lp. 
Nazwa grupy elementarnej 

zawodów 2) 

Czterocyfrowy 
symbol grupy 
elementarnej 
zawodów2) 

Liczba osób, które podjęły 
zatrudnienie lub inną pracę 
zarobkową na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej 

W tym cudzoziemcy 

1 2 3 4 5 

1     

2     

33)     

…     

 

 

1.3. Osoby, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za pośrednictwem agencji 

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzględnieniem ich obywatelstwa  
 

Lp. Obywatelstwo osoby 
Liczba osób, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

1 2 3 

1 Polskie  

2   

32)   

…   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.1. Informacja o działalności pośrednictwa pracy w zakresie kierowania osób do pracy za granicą  

u pracodawców zagranicznych, według grup elementarnych zawodów
1)

 
 

Lp. 
Nazwa 

państwa 

Nazwa grupy elementarnej 

zawodów 2), w której osoby podjęły pracę 

w danym państwie 

Cztero-

cyfrowy 

symbol 

grupy  

elemen-

tarnej 
zawo-

dów2) 

Liczba osób, które podjęły pracę za granicą u pracodawców 
zagranicznych 

 
ogółem 

 
w tym 

cudzoziemcy 

z liczby ogółem osoby, które podjęły 

pracę na okres 

do 3 

miesięcy 

powyżej 3 

do 12 

miesięcy 

powyżej 

12 

miesięcy  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 ……... 1        
2        

33)        
...        

Ogółem w danym państwie 
     

24) ……... 1        
2        

33)        
...        

Ogółem w danym państwie 
     

Ogółem we wszystkich państwach 
     

 

 

2.2. Osoby kierowane do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych, z uwzględnieniem 

obywatelstwa  
 

Lp. Obywatelstwo osoby kierowanej 
Liczba osób kierowanych do pracy za granicą u 

pracodawców zagranicznych 

1 2 3 

1 Polskie  

2   

32)   

…   

 

3. Informacja o działalności w zakresie doradztwa personalnego  
 

Pracodawcy korzystający z usług doradztwa personalnego Ogółem 

1 2 

Liczba pracodawców korzystających z usług doradztwa personalnego 1  

 

4. Informacja o działalności w zakresie poradnictwa zawodowego 
 

Wyszczególnienie Ogółem 

1 2 

Liczba osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego 1  

Liczba pracodawców korzystających z usług poradnictwa zawodowego 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5.1. Informacja o działalności w zakresie pracy tymczasowej 
 

Wyszczególnienie Ogółem 
W tym 

cudzoziemcy 

Z liczby 

ogółem osoby 

skierowane do 

zagranicznych 

pracodawców 

użytkowników 

Z liczby ogółem osoby o łącznym okresie 

pracy tymczasowej 

do 3 

miesięcy 

powyżej 3 

do 12 

miesięcy 

powyżej 12 

miesięcy 

1 2 3 4 5 6 7 

Liczba osób skierowanych przez agencję 
zatrudnienia do wykonywania pracy 
tymczasowej  

1       

z 
tego 

zatrudnionych w agencji zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę na czas 
określony 

2       

 niebędących pracownikami agencji 

zatrudnienia, skierowanych na 
podstawie umowy prawa cywilnego  

3       

Liczba pracodawców użytkowników 

korzystających z usług agencji zatrudnienia 

4        

w tym liczba zagranicznych pracodawców 
użytkowników 

5        

 

5.2. Osoby kierowane do pracy tymczasowej, z uwzględnieniem obywatelstwa  

 

Lp. 
Obywatelstwo osoby 

kierowanej 

Liczba osób skierowanych przez agencję 
zatrudnienia do wykonywania pracy 

tymczasowej 

W tym liczba osób kierowanych do pracy za 
granicą u pracodawców użytkowników 

zagranicznych 

1 2 3 4 

1 Polskie   

2    

33)    

…    

 

5.3.  Umowy zawierane przez agencję zatrudnienia z pracownikami tymczasowymi oraz z osobami nie 

będącymi pracownikami, z podaniem państwa zatrudnienia – według grup elementarnych 

zawodów
1)

 
 

 

 

 

 

 

Lp. 
Nazwa 
państwa 

Nazwa grupy elementarnej zawodów1), w której osoby 
zostały skierowane w ramach zawartej umowy do pracy 

tymczasowej  

Cztero-
cyfrowy 

symbol grupy 
elementarnej 
zawodów1) 

Liczba zawieranych przez 
agencję zatrudnienia umów o 

pracę oraz umów prawa 
cywilnego z zakresu pracy 

tymczasowej 

1 2 3 4 5 

1 Rzeczpo

spolita 

Polska 

1    

2    

32)    

…    

Ogółem w danym państwie  

23) … 1    

 2    

 32)    

 …    

Ogółem w danym państwie  

Ogółem we wszystkich państwach  



 

 

 

6.1. Informacja o agencjach zatrudnienia, w tym o liczbie decyzji o wykreśleniu podmiotu z rejestru, 

odmowie wpisu do rejestru i liczbie przeprowadzonych kontroli 
 

Wyszczególnienie Ogółem 

1 2 

Liczba podmiotów posiadających wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, 

prowadzących działalność w zakresie pośrednictwa pracy 

1  

w tym kierujących do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych  2  

Liczba podmiotów posiadających wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, 
prowadzących działalność w zakresie doradztwa personalnego 

3  

Liczba podmiotów posiadających wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, 
prowadzących działalność w zakresie poradnictwa zawodowego 

4  

Liczba podmiotów posiadających wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, 
prowadzących działalność w zakresie pracy tymczasowej 

5  

Liczba decyzji o wykreśleniu podmiotu z rejestru 6  

w tym z powodu nieprzestrzegania warunków prowadzenia agencji zatrudnienia 7  

Liczba decyzji o odmowie wpisu do rejestru 8  

Liczba przeprowadzonych kontroli 9  

w tym liczba stwierdzonych przypadków nieprzestrzegania warunków prowadzenia agencji 
zatrudnienia 

10  

 

6.2. Liczba przedsiębiorców zagranicznych składających zawiadomienie, o którym mowa  

w art. 19i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
 

Lp. Nazwa państwa Ogółem 

Rodzaj świadczonych usług: 

pośrednictwa pracy doradztwa 
personalnego 

poradnictwa 
zawodowego 

1 2 3 4 5 6 

1      

2      

33)      

…      

Ogółem w województwie     

 

 
 

 

 
1) Nazwy i czterocyfrowe symbole grupy elementarnej zawodów wpisywać zgodnie z obowiązującą klasyfikacją 

 zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. 
2) Aby wpisać informację o kolejnych grupach elementarnych zawodów oraz o kolejnych obywatelstwach osób, należy dostosować 

wzór, dodając wiersze do tabeli. 
3) Aby wpisać informację o kolejnych państwach, należy dostosować wzór, dodając wiersze do tabeli. 
 

 

 

 

 

 

 
Data ………………………… Podpis marszałka województwa  

lub osoby przez niego upoważnionej 

 

 

……………………………………… 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia w sprawie agencji zatrudnienia stanowi wykonanie upoważnienia 

zawartego w art. 19k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”, w brzmieniu 

nadanym ustawą z dnia …… 2017 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. ….) – aktualnie procedowanej w Sejmie (druk nr 1274). 

W związku ze zmianą brzmienia art. 19k ustawy, utraci moc obecnie obowiązujące 

rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie działalności 

agencji zatrudnienia (Dz. U. poz. 899).  Konieczne jest wydanie nowego rozporządzenia w tym 

zakresie przez ministra właściwego do spraw pracy.  

Zasady postępowania agencji zatrudnienia w sytuacji utraty mocy przez dotychczas 

obowiązujące rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 lipca 2013 r.  

w sprawie działalności agencji zatrudnienia zostały określone w przepisach przejściowych  

w ustawie z dnia …… 2017 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych oraz niektórych innych 

ustaw (art. 18–23).  

Projekt rozporządzenia ma na celu określenie wzorów:  

1) wniosku o wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, 

2) certyfikatów, 

3) formularza informacji o działalności agencji zatrudnienia składanej przez te podmioty 

marszałkowi województwa, 

4) formularza zbiorczej informacji o działalności agencji zatrudnienia składanej przez 

marszałka województwa ministrowi właściwemu do spraw pracy 

– co w efekcie zapewni jednolitość stosowania procedur, w tym stosowanych dokumentów, oraz 

ułatwi tworzenie warunków do rozwoju agencji zatrudnienia i zwiększy ochronę klientów agencji 

zatrudnienia. 

W stosunku do obecnie obowiązującego rozporządzenia zaproponowane w projekcie zmiany 

wynikają z konieczności dostosowania: 

1) wzoru wniosku o wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia 

(załącznik nr 1) – do zmian wprowadzonych w art. 18e ustawy, tj. w szczególności: 

określenia rodzajów świadczonych usług, dostosowania adresu podmiotu do adresu 

podmiotów zagranicznych oraz wymogu podawania adresów lokali; 

2) wzorów certyfikatów (załączniki nr 2 i 3) – do zmian wprowadzanych w art. 18i 

ustawy, tj. dwóch rodzajów certyfikatów; 

3) wzoru informacji o działalności agencji zatrudnienia (załącznik nr 4) – do zmian 

wprowadzonych w art. 19f ustawy, tj. rozszerzenie zakresu danych o cudzoziemcach 

oraz dodanie informacji dotyczącej zrzeszenia agencji zatrudnienia w związku 

branżowym; dodatkowo umożliwiono, odpowiednim zaznaczeniem, rozróżnienie 

składanej informacji od zmiany tej informacji; 

4) wzoru zbiorczej informacji o działalności agencji zatrudnienia (załącznik nr 5) – do 

zmian wprowadzonych w art. 19f ustawy, tj. do rozszerzonego zakresu danych o 

cudzoziemcach. 

Główne zmiany w projektowanym rozporządzeniu w porównaniu do aktualnie 

obowiązującego rozporządzenia przedstawia poniższe wyszczególnienie. 

Zmiany w załączniku nr 1 polegają na:  

1) dodaniu nowego pkt 1, w którym wnioskodawca określa rodzaj świadczonych usług z 

zakresu agencji zatrudnienia; 



 

 

2) dodaniu we wszystkich informacjach adresowych dodatkowego pola „powiat”; 

3)  dodaniu w pkt 3 „Adres siedziby podmiotu” dodatkowego pola „nazwa państwa”; 

4) wprowadzeniu w pkt 5 wymogu podawania adresu lokalu, w którym są świadczone 

usługi agencji zatrudnienia na terytorium Polski (dotychczas był wymóg podawania 

adresu prowadzenia działalności gospodarczej); 

5) w pkt 7 i 8 dodano wyrazy „o ile podmiot posiada taki numer”. 

Zmiany w załącznikach nr 2 i 3 polegają na wprowadzeniu dwóch odrębnych certyfikatów: 

1) certyfikatu uprawniającego do świadczenia usług: pośrednictwa pracy, doradztwa 

personalnego lub poradnictwa zawodowego oraz 

2) certyfikatu uprawniającego do świadczenia usługi pracy tymczasowej. 

Zmiany w załączniku nr 4 polegają na: 

1) wprowadzeniu możliwości oznaczenia, czy przekazywane dane składane są w ramach 

informacji o działalności agencji zatrudnienia, czy w ramach zmiany tej informacji; 

2) dodaniu pola dot. informacji o zrzeszeniu agencji zatrudnienia w związku branżowym; 

3) dodaniu w tabeli 1.2 kolumny 5 „w tym cudzoziemcy”; 

4) dodaniu tabeli 1.3. dot. informacji o osobach, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową za pośrednictwem agencji zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, z uwzględnieniem obywatelstwa; 

5) dodaniu w tabeli 2.1 kolumny 6 „w tym cudzoziemcy”; 

6) dodaniu tabeli 2.2. dot. informacji o osobach kierowanych do pracy za granicą u 

pracodawców zagranicznych, z uwzględnieniem obywatelstwa; 

7) dodaniu w tabeli 5.1 kolumny 3 „w tym cudzoziemcy”; 

8) dodaniu tabeli 5.2. dot. informacji o osobach kierowanych do pracy tymczasowej, z 

uwzględnieniem obywatelstwa. 

Zmiany w załączniku nr 5 polegają na: 

1) dodaniu w tabeli 1.2 kolumny 5 „w tym cudzoziemcy”; 

2) dodaniu tabeli 1.3. dot. informacji o osobach, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową za pośrednictwem agencji zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, z uwzględnieniem obywatelstwa; 

3) dodaniu w tabeli 2.1 kolumny 6 „w tym cudzoziemcy”; 

4) dodaniu tabeli 2.2. dot. informacji o osobach kierowanych do pracy za granicą u 

pracodawców zagranicznych, z uwzględnieniem obywatelstwa; 

5) dodaniu w tabeli 5.1 kolumny 3 „w tym cudzoziemcy”; 

6) dodaniu tabeli 5.2. dot. informacji o osobach kierowanych do pracy tymczasowej, z 

uwzględnieniem obywatelstwa; 

7) usunięciu w tabeli 6.2. „Liczba przedsiębiorców zagranicznych składających 

zawiadomienie …” kolumny 7 „praca tymczasowa”. 

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie z dniem 1 czerwca 2017 r., tj. z dniem 

wejścia w życie ustawy z dnia … o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracowników tymczasowych 

oraz niektórych innych ustaw. 

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktów prawnych, określonej w 

przepisach rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 



 

 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z 

późn. zm.). 

Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stosowania prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz Biuletynie Informacji 

Publicznej Rządowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów 

z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z 

późn. zm.). 

Problematyka regulowana w projekcie rozporządzenia jest zgodna z przepisami prawa Unii 

Europejskiej i nie podlega obowiązkowi przedstawienia właściwym instytucjom i organom Unii 

Europejskiej. 
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
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Źródło: Ustawa o zmianie ustawy o 

zatrudnianiu pracowników tymczasowych 

oraz niektórych innych ustaw (druk sejmowy 
nr 1274) 

 

 

Nr w wykazie prac:   55 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Projektowane rozporządzenie w sprawie agencji zatrudnienia realizuje upoważnienie ustawowe zawarte w art. 19k 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej „ustawą”. W związku 
ze zmianą brzmienia art. 19k ustawy, dokonaną ustawą z dnia ….. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracowników 

tymczasowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. ….),  utraci moc obecnie obowiązujące rozporządzenie 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie działalności agencji zatrudnienia (Dz. U. poz. 
899).  Konieczne jest wydanie nowego rozporządzenia w tym zakresie przez ministra właściwego do spraw pracy. 

Projekt rozporządzenia ma na celu określenie wzorów:  

1) wniosku o wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, 
2) dwóch rodzajów certyfikatów, 

3) formularza informacji o działalności agencji zatrudnienia składanej przez te podmioty marszałkowi 

województwa oraz 

4) formularza zbiorczej informacji o działalności agencji zatrudnienia składanej przez marszałka województwa 
ministrowi właściwemu do spraw pracy. 

Zaproponowane w projekcie rozporządzenia zmiany wynikają ponadto z konieczności dostosowania: 

1) wzoru wniosku o wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia – do zmian 

wprowadzonych w art. 18e ustawy, tj. w szczególności: określenia rodzajów świadczonych usług, 

dostosowania adresu podmiotu do adresu podmiotów zagranicznych oraz wymogu podawania adresów 

lokali; 

2) wzorów certyfikatów – do zmian wprowadzanych w art. 18i ustawy, tj. dwóch rodzajów certyfikatów, tj. do 

świadczenia usług: pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego oraz do 
świadczenia usługi pracy tymczasowej; 

3) wzoru informacji o działalności agencji zatrudnienia – do zmian wprowadzonych w art. 19f ustawy, tj. 

rozszerzenie zakresu danych o cudzoziemcach oraz dodanie informacji dotyczącej zrzeszenia agencji 
zatrudnienia w związku branżowym; dodatkowo umożliwiono, odpowiednim zaznaczeniem, rozróżnienie 

składanej informacji od zmiany tej informacji; 

4) wzoru zbiorczej informacji o działalności agencji zatrudnienia – do zmian wprowadzonych w art. 19f 

ustawy, tj. do rozszerzonego zakresu danych o cudzoziemcach. 

 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Świadczenie usług z zakresu agencji zatrudnienia wymaga wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje 
zatrudnienia, będącego rejestrem działalności regulowanej. Podmioty zamierzające świadczyć te usługi występują do 

marszałka województwa z wnioskiem o wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia (załącznik nr 1 

do projektowanego rozporządzenia). Główne zmiany w projektowanym wzorze wniosku o wpis do rejestru, w 
porównaniu do aktualnie obowiązującego rozporządzenia, dotyczą: możliwości określenia rodzaju świadczonych usług z 

zakresu agencji zatrudnienia, dostosowania informacji dot. adresu do zagranicznych podmiotów z UE oraz 

wprowadzenie informacji o adresie lokalu,  w którym są świadczone usługi agencji zatrudnienia. 
Projekt rozporządzenia określa 2 wzory wydawanych przez marszałka województwa certyfikatów: certyfikatu 

uprawniającego do świadczenia usług: pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego oraz 

certyfikatu uprawniającego do świadczenia usługi pracy tymczasowej (załączniki nr 2 i 3).  



Główne zmiany we wzorach informacji o działalności agencji zatrudnienia (załącznik nr 4),  w porównaniu do aktualnie 

obowiązującego rozporządzenia, dotyczą rozszerzenia zakresu danych o informacje dotyczące cudzoziemców. Agencja 

zatrudnienia obowiązana jest do składania ww. informacji do 31 stycznia każdego roku, a zmiany tej informacji – do 1 

marca danego roku. 
Analogiczne zmiany zostały wprowadzone do wzoru zbiorczej informacji o działalności agencji zatrudnienia (załącznik 

nr 5), przekazywanej przez marszałka województwa ministrowi właściwemu do spraw pracy w formie dokumentu 

elektronicznego. 
 

Wszystkie ww. dokumenty mogą być przekazywane w postaci elektronicznej za pośrednictwem systemów 

teleinformatycznych Publicznych Służb Zatrudnienia. 
Proponowane wzory dokumentów mają na celu zapewnienie jednolitości stosowania procedur, w tym stosowanych 

dokumentów, oraz ułatwienie tworzenia warunków do rozwoju agencji zatrudnienia i zwiększenia ochrony klientów 

agencji zatrudnienia. 

 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

 

W innych krajach członkowskich funkcjonują agencję zatrudnienia, ale w każdym z krajów zasady rejestracji 

działalności agencji zatrudnienia oraz zakres zbieranych danych z ich działalności odbywa się na odrębnych zasadach 
wypracowanych przez dane państwo. 

 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Marszałkowie 
województw 

(wojewódzkie urzędy 

pracy) 

16  Zapewnienie jednolitości 
stosowania procedur oraz 

stosowanych dokumentów przy 

obsłudze wniosków o wpis do 
rejestru, wydawaniu 

certyfikatów i obsłudze 

informacji o działalności 

agencji zatrudnienia 

Agencje zatrudnienia 7 637 Rejestr podmiotów prowadzących 

agencje zatrudnienia (stan na 

31.01.2017r.) 

Zapewnienie jednolitości 

stosowania procedur oraz 

stosowanych dokumentów przy 
składaniu informacji o 

działalności agencji 

zatrudnienia 

Podmioty zamierzające 
prowadzić agencję 

zatrudnienia 

4 232 151 podmiotów 
gospodarczych 

Rejestr REGON (stan na 
31.12.2016 r.) 

Zapewnienie jednolitości 
stosowania procedur oraz 

stosowanych dokumentów przy 

składaniu wniosków o wpis do 
rejestru 

    

    

    

    

    

    

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia zostanie przesłany do zaopiniowania przez wskazanych poniżej partnerów społecznych: 
1) Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881): 

a) Forum Związków Zawodowych, 

b) Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, 

c) NSZZ „Solidarność”; 
2) Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029): 

a) Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej, 

b) Konfederacji Lewiatan, 
c) Związku Rzemiosła Polskiego, 

d) Związku Pracodawców Business Center Club. 

 



Projekt zostanie również przekazany do zaopiniowania przez: 

1) Krajową Izbę Gospodarczą, 

2) Ogólnopolską Federację Organizacji Pozarządowych, 

3) Związek Powiatów Polskich, 
4) Radę Działalności Pożytku Publicznego, 

5) Związek Byłych Pracowników PGR, 

6) Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, 
7) Związek Pracodawców Mediów Publicznych, 

8) Związek Przedsiębiorców i Pracodawców, 

9) Stowarzyszenie Inspektorów Pracy Rzeczypospolitej Polskiej. 

Projekt rozporządzenia, na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu 
Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 

759), zostanie przesłany do zaopiniowania przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego. 

Projekt został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz 

w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny. 

Podsumowanie wyników konsultacji społecznych zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny bieżące) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie 
(0-10) 

Dochody 

ogółem 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa             

FUS             

NFZ             

FP              

FGŚP             

JST             

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa             

FUS             

NFZ             

FP             

FGŚP             

JST             

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa             

FUS             

NFZ             

FP              

FGŚP             

JST             

Źródła finansowania  

 

Sfinansowanie zmian w systemach teleinformatycznych Publicznych Służb Zatrudnienia  odbędzie się ze 

środków Funduszu Pracy w ramach planu wydatków Funduszu Pracy i nie spowoduje wzrostu wydatków 

w 2017 r. w porównaniu z poziomem wydatków zaplanowanych na 2016 r. 

 



Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

Przedmiotowa regulacja nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla budżetu państwa i 

budżetów jednostek samorządu terytorialnego. 

Projektowane rozporządzenie będzie wymagało wprowadzenia zmian w systemie informatycznym w 

Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, które dokonane zostaną w ramach utrzymania i 

rozwoju obecnie obowiązującego systemu informatycznego STOR, zarządzającego aplikacją Rejestr 

podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia. 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców, oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny bieżące) 

Przedsiębiorstwa        

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe 

       

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

 

(dodaj/usuń)  

Niemierzalne (dodaj/usuń)  

(dodaj/usuń)  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

Brak wpływu. 

 

 

 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 

tabeli zgodności). 

 tak 

 nie 
 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne: Zwiekszenie zakresu składanej przez agencje zatrudnienia 

informacji 

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 
 

 

9. Wpływ na rynek pracy  

Oczekuje się, że wprowadzenie proponowanych zmian pozwoli na monitorowanie obsługi przez agencje 

zatrudnienia cudzoziemców. Pozwoli to na pełniejszą ocenę skali oraz trendu tego zjawiska. 
 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 
 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 

 demografia 
 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 
 zdrowie 



Omówienie wpływu 

Proponowana regulacja nie będzie miała wpływu na powyższe obszary. 

 

 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Planowane wejście w życie rozporządzenia to 1 czerwca 2017 r. 
  

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Nie planuje się ewaluacji efektów projektu.  

 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Nie dotyczy. 
 

 

  


