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Pan Zbigniew Ziobro

Minister Sprawiedliwosci

Dziatagpc z upowanienia Prezydium Komisji Krajowe] NSZZ ,Solidariid
przedstawiam uwagi dorojektu z dnia 26 palziernika 2016 r. ustawy 0 zmianie ustawy o

Krajowym Rejestrzeggowym oraz niektorych innych ustaw.

Proponowane zmiany zawarte w projekcie ustawy camraiustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym oraz niektérych innych ustaw, zwanej daldpws co do zasady natg ocent
pozytywnie. Wskazane przez Ministerstwo Sprawiediov cele wprowadzenia ustawy
(skrocenie czasu rejestracji podmiotow gospodattzytatwienie prowadzenia dziatakod
gospodarczej, wzmocnienie pewnbi bezpieczastwa obrotu, zwikszenie efektywndti,
usprawnienie i przyspieszenie dziatanilis rejestrowego, wprowadzenie i wykorzystanie
nowych technologii w funkcjonowaniu Krajowego Réjas Sdowego, zapewnienie
implementacji dyrektywy Parlamentu EuropejskiegRady 2012/17/UE z dnia 13 czerwca
2012 r. zmieniajcej Dyrektywe Rady 89/666/EWG i dyrektywy Parlamentu Europejg&ie
Rady 2005/56/WE i 2009/101/WE w zakresie integraejestrow centralnych, rejestrow
handlowych i rejestrow spotek) saszym zdaniem jak najbardziej wdave, a projektowane
zmiany leda sprzyj& realizacji wskazanych celow.

Szczegollnie pozytywnie oceniamy proponowane rgzaviia w zakresie
zwickszenia stopnia elektronizacji kontaktu zadem rejestrowym, stworzenia
ogolnodosipnego portalu internetowego uphigviajagcego stronom i pozostatym uczestnikom
obrotu gospodarczego dest do wszystkich dokumentow skiadanych do KRS, ocey t
ujawnienia w CEIDG informacji o przedbiorcach kdacymi osobami fizycznymi

zalegagcych z ptatnécia naleznosci alimentacyjnych.

W zwigzku z planowanym zmianami zgtaszamy propozycg zmiany tréci art. 38
pkt 1 lit. d oraz dodanie pkt 4a w art. 39 ustawglraa 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym



Rejestrze &dowym. Stosownie do art. 38 ust. 1 lit d) ustawy wiziale 1 rejestru
przedsgbiorcow zamieszcza gidane dotycgce siedziby i adresu oddzialu  podmiotu
wpisanego do rejestru przegsiorcow, jeeli takie oddziaty posiada. Zgodnie z art. 5 pkt
4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzmai gospodarcze] pod pgmmiem
"oddziatu" rozumie si wyodrbniorg i samodziela organizacyjnie cg¢ dziatalngci
gospodarczej, wykonywamprzez przedsbiorce poza siedzilp przedsgbiorcy lub gtownym
miejscem wykonywania dziataléa. Zmiana lit) d, ktég proponujemy polegataby na tym,
aby w przepisie tym dodadwniez informacg, czy dany oddziat posiada status pracodawcy.
Na gruncie art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy — dalej k.p. pracodawc
jest jednostka organizacyjna, ¢by nie posiadata osoboém prawnej, a take osoba
fizyczna, jeeli zatrudniag one pracownikéw. Przyktadowo, oddziat spotki kajmtvej] mae
by¢ pracodawg, pod warunkiemze oddziat taki zostat wypogany w przymiot pracodawcy
w tresci aktéw prawnych statuagych zasady organizacji i funkcjonowania daneganmotl.

W praktyce wyodtbnienie pracodawcow wewitnznych nasfpuje albo w formie regulaminu
organizacyjnego stanoydego zajcznik do uchwaty zaedu spotki kapitatowej, uchwaty
zaradu spotki dz statutu spotki.Ponadto, w literaturze wskazujeg sha nasfpujace
warunki uznania podmiotu ¢bacego czscia wigksze] struktury za pracodawc
wyodrebnienie finansowo-organizacyjne oraz zddélhodo samodzielnego zatrudniania
pracownikow (zob. K. Xkowski [w:] Ja&kowski K., Maniewska E., Komentarz
aktualizowany do ustawy z dnia 26 czerwca 1974odéks pracy (Dz. U.98.21.94), LEX/el.,
2016). Poniewa samo umocowanie osoby upow#ne]; w oddziale do dokonywania
czynndci z zakresu prawa pracy nadane przezszhm trybie art. 3k.p. nie przegdza
jeszcze o statusie oddziatu, jako pracodawcy, datemi w oddziale pracownicy mievwaj
problemy z ustaleniem, kto jest ich pracodgawco ma znaczenie np., w kwestiach

wiasciwego okrélenia strony pozwanej w pismach procesowych pradaiwn

Ponadto, postulujemy wprowadzenie obgekiu rejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym, w proponowanym dodanym do art. 39 pkt. d@awyg danych osobowych osob
wyznaczonych do reprezentowania pracodawcy (praeidscy, stowarzyszenia, czy
fundacji) w sprawach z zakresu prawa pracy orazapdi zakresu ich petnomocnictwa.
Kazdorazowa zmiana tych o0séb, czyzteodzaju lub zakresu ich petnomocnictwa
wymagataby dokonania odpowiedniej zmiany w KRS. ®#ydhczasowym stanie prawnym
zdarza gj, ze pracownicy, a tale podmioty trzecie nie wiedz kto jest upowazniony do
dokonywania w imieniu pracodawcy czysobow sprawach z zakresu prawa pracy. Zdarza
sie, ze zwolniony z pracy pracownik nie wie, czy wdava osoba wrczyla mu



wypowiedzenie umowy, czy zewlasciwa osoba zawarta z nim np. umpvwo zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy, o ktorej mow art. 101(2) k.p. Niezachowanie
wymagane] reprezentacji spotki przy zawieraniu umawzakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy powoduje bowiem jej bezwrgh niewanos¢ (wyr. SN z dnia 7 marca 2012
r., I PK 159/11).

Pracownicy, a tym bardziej byli pracownicy majzesto utrudniony dogp do
dokumentow, ktére potwierdzatyby rodzaj i zakregnpmocnictwa okréonych oséb do
dokonywania poszczegdllnych czydobw sprawach z zakresu prawa pracy. Czasami te
nie maj prawa wgidu do tego typu dokumentéw (np. umow o graanych pracownikow).
Problem jest tym wkszy, ze czs$¢ pracodawcow korzysta z ustug firm outsourcingowych
w sprawach z zakresu prawa pracy i pracownicy gievsstanie nawet ustéli komu

powinni ztazy¢ wnioski urlopowe, czy zwolnienia lekarskie.

Zgodnie z art. 3(1) k.p. za pracodawedacego jednostk organizacyjn czynngci w
sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osobarlygnazargdzapcy tg jednostlg albo
inna wyznaczona do tego osoba. Przepis ten stasglj@dpowiednio do pracodawcy
bedacego osol fizyczmg, jezeli nie dokonuje on osodtiie czynndci, o ktérych mowa w
tym przepisie. Osabupowaniong do dokonywania czynioi w sprawach z zakresu prawa
pracy mae by zaréwno pracownik zaktadu, jak i osoba néglgza pracownikiem danego
pracodawcy. W wielu przypadkach pracownicy nie grjafnak maliwosci ustalenia, kto
ma uprawnienia do dokonywania czydco w sprawach z zakresu prawa pracy.
Przyktadowo, zaden przepis prawa nie stanowt, do reprezentowania 0soby prawnej
uprawnione s tylko te osoby, ktére w takim charakterze figgruj KRS. Z przepisow art.
14-17 ustawy z 1997 r. o Krajowym Rejestrzgl@vym wynikag jedynie pewne rygory i
domniemania prawne, sfgce zapewnieniu pewsa i bezpieczastwa obrotu, a sktadgje
sie na domniemanie wiary publicznej rejestru (wyr. 8A0znaniu z dnia 5 lipca 2006 r., |
ACa 167/06).

Chat w art. 3(1) k.p. mowa jest o osobie zatzapcej oraz 0 osobie wyznaczonej,
nie znaczy to jednakze zawsze musi ldyto tylko jedna osoba, jak rowrieze funkciji
polegajcej na dokonywaniu czynia w sprawach z zakresu prawa pracy nieenpetné
organ zarzdzapcy, i to niezalenie od tego, czy jest to organ wieloosobowy czy
monokratyczny (wyr. SA w Gdaku z dnia 4 lipca 2013 r.,lll APa 9/13). Niezale
jednak od formy organizacyjnej, w jakiej dziata gwdawca, petnomocnictwa do
dokonywania czynni@i z zakresu prawa pracy ww udziele osoba wyznaczona na



podstawie art. 3k.p. do dokonywania czynici z zakresu prawa pracy (wyrok SN z dnia 8
czerwca 2006 r., Il PK 315/05 (OSNP 2007, nr 11g#,. 159).

Na zakaczenie chcemy zaznaczyze postulowane zmiany w ustawie o Krajowym
Rejestrze gdowym miatyby réwnieé pierwszorzdne znaczenie dla Rstwowej Inspekciji

Pracy czy sdow pracy w toku toceych seé postpowai kontrolnych i gdowych.

Z powaaniem

Czionek Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarng¢”

Henryk Nakonieczny



