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Stosownie do art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) przesylam projekt rozporzqdzenia Rady Ministréw w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2017 r., z uprzejma prosbg o wyrazenie
opinii.
Z uwagi na wplyw projektowanej regulacji na stosowanie przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 2016 r.
0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg oraz niektorych innych ustaw (obecnie
ustawa znajduje si¢ na ostatnim etapie prac parlamentarnych; druk sejmowy nr 600, druk senacki
nr 240), niezbedne jest procedowanie projektowanego rozporzadzenia w trybie pilnym.

W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ z uprzejmg prosba o zgloszenie ewentualnych uwag do
przedmiotowego projektu w terminie 21 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zaktadce ,,Projekty aktow
prawnych” oraz na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce »Rzadowy
Proces Legislacyjny”. Projekt zostat przestany réwniez w wersji elektroniczne;.

Ewentualne uwagi prosze kierowaé réwniez drogg elektroniczng na adres: aneta.przybysz(@
mrpips.gov.pl oraz joanna.oleksa@mrpips. gov.pl.
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Projekt z dnia 19 lipca 2016 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2016 .

w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r.

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2017r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za prace

w wysokosci 2 000 zl.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

PREZES RADY MINISTROW

ZASTEPCA DYREKTORA
Departamentu Prawa Pracy
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 2 ust. §
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U.
22015 r. poz. 2008).

W dniu 15 czerwca br. Rada Ministréw zaproponowata Radzie Dialogu Spotecznego
podwyzszenie od dnia 1 stycznia 2017 r. minimalnego Wynagrodzenia za prace z 1 850 z
(obowigzujgcego w 2016 1.)do 2 000 zt, tj. 0 8,1%.

Powyzsza kwota uwzglednia warunki okreslone w art. 5 ustawy, tj.
1) zwigkszenie minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w 2016 r. o prognozowany
na 2017 r. wzrost cen towaréw j ustug konsumpcyjnych ogotem, powiekszony dodatkowo

0 2/3 wskaznika prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto
w2017 r.,

wynagrodzenia obowiazujacego w 20167r. 7 tytulu réznicy pomiedzy rzeczywistym
(99.1 %) a prognozowanym (102,3%) wzrostem cen w 2015r.

W przyjetych przez Rade¢ Ministréw w dniu 14 Czerwca br. ,,Zatozeniach projektu budzetu
panstwa na rok 2017 przewidziano nastepujace prognozy:

1) srednioroczny wskaznik Wzrostu cen towar6éw i ustug konsumpcyjnych - 101 3%,

2) realny przyrost PKB - 3,9%.

Uwzgledniajac sytuacje na rynku pracy, optymistyczne prognozy wzrostu gospodarczego oraz
poziom inflacji, kwota minimalnego wynagrodzenia okre§lona w projektowanym
rozporzadzeniu jest wyzsza niz obligatoryjne minimum (1862 zl) wynikajace z przepisow
art. 5 ustawy o minimalnym Wynagrodzeniu za prace — o 138 z1.

W terminie ustawowym nie doszto do uzgodnienia wysokosci minimalnego wynagrodzenia
w 2017 r. na forum Rady Dialogu Spotecznego. Wobec powyzszego, zgodnie z art. 2 ust. 5
ustawy, Rada Ministrow jest zobowigzana ustali¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia

Spotecznego do negocjacji.

Okreslona w projekcie rozporzagdzenia wysokosé minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2017 r. w kwocie 2 000 zt Jest taka sama jak zaproponowana Radzie Dialogu Spotecznego
do negocjaciji.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, 7 pozn. zm.) oraz § 4 i § 52 uchwaly nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
poz. 979, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz na stronje podmiotowe;j
Rzadowego Centrum Legislacji.

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej.

Rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych
notyfikacji norm i aktow prawnych, okre$lonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1| stycznia 2017 r.



Data sporzadzenia

19 lipca 2016 r.

Zrédlo:

Upowaznienie ustawowe

Nazwa projektu
projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2017 1.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr w wykazie

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Aneta Przybysz, gtowny specjalista, tel. 661-15-27, e-mail:
Aneta.Przybysz@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie ustala wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia na 2017 r. Projekt stanowi realizacje¢
upowaznienia zawartego w art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U. 2015 r. poz. 2008).

W mysl ww. przepisu, jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji
wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku nastgpnym, Rada Ministrow zobowigzana jest do ustalenia wysokosci tego
wynagrodzenia, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrze$nia. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalona
przez Rade Ministrow nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia zaproponowanej Radzie Dialogu
do negocjacji.

Z uwagi na fakt, ze w ustawowym terminie nie uzyskano porozumienia co do przysziorocznej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, konieczne jest podjecie prac nad jej ustaleniem w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow.

Okreslona w przedktadanym projekcie kwota minimalnego wynagrodzenia na poziomie 2 000 zt jest taka sama jak kwota
przedstawiona Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r., obliczona zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 5 ww. ustawy,
powinna wynosi¢ co najmniej 1862zt (wzrost o 0,65% w stosunku do wynagrodzenia obowigzujacego
w roku biezacym, relacja do prognozowanego na 2017 r. przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej - 43,8%).
Jednakze, uwzgledniajac sytuacje na rynku pracy, optymistyczne prognozy wzrostu gospodarczego oraz poziom wskaznikow
makroekonomicznych, proponuje si¢ podwyzszenie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia na 2017 r. do kwoty 2 000 zt, co
oznacza wzrost w stosunku do wysoko$ci obowigzujacej] w roku biezacym o 8,1% oraz relacje do prognozowanego na
2017 r. przecigtnego wynagrodzenia W gospodarce narodowej na poziomie 47,0%. Projekt przewiduje, ze minimalne
wynagrodzenie w 2017 r. wzro$nie w stosunku do wynagrodzenia tegorocznego (1 850 zt) o 150 zt.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objeta przepisami prawa Unii Europejskiej.
W poszezegdlnych panstwach funkcjonujg zréznicowane mechanizmy ustalania minimalnego wynagrodzenia, np. minimalne
wynagrodzenie moze by¢ ustalane w drodze ustawy albo w ramach negocjacji prowadzonych przez partnerow spotecznych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie

OK. 2 mln 0s6b zatrudnionych Szacunki MRPIPS na

W gospodarce narodowej podstawie informacji GUS o

otrzymujacych miesigczne : .
wynagrodzenie brutto ;Vgln; ?rodzenlach W 20141

nieprzekraczajace 2 tys. zt

Pracownicy, w tym w
szczegblnosci pracownicy
otrzymujacy
wynagrodzenie na
poziomie minimalnego
wynagrodzenia.

Wyptata podwyzszonego
wynagrodzenia za prace.

OK. 1,9 mln przedsigbiorstw (W
tym ok. 1,8 min
mikroprzedsigbiorstw), w

Zwigkszone calkowite
koszty pracy ponoszone z

tytutu wyplaty

Szacunki MRPIPS na
podstawie danych GUS za

Przedsigbiorcy
zatrudniajgcy pracownikow
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szczegdlnosci: ok. 0,7 min
przedsigbiorcow, ktorzy
zatrudniajg pracownikow (W
tym ok. 0,6 min
mikropodmiotow).

2014 r. zawartych w
publikacji ,,Dziatalno$¢
przedsigbiorstw o liczbie
pracujacych do 9 oso6b” a

takze danych jednostkowych

BAEL 2014 .

wynagrodzen osobom
zatrudnionym dotychczas
za wynagrodzenia
nieprzekraczajace ptacy
minimalnej w wysokosci 2
tys. zt brutto.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostat przedstawiony do zaopiniowania nastgpujacym partnerom spotecznym:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881):
a) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych,
b) Forum Zwigzkow Zawodowych,
€) NSZZ ,Solidarnos¢”;

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029):
a) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacji ,,Lewiatan”,
C) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,
d) Zwiazkowi Pracodawcoéw Business Centre Club.

Projekt rozporzadzenia zostal rowniez przestany do zaopiniowania przez Radg Dialogu Spolecznego na podstawie art. 5
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r.
poz.1240) oraz Komisje Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
0 Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii
Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2016 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlin zt]

(0-10)
Dochody ogélem 1540 | 1533 | 1527 | 1522 | 1522 | 1522 | 1522 | 1522 | 1522 | 1522 | 1522 16776
. , 1487
budzet panstwa 136 136 135 135 135 135 135 135 135 135 135
JST 1555
143 142 142 141 141 141 141 141 141 141 141
NFZ 2536
233 232 231 230 230 230 230 230 230 230 230
FUS 10 370
952 947 943 941 941 941 941 941 941 941 941
Fp 795
73 73 73 72 72 72 72 72 72 72 72
S 33
FGSP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
. . 2181
Wydatki ogélem 200 199 198 198 198 198 198 198 198 198 198
; ; 2181
budzet pafistwa 200 199 198 198 198 198 198 198 198 198 198
JST
pozostate jednostki
(oddzielnie)
Saldo ogélem 1340 | 1334 | 1320 | 1324 | 1324 | 1324 | 1324 | 1324 | 1324| 1324 | 1324 14595
; ; ) ) ) ; ; A ) A A ) ) 694
budzet panstwa 64 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
JST 1555
143 142 142 141 141 141 141 141 141 141 141
NFZ 2536
233 232 231 230 230 230 230 230 230 230 230
FUS
952 947 943 941 941 941 941 941 941 941 941 | 10370




FP

73 73 73 72 72 72 72 72 72 72 72 795

FGSP

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

Zrodia finansowania

Wydatki zwigzane z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace w panstwowych
i samorzadowych jednostkach budzetowych zostang sfinansowane w ramach $rodkow na
wynagrodzenia pozostajacych w dyspozycji poszczegdlnych jednostek.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Szacowany wptyw na jednostki sektora finansow publicznych, ktéry przedstawia powyzsza tabela,
przedstawiony jest w cenach statych z 2016 r., z uwzglednieniem prognozowanego przez Ministra
Finansow wskaznika inflacyjnego w latach obje¢tych oceng wptywu. Zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi stosowania jednolitych wskaznikow makroekonomicznych bedgcych podstawg
oszacowania skutkow finansowych projektowanych ustaw z maja 2016 r, wskaznik CPI dla lat
2020-2026 przyjeto w wysokosci 102,5%, dlatego dochody i wydatki w okresie 2020-2026
pozostaja na statym poziomie.

Wpltywy do sektora finanséw publicznych sa pochodng wzrostu podstawy oskladkowania oraz
podstawy opodatkowania w zwiazku z podniesieniem minimalnego wynagrodzenia za ptacg osob,
ktore dotychczas otrzymujg wynagrodzenie nieprzekraczajace 2 tys. zt brutto.

Podziat dochodow z tytulu podatku dochodowego uwzglednia udziat w dochodach z PIT
jednostek samorzadu terytorialnego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 198).

Szacuje si¢, ze podwyzszenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2 tys. zt

spowoduje wzrost wydatkow budzetu panstwa w 2017 r. o okoto 200 min zt (w cenach z roku

2016 r.), ztytulu finansowania niektorych wynagrodzen, sktadek i $wiadczen, ktorych wysokosé

relacjonowana jest do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, z tego:

1) sktadki na ubezpieczenia spoteczne os6b duchownych - 9,6 min zi,

2) sktadka na ubezpieczenie emerytalne o0sOb sprawujacych osobista opiecke nad
dzieckiem - 0,9 min zt,

3) wynagrodzenia za prac¢ skazanych - 8,8 min zi,

4) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej w shuzbie
kandydackiej - 0,2 min zt,

5) skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie
zdrowotne 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej - 4,4 min z1,

6) $wiadczenia pielegnacyjne wraz ze skladkami emerytalno-rentowymi, zdrowotnymi oraz
kosztami obstugi - 176 min zt.

Szacunkowe skutki finansowe zostaly okre§lone na podstawie informacji przekazanych
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Finansow, Ministra
Sprawiedliwosci, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcé6w oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa -595 -592 -589 -588 -588 -588 | -6480
pieni¢znym
(w mln zh, sektor mikro-, matych i -2 188 -2 177 -2 169 -2 162 -2 162 -2 162 | -23 830
srednich
ceny state z .
2016 r.) prze(_isu;bmrstw
rodzina, obywatele oraz 2073 2063 2 055 2049 2049 2049 | 22583
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych
i $rednich




przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje, . . . . . i
w tym wskazanie Wozrost ptacy minimalnej wplynie pozytywnie na sytuacje dochodowa pracownikdéw. Przy tym

zrodet danych i podniesienie wynagrodzenia minimalnego najbardziej wptywa na sytuacje o0sob nisko
przyjetych do obliczen | zarabiajacych, ktorych wynagrodzenie ulega zmianie wraz ze zmiang minimum ustawowego.

zatozen ) . . . . . o
Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia moze mie¢ wplyw na konkurencyjno$¢ tych

podmiotow, ktére w strukturze zatrudnienia maja duzy udziat os6b pobierajacych minimalne
wynagrodzenie za pracg. Wplyw bedzie szczegdlnie istotny w przypadkach, gdy wydatki na
wynagrodzenia stanowia istotng czg¢$¢ catkowitych kosztow danego przedsigbiorstwa, marze
uzyskiwane przez przedsigbiorstwo sa niskie, a struktura kosztow nie pozwala na oszczednosci
w innym obszarze niz koszty pracy. Niestety nie ma danych, ktore by pozwalaty okreslic,
W jakich branzach i w ktorych powiatach problem taki moze by¢ istotny. Nalezy jednak mie¢ na
uwadze, ze w gospodarce nastepuja pozytywne zmiany dotyczace funkcjonowania
przedsigbiorstw, np. zwigzane ze zwigkszaniem produktywnosci, wprowadzaniem innowacji, czy
postepem technologicznym, ktére moga rownowazy¢ potencjalne negatywne skutki koniecznosci
zwigkszenia wynagrodzenia pracownikow.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkoéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie wymaganymi [ ] tak
przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli zgodnosci). [] nie
] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: []inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
] nie dotyczy
Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Wyniki badan nie daja jednoznacznej odpowiedzi na temat wplywu zmiany poziomu ptacy minimalnej na rynek pracy,
poniewaz na sytuacj¢ na rynku pracy wpltywa jednocze$nie wiele roznorodnych czynnikéw. Wychodzac od teorii
ogoblnych, zaktada si¢ jedynie, ze zbyt gwaltowne, przede wszystkim niedostosowane do tempa wzrostu produktywnosci,
podniesienie minimalnego wynagrodzenia, moze niekorzystnie oddziatywa¢ na gospodarke, przyczyniajac sie
do powstania ryzyka wystgpienia inflacji, spadku zatrudnienia lub wzrostu bezrobocia, w szczegdlnosci wsrod osob
0 niskich kwalifikacjach. Obecna sytuacja ekonomiczna Polski pozwala na zrownowazone podnoszenie ptacy minimalnej,
wspotmierne do dynamiki wzrostu gospodarczego, wzrostu produktywnosci pracy oraz spadku bezrobocia. Proponowany
poziom minimalnego wynagrodzenia w wysokosci 2 tys. zt brutto nie bedzie mie¢ negatywnego przetozenia na poziom
zatrudnienia i bezrobocia, natomiast bedzie mie¢ pozytywny wplyw na jako$¢ pracy i dochody pracownikow.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne (] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wplywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na ww. obszary.




11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejéciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Skutki dla budzetu panstwa z tytulu podwyzszenia wysokoS$ci

minimalnego wynagrodzenia za prace od 1 stycznia 2017 r. do kwoty 2 000 zt

.. Skutki roczne Liczba osob
Wyszczegolnienie .
(w zb) uprawnionych
1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, z p6zn. zm.) 10694 490 21803
- sktadka na ubezpieczenie spoteczne oséb duchownych 9 794 490 24 303
- sk%adka na ub§zp1§czenle emerytalne osob sprawujgcych osobistg 900 000 3500
opieke nad dzieckiem
2. Ustawa z dnia 6 czer’vyca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy 9022 785 3800
(Dz. U. poz. 557, z pézn. zm.)
- wynagrodzenie za prace skazanych 9022785 3800
3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r. 141 105 871
poz. 1027, z p6zn. zm.)
- skiafika nz.l ube.zplecze,'nl.e zdrowotne za strazakow Panstwowej 141105 871
Strazy Pozarnej w stuzbie kandydackie;j
4. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
4 500 000 8 600
do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157)
- skialdkl nalubezpleczema e’merytalne,-rentowe 1 wypadkowe or.az na 4500 000 8 600
ubezpieczenie zdrowotne osob wykonujacych prace na podstawie umowy
uaktywniajacej
5. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych 179 237 881 112 272
(Dz. U. z 2015 r. poz. 114, z p6zn. zm.)
- sw1adczen1.e plelqgnacyjn-e wraz z-e sktadkami emerytalno-rentowymi, 179 237 881 112 272
zdrowotnymi oraz kosztami obstugi.
Razem (pkt 1+2+3+4+5) 203 596 261 153 346




