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Projekt z dnia 10 marca 2016

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie stazu adaptacyjnego oraz testu umiejetnosci w toku postgpowania o uznanie

kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 65) zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  warunki, sposéb i tryb odbywania stazu adaptacyjnego, sposéb i tryb wykonywania
nadzoru nad jego odbywaniem oraz oceny nabytych w jego trakcie umiejgtnosci, sposob
ustalania kosztéw odbywania stazu adaptacyjnego oraz tryb pobierania i zwrotu oplaty
za jego odbywanie,

2) warunki, sposéb i tryb przeprowadzania testu umiejetnosci oraz oceny posiadanych
przez wnioskodawce umiejetnosci, spos6b ustalania kosztéw przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz tryb pobierania i zwrotu oplaty za jego przeprowadzenie,

— w toku postepowania o uznanie nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,

Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne]j kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r.
w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.
1905).
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2. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do postepowan w sprawach o uznanie kwalifikacji

do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

D

2)

3)

4)

5)

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

organ prowadzacy postgpowanie - ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

Biuletyn Informacji Publicznej Biuletyn Informacji Publicznej - urzedowy publikator
teleinformatyczny w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058);

osrodek - osrodek pomocy spolecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinie,
w ktorym wnioskodawca odbywa staz adaptacyjny;

jednostka przeprowadzajaca test umiejgtnosci - Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych
w Warszawie;

umowa - umowe o prace lub umowe cywilnoprawng zawarta na okres odbywania stazu

adaptacyjnego z wnioskodawca.

§ 3. 1. Konieczno$¢ odbycia stazu adaptacyjnego albo przeprowadzenia testu

umiegj¢tnosci stwierdza organ prowadzacy postepowanie w formie postanowienia wydanego

w toku postepowania, zwanego dalej ,,postanowieniem”.

1)

2)

3)

2. Organ prowadzacy postgpowanie:

ustala, czy wnioskodawca posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, ocenia jego dotychczasowe do$wiadczenie w zawodzie pracownika
socjalnego, roéznice wynikajace ze specyfiki zawodu regulowanego pracownika
socjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie wnioskodawcy i na tej podstawie
okresla w postanowieniu, o ktorym mowa w ust. 1, dlugos¢ stazu adaptacyjnego;
przekazuje osrodkowi, w ktérym ma byé odbywany staz adaptacyjny, albo jednostce
przeprowadzajacej test umiejgtnosci, postanowienie, o ktéorym mowa w ust 1,
wraz z kopia dokumentacji potwierdzajacej posiadane przez wnioskodawce
kwalifikacje, w tym jego wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe; przekazanie moze
byé dokonane rowniez droga elektroniczng lub za pomocg elektronicznych
nosnikéow informacji;
upowszechnia w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach podmiotowych organu
prowadzacego postepowanie informacje o wymaganiach kwalifikacyjnych i systemie
ksztalcenia w zawodzie pracownika socjalnego, a takze wykaz literatury pomocne;

przy uzupelnianiu wiedzy niezbednej do spelnienia wymogéw kwalifikacyjnych.
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3. Program i okres trwania stazu oraz zakres wiedzy i umiejgtnosci objetych testem

umiejetnosci okresla si¢ w szczegélnosei w oparciu o:

D

3)

4)

3)

$wiadectwa i dyplomy oraz inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
posiadane przez wnioskodawce;

program ksztatcenia i szkolenia odbytego przez wnioskodawce;

okres praktyki zawodowej i nabyte przez wnioskodawcg umiejgtnosci do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego;

okres, jaki jest niezbedny do nabycia umiejgtnosci do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej;

réznice wynikajace ze specyfiki uzyskiwania kwalifikacji i wykonywania zawodu
pracownika socjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie, w ktorym
wnioskodawca nabyt kwalifikacje do jego wykonywania.

4. Wnioskodawca po otrzymaniu postanowienia wystepuje do organu prowadzacego

postepowanie z wnioskiem o odbycie stazu albo przeprowadzenie testu.

5. Staz adaptacyjny odbywa si¢ zgodnie z programem okreslonym w postanowieniu,

o ktorym mowa w ust. 1.

1)

2)

3)

6. Przy opracowaniu programu stazu bierze si¢ pod uwage:

posiadane przez wnioskodawce kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, jego dotychczasowe doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego oraz
réznice wynikajace ze specyfiki zawodu regulowanego pracownika socjalnego
wynikajace ze specyfiki zawodu regulowanego pracownika  socjalnego
w Rzeczypospolitej Polskiej i w pafstwie wnioskodawcy, wskazane przez organ

prowadzacy postepowanie w postanowieniu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1;

potrzeby poznania organizacji i zasad funkcjonowania osrodka w zakresie, w jakim jest

prowadzone postgpowanie;

potrzeby uczestniczenia przez wnioskodawce w pracach i dziatalnosci osrodka

okreslonych w regulaminie organizacyjnym;

4) potrzebe posiadania niezbednej znajomosci przepiséw polskiego prawa koniecznych

do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

7. Program stazu adaptacyjnego uwzglednia w szczegdlnosci:



1) wuczestnictwo w charakterze obserwatora w pracach prowadzonych w osrodku przez
opiekuna stazu adaptacyjnego lub innych pracownikéw osrodka;

2) zapoznanie si¢ z przepisami polskiego prawa regulujgcymi dziatalno$é pracownika
socjalnego 1 udzielanie pomocy rdéznym grupom oséb korzystajacych z pomocy
spotecznej;

3) wykonywanie zadan i omawianie ich z opiekunem stazu adaptacyjnego lub kierownikiem
osrodka;

4) samodzielne wykonywanie zadan pracownika socjalnego;

5) uczestnictwo w innych pracach wynikajgcych z regulaminu organizacyjnego osrodka.

§ 4. 1. Organ prowadzacy postgpowanie przekazuje odpowiednio osrodkowi, w ktorym
ma by¢ odbywany staz adaptacyjny lub jednostce przeprowadzajgcej test umiejetnosci,
postanowienie wraz z kopia dokumentacji zawierajgcej informacj¢ o posiadanych
kwalifikacjach, w tym wyksztalceniu i doswiadczeniu zawodowym wnioskodawcy.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé przekazana réwniez droga
elektroniczna lub za pomoca informatycznych nosnikéw danych, z zachowaniem przepiséw

o ochronie danych osobowych.

Rozdziat 2
Staz adaptacyjny

§ 5. 1. Staz adaptacyjny odbywa si¢ w osrodku i jest przeprowadzany w jezyku
polskim.

2. Wojewodowie przekazuja organowi prowadzacemu postgpowanie, w terminie
do dnia 15 listopada kazdego roku, wykaz osrodkéw, w ktorych wnioskodawcy moga
w nastepnym roku odbywac staz adaptacyjny.

3. Wykaz osrodkow jest udostepniany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach

podmiotowych organu prowadzacego postgpowanie.

§ 6. 1. Do wniosku o odbycie stazu adaptacyjnego wnioskodawca dotacza dokument
zawierajacy zobowigzanie osrodka do zawarcia z wnioskodawca umowy o pracg

lub umowy cywilnoprawnej o Swiadczenie pracy.




2. Do uméw, o ktérych mowa w ust. 1, dofacza si¢ program stazu, o ktorym mowa
w § 3 ust. 5, przewidziany do realizacji przez wnioskodawcg w osrodku, opracowany przez
kierownika osrodka.

3. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczego6lnosci informacje o:

1) rodzaju stosunku prawnego, ktory zostanie nawiazany z wnioskodawca;
2) terminie, w jakim zostanie nawigzany stosunek prawny;

3) okresie, na jaki zostanie nawigzany stosunek prawny;

4)  obowiazkach, jakie zostana powierzone wnioskodawcy;

5) wyznaczonym opiekunie stazu;

6) wstepnym wyliczeniu kosztow odbywania przez wnioskodawce stazu.

4. Okres, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, nie moze by¢ krétszy niz okres trwania stazu
adaptacyjnego, z zastrzezeniem ust. 6.

5.Organ prowadzacy postepowanie akceptuje wybér osrodka dokonany przez
wnioskodawce oraz przekazuje temu osrodkowi postanowienie wraz z kopia dokumentacji
zawierajacej informacj¢ o posiadanych przez wnioskodawce kwalifikacjach, w tym
o wyksztalceniu i doswiadczeniu zawodowym.

6. W przypadku niezaakceptowania, przez organ prowadzacy postgpowanie, osrodka
wskazanego przez wnioskodawce z powodu braku mozliwoéci zrealizowania programu stazu
wnioskodawca wskaze inne miejsce odbywania stazu. Przepisy ust. 1-5 stosuje sig
odpowiednio.

7. Zmiana osrodka moze nastapi¢ w przypadku:

1) umotywowanego wniosku ztozonego przez wnioskodawce nie pdzniej niz na 3 miesiace
przed zakonczeniem stazu;

2) umotywowanego wniosku kierownika o$rodka zlozonego nie pézniej niz na 3 miesiace
przed zakonczeniem stazu.

8. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 7, sktada si¢ do organu prowadzacego postgpowanie.

9. Osrodek, w ktérym wnioskodawca dotychczas odbywat staz adaptacyjny, przekazuje
osrodkowi, w ktérym zamierza kontynuowaé staz, postanowienie wraz z dokumentacja,
o ktérej mowa w § 4 ust. 1, oraz informacje o stopniu realizacji programu stazu sporzadzong
przez dotychczasowego opiekuna i zatwierdzona przez kierownika osrodka.

10. W przypadku zmiany osrodka, do organu prowadzacego postgpowanie,

wnioskodawcy oraz osrodka, w ktérym wnioskodawca zamierza kontynuowaé odbywanie



stazu adaptacyjnego, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 7 ust. 1-5 oraz § 11,

z uwzglednieniem stopnia realizacji programu stazu.

§ 7. 1. Staz adaptacyjny odbywa si¢ pod nadzorem opiekuna stazu, zwanego dalej
»opickunem”. Opiekunem stazu adaptacyjnego moze by¢ specjalista pracy socjalnej albo
starszy specjalista pracy socjalne;j.

2. Opiekuna wyznacza kierownik osrodka.

3. Do zadan opiekuna nalezy w szczegolnosci:

1) kontrola realizacji programu stazu;

2)  kontrola obecnosci wnioskodawey w instytucji w okresie odbywania stazu;

3) gromadzenie informacji o przebiegu stazu;

4) pomoc wnioskodawcy w realizacji programu stazu.
4. Zmiana opiekuna stazu adaptacyjnego moze nastapi¢ w przypadku:

1)  braku mozliwosci dalszego sprawowania nadzoru nad wnioskodawca;

2) umotywowanego wniosku ztozonego przez wnioskodawce nie pdzniej niz na 3 miesigce
przed zakonczeniem stazu;

3) umotywowanego wniosku opiekuna ztozonego nie pdzniej niz na 3 miesiace przed
zakonczeniem stazu.

5. Zmiany opiekuna dokonuje kierownik osrodka w porozumieniu z organem

prowadzacym postgpowanie.

§ 8. 1. Oceny stazu, w formie pisemnej opinii zawierajacej szczegdtowy opis przebiegu
stazu, dokonujg wspélnie opiekun i kierownik o$rodka nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia stazu.

2. Przy sporzadzaniu oceny uwzglednia si¢ merytoryczng poprawnos¢ wykonywania
powierzonych obowigzkéw oraz zdobyta przez wnioskodawce wiedzg.

3. Ocena zawiera uzasadnione stwierdzenie o przygotowaniu albo o braku
przygotowania wnioskodawcy do samodzielnego wykonywania zawodu pracownika
socjalnego.

4. Ocena jest potwierdzana podpisami opiekuna stazu adaptacyjnego i kierownika

osrodka.

§ 9. Kierownik osrodka przekazuje oceng, o ktérej mowa w § 8 ust. 1, wnioskodawcy

oraz organowi prowadzacemu postepowanie w terminie 3 dni od dnia jej sporzadzenia.
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§10. 1. W przypadku stwierdzenia w ocenie, o ktérej mowa w § 8 ust. 1, braku
przygotowania wnioskodawcy do samodzielnego wykonywania wnioskowanego zawodu
regulowanego, wnioskodawca moze wystapi¢ z wnioskiem o ponowne odbycie stazu,
w trybie okreslonym w § 3, 516.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek ztozony przez wnioskodawce w terminie
7 dni od dnia otrzymania oceny zawierajacej stwierdzenie o braku przygotowania
wnioskodawcy do samodzielnego wykonywania zawodu pracownika socjalnego, organ
prowadzacy postepowanie, po uzgodnieniu z kierownikiem osrodka, moze przedtuzy¢ staz na

czas okreslony.

§ 11. 1. Wstepne wyliczenie kosztow odbywania przez wnioskodawce stazu
adaptacyjnego dokonywane jest w osrodku na podstawie szacunkowych wydatkow
ustalonych z uwzglednieniem programu stazu, jego czasu trwania i wynagrodzenia opiekuna
oraz przewidywanych wydatkdéw organizacyjno-technicznych zwigzanych ze stazem.

2. Ostateczna wysokosé kosztéw odbywania stazu jest ustalana na dzien zakonczenia
stazu na podstawie rzeczywistych kosztow poniesionych w zwiazku z jego odbyciem.

3. Ostateczna wysokos¢ kosztéw odbywania stazu nie moze przewyzszy¢ kosztow
wyliczonych wstepnie o wigeej niz 10 %.

4. W przypadku, o ktérym mowa w § 10 ust. 2, ostateczna wysokosé kosztow
odbywania stazu moze by¢ powigkszona, w stosunku do kosztéw wyliczonych wstepnie,
proporcjonalnie do okresu na jaki staz zostat wydtuzony, nie wigcej jednak niz o 100 %.

5.Jezeli ostateczna wysokos¢é kosztéw- odbywania stazu jest wyzsza od kosztéw
wyliczonych wstepnie, wnioskodawca uiszcza réznice na rachunek osrodka w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia stazu.

6. Jezeli ostateczna wysokosé kosztow odbywania stazu jest nizsza od kosztow
wyliczonych wstepnie, osrodek zwraca wnioskodawcy réznicg w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia stazu.

7. Wnioskodawca ponosi koszty odbywania stazu ustalone zgodnie z ust. 1-4, uiszczajac
z tego tytutu optate jednorazowo albo w rownych ratach miesigcznych, platnych z gory do 10.
dnia kazdego miesiaca za dany okres rozliczeniowy, dokonujac wptaty na rachunek bankowy
o$rodka, w ktérym odbywa staz adaptacyjny, przy czym pierwsza wplata jest wptacana

najp6zniej w terminie 7 dni przed przystapieniem do stazu adaptacyjnego.



8. W przypadku odbywania stazu w ramach stosunku pracy albo na podstawie odplatnej
umowy cywilnoprawnej optata z tytutu odbywania przez wnioékodawcg stazu moze by,
za zgoda wnioskodawcy wyrazong na piSmie, potracona z jego wynagrodzenia.

9. W przypadku przerwania odbywania stazu lub nieprzystapienia do stazu osrodek
dokonuje zwrotu wniesionej oplaty za odbywanie stazu lub jej odpowiedniej czesci
na podstawie umotywowanego wniosku oraz udokumentowanych, niezaleznych
od wnioskodawcy przyczyn.

10. Zwrot optaty nastgpuje w sposob wskazany we wniosku w terminie 30 dni od dnia

jego zlozenia.

Rozdziat 3

Test umiejetnosci
§ 12. 1. Test umiejetnosci, zwany dalej ,,testem”, jest przeprowadzany dwa razy w roku.

2. Terminy przeprowadzania testu na rok nastgpny sa ustalane przez organ prowadzacy
postepowanie do dnia 15 grudnia danego roku kalendarzowego i podawane do wiadomosci
publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach podmiotowych organu
prowadzacego postgpowanie.

3. W postepowaniu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, organ prowadzacy postgpowanie
wyznacza termin przeprowadzenia testu.

4, Wnioskodawca sktada wniosek o przeprowadzenie testu nie pdZniej niz na 3 miesigce
przed wyznaczonym terminem testu.

5. Whnioskodawca moze wystapi¢ z wnioskiem o przystgpienie do testu w kolejnym
terminie.

6. Jednostka przeprowadzajaca test przesyla wnioskodawcy pisemne powiadomienie
o miejscu i terminie przystapienia do testu, co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem

przeprowadzenia testu.

§ 13. Test przeprowadza komisja egzaminacyjna, zwana dalej ,komisjg”’, powolana
przez jednostke przeprowadzajaca test, sktadajaca si¢ z trzech 0sob, przy czym co najmnic]
dwie z nich powinny posiada¢ wiedze teoretyczna, umiejetnoéci i doswiadczenie w zakresie

zagadnien bedgcych przedmiotem testu.

§ 14. 1. Test sklada si¢ z czgsci teoretycznej i czgsci praktyczne;.

2. Test przeprowadza si¢ w jezyku polskim.
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§ 15. 1. Cze$¢ teoretyczna testu przeprowadzana jest w formie testu pisemnego
skladajacego sie z nie wigeej niz 40 pytan dotyczacych wiedzy zawodowej niezbednej
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, opracowanych przez jednostke
przeprowadzajaca test.

2. Czesé teoretyczna testu trwa nie dtuzej niz 60 minut.

§ 16. 1. Cze$¢ praktyczna festu polega na wykonaniu czynnosci sprawdzajacych
umiejetnosci  praktyczne z zakresu pracy socjalnej, okreslonych przez jednostke
przeprowadzajaca test.

2. Cze$é praktyczna testu przeprowadzana jest w osrodku wskazanym przez
wnioskodawce i zaakceptowanym przez jednostke przeprowadzajaca test, po uprzedniej
zgodzie wyrazonej na piSmie przez kierownika osrodka.

3. W przypadku niezaakceptowania przez jednostke przeprowadzajaca test osrodka
wskazanego przez wnioskodawce z powodu braku mozliwosci przeprowadzenia czgsci
praktycznej testu wnioskodawca wskaze inne miejsce jej przeprowadzenia. Przepis
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Czesé praktyczna testu trwa nie dtuzej niz 180 minut.

§ 17. O terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiedniej czgsci testu, kosztach jego
przeprowadzenia oraz o trybie ponoszenia zwigzanych z tym oplat, jednostka
przeprowadzajaca test umiejetnoéci zawiadamia wnioskodawcg w formie pisemnej

co najmniej na 21 dni przed wyznaczonym terminem jego przeprowadzenia.

§ 18. 1. Koszty przeprowadzenia testu ustalane sa na podstawie rzeczywistych
wydatkéw ponoszonych przez jednostke przeprowadzajacy test umiejetnosci z tytulu
przeprowadzenia testu.

2. Oplate za przeprowadzenie testu wnioskodawca wnosi w sposob wskazany przez
jednostke przeprowadzajacg test umiejgtnosci po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa

w § 18, nie p6zniej niz na 14 dni przed dniem jego przeprowadzenia.

§19. 1. Przed przystapieniem do testu wnioskodawca okazuje komisji dokument
poswiadczajacy tozsamosé oraz dowdd dokonania oplaty za przeprowadzenie testu.

2. Nieuiszczenie optaty powoduje niedopuszczenie wnioskodawey do testu.

§ 20. 1. Czes¢ teoretyczna testu zostanie zaliczona, gdy wnioskodawca udzieli

poprawnej odpowiedzi na co najmniej 60 % pytan.
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2. Czgs¢ praktyczna testu zostanie zaliczona, gdy wnioskodawca przy wykonywaniu
czynnosci, o ktérych mowa w § 16 ust. 1, wykaze si¢ umiejetnosciami praktycznymi
wiasciwymi dla wnioskowanego zawodu regulowanego.

3. Za pozytywny wynik testu uznaje si¢ zaliczenie zaréwno jego czesci teoretycznej,

jak i praktyczne;.

§ 21. 1. Po przeprowadzeniu czgsci teoretycznej i praktycznej testu sporzadzany
Jest protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

2. W protokole podaje sie w szczegdlnosci imiona i nazwiska czlonkow komisji
oraz czas rozpoczgcia i1 zakonczenia testu. Do protokotu zatacza sie pytania czesei
teoretyczne] testu, wykaz czynno$ci sprawdzajacych umiejetnosci praktyczne wykonanych
w ramach czesci praktycznej testu, listg 0sob przystepujacych do testu oraz koncowe wyniki.

3.0 wyniku testu jednostka przeprowadzajaca test informuje w formie pisemnej
wnioskodawcg oraz organ prowadzacy postepowanie w terminie 7 dni od dnia

przeprowadzenia testu.

§ 22. 1. Wnioskodawca, ktory nie przystapil do testu w wyznaczonym terminie albo
testu nie zaliczyl, moze ponownie do niego przystgpi¢ w terminie wyznaczonym przez organ
prowadzacy postepowanie.

2. W  przypadku nieprzystapienia do testu w  wyznaczonym  terminie
z udokumentowanych, niezaleznych od wnioskodawcy przyczyn, ponowne przystapienie
do testu nastepuje bez ponoszenia przez wnioskodawce optaty.

3. Do ponownego przystapienia do testu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 3 ust. 3
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§ 23. 1. Jednostka przeprowadzajagca test dokonuje zwrotu wniesionej opfaty
w przypadku nieprzystapienia wnioskodawcy do testu w wyznaczonym terminie
z przyczyn od niego niezaleznych, udokumentowanych we wniosku ztozonym nie p&zniej
niz w terminie 7 dni od dnia, w ktérym wnioskodawca mial przystapi¢ do testu.

2. Zwrot wniesionej oplaty nastepuje takze w przypadku zlozenia przez wnioskodawcg,
co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem przeprowadzenia testu, pisemne]
rezygnacji z jego przeprowadzenia.

3. Zwrot optaty nastepuje w sposob wskazany we wniosku w terminie 30 dni od dnia
jego zlozenia.

4. Do wnioskodawcy, ktory otrzymat zwrot oplaty nie stosuje si¢ przepisu § 22 ust. 2.
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Rozdziat 4
Przepis koncowy
§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

§ 25. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 grudnia
2008 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejgtnosci w toku postepowania o uznanie

kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego (Dz. U. Nr 230, poz. 1542).

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOELECZNEJ




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 22
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65),
ktéra wdrozyta do polskiego prawa przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajacej dyrektywe 2005/36/WE

w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE, L 354, str. 132).

W postepowaniu w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych wlasciwy
organ (wyznaczony dla kazdego zawodu regulowanego) sprawdza odpowiedni
poziom wyksztalcenia oraz kwalifikacje dajace prawo wykonywania danego
zawodu w panstwie, w ktéorym zostaly uzyskane. Zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
“w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej, jezeli wlas’ciwy organ stwierdzi,
ze zakres ksztatcenia lub szkolenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
w Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie wnioskodawcy roznig si¢ w sposob
zasadniczy lub gdy zakres zawodu w panstwie wnioskodawcy rézni si¢ znaczaco
od zakresu tego zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej, a ksztalcenie lub szkolenie
wymagane W  panstwie  wnioskodawcy  rozni  si¢ od  ksztalcenia
lub szkolenia wymaganego przepisami regulacyjnymi ma prawo skierowac
wnioskodawce do odbycia stazu adaptacyjnego lub przystapienia do testu

umiejetnosci.

Rozporzadzenie reguluje zagadnienia zwiazane 2z odbywaniem stazu
adaptacyjnego oraz zdawaniem testu umiejgtnosci, bedace elementami procedury
w postepowaniu o uznanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu

regulowanego pracownik socjalny.
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Analogicznie jak w przepisach obowiazujacego obecnie rozporzadzenia z dnia
11 grudnia 2008 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejgtnosci w toku
postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
(Dz. U. Nr 230, poz. 1542), staz adaptacyjny wnioskodawca bedzie odbywat
w oérodku pomocy spolecznej lub centrum pomocy rodzinie, natomiast test
umiejetnoéci bedzie, tak jak dotychczas, przeprowadzany przez Instytut Rozwoju

Stuzb Spotecznych w Warszawie.

Nowym elementem w stosunku do obecnie obowiazujacej regulacji dotyczace]
testu umiejetnosci jest podzielenie testu na dwie czesci: teoretyczng i praktyczna.
Cze$¢ teoretyczna testu umiejetnosci przeprowadzana bedzie w formie testu
pisemnego skladajacego si¢ z nie wigcej niz 40 pytan dotyczacych wiedzy zawodowej
niezbednej do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, opracowanych przez
jednostke przeprowadzajaca test. Cze$é teoretyczna testu bedzie trwata nie diuzej niz

60 minut.

Cze$¢ praktyczna testu umiejetnosei bedzie polegata na wykonaniu czynnosci
sprawdzajacych umiejetnosei praktyczne z zakresu pracy socjalnej, okreslonych przez
jednostke przeprowadzajaca test. Cze$¢ praktyczna testu przeprowadzana bedzie
w o$rodku pomocy spolecznej lub centrum pomocy rodzinie wskazanym przez
wnioskodawce i zaakceptowanym przez jednostke przeprowadzajch test,

po uprzedniej zgodzie wyrazonej na piSmie przez kierownika osrodka.

Rozporzadzenie szczegotowo okresla:

- warunki, sposéb i tryb odbywania stazu adaptacyjnego, sposéb i tryb
wykonywania nadzoru nad jego odbywaniem oraz oceny nabytych w jego
trakcie umiejetnosci, sposob ustalania kosztéw odbywania stazu adaptacyjnego
oraz tryb pobierania i zwrotu oplaty za jego odbywanie;

- warunki, sposob i tryb przeprowadzania testu umiejgtnosci oraz oceny

posiadanych przez wnioskodawce umiejgtnosci, sposéb ustalania kosztow



przeprowadzania testu umiejgtnosci oraz tryb pobierania i zwrotu oplaty za jego

przeprowadzenie.

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979)
oraz na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597), gdyz nie zawiera przepisow
technicznych.




- Data sporzadzenia

Nazwa projektu

Rozporqu;enie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 19 marca 2010

w sprawie stazu adaptacyjnego oraz testu umiejgtnosci w toku Frédlo:

postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu : ;

pracownika socjalnego art. 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujjce zawodowych nabytych w panstwach

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U.

z 2016 r. poz. 65)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac Ministra Rodziny,

Podsekretarz Stanu — Elzbieta Bojanowska Pracy i Polityki Spolecznej - 13

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Joanna Lewandowska-Mizak tel. 22 66 11 491

e-mail J oanna.Lewa_ndo_ws_ka—M'i;ak@mrp_ips. gov.pl

1. Jaki problem ]estrozwlqzywany‘? st

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 65), ktéra wdraza do polskiego prawa przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajacej dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE, L 354, str. 132).

W zwiazku z tym, ze ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej uchyla dotychczasowe przepisy regulujace system
uznawania kwalifikacii do wykonywania zawodéw regulowanych i dziatalnosci wlasciwi ministrowie
sa zobowiazani do wydania nowych rozporzadzen w sprawie stazu adaptacyjnego oraz testu umiejgtnosci
w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania poszczegdlnych zawodéw regulowanych.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego jest zobowiazany do wydania nowego rozporzadzenia
w sprawie stazu adaptacyjnego oraz testu umiejgtnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji

do wykonywania zawodu regulowanego pracownika socjalnego.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym plan arzedzia ekiwany efekt

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, w przypadku wystepujacych zasadniczych réznic
pomiedzy kwalifikacjami zawodowymi wnioskodawcy a ksztalceniem lub szkoleniem wymaganym
w Rzeczypospolitej Polskiej, organ wiasciwy ma prawo zobowiazac wnioskodawce do odbycia stazu
adaptacyjnego lub przystapienia do testu umiejgtnosci.

Rozporzadzenie reguluje zagadnienia zwigzane z odbywaniem stazu adaptacyjnego oraz zdawaniem testu
umicjetnosci, bedace elementami procedury w postgpowaniu o uznanie kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodu regulowanego. Analogicznie jak w przepisach:

- rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 21 lipca 2005 (Dz. U. Nr 145, poz. 1217) w sprawie
stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postgpowania 0 uznanie  kwalifikacji
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, ktére stracilo moc z dniem 20 pazdziernika 2008 roku
w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panistwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394) oraz

- obowigzujacego obecnie rozporzadzeniem z dnia 11 grudnia 2008 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
(Dz. U. Nr 230, poz. 1542),

staz adaptacyjny wnioskodawca bedzie odbywat w osrodku pomocy spofecznej lub centrum pomocy rodzinie,
natomiast test umiejetnosci bedzie jak dotychczas przeprowadzany przez Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych
w Warszawie.




1ych krajach, w szczeg6l h czlonkowskich OECD/UE?

3. Jak problem zostalr(m : .

Panstwa czlonkowskie UE mialy czas do stycznia 2016 r. na wdrozenie nowych przepiséw dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajace]j dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE, L 354, str. 132). Na podstawie nowych przepiséw kazde z panstw cztonkowskich
zostato zobowigzane do wydania stosownych aktéw prawnych, w tym miedzy innymi do korica 2016 r. okreslié zasady
i wdrozy¢ przepisy dotyczace testu umiejetnosci oraz stazu adaptacyjnego.

Poziom regulacji zalezy od systemu prawnego panstwa cztonkowskiego.
W Polsce obowiazek wydania przedmiotowego rozporzadzenia wynika wprost z tresci przepisu art. 22 ustawy z dnia

22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej (Dz. U. z 2016 r., poz. 65).

4 ooty o e odtuge proeid e
Grupa Wielkosé Zrdto danych Oddziatywanie
Obywatele panstw Potencjalnie wszyscy Dane wewnetrzne Ministerstwa
czlonkowskich Unii obywatele posiadajacy | Rodziny, Pracy i Polityki
Europejskiej, BOG oraz | W panstwie UE Spotecznej
kwalifikacje do

Konfederacji Szwajcarii

chcacy uznaé na wykonywania zawodu
. regulowanego
terytorium il pracownika socjalnego
Rzeczypospolite;
PO].Skiej kwaliﬁkac_ie W praktyce w latach
zawodowe do 2004-2015 r. nie
wykonywania zawodu wydano zadnej decyzji
regulowanego o uznaniu kwalifikacji

zawodowych w
zawodzie pracownika
socjalnego z
zastosowaniem Srodka
wyréwnawczego (staz
adaptacyjny lub test
umiejetnosci).

Projekt rozporzadzenia zostat przestany na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej
(Dz. U. Nr 90 poz. 759) do zaopiniowania przez Komisj¢ Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt zostat takze przestany do zaopiniowania przez wskazanych ponizej partneréw spolecznych:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) do:

a) Forum Zwiazkow Zawodowych,

b) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,

¢) NSZZ ,,Solidarnos¢™;

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) do:
a) Pracodawcdw Rzeczypospolitej Polskiej,

b) Konfederacji ,,Lewiatan”,

¢) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

d) Zwiazku Pracodawcéw Business Centre Club.

6. Wplyw na sektor finanso

i i

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0|1|2|3|4|5I6'7|8|9|10|£qcznie(0—10)




[ Dochody ogélem

budzet painstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédla finansowania

w tym wskazanie
Zrodet danych i

zatozen

Dodatkowe informacje,

przyjetych do obliczen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

7.~ Wplyw na konkurency] 5¢
- rodzing, obywateli i gospo;

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1 2 3 5 10 Eqeznie (0-10)

niepienigznym

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(wmin zt, srednich

ceny stale z przedsigbiorstw

______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i
srednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

w tym wskazanie
zrodet danych i

zalozen

Dodatkowe informagje,

przyjetych do obliczen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnosc
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw, oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obciazen regu

nie dotyczy

zgodnosci).

Wprowadzane sa obciagzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli

[ ]tak
Xnie
(] nie dotyczy




(] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] zwigkszenie liczby dokumentéw
[[] zwigkszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

(] inne: [] inne:
Whprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ nie

X nie dotyczy
Komentarz:

9 Wplyw na rynek pmc

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie deZle miato wp’fywu na rynek pracy.

[ ] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozw6j regionalny
[] inne:

[&] demografia

[] informatyzacja

[] mienie panstwowe [] zdrowie

Omodwienie wplywu




