MINISTER Warszawa. dn iu,_ff( wrzesnia 2015
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

DPR-1.02101.1.2015.MP

Wedlug rozdzielnika

=i /; . - 4
(_‘;jzsz-ﬂfo&fw' Jf’_dft/’o-;/'?ﬁ et € e /‘f‘a’ﬂuﬂt‘r’
Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.

z 2001 r., Nr 79, poz. 854, z pdzn. zm.), przesylam w zalaczeniu projekt rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w  sprawie wnioskéw dotyczgcych uprawnien
pracownikow  zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow dolgczanych do 1akich
wnioskow, z uprzejmg prosba o przekazanie opinii do tego projektu. Projekt zostal przeslany
takze w wersji elektronicznej.

Uprzejmie prosz¢ o przekazanie opinii réwniez na adresy poczty elektroniczne;:

Janina.Suzdorf@mpips.gov.pl, M algorzata.Podgorska@mpips.gov.pl
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Zal. - projekt rozporzadzenia z uzasadnieniem i OSR

Otrzymuja:
1) Pan Tadeusz Chwalka - Przewodniczacy Forum Zwigzkow Zawodowych,
2) Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ~Solidarnosé”,
3) PanJan Guz - Przewodniczacy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych.







Projekt z dnia 17 wrzesnia 2015 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem

oraz dokumentéow dotaczanych do takich wnioskow

Zdnia ..o 2015 1.

Na podstawie art. 186" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z

2014 r. poz. 1502, z p67n. zm.”) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 179' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, zwanej dalej , Kodeksem pracy”, o udzielenie pracownicy, bezposrednio po
urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, zawiera:

1) imie i nazwisko pracownicy;

2) imig i nazwisko oraz datg urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielony urlop
rodzicielski w pelnym wymiarze;

3) wskazanie daty, od ktérej ma byé udzielony urlop rodzicielski w pelnym wymiarze.

2. Do wniosku dotacza sig skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub
zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw, albo kopie
zaSwiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku okre§lajacego przewidywana
dat¢ porodu.

3. Przepis ust. | stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktérym mowa w art.
182" § 1 Kodeksu pracy, o udzielenie, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzyniskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku dotacza sie:

Y Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust.
2 pkt | rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dzialania Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U. poz. 1260).

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z
2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268.



I) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadczeniem sadu opiekuriczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopig prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpezej, albo kopie umowy cywilnoprawne;j
zawartej pomiedzy rodzing zastepczg a starosta;

2) kopi¢ decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktérego podjeto takq decyzje.

§ 2. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 179" § 4 pkt 1 Kodeksu pracy, w sprawie
rezygnacji przez pracownice z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci i
powrotu do pracy, zawiera:

1) imig¢ i nazwisko pracownicy;
2) wskazanie daty przystapienia do pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktérym mowa w att.
182" § 1 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w

catosci albo w czgéci i powrotu do pracy.

§ 3. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 179' § 4 pkt 2 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci,
zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko pracownika;

2) imi¢ 1 nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma byé udzielony urlop
rodzicielski;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop rodzicielski.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) kopig wniosku w sprawie rezygnacji z korzystania przez pracownicg z urlopu
rodzicielskiego w catosci albo w czesci albo kopie wniosku w sprawie rezygnacji przez
ubezpieczong-matke dziecka z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci;

2) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentéw.

3. W przypadku gdy wniosek, o ktérym mowa w art. 179" § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

dotyczy kolejnej czgsci urlopu rodzicielskiego, zawiera si¢ w nim takze informacje o liczbie



czeSci, w jakiej urlop ten zostal juz wykorzystany, albo o liczbie wnioskéw o zasitek

macierzyriski za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego, a takze o tacznym

okresie wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub o tacznym okresie wykorzystanego urlopu
rodzicielskiego 1 okresu pobierania zasitku za okres odpowiadajacy czesci urlopu
rodzicielskiego.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktérym mowa w
art. 182" § 1 Kodeksu pracy, o udzielenie urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

I) oSwiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego datg urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekuriczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopig umowy cywilnoprawnej
zawarte] pomig¢dzy rodzing zastgpcza a starosta;

2) kopig decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 4. 1. W sytuacji, o ktérej mowa w art. 180 § 2 Kodeksu pracy, wniosek o udzielenie
pracownicy czegsci urlopu macierzyiiskiego przed przewidywana datg porodu zawiera:
1) imig 1 nazwisko pracownicy;
2) wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czgsé urlopu macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza si¢ kopie zaSwiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym

druku, okreslajacego przewidywang datg porodu.

§ 5. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji
przez pracownicg z pozostalej czesci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie
co najmniej 14 tygodni takiego urlopu i powrotu do pracy, zawiera:

1) imie i nazwisko pracownicy;
2) wskazanie terminu powrotu do pracy.

2. Do wniosku dotacza sie kopie wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko o
udzielenie pozostalej czesci urlopu macierzyriskiego albo kopie oS$wiadczenia
ubezpieczonego-ojca dziecka o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do korica urlopu

macierzynskiego.



3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie
rezygnacji z pozostalej czesci urlopu na warunkach urlopu macierzysiskiego i powrotu do

pracy.

§ 6. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji
przez pracownicg legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji z
pozostatej czeSci urlopu macierzyriskiego, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8
tygodni tego urlopu, zawiera:

1) imie i nazwisko pracownicy;

2) wskazanie terminu powrotu do pracy.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) kopi¢ wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego cztonka
najblizszej rodziny (ze wskazaniem stopnia pokrewiefistwa lub powinowactwa) o
udzielenie pozostalej czgSci urlopu macierzyriskiego albo kopig o$wiadczenia
ubezpieczonego-ojca dziecka albo ubezpieczonego-innego czlonka najblizszej rodziny
(ze wskazaniem stopnia pokrewieristwa lub powinowactwa) o przerwaniu dzialalnosci
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajacy
okresowi, ktory pozostat do korica urlopu macierzyriskiego;

2) kopig orzeczenia o niezdolnoSci pracownicy do samodzielnej egzystencji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie
rezygnacji z pozostatej czeSci urlopu na warunkach urlopu macierzyinskiego oraz do wniosku

pracownika w sprawie rezygnacji z pozostalej czesci urlopu rodzicielskiego.

§ 7. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 9 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-innemu czltonkowi
najblizszej rodziny pozostalej czgsci urlopu macierzyniskiego, w przypadku rezygnacji przez
pracownice¢ z pozostalej czeSci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co
najmniej 14 tygodni tego urlopu albo w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong-matke
dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu tego zasitku za okres co
najmniej 14 tygodni po porodzie, albo w przypadku rezygnacji przez pracownicg
legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosSci do samodzielnej egzystencji z pozostate] czgsci
urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu,
albo w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka legitymujaca sig

orzeczeniem o niezdolnoSci do samodzielnej egzystencji z pobierania zasitku



macierzynskiego po wykorzystaniu tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie,

zawiera:

1) imie 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny (ze wskazaniem stopnia pokrewienstwa lub powinowactwa);

2) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielona pozostata
czg$¢ urlopu macierzynskiego;

3) oSwiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie pobierania
zasitku  macierzyfiskiego za okres odpowiadajacy okresowi cze$ci urlopu
macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem;

4) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielona pozostata czesé urlopu macierzynskiego.

2. Do wniosku dotlacza sie:

I) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentéw;

2) oswiadczenie pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostalej czesci urlopu
macierzyniskiego albo o§wiadczenie ubezpieczonej-matki dziecka o zamiarze rezygnacji
z pobierania zasilku macierzyrfiskiego za okres odpowiadajacy okresowi pozostatej
czesci urlopu macierzyriskiego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
pozostatej czesci urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego oraz do wniosku pracownika
0 udzielenie pozostatej czgsci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie takze:

I) oSwiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajgcego date urodzenia dziecka (dzieci) z pos§wiadczeniem sadu opiekuriczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopig prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej
zawartej pomiedzy rodzing zastgpczg a starosta;

2) kopig decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek o udzielenie
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego dotyczy dziecka, wobec ktérego

podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego.

§ 8. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-innemu czlonkowi

najblizszej rodziny czgSci urlopu macierzyiiskiego, w przypadku przerwania przez



pracownice¢ przebywajaca w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego

wykonujacego dziatalno§¢é lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe S$wiadczenia

zdrowotne urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego
urlopu, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
czlonka najblizszej rodziny (ze wskazaniem stopnia pokrewieristwa lub powinowactwa);

2) wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czg¢§¢ urlopu macierzynskiego,
odpowiadajgcej dacie, od ktérej pracownica przerwata urlop macierzynski;

3) os$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed
porodem;

4) o§wiadczenie pracownika, w ktérym zobowiazuje si¢ on do poinformowania pracodawcy o
dacie opuszczenia przez pracownic¢ szpitala albo innego przedsigbiorstwa podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$é leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe
$wiadczenia zdrowotne.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) o§wiadczenie pracownicy, ktéra przebywa w szpitalu albo w innym przedsigbiorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne 1i
calodobowe §wiadczenia zdrowotne, dotyczace daty, od ktoérej przerwata ona urlop
macierzyniski na okres pobytu w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie ze wzgledu na
stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;

2) za$wiadczenie o terminie przyjecia pracownicy do placéwki, o ktérej mowa w pkt I,
wystawione przez taka placowke;

3) zaswiadczenie o terminie wypisania pracownicy z placéwki, o ktérej mowa w pkt I,
wystawione przez takg placowke;

4) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czeci urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego oraz do wniosku pracownika o
udzielenie cze$ci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) o§wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie

wniosku o wszczgcie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),



zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopi¢ prawomocnego orzeczenia sagdu opiekuiiczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopie umowy cywilnoprawne;j
zawartej pomiedzy rodzing zastgpcza a starosta;

2) kopig decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktérego podjeto takg decyzje.

§ 9. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-innemu czlonkowi
najblizszej rodziny czeSci urlopu macierzyriskiego, w przypadku przerwania przez
ubezpieczong-matke dziecka przebywajaca w szpitalu albo w innym przedsigbiorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno§é lecznicza w rodzaju stacjonarne i
catodobowe Swiadczenia zdrowotne pobierania zasitku macierzyriskiego po wykorzystaniu
tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
czlonka najblizszej rodziny (ze wskazaniem stopnia pokrewieristwa lub powinowactwa);

2) wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czes¢ urlopu macierzyiiskiego, odpowiadajacej
dacie, od ktérej ubezpieczona-matka dziecka przerwata pobieranie zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyrskiego;

3) oSwiadczenie pracownika o okresie pobierania zasitku macierzyniskieso za okres
odpowiadajacy okresowi czesci urlopu macierzyfiskiego wykorzystanego przed
porodem;

4) oSwiadczenie pracownika, w ktérym zobowiazuje si¢ on poinformowaé pracodawce o
dacie opuszczenia przez ubezpieczong-matk¢ dziecka szpitala lub innego
przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne i catlodobowe §wiadczenia zdrowotne.

2. Do wniosku dotacza sie:

I) oSwiadczenie ubezpieczonej-matki dziecka, ktéra przebywa w szpitalu albo w innym
przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnosé lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe §wiadczenia zdrowotne, wskazujace date, od ktérej przerwata
ona pobieranie zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzyniskiego, na okres pobytu w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie ze wzgledu

na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;



2) zaswiadczenie o terminie przyjecia ubezpieczonej-matki dziecka do placéwki, o ktorej
mowa w pkt 1, wystawione przez takg placéwke;

3) zaSwiadczenie o terminie wypisania ubezpieczonej-matki dziecka z placéwki, o ktérej
mowa w pkt I, wystawione przez taka placowke;

4) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentéw.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego oraz do wniosku pracownika o
udzielenie czg¢sci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie takze:

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopig
wniosku o0 wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadczeniem sadu opiekuriczego o
dacie wystgpienia do sadu, albo kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawne;j
zawartej pomiedzy rodzing zastgpcza a starostq;

2) kopige decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 10. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-innemu czlonkowi
najblizszej rodziny czeSci urlopu macierzyiiskiego w przypadku zgonu pracownicy w czasie
urlopu macierzynskiego albo ubezpieczonej-matki dziecka w czasie pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny (ze wskazaniem stopnia pokrewieristwa lub powinowactwa);

2) oSwiadczenie pracownika o dacie zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka;

3) oSwiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyiniskiego albo o okresie pobierania
zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi czgSci urlopu
macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem:;

4) wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej
bezposrednio po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka.

2. Do wniosku dotacza si¢ skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub

zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentow.



3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czgsci urlopu na warunkach urlopu macierzyiniskiego oraz do wniosku pracownika o
udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

I) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczgeie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego datg urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadczeniem sadu opiekuriczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej
zawartej pomigdzy rodzing zastgpcza a starosta;

2) kopie decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktdrego podjeto taka decyzje.

§ 1I. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-innemu czlonkowi
najblizszej rodziny czeSci urlopu macierzyriskiego w przypadku porzucenia dziecka przez
pracownicg¢ w czasie urlopu macierzyriskiego po wykorzystaniu przez nia po porodzie co
najmniej 8 tygodni tego urlopu albo przez ubezpieczona-matke dziecka w czasie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu po wykorzystaniu
przez nia zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny (ze wskazaniem stopnia pokrewieristwa lub powinowactwa);

2) oSwiadczenie pracownika o dacie porzucenia dziecka przez pracownice albo ubezpieczona-
matke dziecka;

3) oSwiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie pobierania
zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi czeSci urlopu
macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem:;

4) wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czgsé urlopu macierzyriskiego, przypadajacej
bezposrednio po dniu porzucenia dziecka przez pracownice, nie wczes$niej jednak niz po
wykorzystaniu przez nig po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyriskiego
albo przypadajacej bezposrednio po dniu porzucenia dziecka przez ubezpieczona-matke
dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez nig po porodzie zasitku za

okres odpowiadajacy co najmniej 8 tygodniom urlopu macierzyriskiego.
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2. Do wniosku dotacza si¢ skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub
zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czeSci urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego oraz do wniosku pracownika o
udzielenie czgsci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie takze:

I) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego datg urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadczeniem sadu opiekuniczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopie umowy cywilnoprawne;j
zawartej pomigdzy rodzing zastgpcza a starostg;

2) kopi¢ decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 12. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi
najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyniskiego w przypadku zgonu matki dziecka
nieobjetej ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzyistwa, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 1.
poz. 121, 689, 1037 i1 1066), zwanej dalej ,,ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych”, albo
nieposiadajgcej tytulu do objecia takim ubezpieczeniem, zawiera:

[) imi¢ i1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny (ze wskazaniem stopnia pokrewienistwa lub powinowactwa);

2) o§wiadczenie pracownika o dacie zgonu matki dziecka;

3) wskazanie daty, od ktérej ma byc¢ udzielona cz¢$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej
bezposrednio po dacie zgonu matki dziecka.

2. Do wniosku dotgcza si¢ skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub
zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czeSci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o
udzielenie czescei urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dolacza si¢ takze:



=

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego datg urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadczeniem sadu opiekuriczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopig prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopig¢ umowy cywilnoprawnej
zawartej pomiedzy rodzing zastgpcza a starosta;

2) kopig decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktérego podjeto takg decyzje.

§ 13. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi
najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyiskiego w przypadku porzucenia dziecka przez
matke¢ nieobjeta ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, o ktérym
mowa w ustawie o systemie ubezpieczeri spotecznych, albo nieposiadajaca tytutu do objecia
takim ubezpieczeniem, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny (ze wskazaniem stopnia pokrewiefistwa lub powinowactwa);

2) o§wiadczenie pracownika o dacie porzucenia dziecka przez matke;

3) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona czgs¢ urlopu macierzyniskiego, przypadajacej
bezposrednio po dacie porzucenia dziecka przez matke.

2. Do wniosku dotacza si¢ skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub
zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czeSci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o
udzielenie czgsci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie takze:

1) oSwiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadczeniem sadu opiekuriczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopi¢ prawomocnego orzeczenia sgdu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawne;j
zawarte] pomig¢dzy rodzing zastgpcza a starosta;

2) kopig decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.



§ 14. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu  wychowujacemu dziecko albo pracownikowi-innemu czlonkowi
najblizszej rodziny czesci urlopu macierzyniskiego w przypadku niemoznosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta ubezpieczeniem spolecznym w razie
choroby i macierzynistwa, okreslonym w ustawie o systemie ubezpieczeri spotecznych, albo
nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem, legitymujaca sie orzeczeniem o
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny (ze wskazaniem stopnia pokrewieristwa lub powinowactwa):

2) wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzysiskiego, przypadajacej
bezposrednio po dacie wydania orzeczenia.

2. Do wniosku dolgcza sie:

I) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentéw;

2) kopig orzeczenia o niezdolnosci matki dziecka do samodzielnej egzystencii.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czgSei urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego oraz do wniosku pracownika o
udzielenie czgsci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie takze:

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopig
wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadczeniem sadu opiekuiczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpezej, albo kopie umowy cywilnoprawne;j
zawartej pomigdzy rodzing zastepczg a starosta;

2) kopig¢ decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktdérego podjeto taka decyzje.

§ 15. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko czgséci urlopu macierzynskiego w przypadku
podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu do objecia ubezpieczeniem spolecznym w
razie choroby i macierzynstwa, okre§lonym w ustawie o systemie ubezpieczeil spolecznych,
zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, zawiera:

1) imig¢ 1 nazwisko pracownika;



2) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona czg$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej
w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka;

3) oswiadczenie pracownika, w ktérym zobowiazuje si¢ on poinformowaé pracodawecg o
ustaniu zatrudnienia matki dziecka w czasie korzystania przez pracownika z urlopu
macierzyriskiego.

2. Do wniosku dotgcza sie:

1) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentéw;

2) o$wiadczenie matki dziecka o dacie podjecia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz
polowa pelnego wymiaru czasu pracy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czgSct urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o
udzielenie czg¢Sci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie takze:

1) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczgeie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadczeniem sadu opiekuriczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej
zawartej pomiedzy rodzing zastgpeza a starosta;

2) kopig decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 16. I. Wniosek, o ktérym mowa w art. 182" § 1 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzyriskiego albo zakoriczeniu pobierania zasitku macierzyfiskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyniskiego, zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) wskazanie terminu zakoniczenia korzystania z urlopu macierzyriskiego albo pobierania
zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop rodzicielski w pelnym wymiarze.
2. Do wniosku dotacza si¢ skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub

zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw.



— 14—

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktérym mowa

w art. 183 § 4 Kodeksu pracy, o udzielenie urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sic takze:

1) oSwiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopig
wniosku o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadczeniem sadu opiekuriczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej
zawartej pomiedzy rodzing zastepcza a starosts;

2) kopie decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktérego podjeto takg decyzje.

§ 17. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 182" § 1 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi czeSci urlopu rodzicielskiego bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzyiskiego, zawiera:

1) imig¢ i nazwisko pracownika;

2) wskazanie terminu zakoriczenia korzystania z urlopu macierzyniskiego albo zakoriczenia
pobierania zasitku macierzyfiskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzyniskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej czesci urlopu
rodzicielskiego — terminu zakonczenia poprzedniej czgsci tego urlopu albo terminu
zakoriczenia pobierania zasitku za okres odpowiadajacy czegsci urlopu rodzicielskiego:;

3) wskazanie okresu dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub zasilku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego oraz liczby
wykorzystanych cz¢Sci urlopu rodzicielskiego, w przypadku gdy wniosek dotyczy
kolejnej czgsci urlopu rodzicielskiego, lub liczby wnioskéw o zasitek macierzynski za
okres odpowiadajacy cze¢sci urlopu rodzicielskiego;

4) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielona cz¢$¢ urlopu rodzicielskiego, przypadajacego
bezposrednio po zakoiiczeniu korzystania z urlopu macierzyinskiego albo zasitku za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyriskiego, a w przypadku gdy wniosek
dotyczy kolejnej czgsci urlopu rodzicielskiego — przypadajacego bezposSrednio po
zakoriczeniu poprzedniej czgSci urlopu rodzicielskiego albo bezpoSrednio po
zakoriczeniu pobierania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy czgscei urlopu

rodzicielskiego.
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2. Do wniosku dotacza sie:

1) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentéw;

2) oSwiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przez
drugiego z rodzicéw dziecka przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w
ktérym drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego albo z
zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w
okresie objetym wnioskiem.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktérym mowa

w art. 183 § 4 Kodeksu pracy, o udzielenie czgsci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotgcza sie takze:

1) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopic
wniosku o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego datg urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadczeniem sadu opiekuriczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej
zawartej pomigdzy rodzing zastgpceza a starosta;

2) kopi¢ decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktérego podjgto takg decyzje.

§ 18. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 182" § 1 Kodeksu pracy, o udzielenie czesci
urlopu rodzicielskiego w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystanej juz
czgSci urlopu rodzicielskiego albo zasitku macierzyfiskiego za okres odpowiadajacy czesci
urlopu rodzicielskiego, zawiera:

1) imig i nazwisko pracownika;

2) wskazanie okresu dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub zasitku
macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego oraz liczby
wykorzystanych czeSci urlopu rodzicielskiego lub liczby wnioskéw o zasitek
macierzynski za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielona czes$é urlopu rodzicielskiego.

2. Do wniosku dolacza sie:

I) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka

(dzieci) albo kopie tych dokumentéw;
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2) oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicéw dziecka
z urlopu rodzicielskiego albo zasitku za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi z
rodzicow dziecka zamierza korzystaé z urlopu rodzicielskiego albo z zasitku za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w okresie objetym wnioskiem.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktérym mowa

w art. 183 § 4 Kodeksu pracy.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie takze:

I) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie
wniosku o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadczeniem sadu opiekuriczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopig umowy cywilnoprawne;
zawartej pomiedzy rodzing zastepcza a starosta;

2) kopig decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 19. Wniosek, o ktérym mowa w art. 182" § 2 Kodeksu pracy, o taczenie przez
pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy w
wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu, zawiera:

I) imi¢ i nazwisko pracownika;

2) okreslenie wymiaru czasu pracy;

3)wskazanie okresu, w ktérym pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z urlopu
rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu
pracy:

4) oswiadczenie pracownika o zamiarze laczenia czesci urlopu rodzicielskiego powstalej w
wyniku proporcjonalnego wydiuzenia tego urlopu z praca w wymiarze nie wyzszym niz
polowa peinego wymiaru czasu pracy, z okre§leniem wymiaru czasu pracy, albo o braku

takiego zamiaru.
§ 20. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 182’ § 2 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko urlopu ojcowskiego lub jego czesci, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika;
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2) wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielony urlop ojcowski albo jego czesc.
2. Do wniosku dotacza sie:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentéw;

2) kopie prawomocnego postanowienia sadu o przysposobieniu dziecka, w przypadku gdy
wniosek dotyczy udzielenia urlopu ojcowskiego albo jego czeSci na dziecko
przysposobione;

3) oSwiadczenie pracownika-ojca wychowujacego dziecko, ze nie korzystal z urlopu
ojcowskiego ani z jego czgsci;

4) kopi¢ decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktérego podjeto takg decyzje.

§ 21. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 183 § 6 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w przypadku przyjecia dziecka
na wychowanie i wystapienia do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka albo przyjecia na wychowanie dziecka jako rodzina
zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, zawiera:

1) imie 1 nazwisko pracownika;

2) imi¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) przyjetego na wychowanie albo
przyjetego na wychowanie jako rodzina zastepcza, na ktére ma byé udzielony urlop na
warunkach urlopu macierzyriskiego;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop na warunkach urlopu macierzynskiego.
2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dolacza sie:

I) oSwiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopic
wniosku o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadczeniem sadu opiekuriczego o
dacie wystapienia do sadu, albo kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o
umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawne;
zawartej pomiedzy rodzing zastgpczg a starosta;

2) kopie decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy

dziecka, wobec ktérego podjeto takg decyzje.

§ 22. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 186 § 7 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi urlopu wychowawczego albo jego czesci zawiera:
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1) imie i nazwisko pracownika;

2) imig i nazwisko dziecka, na ktére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego czes¢;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego czes$é na dane
dziecko;

4) wskazanie okresu urlopu wychowawczego, ktéry dotychczas zostat wykorzystany na dane
dziecko;

5) okreslenie liczby cze$ci urlopu wychowawczego, z ktérych dotychczas skorzystano na
dane dziecko.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) oSwiadczenie pracownika dotyczace korzystania z czesci urlopu rodzicielskiego na dane
dziecko w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzyniskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, albo zasitku za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyriskiego albo okresowi urlopu na
warunkach urlopu macierzyniskiego, ze wskazaniem liczby  czgSci  urlopu
wykorzystanych w taki sposéb;

2) oSwiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo
opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o
okresie, w kt6rym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzystaé z urlopu
wychowawczego w okresie objetym wnioskiem; oSwiadczenie nie jest wymagane w
razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica wiladzy
rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka;

3) w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 — prawomocne orzeczenie sadu o
ograniczeniu albo pozbawieniu drugiego rodzica wladzy rodzicielskiej albo o
ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego opiekuna dziecka albo odpowiednie
dokumenty lub pisemne o$§wiadczenie pracownika, ze zachodza niedajace sie usunaé
przeszkody do uzyskania pisemnego o§wiadczenia drugiego rodzica lub opiekuna
dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany
we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi rodzic lub opiekun dziecka zamierza
korzystaé¢ z urlopu wychowawczego w okresie objetym wnioskiem;

4) orzeczenie o niepelnosprawnoéci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecka, na ktére ma byé

udzielony urlop wychowawczy, w przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 3 Kodeksu

pracy;
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5) w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawezego w wymiarze 36 miesigcy
albo o udzielenic czesci urlopu wychowawcezego, kiorej wymiar lacznie z dotychezas
wykorzystanym wymiarem urlopu wychowawczego wyniesie 36 miesigcy:

a) akt zgonu drugiego rodzica dziecka, w przypadku, o kiérym mowa w art. 186 § 9 pkt
| Kodeksu pracy, albo

b) prawomocne orzeczenie sadu o ubezwlasnowolnieniu drugiego rodzica dziecka albo
dokument potwierdzajacy niepelnoletnos¢ drugiego rodzica dziecka, gdy rodzice
nie sg maizeristwem, albo prawomocne orzeczenie sadu o ustaleniu ojcostwa, w
ktorym sad nie przyznal ojeu wiadzy rodzicielskiej, w przypadku, o ktérym mowa
w art. 186 § 9 pkt 2 Kodeksu pracy, albo

¢) prawomocne orzeczenie sadu o pozbawieniu drugiego rodzica wladzy rodzicielskie;
albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu, w przypadku, o ktérym mowa w art. 186 §
9 pkt 3 Kodeksu pracy, albo

d) prawomocne orzeczenie sadu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu
opiekunowi albo zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki, w przypadku, o ktérym

mowa w arl. 186 § 10 zdanie pierwsze Kodeksu pracy.

§ 23. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 186’ § 2 Kodeksu pracy, o obnizenie wymiaru
czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego, w okresie, w ktSrym
moglby korzystac z takiego urlopu, zawiera:

1) imie¢ i nazwisko pracownika;

2) imig i nazwisko dziecka, na ktére mogiby by¢ udzielony urlop wychowawczy;

3) wskazanie okresu, przez ktéry pracownik zamierza wykonywa¢ pracg w obnizonym
wymiarze czasu pracy;

4) wskazanie wymiaru czasu pracy, w ktérym pracownik zamierza wykonywacé praceg.

2. Do wniosku dotgcza sie:

1) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka

(dzieci) albo kopie tych dokumentéw:

2) oswiadczenie o okresie, w ktérym pracownik dotychczas korzystal z wykonywania pracy

w obnizonym wymiarze czasu pracy.

§ 24. 1. W przypadku koniecznoéci dolaczenia do wniosku, o ktérym mowa w
rozporzadzeniu, zagranicznego aktu urodzenia dziecka powinien on by¢ przettumaczony na

jezyk polski.
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2. Przepisu ust. | nie stosuje sie do zagranicznych aktow wrodzenia dziccka wydanych

na terytorium paistw czlonkowskich Unii Europejskicj, padstw czlonkowskich Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym  lub  Konfederacji Szwajcarskiej oraz paistw  —  stron  umoéw

mi¢dzynarodowych w  zakresie zabezpieczenia spolecznego, ktérych strona  jest

Rzeczpospolita Polska, w jezykach urzedowych tych paristw,

§ 25. Jezeli w aktach osobowych pracownika znajdujg sie dokumenty, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu, wéwczas nie jest konieczne dolaczanie ich do sktadanych przez niego

wnioskow.

o

§ 26. W przypadku dolaczenia do wniosku kopii dokumentéw wymienionych w
rozporzgdzeniu pracodawca moze zadaé od pracownika przediozenia ich oryginaléw w celu

potwierdzenia tych kopii za zgodno§é z oryginatem.

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2016 .

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

DYREKTOR
Spagamentu Py,




Uzasadnienie

Wydanie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wnioskow
dotyczacych uprawnien pracownikdéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow
dolgczanych do takich wnioskow jest konieczne ze wzgledu na ostatnie zmiany w Kodeksie
pracy dokonane ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268), zwanga dalej ,,ustawg z dnia 24 lipca 2015 r.”,
ktore beda obowiazywaé od dnia 2 stycznia 2016 .

Projektowane rozporzadzenie ma na celu okreslenie tresci wnioskow dotyczacych
uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz wskazanie dokumentow
dolaczanych do tych wnioskéw, potwierdzajacych spelnienie przez pracownika wymogow
ustawowych obowigzujacych przy korzystaniu z danego uprawnienia.

Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. wprowadzila rozwiazania majace ulatwi¢ godzenie
zycia rodzinnego z zyciem zawodowym, w szczegélnosci przez uproszczenie i
uelastycznienie systemu urlopdw zwigzanych z opieka nad dzieckiem. Wprowadzone zostaty
regulacje
w zakresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego (do ktoérego zostal wigczony dodatkowy urlop macierzynski i dodatkowy
urlop na warunkach urlopu macierzynskiego), urlopu ojcowskiego oraz urlopu
wychowawczego.

Korzystanie z poszczegdlnych uprawnien zwigzanych z urodzeniem dziecka wymaga
zlozenia przez pracownika pisemnego wniosku w tej sprawie oraz dokumentow
potwierdzajacych  prawo  pracownika do danego uprawnienia. W  zwigzku
Z powyzszym, na postawie przepiséw ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. zostal wprowadzony do
Kodeksu pracy art. 186™, zawierajacy upowaznienie dla ministra wlasciwego do spraw pracy
do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, tresci wnioskdéw dotyczacych uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz katalogu dokumentow dotaczanych do takich
wnioskow. Projektowane rozporzadzenie w kompleksowy sposob reguluje kwestie zwigzane
z tresciag wnioskow oraz dokumentami sktadanymi przez pracownika zamierzajacego
korzystac¢
z urlopdw zwigzanych z urodzeniem i wychowywaniem dziecka oraz 1gczeniem
poszczegdlnych urlopéw z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego takich
urlopow.

W celu uporzadkowania przepisow Kodeksu pracy, ustawag z dnia 24 lipca 2015 r.
uchylono regulacje dotyczace wnioskow, majgce charakter techniczny i przeniesiono je do
aktu wykonawczego. Dotyczy to wnioskow o: udzielenie czesci urlopu macierzynskiego
(dotychczasowe brzmienie art. 180 § 6), udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
jego czesci (dotychczasowe brzmienie art. 182' § 4), dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub jego czesci (powolanie dotychczasowego art. 182' § 4
w dotychczasowym art. 183 § 4) — co jest zwigzane z wiaczeniem tych urlopow do urlopu
rodzicielskiego, udzielenie urlopu rodzicielskiego lub jego czgsei (dotychczasowe brzmienie
art. 182" § 5) oraz laczenie dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
w niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu (dotychczasowe
brzmienie art. 182" § 5 oraz powolanie tego przepisu w dotychczasowym art. 182'* § 6).
Projektowane rozporzadzenie przejmuje wyzej wymienione uchylone przepisy Kodeksu
pracy. ujmujac w nich niezbedne zmiany wynikajace z ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.



Ponadto w celu uregulowania tresci wszystkich wnioskéw dotyczacych korzystania
z uprawnien rodzicielskich, o ktérych mowa w dziale 6smym Kodeksu pracy, oraz wykazu
dokumentéw dotaczanych do tych wnioskéw w jednym akcie wykonawczym, uchylone
zostato dotychczasowe upowaznienie dla ministra wtasciwego do spraw pracy, zawarte w art.
186° Kodeksu pracy, do okreslenia szczegélowych warunkéw udzielania urlopu
wychowawczego, w tym formy i terminu zlozenia wniosku w sprawie udzielenia tego urlopu.
Jednoczesnie przepisami ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. przeniesiono do Kodeksu pracy
niektore przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia
2013 r. w sprawie szczegblowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego majace
charakter ustawowy, tj. przepisy dotyczace terminu skladania wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego (dotychczasowy § 1 rozporzadzenia przeniesiono do art. 186 § 7 zdanie
pierwsze Kodeksu pracy) oraz mozliwosci wycofania przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu wychowawczego nie poézniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem tego urlopu
(dotychczasowy § 5 rozporzadzenia przeniesiono do art. 186 § 7 zdanie trzecie Kodeksu
pracy).

Zgodnie z nowym art. 186% Kodeksu pracy, wprowadzonym przepisami ustawy z dnia

24 lipca 2015 r., minister wlasciwy do spraw pracy zostal zobowigzany do okreslenia w

drodze rozporzadzenia:

1) tresci wniosku o udzielenie czgsci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub jego czesci, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
1 urlopu ojcowskiego lub jego czescei,

2) dokumentéw dolaczanych do wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 1,

3) tresci wniosku w sprawie rezygnacji z czesei urlopu macierzynskiego, czescei urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci,

4) dokumentéw dotaczanych do wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 3,

5) tresci wniosku o laczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego urlopu,

6) tresci wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czgscei,

7) dokumentéw dotaczanych do wniosku, o ktérym mowa w pkt 6,

8) tresci wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego,

9) dokumentéw dolaczanych do wniosku, o ktérym mowa w pkt 8

— biorac pod uwagg potrzebe zapewnienia prawidlowej realizacji uprawnien pracownikéw do

urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem i obnizenia wymiaru czasu pracy oraz zapewnienia

wlasciwej organizacji czasu pracy.

Przepisy projektowanego rozporzadzenia (§ 1-23) okres$laja, jakie elementy powinny
zawiera¢ wnioski dotyczace poszczegblnych uprawnien pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem, o ktérych mowa w znowelizowanych przepisach Kodeksu pracy, oraz
wskazuja dokumenty, ktére pracownik musi dolgczyé do takich wnioskéw. Dokumenty
dofaczane do wnioskéw roznig si¢ w zaleznosci od rodzaju uprawnienia, z ktérego pracownik
chce skorzysta¢. Przykladowo, zgodnie z projektowanym rozporzadzeniem, pracownik
wnioskujacy o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w
pelnym wymiarze bedzie dolacza¢ do wniosku skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub
zagraniczny akt urodzenia dziecka albo kopie tych dokumentéw, natomiast w przypadku
zlozenia jednego wniosku o udzielenie bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, konieczne bedzie dolaczenie
takze oswiadczenia pracownika o dacie przyjecia dziecka na wychowanie oraz kopii wniosku
o przysposobienie dziecka po$wiadczonego przez sad opiekunczy wraz z datg jego przyjecia
albo kopii prawomocnego orzeczenia sagdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie

2



zastepczej lub kopii umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing zastgpcza a starosta.
Celem dolaczania powyzszych dokumentéw do wnioskow o korzystanie z poszczegdlnych
rozwiazan prawnych zwigzanych z urodzeniem i wychowaniem dziecka jest potwierdzenie
przez pracownika swojego uprawnienia.

Ponadto, projektowane rozporzadzenie, w celu uniknigcia wielokrotnego skladania
przez pracownikow tych samych dokumentéw, przewiduje, ze pracownik przy skladaniu
kolejnego wniosku u tego samego pracodawcy nie bedzie musiat dotgcza¢ dokumentéw, ktére
znajdujg si¢ juz w jego aktach osobowych (§ 25).

Projektowane rozporzadzenie przewiduje takze mozliwos¢ zadania przez pracodawce
przedlozenia oryginaldow dokumentéw, ktorych kopie sa dolgczane do wniosku, aby
potwierdzi¢ te kopie za zgodnosé z oryginatem (§ 26).

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 2 stycznia
2016 r., tj. z dniem wejsScia w zycie przepisow ustawy z dnia 24 lipca 2016 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, co zapewni pracownikom prawidlowa
realizacje uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem oraz wlasciwe z nich korzystanie (§ 27).

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Projektowane rozporzadzenie zostalo takze udostepnione w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z trescig § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979).






Data sporzadzenia

Nazwa projektu 17 wrzesnia 2015 r.

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wnio_sI.\'c'aw dotyczacych uprawn{ieﬁ pracownikow zwiz}zanych zk' Zréodio: art, 186%™ ustawy z dnia 26 czerwea
rodzicielstwem oraz dokumentdw dolaczanych do takich wnioskéw 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 22014 r. poz.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace 1502, z pdzn. zm.)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Nr w wykazie prac: 159
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu rwwy P
lub Podsekretarza Stanu

Pan Radostaw Mleczko - Podsekretarz Stanu w MPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Janina Suzdorf — Naczelnik Wydzialu Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. (22) 6611560, Janina.Suzdorf@mpips.gov.pl
Malgorzata Podgorska — gl. specjalista w Departamencie Prawa Pracy,

tel. (22) 661 14 19, Malgorzata.Podgorska@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozquywany"

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r. ustawy z dnla 24 Ilpca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268), zwlaszcza art. 186 zawierajacego upowaznienie dla ministra
wlasciwego do spraw pracy do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, tresci wnioskow dotyczacych uprawnien
pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem oraz katalogu dokumentéw dolaczanych do tych wnioskow
potwierdzajacych prawo pracownika do skorzystania z poszczegélnych uprawnien, powstala konieczno$é zapewnienia
pracownikom prawidlowej realizacji uprawnien zwigzanych z wykonywaniem przez nich funkcji rodzicielskiej.

2. Rekomendowane rozwnqzame, W tym planowane narz@dzua 1nterwenc_]1, 1 oczeklwany efekt

Projektowane rozporzadzenie okresli tres¢ wnioskéw skladanych przez pracownikéw uprawnionych do ur Iopow
zwigzanych z urodzeniem dziecka (np. urlopu rodzicielskiego), a takze rodzaje dokumentéw dolaczanych do tych
wnioskdw (np. skrocony odpis aktu urodzenia dziecka [ub zagraniczny akt urodzenia dziecka albo kopie tych dokumentdw).
Projektowane regulacje zapewnig warunki do wlasmwego korzystama przez pr racownikow z uprawmen rodzicielskich.

3. Jak problem zostal rozwigzany w mnych krajach w szczegolnoscl krajach cz{onkowslﬂch OECDIUE"

Problematyka projektowanego rozporzadzenia nie jest objgta prawem Unii Europejskie;j.

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédio danych Oddziatywanie

Pracownicy korzystajacy z Pozytywne - przejrzystosé w
uprawnien rodzicielskich zakresie tresci wnioskow

dotyczacych korzystania z
uprawnien zwiazanych z
rodzicielstwem oraz rodzaju
dolaczanych dokumentow

Wszyscy pracodawcy Pozytywne - przejrzystosé w
zakresie tresci wnioskdw
dotyczacych korzystania z
uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem oraz rodzaju
dolaczanych dokumentow

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwama i podsnmowame wymkow konsultacp """

Projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Placy i Polltyk: SpoleczneJ, stosownie do
wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z pézn. zm.). Zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979) projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

W ramach konsultacji publicznych projekt zostal przeslany do: Fundacji Przyjaciotka, Zwigzku Duzych Rodzin .. Trzy




Plus”, Fundacji MaMa/MaMa Cafe, Fundacji Centrum Praw Kobiet, Kongresu Kobiet, Stowarzyszenia Aktywne
Kobiety, Baltyckiego Centrum Gender, Demokratycznej Unii Kobiet, Europejskiego Forum Wiascicielek Firm, Federacji
na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, Zarzadu Gléwnego Ligii Kobiet Polskich, Migdzynarodowej Fundacji Kobiet,
Stowarzyszenia Wspolpracy Kobiet NEWW, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Wspdlnoty Roboczej Zwigzkow
Organizacji Socjalnych, Komitetu Ochrony Praw Dziecka, Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych
SPLOT, Towarzystwa Rozwoju Rodziny, Stowarzyszenia Matek 1 Kwartalu, Stowarzyszenia i Fundacji Rzecznika Praw
Rodzicow, Fundacji Feminoteka, Centrum Promocji Kobiet, Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego Stowarzyszenia
Zarzadzania Kadrami, Polskiego Forum HR, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia oraz Zwigzku Przedsigbiorcow i
Pracodawcow.

Konsultacje publiczne bedgq prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez partnerow spolecznych (organizacje |
pracodawcoéw i zwiazki zawodowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego — Dz. U. poz. 1240) oraz uzgodnieniami projektu
prowadzonymi z innymi resortami w ramach uzgodnien migdzyresortowych.

Projekt zostat przestany do zaopiniowania do nastgpujacych partneréw spolecznych:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167 oraz z
2015 r. poz. 791) do Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych
oraz NSZZ ,.Solidarnosc”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z
pdzn. zm.) do Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,,Lewiatan”, Zwiazku Rzemiosta Polskiego
oraz Zwiazku Pracodawcéw Business Centre Club.

6. Wplyw na sektor ﬂnansév_? public’z’nyc"_h'

(cenystale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zl]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogdlem

budzet panistwa

IJST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet paiistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurency]nosc gnspodarkl i przedsmb:orczosc, W tym funkc_lonowame przedsn@blorcow oraz na.
: rodzm@, obywatelugospodarstwa d mowe e :

""" —Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Laeznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, malych i
(w min zl, srednich -
ceny stale z przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz




...... r.) gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym sektor mikro-, matych i
srednich

rzedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne Wszyscy pracodawcy Ulatwienie w korzystaniu z uprawnien zwiazanych z wykonywaniem przez
pracownikéw funkcji rodzicielskiej poprzez zwigkszenie przejrzystosci zwigzanej
z uregulowaniem w jednym akcie prawnym tresci wszystkich wnioskow oraz
dolaczanych dokumentdw.

Wszyscy pracownicy Ulatwienie w korzystaniu z uprawnien zwiazanych z wykonywaniem przez
pracownikéw funkcji rodzicielskiej poprzez zwigkszenie przejrzystosci zwigzanej
z uregulowaniem w jednym akcie prawnym tresci wszystkich wnioskéw oraz
dolaczanych dokumentow.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédel danych i
przyjetych do ebliczen
zalozen

‘8. Zmiana obcigzen reg'ulaéyj:nycl@_ (wtymobumazkow mformacyjnych)wy_mkajq ycthro_]ektu :

[ nie dotyczy
Wprowadzane s obcigzenia poza bezwzglednie tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli [ nie
zgodnosci). X nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow X zwigkszenie liczby dokumentow
[ ] zmniejszenie liczby procedur [[] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ inne: [ ] inne:
Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich []tak
elektronizacji. X nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

Wejscie w zycie projektowanej regulacji moze spowodowaé zwigkszenie liczy wnioskéw oraz dokumentéw sktadanych
przez pracownikéw, ale wnioski te bedg skladane w bardziej niz dotychczas przejrzystej formie, ponadto pracownicy
beda swiadomi, jakie dokumenty musza do wnioskow dolaczaé w celu potwierdzenia swoich poszczegdlnych uprawnien.
Jednoczesnie, w przypadku gdy poszczegdlne dokumenty beda si¢ juz znajdowaly w aktach osobowych, pracownik
bedzie zwolniony z ponownego dolgczania ich do wnioskéw, o ktorych mowa w projektowanym rozporzadzeniu.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miafa bezpos’;redniégo Wp-|}-/W.Ll na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [[] mienie paiistwowe [] zdrowie

[ inne:

Omowienie wplywu




11. Planowane wykonanie przeplsowaktuprawnega s =
Proponuje sig, aby przepisy projektowanego rozporzadzenia weszly w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r., tj. z dniem wejscia
w zycie przepisu art. 1 pkt 21 ustawy z dnia 24 lipca 2015 . 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw, wprowadzajacego upowaznienie ustawowe dla Ministra Pracy i Polityki Spolecznej do wydania przedmiotowego

rozporzadzenia.

~12. W jaki sposob i kiedy naéii{pii éw:ﬁalu_g;ﬁj':ﬁf'etféﬁéﬁ:_ pr-ojek_tﬁ oraz j'al_c'ié..m_i'eijniki_;zqs'tanq :iéStosbwaﬁé?

13, Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp)




