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MINISTER Warszawa, dnia-ywrzes'nia 20151
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

DPR-1.02101.3.2015.JK
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Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2001 1. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.) przesylam w zalgczeniu projekt rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowaﬁ, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy, wraz z uzasadnieniem, z uprzejma
prosba o wyrazenie opinii.

Projekt zostat przekazany takze w wersji elektronicznej.
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Otrzymujg:
1. Pan Tadeusz Chwatka - Przewodniczgcy Forum Zwiazkéw Zawodowych,
2. Pan Piotr Duda - Przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$é”,
3. Pan Jan Guz - Przewodniczacy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkdw
Zawodowych.




Projekt z dnia 14 wrzesnia 2015 .

ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych

naleznoSci przewidzianych w Kodeksie pracy

Na podstawie art. 297 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014

r. poz. 1502, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289, z p6zn. zm. 2y wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w § 2 wust. 1 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:
,,9a) odszkodowania naleznego pracownikowi w przypadku zawarcia umowy o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy (art. 101> § 1 Kodeksu pracy),”;
2) w § 5 dotychczasowg tres¢ oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
2. Przy ustalaniu wynagrodzenia za okres:
1) zwolnienia pracownika z obowigzku s$wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia (art. 36° Kodeksu pracy),
2) zwolnienia pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig z obowigzku
swiadczenia pracy (art. 179 § 5 Kodeksu pracy)
stosuje si¢ zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.”;

3) § 5a otrzymuje brzmienie:

") Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r.
poz. 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268.

? Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 15, z 2002 r. Nr 214,
poz. 1811 oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2292.



»§ Sa. Przepis § 5 ust. 1 stosuje sic odpowiednio przy ustalaniu wynagrodzenia za
o . " c12 ¢ ot
pelny miesigezny wymiar czasu pracy w przypadku okreslonym w art. 151° § 2 Kodeksu

pracy.”.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 22 lutego 2016 .
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UZASADNIENIE

Nowelizacja przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29
maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstaweg obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289, z p6zn. zm.) jest niezbedna ze wzgledu na zmiany w Kodeksie
pracy wprowadzone ustawg z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220). Zmiany te bedg obowigzywaly od dnia 22
lutego 2016 1.

Zmiana dotyczaca dodania ust. 2 w § 5 rozporzadzenia ma na celu dostosowanie
przepisow rozporzadzenia do nowego rozwigzania prawnego w zakresie mozliwosci
zwolnienia pracownika przez pracodawce z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (pkt 1).

Dotychczas obowigzujace przepisy Kodeksu pracy nie przewidywaty mozliwosci
zwolnienia pracownika z obowigzku s$wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
(z wyjatkiem art. 70 § 2 Kodeksu pracy, dotyczacego pracownikéw zatrudnionych
na podstawie powolania). Mimo tego instytucja ta byla stosowana w praktyce
przez pracodawcow, co zresztg znajdowato odzwierciedlenie w orzecznictwie sagdowym.

Powolana wyzej ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw przyznata pracodawcy mozliwo$é jednostronnego zwolnienia
pracownika z obowigzku swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
niezaleznie od jej rodzaju. Zwolnienie to bedzie moglo dotyczyé calego okresu
wypowiedzenia lub jego czgsci, stosownie do potrzeb pracodawcy (w tym drugim przypadku
zwolnienie mogloby obejmowa¢ okres od dnia zwolnienia pracownika z obowigzku
swiadczenia pracy do uplywu okresu wypowiedzenia). W okresie tego zwolnienia pracownik
zachowa prawo do wynagrodzenia (nowy art. 36 Kodeksu pracy). W zwigzku z tym
konieczna jest zmiana powolanego wyzej rozporzadzenia poprzez dodanie przepisu
okreslajgcego spos6b ustalania wynagrodzenia za okres zwolnienia pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia. Projektowany § 5 ust. 2 rozporzadzenia okresla,
ze w tym wypadku stosuje si¢ zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.

Projektowana zmiana § 5a jest konsekwencjg powyzszej zmiany.

Dwie pozostale projektowane zmiany, dotyczace uregulowania w rozporzadzeniu
kwestii odszkodowania naleznego pracownikowi w przypadku zawarcia umowy o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy oraz wynagrodzenia za okres zwolnienia pracownicy
w cigzy lub karmigcej dziecko piersia z obowigzku $wiadczenia pracy, wynikaja
z koniecznosci uzupelnienia przepiséw rozporzadzenia o wskazane regulacje, ktére zawarte sg
w przepisach Kodeksu pracy, a do tej pory nie zostaty uregulowane w rozporzadzeniu.

Regulacja dotyczaca umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, w ktorej
okresla si¢ m.in. wysoko$¢ odszkodowania naleznego z tego tytutu pracownikowi, zawarta
jest w art, 101% Kodeksu pracy. W zwigzku z tym w § 2 rozporzgdzenia proponuje sie dodaé
pkt 9a dotyczacy odszkodowania przystugujacego pracownikowi w przypadku zawarcia
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Proponuje si¢ zatem, aby
odszkodowanie to bylo obliczane, tak jak pozostale odszkodowania wymienione w tym
paragrafie, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop.



Z kolei przepis dotyczacy zachowania prawa do dotychczasowego wynagrodzenia
przez pracownic¢ w cigzy lub karmiaca dziecko piersia za okres zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy zawarty jest w art. 179 § 5 Kodeksu pracy. W projektowanym
rozporzadzeniu proponuje si¢ uregulowaé te kwestie w dodawanym pkt 2 w ust. 2 w § 5.
Przy ustalaniu wynagrodzenia za okres zwolnienia takiej pracownicy z obowigzku
swiadczenia pracy proponuje sie stosowaé zasady obowigzujgce przy ustalaniu
wynagrodzenia za urlop.

Proponuje sig, aby projektowane zmiany weszty w zycie wraz ze zmianami Kodeksu
pracy wynikajacymi z wyzej powolanej ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw.

Problematyka regulowana w projektowanym rozporzadzeniu nie jest objeta zakresem
prawa Unii Europejskie;j.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostal umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn.
zZm.).

Projektowane rozporzadzenie zostalo takze udostepnione w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979).



Data sporzgdzenia

Nazwa projektu 14.09.2015 r.

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w  okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowar,
odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz

Zrédlo:
art. 297 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 1502, z

innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy pozn. zm.)
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujjce Nr w wykazie prac Ministerstwa Pracy i
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej Polityki Spolecznej: 161

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pan Radostaw Mleczko — Podsekretarz Stanu w MPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Janina Suzdorf — Naczelnik Wydzialu Legislacji w
Departamencie Prawa Pracy MPiPS, tel. (22) 66 11 560,

Pani Judyta Kalicka — gléwny specjalista w Departamencie Prawa
Pracy MPIiPS, tel. (22) 66 11 561.

1. Jaki pfobllé.m"‘]l._lllt;' 0ZWiazywany

Projekt ma na celu dostosowanie tresci rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy do zmian Kodeksu pracy wynikajacych z ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o
zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220). Ponadto projekt zawiera dwie
zmiany usuwajace watpliwosei interpretacyjne dotyczace obliczania naleznosci wynikajacych z przepiséw Kodeksu
pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym p rzedzia interwencji, i oczekiwany efekt |

Projekt przewiduje trzy zmiany w rozporzadzeniu, ktére maja na celu okredlenie zasad:

- ustalania wynagrodzenia za okres zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia,

- ustalania wynagrodzenia za okres zwolnienia pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig z obowigzku
$wiadczenia pracy,

- obliczenia odszkodowania naleznego pracownikowi w przypadku zawarcia umowy o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy.

Spodziewanym efektem jest usunigcie watpliwosci interpretacyjnych w zakresie regulowanym przez projekt
rozporzadzenia.

3. Jak problem zostal rozwiazany

Grupa Zrodlo danych Oddziatywanie

Pracodawcy (platnicy) ok. 900 tys. Informacje statystyczne | Pozytywne — wzrost przejrzystosci
publikowane przez w zakresie regulowanym
Zaktad Ubezpieczen rozporzadzeniem.
Spotecznych.

Pracownicy ok. 10,5 min Informacje statystyczne | Pozytywne — wzrost przejrzystosci
publikowane przez w zakresie regulowanym
Zaktad Ubezpieczen rozporzgdzeniem.
Spolecznych.

5. Informacie n {emat zakresw, cza owaniewynikow konsulnei ||

Projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, stosownie
do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr
169, poz. 1414, z pézn. zm.). Zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979) projekt zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

W _ramach konsultacji publicznych projekt zostat przestany do: Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego




Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Uslug, Krajowej Izby Gospodarczej,
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, Polskiego Forum HR, Polskiej Izby Handlu, Zwigzku Lideréw Uslug
Biznesowych w Polsce, Centrum Promocji Kobiet oraz Zwigzku Przedsigbiorcow i Pracodawcow.

Konsultacje publiczne bedg prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez partneréw spolecznych (organizacje
pracodawcéw i zwiazki zawodowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spofecznego, Dz. U. poz. 1240) oraz uzgodnieniami projektu
prowadzonymi z innymi resortami w ramach uzgodnien migdzyresortowych.

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania nastgpujagcym partnerom spolecznym:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167
oraz z 2015 r. poz. 791 i 1240) do Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum
Zwigzkoéw Zawodowych oraz NSZZ ,,Solidarnosé”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z
pozn. zm.) do Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,,Lewiatan”, Zwigzku Rzemiosia
Polsklego oraz Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club.

6. 'Wplyw na sektor finansﬁw

(ceny stale z ...... I.) Skutkl w okresm 10 lat od wejscia w Zycie zmian [mln z}]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Projektowana regulacja nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu

Zrodia ni , . e .
AT TenswE, panstwa ani budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodel

danych i przyjetych

do obliczer'l zaloZeﬁ

] B05P ‘ i ‘“‘:(:" :‘ siébiﬁrcéw oraz
na rodzmq, obywatel: :‘g ‘Sp darstw

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min zl, $rednich
ceny stale przesisit:biorstw
2014 1) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i

Srednich

przedsigbiorstw




rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne | (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodel
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

domowe.

Projektowane rozwiazania nie wplyng na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosc,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow, oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa

8. Zmiana obciazen regulacyjnycl

Kajacyeh 2 projekin

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej
tabeli zgodnosci).

[]tak
[ nie
[ nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentéw
[[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

[ ] zwiekszenie liczby dokumentéw
[[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz:
Projekt nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na-::'

Prmektowane regulaqe me bf;dq mxa%y Wp}yw na rynek

10. Wplyw na' pozostaie obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia
(] sytuacja i rozwéj regionalny

] inne:

[C] mienie pafistwowe

] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omowienie wplywu

Brak wplywu na ww. obszary.

L Planowanewykonameprzeplsow

22 lutego 2016 r.




