MINISTER Warszawa, dnia M wrzesnia 2015 r.-

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

DPR-1.02101.2.2015.BL.

Wedlug rozdzielnika
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Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2014 1., poz. 167 1 z 2015 1. poz. 791) przesylam w zatgczeniu projekt rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika z uprzejma prosba o przekazanie
opinii do tego projektu. Projekt zostal przestany takze w wersji elektroniczne;.

Uprzejmie prosz¢ o przekazanie opinii réwniez na adresy poczty elektronicznej:

Janina.Suzdorfl@mpips.gov.pl, Bozena.Lenart@mpips.gov.pl.
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Zal. - projekt rozporzadzenia z uzasadnieniem i OSR

Otrzymuja:
1) Pan Tadeusz Chwalka - Przewodniczacy Forum Zwigzkdéw Zawodowych,
2) Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZ7 . Solidarnos¢™,
3) Pan Jan Guz - Przewodniczgey Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych.
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Projekt 2 dnia 14 wrzesnia 2013 .

ROZPORZADZENILE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNELE]
ZAMIA e e 2015 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia

akt osobowych pracownika

Na podstawie art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 1502, z poin. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286, z pézn. zm. ”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)w § 6 wust. 2 w pkt 2:

a) lit. h otrzymuje brzmienie:

»h) dokumenty zwigzane z korzystaniem przez pracownika z urlopu macierzyniskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
ojcowskiego 1 urlopu wychowawczego,”,

b) po lit. h* dodaje sie lit. h” w brzmieniu:

,h") dokumenty zwiazane z korzystaniem przez pracownika z urlopu bezplatnego,”;

2) zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku do

niniejszego rozporzadzenia.

"' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r.
poz. 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268.

* Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1812, z 2003 r. Nr
230, poz. 2293, z 2006 r. Nr 125, poz. 869 oraz z 2009 r. Nr 115, poz. 971.



§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w Zycie 7 dniem 2 styeznia 2016 1.7 wyjatkicm § 1 pkt 2.

ktory wehodzi w zyeie z dniem 22 luiego 2016 1.
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Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki
Spoteczne] 2 .o s
Eomi. cosmar )

ZALACZNIK Nr 2

(pieczec nagtéwkowa pracodawcy) {miejscowosc i data)

(nr REGON-EKD)

UMOWA O PRACE
2 b BT 1 0 S ——————————————
(data zawarcia umowy)
11 L=To AV A
(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujqcej pracodawce albo

osoby upowaznionej do sktadania oswiadczeri w imieniu pracodawcy)

(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)
T,
(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony)
1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
L1V rOO2a] UNTEVITIOIE] PEE sustsusssciinsssssias s 655510 5555838 asmssssstarsssexsrs ssms xsmeosESsoLmsmESASE e bR RIS
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjainosd)
2) miejsce wykonywania pracy ..o eeeeeeeeennn.
3) WYMIar Czasu Pracy .o oo eeeeeesveeseeeen s
A) WYNBETOUZENIE ...eeeirerteeserie et tsesseseces et esseesssessessamese eeteeessseteeenses e eeeeeees s e o s e s s ot s o ees s eee e e eeeeee oo
(skfadniki wynagrodzenia i ich wysokosc oraz podstawa prawna ich ustalenia)
5} inne-warunltd ZatrudtiRnIE s siies omssoss o ais 5ot messon essmmssssasss somssmon s et e e cms et ses e cas
5 J—
(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151* § 1 Kodeksu pracy’)
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3. Przyczyny uzasadniajgCe ZAWArCIE UIMOWY o.ooeeeies oot ees s e emts e emes et smsee s e s e e e e s seereeee e aee e
(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1' Kodeksu
pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych

zawarcie umowy o prace na czas okreslony )

(data i podpis pracownika) podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do skfadania

oswiadczen w imieniu pracodawcy)

DoLyczy umowy o pracg z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wyiniarze czasu pracy
Dotyczy umowy o prace z pracowmklem zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okres[ony w

celu, o ktorym mowa w art. 25' § 4 pkt [-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25' § 4
pkt 4 Kodeksu pracy



UZASADNIENIE

Nowelizacja przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne) # dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akl osobowych pracownika (Dz.
U. Nr 62. poz. 286. z pozn. zm.) jest konieczna ze wzgledu na ostatnie zmiany w Kodeksie
pracy wprowadzone ustawg z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
nicktorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220), ktdre bedg obowigzywac od dnia 22 lutego 2016
r., oraz ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1268), ktdre beda obowigzywac od dnia 2 stycznia 2016 r.

Projektowane zmiany majg charakter porzadkowy. Majgq one na celu dostosowanie
przepisdéw rozporzgdzenia do nowych rozwigzan prawnych w zakresie umow o prace na czas
okreslony oraz w zakresie platnych urlopéw przystugujacych w zwigzku z urodzeniem
dziecka (dzieci), wprowadzonych do Kodeksu pracy.

Proponuje si¢ uzupelnienie przepisoéw § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia o wskazanie, ze
akta osobowe pracownika w czgsci B powinny obejmowaé¢ m.in. dokumenty zwigzane
z korzystaniem przez pracownika z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu wychowawczego
(projektowana lit. h w § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia). Jednoczesnie konieczne jest usuniecie
z tego przepisu powolania dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, ktére to urlopy zostaly usuniete z Kodeksu pracy na
podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw. Natomiast dokumenty zwigzane z korzystaniem przez pracownika z urlopu
bezplatnego proponuje si¢ wykaza¢ w odrgbnej jednostce redakcyjnej ze wzgledu na
odmienny charakter tego urlopu (niezwigzany z uprawnieniami rodzicielskimi).

Ponadto konieczne jest zmodyfikowanie brzmienia wzoru umowy o prace, zawartego
w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia. Przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw usunety z Kodeksu pracy umowy
0 prac¢ na czas wykonania okreslonej pracy — nalezy zatem usungé powolanie tego rodzaju
umowy we wzorze umowy o prace. Ponadto w przypadku zawarcia umowy o prace na czas
okre§lony w celu, o ktorym mowa w art. 25' § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub
w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 25' § 4 pkt 4 Kodeksu pracy, przepis art. 29 § 1!
Kodeksu pracy bedzie nakladal obowiagzek okreslenia w umowie tego celu lub tych
okolicznosci, przez zamieszczenie informacji o przyczynach obiektywnie uzasadniajgcych
zawarcie takiej umowy. Zatem konieczne jest uwzglednienie tego postanowienia we wzorze
umowy.

Proponuje sie, aby projektowane zmiany weszly w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r.
(w zakresie uzupelnienia § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia) i z dniem 22 lutego 2016 r.
(w zakresie modyfikacji brzmienia wzoru umowy o prace).

Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt nie podlega procedurze notyflikacji okreslonej w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65,
poz. 597).



Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynic Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej  Rzadowego  Centrum  Legislacji. w serwisic Rzadowy  Proces
Legislacyjny. zgodnie 7 § 52 ust. | uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdzicrnika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979) oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
[414. z pozn. zm.).



Data sporzadzenia

Nazvea. prajskin 14.09.2015 r.
Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez Frodlo:

pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem

. . art. 298' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika

Kodeks pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 1502, z

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace poZn. zm.)

Ministerstwo F-’racy i Polityki S.po%ecztmj N Nr w wykazie prac Ministerstwa Pracy i
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu o it oy
Polityki Spolecznej: 160
lub Podsekretarza Stanu
Pan Radostaw Mleczko — Podsekretarz Stanu w MPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Janina Suzdorf — Naczelnik Wydzialu Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. (22) 6611560

Bozena Lenart — gi. specjalista ds. legislacji w Departamencie Prawa
Pracy, tel. (22) 6611543

Niedostosowanie przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286, z po6zn. zm.) do zmian w Kodeksie pracy wprowadzonych ustawg z
dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220) oraz ustawg
z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268).

e rozwiszanie;

Proponuje sig nowelizacjg przepisow rozporzadzenia polegajaca na:

1) uzupelnieniu przepiséw § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia o wskazanie, ze akta osobowe pracownika w czesci B powinny
obejmowac m.in. dokumenty zwigzane z korzystaniem przez pracownika z urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu wychowawczego,

2) przeniesieniu dokumentoéw zwigzanych z korzystaniem przez pracownika z urlopu bezplatnego do odrgbnej jednostki
redakcyjnej,

3) modyfikacji brzmienia wzoru umowy o praceg, zawartego w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia (usunigcie powotania
umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy z wzoru umowy o pracg w zwiazku z usunigciem tego rodzaju
umow z Kodeksu pracy oraz uwzglednienie we wzorze umowy nowego obowiazku w przypadku, gdy strony zawieraja
umowe o pracg na czas okreslony, o ktorej mowa w art. 25' § 4 Kodeksu pracy - tj. obowiazku zamieszczenia informacji
o przyczynach obiektywnie uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy).

Oczekiwanym efektem nowelizacji bgdzie dostosowanie przepisow rozporzadzenia do nowych rozwigzan prawnych w
zakresie umow o pracg na czas okreslony oraz w zakresie platnych urlopéw przystugujacych w zwiazku z urodzeniem
dziecka (dzieci), wprowadzonych do Kodeksu pracy.

3. Jakproblem zostal rozwiazany  innych krajach, w szccegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Problematyka obje¢ta niniejszym projektem nie jest objeta prawem Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktére oddmalu]eprOJekt :

Grupa

Wielkos¢

Zrodlo danych

Oddzialywanie

Pracownicy

ok. 10,5 min

Informacje statystyczne
publikowane przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych

Pozytywne — wzrost
przejrzystoscei w zakresie
regulowanym
rozporzadzeniem.

Pracodawcy (platnicy)

ok. 900 tys.

Informacje statystyczne
publikowane przez Zaklad
Ubezpicczen Spolecznych

Pozytywne — wzrost
przejrzystosci w zakresie
regulowanym
rozporzadzeniem.

5. Informacje na temat zakresu, czasn trwania i podsumowanie wynikaow konsultacji




m min zi, przedsigbiorstw

ceny stale z rodzina, obywatele oraz

______ r.) gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsi¢biorstwa

niepienigznym sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz -
gospodarstwa domowe

Niemierzalne (dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Brak wplywu na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé.

zrodel danych i
przyjetych do obliczen

zalozen
nie dotyczy
Whprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli L] ﬂ?e
zgodnodci). [ nie dotyczy
[_] zmnigjszenie liczby dokumentéw [_] zwiekszenie liczby dokumentdw
[[] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur
[_] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtizenie czasu na zalatwienie sprawy
[ inne: [] inne:
Wprowadzane obcigzenia sq przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
[ nie dotyczy

Komentarz:

Brak wplywu na rynek pracy.

e

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [[] mienie panstwowe [] zdrowie

[] inne:

Omowienie wplywu
PY Brak wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

2 stycznia 2016 r. oraz 22 lutego 2016 r,

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje sie ewaluacji efekiow projektu,

| 13. Zalgezniki (istotne dokumenty Zrédtowe, badania, analizy itp.)

Brak. J




