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Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz.U. Nr 55, poz. 235 z p6zn. zm.) oraz art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdin. zm.) przekazuje projekt ustawy
o zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz projeki ustawy o zmianie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektdrych innych ustaw z uprzejma prosbg o wyrazenie
opinii w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Jednoczesnie informuje, ze projekty te dostgpne sa pod adresami:
http://www.mpips.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnych/projekty-ustaw/polityka-

rodzinna/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-swiadczeniach-rodzinnych-/

oraz

http://www.mpips.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnych/projekty-ustaw/polityka-

rodzinna/projeki-ustawv-o-zmianie-ustawy-o-swiadczeniach-rodzinnych-oraz-niektorych-

innvch-ustaw]l/.

Projektowane rozwiazanie wprowadzane ustawg o zmianie ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych pozwoli na to aby rodzina otrzymujgca zasilek rodzinny wraz z dodatkami,
w przypadku uzyskania przez jej czlonkéw dochodu powodujgcego przekroczenie kwoty
uprawniajacej do $wiadczen rodzinnych, nie utracita prawa do tych $wiadczen i mogla
je nadal otrzymywac. Swiadczenia beda wowcezas wyplacane w wysokosci réznicy pomiedzy
przystugujaca kwotg swiadczen, tzw. ,laczng kwotg zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami”
a wysokoscig dochodu rodziny lub osoby uczacej si¢ otrzymywanego ponad kryterium

dochodowe, czyli w wysokosci pomniejszonej o kwotg, o jaka dochdd rodziny w rodzinie



przekroczyl aktualnie obowiazujaca kwotg uprawniajaca dang rodzing lub osobg uczaca si¢ do

zasitku rodzinnego pomnozong przez liczbg 0s6b w danej rodzinie.

Projektowana ustawa o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych
innych ustaw wprowadza regulacje umozliwiajaca skorzystanie z urlopéw (zasitkow)
macierzyfiskich wszystkim rodzicom, ktérzy takiej mozliwosci do tej pory nie mieli. Dotyczy
to rodzicéw bezrobotnych, wykonujacych prace na umowach o dzielo, studentéw i rolnikow.
Otrzymaja oni nowe $wiadczenie rodzicielskie. Beda mogli je pobieraé przez 12 miesigcy po
urodzeniu dziecka. W przypadku urodzenia blizniakéw, trojaczkow i wiecej dzieci

odpowiednio dluzej.
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Otrzymuija:

. Pan Jerzy Bartnik, Prezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

. Pan Andrzej Malinowski, Prezydent Pracodawcow RP;

. Pani Henryka Bochniarz, Prezydent Konfederacji Lewiatan;

. Pan Marek Goliszewski, Prezes Business Centre Club — Zwigzku Pracodawcow;

5. Pan Piotr Duda, Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos’é’L

man Guz, Przewodniczacy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych;
7. Pan Tadeusz Chwatka, Przewodniczacy Forum Zwiazkow Zawodowych.
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Projekt z dnia 7 stycznia 2015 r.

USTAWA

o zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych

Art. 1. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1456, z pdzn. zm.") wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 5:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku gdy dochdd rodziny przekracza kwote, o ktoérej mowa
odpowiednio w ust. 1 1 2, pomnozong przez liczbg czlonkéw danej rodziny o kwote
nie wyzsza niz taczna kwota zasitkbw rodzinnych wraz z dodatkami
przystugujacych danej rodzinie w okresie zasitkowym, na ktory ustalane jest prawo
do tych $wiadczen, zasitek rodzinny wraz z dodatkami przysluguje w kwocie
ustalonej zgodnie z ust. 3a.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a-3d w brzmieniu:

»3a. W przypadku przekroczenia kwoty uprawniajacej dang rodzine do zasitku
rodzinnego, o ktéorej mowa w ust. 3, zasitek rodzinny i dodatki do zasitku
rodzinnego przystuguja w wysoko$ci réznicy pomiedzy laczna kwota zasitkow
rodzinnych wraz z dodatkami, o ktorej mowa w ust. 3, a kwotg, o ktoéra zostat
przekroczony dochod rodziny.

3b. Laczna kwote zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, o ktérej mowa
wust. 3, stanowi suma przyslugujacych danej rodzinie w danym okresie
zasitkowym:

1) zasitkéw rodzinnych podzielonych przez liczbe miesiecy, na ktore ustalane jest
prawo do tych zasitkow,

2) dodatkow do zasitku rodzinnego, o ktorych mowa w art. 10-13 podzielonych
przez liczbg miesiecy, na ktore ustalane jest prawo do tych dodatkow oraz

3) dodatkow do zasitku rodzinnego, o ktorych mowa w art. 9, art. 14 1 art. 15

podzielonych przez 12.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1623 i 1650
oraz z 2014 r. poz. 559, 567, 1198, 1443 i 1644.



3c. W przypadku gdy wysokos¢ zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami
przystugujaca danej rodzinie ustalona, zgodnie z ust. 3a, jest nizsza niz 20,00 zt
$wiadczenia te nie przystuguja.
3d. W przypadku osoby uczacej si¢ przepisy ust. 3-3c stosuje si¢
odpowiednio.”.
2) w art. 24 dodaje si¢ ust. 8-9 w brzmieniu:

»3. W  przypadku wystapienia zmian majagcych wplyw na wysoko$¢
otrzymywanych zasitkow rodzinnych i dodatkéw do zasitku rodzinnego skutkujacych
koniecznoscig ustalenia prawa do tych $wiadczen, zgodnie z art. 5 ust. 3-3c,
powodujacych podwyzszenie wysokosci otrzymywanych §wiadczen, prawo do tych
swiadczen i1 ich wysoko$¢ ustala si¢ od pierwszego miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym wystgpila zmiana, nie wcze$niej jednak niz od miesigca poinformowania
organu o tej zmianie przez osobe, o ktorej mowa w art. 23 ust. 1.

9. W przypadku wystgpienia zmian majacych wptyw na wysokos$¢ otrzymywanych
zasitkow rodzinnych i dodatkow do zasitku rodzinnego skutkujacych konieczno$ciag
ustalenia prawa do tych $wiadczen, zgodnie z art. 5 ust. 3-3c, powodujacych utrate
prawa do otrzymywanych $wiadczen lub obnizenie ich wysokosci, prawo do tych
swiadczen 1 ich wysoko$¢ ustala sie¢ od miesigca nastgpujacego po pierwszym miesigcu
od miesigca, w ktorym wystgpita zmiana.”;

3) w art. 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku wystapienia zmian w liczbie czlonkéw rodziny, uzyskania
dochodu lub innych zmian majacych wptyw na prawo do §wiadczen rodzinnych, w tym
na wysokos$¢ otrzymywanych §wiadczen, osoba, o ktorej mowa w art. 23 ust. 1, jest
obowigzana do niezwlocznego powiadomienia o tym organu wyplacajacego Swiadczenia

rodzinne.”.

Art. 2. W sprawach o $§wiadczenia rodzinne, do ktorych prawo powstato przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, ustalajac prawo za ten okres stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 1.



UZASADNIENIE

Polityka rodzinna jest jednym z fundamentéw polityki spotecznej prowadzonej przez
panstwo. Musi ona odpowiada¢é na wspolczesne wyzwania wynikajace z przemian
spotecznych i demograficznych, w tym zwlaszcza obserwowany w ostatnich latach — nie tylko
w Polsce, ale takze w wigkszos$ci panstw europejskich — spadek liczby urodzen.

Kierujac si¢ odpowiedzialnoscia za bezpieczenstwo demograficzne panstwa oraz
szczegolng rolg spoleczng, jaka rodzina odgrywa w Polsce, rzad w ostatnich latach podjat
szereg dziatan zmierzajacych do rozwoju polityki rodzinne;.

Wsrod kluczowych zmian nalezy wymieni¢ wydtuzenie z pot roku do roku ptatnych
urlopéw dla rodzicow po urodzeniu dziecka. Z nowych urlopéw rodzicielskich skorzystato
juz 295 tys. rodzicow. Z kolei nowy, dedykowany wylacznie dla ojcow, dwutygodniowy
urlop ojcowski wykorzystato w 2014 r. 120 tys. m¢zczyzn.

Rodzice moga takze korzysta¢ z rozwijajacej si¢ ogolnopolskiej sieci ztobkdw,
klubow dziecigcych oraz dziennych opiekundéw. Jeszcze w 2011 r. takich placowek byto
571, w 2012 r. juz 926, w 2013 r. — 1510, a na koniec 2014 r. ich liczba wzrosta
do 2294. Jednocze$nie wraz z rozwojem sieci opieki przybywa miejsc dla dzieci do lat 3.
W 2011 r. byto ich 32 tys., a na koniec 2014 r. juz 70,3 tys. Tak duzy wzrost nie bylby
mozliwy bez resortowego programu “MALUCH?”, na ktory w latach 2011-2014 Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyto ponad 318 min zt.

Rodzice, ktorzy opiekuja si¢ dzieckiem w wieku do lat 5, a — ze wzgledu na ich status
zawodowy (nie sa pracownikami) nie maja prawa do urlopu wychowawczego, od wrzesnia
2013 r. maja — analogicznie jak osoby, korzystajace z urlopu wychowawczego-roéwniez przez
3 lata optacane sktadki na ich ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe. Wczesniej dotyczyto to
wyltacznie 0s0b pracujagcych na umowach o prace. Teraz taka mozliwo$¢ majg rowniez
rodzice studenci, bezrobotni, rolnicy, a takze pracujacy na umowach zlecenia
1 samozatrudnieni. Dzigki temu czas urlopu wychowawczego nie odbije si¢ negatywnie na
wysokosci ich przysziej emerytury.

Z mysla o rodzinach wielodzietnych powstat rzadowy program Karta Duzej Rodziny.
Wedtug najnowszych statystyk na poczatek 2015 r. specjalne karty uprawniajace do znizek
otrzymato ponad 591 tys. oso6b. Rodziny wielodzietne moga korzysta¢ ze znizek

u 470 partnerow w ok. 3000 placowek. Mniej ptacg m.in. za Zywnos¢, chemi¢ gospodarcza



1 kosmetyki, ubrania i obuwie, podregczniki, paliwo, ustugi turystyczne, kulturalne, sportowe.
W catej Polsce o Kartg Duzej Rodziny wystapito juz ponad 722 tys. osob.

1 stycznia 2015 r. weszta w zycie ustawa o Karcie Duzej Rodziny, ktora zastgpita
rzagdowy program. Oprocz dotychczasowych znizek u prywatnych i publicznych partneréw
gwarantuje ona rodzinom wielodzietnym takze tansze przejazdy kolejg, znizki przy
wyrabianiu urzedowych dokumentéw, m.in. paszportow.

Wsréd zmian w polityce rodzinnej wymieni¢ nalezy takze m.in. wyzsze zachgty
finansowe dla pracodawcow do zatrudniania rodzicow powracajacych na rynek pracy po
okresie opieki nad dzieckiem, podwyzke ulg podatkowych dla rodzin, obnizke optat za
dodatkowe godziny spedzone przez dzieci w przedszkolu, bezptatny elementarz dla uczniow
klas pierwszych oraz rzadowy program “Mieszkanie dla mtodych”.

Zmiany w polityce rodzinnej zaczynaja przynosi¢ pierwsze efekty. Wedtug danych
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego od stycznia do pazdziernika 2014 r. w Polsce urodzito si¢
318,7 tys. dzieci. To o 4,6 tys. wigcej niz w tym samym okresie 2013 r. Szacuje sie,
ze W calym roku moglo urodzi¢ si¢ ok. 380 tys. dzieci, o 20 tys. wigcej niz wczesniej
przewidywano.

Wyzwania demograficzne stojace przed polskim spoteczefstwem wymagaja
wzmocnienia tej tendencji. Dazenie do umocnienia podstaw funkcjonowania rodziny jest
bowiem potrzebg rozwojowsg, jak i powinnoscig panstwa. Projektowana ustawa 0 zmianie
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych stanowi wykonanie zobowigzania wynikajacego z exposé
Prezesa Rady Ministrow Ewy Kopacz, zgodnie z ktérym przekroczenie Kkryterium
dochodowego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. 22013 r. poz. 1456, z p6zn. zm.), spowoduje obnizenie wysokosci otrzymywanych
zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami zamiast ich catkowitego wycofania.

Mechanizm ten bedzie dotyczyl otrzymywanych przez dang rodzing w danym okresie
zasitkowym zasitkow rodzinnych i1 dodatkow do tych zasitkow (z tytulu urodzenia dziecka,
z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, z tytulu
samotnego wychowywania dziecka, z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego, z tytutu
rozpoczgcia roku szkolnego oraz z tytulu podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania).

Projektowane rozwigzanie pozwoli na to aby rodzina otrzymujaca zasitek rodzinny
wraz z dodatkami, w przypadku uzyskania przez jej czlonkéw dochodu powodujacego

przekroczenie kwoty uprawniajacej do $wiadczen rodzinnych, nie utracita prawa do tych
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$wiadczen i mogta je nadal otrzymywaé. Swiadczenia beda wowczas wyplacane w wysokosci
réznicy pomiedzy przystugujaca kwota swiadczen, tzw. ,taczng kwotg zasitkéw rodzinnych
wraz z dodatkami” a wysokoscig dochodu rodziny lub osoby uczacej si¢ otrzymywanego
ponad kryterium dochodowe, czyli w wysoko$ci pomniejszonej o kwote, o jakg dochdd
rodziny w rodzinie przekroczyt aktualnie obowigzujgca kwote¢ uprawniajgcg dang rodzing lub
osobg uczacy si¢ do zasitku rodzinnego pomnozong przez liczbg 0os6b w danej rodzinie.

Konieczne wigc bedzie ustalenie o jaka kwote taczny dochod cztonkoéw rodziny
przekroczyt kwote stanowigca wielokrotno$¢ kryterium dochodowego, ustalang w zaleznosci
od ilosci os6b w rodzinie.

Laczng kwotg zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami stanowi¢ bedzie suma
przystugujacych danej rodzinie lub osobie uczacej si¢ w danym okresie zasitkowym:

1) zasitkow rodzinnych podzielonych przez liczbe miesigcy, na ktore ustalane jest
prawo do tych zasitkow;

2) dodatkéw do zasitku rodzinnego, o ktorych mowa w art. 10-13 (dodatkow z tytutu
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, z tytutu samotnego
wychowywania dziecka, z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej oraz
z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego), podzielonych przez liczbe
miesigcy, na ktore ustalane jest prawo do tych dodatkoéw;

3) dodatkéw do zasitku rodzinnego, o ktérych mowa w art. 9, art. 14 i art. 15
(dodatkow z tytulu urodzenia dziecka, z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego oraz z tytulu
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania), podzielonych
przez 12.

Przekroczenie nie moze by¢ wyzsze niz suma otrzymywanych §wiadczen.

Wyréwnanie, o ktorym mowa powyzej bedzie wyptacane, gdy jego wysokos¢ bedzie
wyzsza lub rowna 20 zt.

Jednoczesnie, w celu ujednolicenia zasad przyznawania prawa do zasitkow
rodzinnych dla wszystkich rodzin, proponuje si¢ rezygnacje z dotychczas obowigzujacego
rozwigzania, wynikajacego z biezacego brzmienia art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Wprowadzone zostang rowniez zmiany analogiczne do obecnych uregulowan kwestii
ustalania prawa do $wiadczen w przypadku utraty lub uzyskania dochodu w przypadku
wystgpienia zmian majgcych wpltyw na wysokos$¢ otrzymywanych zasitkéw rodzinnych
i dodatkow do zasitku rodzinnego powodujacych konieczno$¢ ustalenia prawa do tych

Swiadczen zgodnie z art. 5 ust. 3-3c.



W sytuacji gdy zmiany te spowoduja podwyzszenie wysokosci otrzymywanych
swiadczen, prawo do tych §wiadczen i ich wysokos$¢ organ ustala¢ bedzie od pierwszego
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wystapila zmiana, nie wczesniej jednak niz
od miesigca poinformowania przez wnioskodawcg o tym fakcie organu. Natomiast gdy
zmiany te spowoduja obnizenie wysoko$ci otrzymywanych $wiadczen, prawo do tych
Swiadczen i1 ich wysoko$¢ organ ustala¢ bedzie od miesigca nastgpujacego po pierwszym
miesigcu od miesigca, w ktorym wystapita zmiana.

Doprecyzowane zostato rOwniez brzmienie art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o s$wiadczeniach rodzinnych o konieczno$¢ powiadomienia organu przez osobe
pobierajaca $wiadczenia o zmianach majacych wptyw wysokos$¢ otrzymywanych swiadczen.

Proponuje si¢ wprowadzenie przedmiotowego rozwigzania od 1 stycznia 2016 r.

Przyktady
l.

Osoba samotnie wychowujgca jedno dziecko ubiega si¢ o nastepujace $wiadczenia
rodzinne: [ zasitek rodzinny, (77 zt na dziecko do ukonczenia 5 lat), I dodatek z tytutu opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (po 400 zt na dziecko),
1 dodatek z tytutu samotnego wychowania dziecka (po 170 zt na dziecko).

Laczna kwota zasitkow wraz z dodatkami (czyli przecigtna, miesigczna wysokos¢
wszystkich $§wiadczen, o ktére ubiega si¢ ta rodzina) wynosi w tym przypadku:
(77x12/12)+(400x12/12)+(170x12/12) =77 zt + 400 zt + 170 zt = 647 zt. Jest to maksymalna
kwota, o ktorg taczny dochod w rodzinie (tj. tagczny dochdd wszystkich cztonkéw rodziny),
moze przekroczy¢ kryterium dochodowe.

Kryterium dochodowe uprawniajace do $§wiadczen wynosi obecnie 574 zt na osobe
W rodzinie. Laczny dochdd w rodzinie 2 - osobowej nie moze wigc przekroczy¢ 1148 zt
miesigcznie (2 osoby x 574zt).

Dochdd tej rodziny na osobg w rodzinie wynosi 654 zt. Laczny dochod rodziny w tym
przypadku wynosi wigc 1308 zt miesi¢cznie (2 osoby x 654 zt).

Kryterium dochodowe dotyczace tacznego dochodu w tej rodzinie, zostalo zatem
przekroczone 0 160 zt (1308 zt — 1148 zt).

W obecnym systemie prawnym rodzina taka nie uzyskataby prawa do zasitku
rodzinnego oraz dodatkdéw, w zwigzku z przekroczeniem kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie. Proponowana zmiana spowoduje przyznanie prawa do zasitku rodzinnego oraz

dodatkow lecz w wysokosci pomniejszonej o kwote przekroczenia kryterium dochodowego
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przez calg rodzing, czyli o 160 zi, stanowigcego czg$s¢ dochodu otrzymywanego ponad

kryterium dochodowe.

Z zastosowaniem zasady ,,zlotowka za ztotowke” Swiadczenia bedg zatem wyptacone
w wysokos$ci réznicy pomiedzy przyshugujaca kwota $wiadczen rodzinnych, tzw. ,}aczng
kwotg =zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami” (647z/), a wysokoscia dochodu
przekraczajgcego kryterium dochodowe (160 z#), czyli w wysokosci 487 zt.

Il.

Rodzina z trojka dzieci (w tym jedno z dzieci niepelnosprawne) ubiega si¢
o nastgpujace swiadczenia rodzinne: 3 zasitki rodzinne (po 106 zi na dzieci w wieku 5-18
lat), 3 jednorazowe dodatki z tytutu rozpoczecia roku szkolnego, (po 100 z1, jednorazowo na
dziecko), I dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (80 zt
miesigcznie na trzecie dziecko) [ dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego (80 zt miesigcznie na dziecko powyzej 5 roku zycia), 2 dodatki #ytufu
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (po 90 zl miesiecznie
przez 10 miesigcy nauki szkolnej).

Laczna kwota zasitkow wraz z dodatkami (czyli przecigtna, miesigczna wysokosé
wszystkich $wiadczen, o ktore ubiega si¢ ta rodzina) wynosi w tym przypadku:
(3x106x12/12)+(3x100/12)+(80x12/12)+(2x90x10/12) =318 z+25z+802z++80zt +150zt = 653
zh. Jest to maksymalna kwota, o ktora taczny dochdéd w rodzinie (tj. taczny dochod
wszystkich cztonkoéw rodziny), moze przekroczy¢ kryterium dochodowe.

Kryterium dochodowe uprawniajgce do $wiadczen (w przypadku gdy w rodzinie jest
dziecko niepetnosprawne) wynosi obecnie 664 zt na osobe w rodzinie. Laczny dochod
w rodzinie 5 - osobowej z dzieckiem niepelnosprawnym nie moze wigc przekroczy¢ 3320 zi
miesi¢cznie (5 0s6b X 664 zt).

Dochdd tej rodziny na osobg w rodzinie wynosi 669 zt. Laczny dochdd rodziny w tym
przypadku wynosi wigc 3345 zt miesigcznie (5 0s6b X 669 zt).

Kryterium dochodowe dotyczace tacznego dochodu w tej rodzinie, zostato zatem
przekroczone o0 25 zt (3345 zt — 3320 zb).

W poprzednim okresie zasitkowym rodzina ta nie pobierala zasitkow rodzinnych
z powodu przekroczenia kryterium dochodowego. W obecnym systemie prawnym rodzina ta,
takze nie uzyskataby prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatkow, w zwigzku
z przekroczeniem kryterium dochodowego na osobe w rodzinie. Proponowana zmiana

spowoduje przyznanie prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatkéw lecz w wysokosci



pomniejszonej o kwote przekroczenia kryterium dochodowego przez catg rodzing, czyli o 25

zt, stanowigcego czes¢ dochodu otrzymywanego ponad kryterium dochodowe.

Z zastosowaniem zasady ,,zlotowka za ztotdéwke” swiadczenia bedg zatem wyptacone
w wysokos$ci réznicy pomiedzy przyshugujaca kwotg $wiadczen rodzinnych, tzw. ,taczna
kwotg zasitkbw rodzinnych wraz z dodatkami” (653z/), a wysokoscig dochodu

przekraczajacego kryterium dochodowe (25 z4), czyli w wysokosci 628 zt.

Problematyka regulowana w ustawie jest zgodna z przepisami prawa Unii
Europejskiej i nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym instytucjom i organom

Unii Europejskiej.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
funkcjonowania krajowego Systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,

poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597), gdyz nie zawiera przepisow technicznych.

Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministroéw (M.P. poz. 979) oraz na stronie
internetowe] Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,

poz. 1414, z pdzn. zm.).



Przedmiot konsultacji

Projekt ustawy o zmianie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych
Data rozpoczgcia konsultacji: 7 stycznia 2015 .

Data zakonczenia konsultacji: 6 lutego 2015 r.

Cel i1 przestanka konsultowanego projektu

Projektowana ustawa 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych stanowi
wykonanie zobowigzania wynikajgcego z exposé Prezesa Rady Ministrow Ewy Kopacz,
zgodnie z ktorym przekroczenie kryterium dochodowego, okre$lonego w ustawie z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456, z pdzn. zm.),
spowoduje obnizenie wysoko$ci otrzymywanych zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami
zamiast ich catkowitego wycofania.

Projektowane rozwigzanie pozwoli na to aby rodzina otrzymujaca zasitek rodzinny
wraz z dodatkami, w przypadku uzyskania przez jej czlonkéw dochodu powodujacego
przekroczenie kwoty uprawniajacej do $wiadczen rodzinnych, nie utracita prawa do tych
$wiadczen i mogla je nadal otrzymywaé. Swiadczenia beda wowczas wyptacane w wysokosci
roéznicy pomiedzy przystugujaca kwota swiadczen, tzw. ,taczng kwotg zasitkéw rodzinnych
wraz z dodatkami” a wysokoscig dochodu rodziny lub osoby uczacej si¢ otrzymywanego
ponad kryterium dochodowe, czyli w wysoko$ci pomniejszonej o kwote, o jakg dochod
rodziny w rodzinie przekroczyt aktualnie obowigzujaca kwote uprawniajaca dang rodzing lub

osobg uczacy si¢ do zasitku rodzinnego pomnozong przez liczbg 0osob w danej rodzinie.

Sposdb zglaszania uwag:

Uwagi nalezy zlozy¢ lub przesta¢ na adres Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa lub na e-mail: info@mpips.gov.pl

Koordynator konsultaciji:

Aleksandra Brodzka-Jedrzejczak Departament Polityki Rodzinnej


mailto:info@mpips.gov.pl

Data sporzadzenia

Nazwa projektu 7 stycznia 2015 .

Projekt ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Zrodlo:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Expose Premiera

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu .
lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac UA 53
Podsekretarz Stanu — Elzbieta Seredyn

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Aleksandra Brodzka-Jedrzejczak — Departament Polityki Rodzinnej tel.
22 5290669 — sprawy merytoryczne,

Leszek Sarnowski - Departament Polityki Rodzinnej tel. 22 5290677 —
skutki finansowe

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Prawo do $wiadczen rodzinnych takich jak m.in. zasitek rodzinny wraz z dodatkami jest uzaleznione, zgodnie z art. 5 ust. 1
i ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawg o §wiadczeniach rodzinnych”; od spetiania kryterium dochodowego.

Obecnie wysoko$¢ kryterium dochodowego wynosi 574 zi miesigcznie w przeliczeniu na osobg w rodzinie oraz 664 zt
W sytuacji gdy w rodzinie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne.

W sytuacji przekroczenia kryterium dochodowego $wiadczenia te, co do zasady, nie mogg zosta¢ przyznane. Obecnie istnieje
jedynie, na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy 0 $wiadczeniach rodzinnych, mozliwo$¢ warunkowego przyznania prawa do zasitku
rodzinnego dla osob, ktére kontynuujg pobieranie przedmiotowego $wiadczenia w kolejnym okresie zasitkowym, w sytuacji
gdy dochod uprawniajacy do otrzymania tego $wiadczenia w przeliczeniu na osobe w rodzinie przekracza kwote uprawniajgca
dang osobe do zasitku rodzinnego o kwote nizszg Iub réwng kwocie odpowiadajacej najnizszemu zasitkowi rodzinnemu,
przystugujacemu w okresie, na ktory jest ustalane prawo do $wiadczen. Obecnie jest to kwota 77 zt.

Projektowane zmiany polegaja na wprowadzeniu rozwigzania, zgodnie z ktorym przekroczenie kryterium dochodowego
spowoduje obnizenie wysoko$ci otrzymywanych $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
0 $wiadczeniach rodzinnych, zamiast ich catkowitego wycofania.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozwigzanie pozwoli na to aby rodzina otrzymujgca $wiadczenia rodzinne, w przypadku uzyskania przez jej
cztonkéw dochodu powodujgcego przekroczenie kwoty uprawniajacej do Swiadczen rodzinnych, nie utracita prawa do tych
$wiadczen i mogta je nadal otrzymywaé. Swiadczenia beda wowczas wyplacane w wysokosci roznicy pomiedzy przystugujaca
kwotg $wiadczen, tzw. ,taczng kwota zasitku wraz z dodatkami” a wysoko$cig dochodu rodziny lub osoby uczacej sig¢
otrzymywanego ponad Kkryterium dochodowe, czyli w wysokosci pomniejszonej o kwote, o jakg dochdd rodziny w rodzinie
przekroczyt aktualnie obowigzujacg kwote uprawniajagca dang rodzine lub osobe uczacg si¢ do zasitku rodzinnego pomnozong
przez liczbe 0s6b w danej rodzinie.

Proponowany mechanizm bedzie dotyczyl otrzymywanych przez dang rodzing w danym okresie zasitkowym zasitkow
rodzinnych i1 dodatkéw do tych zasitkow (z tytutu urodzenia dziecka, z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego, z tytulu samotnego wychowywania dziecka, z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego, z tytulu rozpocze¢cia roku szkolnego oraz z tytutu
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania).

Przekroczenie nie bgdzie mogto by¢ wyzsze niz suma otrzymywanych §wiadczen.

Swiadczenia w wysokosci pomniejszonej o kwote przekroczenia beda wyptacane, gdy ich wysoko$é bedzie wyzsza lub rowna
20 zt.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

W Chorwacji wysoko$¢ $wiadczen przyznawanych na dzieci uzalezniona jest od wysoko$ci miesigcznego dochodu na osobg
w gospodarstwie domowym. Wprowadzono trzy grupy dochodowe zalezne od procentowego stosunku ich dochodu do krajowe;j
kwoty bazowej wynoszacej rownowarto$¢ €436. W przypadku dochodu przekraczajacego 50% kwoty bazowej swiadczenia nie
przystuguja.

Analogiczne rozwiazanie przyjeto w Portugalii, w ktdrej przyjeto cztery kategorie dochodowe, odzwierciedlajace procentowy
stosunek dochodu na osob¢ w rodzinie do krajowej kwoty bazowej. W przypadku przekroczenia zakresu czwartej Kategorii
dochodowej $wiadczenia nie przystuguja.

W Stowenii wprowadzono 6 poziomoéw dochodowych w zaleznosci od procentowego stosunku do $redniej ptacy w kraju.

Na Malcie wprowadzono natomiast jedna kwote referencyjng a wysoko$¢ $wiadczen na dzieci wynosi 6% roznicy kwoty




referencyjnej od dochodu rodziny, za kazde dziecko.

W Danii $wiadczenia na dzieci 1 mtodziez sa redukowane w przypadku gdy dochod matzonkéw przekracza okreslona kwotg.
Redukcja wynosi 2% kwoty przekroczenia progu przez kazdego z malzonkow. Dodatkowo wprowadzone zostalo specjalne
$wiadczenie dla dzieci ktorych przynajmniej jedno z rodzicow przeszto na emeryture.

We Wloszech $wiadczenia uzalezniono od dochodu poprzez wprowadzenie trzech progéow dochodowych, przy czym
przekroczenie trzeciego wyklucza przyznanie $wiadczenia.

W Holandii podstawowe §wiadczenia na dzieci przyshiguja rodzicom niezaleznie od dochodu rodziny, jednakze w przypadku gdy
dochdd gospodarstwa domowego uprawnionych do swiadczen podstawowych nie przekracza rocznie okre§lonej sumy, rodzinom
przystuguje dodatkowe $wiadczenie. Wysokos¢ dodatkowego $wiadczenia zalezna jest od wysokosci dochodu gospodarstwa
domowego oraz ilosci dzieci.

W Rumuni krajowe $wiadczenia na dzieci sg niezalezne od dochodu, jednakze wysokos¢ zasitkow rodzinnych uzalezniona jest
juz od dochodu rodziny (kategorie dochodowe) oraz ilo$ci dzieci.

Kolejnym rozwigzaniem stosowanym w krajach Unii Europejskiej jest wprowadzenie jednego progu dochodowego (ujmowanego
w rozny sposob) w przypadku przekroczenia ktorego $wiadczenia na dzieci nie przystuguja. Takie rozwigzanie stosowane jest
na Cyprze, w Czechach, na Litwie oraz w Hiszpanii, w ktorej to jednak prog dochodowy jest zwigkszany za kazde dziecko
na utrzymaniu powyzej dwojga.

W pozostatych krajach Unii Europejskiej takich jak: Austria, Belgia, Bulgaria, Estonia, Finlandia, Francja, Niemcy, Grecja,
Wegry, Irlandia, Lotwa, Luksemburg, Stowacja, Szwecja oraz Wielka Brytania. $wiadczenia na dzieci nie sg uzaleznione
od dochodul.

Zrodto: Missoc

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrodlo danych Oddzialywanie
Rodziny z dzie¢mi 1257 tys. w 2016 r. Obliczenia wlasne na podstawie | Wsparcie pieni¢zne dla rodzin z
modelu mikrosymulacyjnego dzie¢mi

MF-MICROMOD2013
(wykorzystujacego badania
budzetow gospodarstw
domowych 2013)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostanie przestany na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. 0 Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 90,
poz. 759) do zaopiniowania przez Komisj¢ Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, a takze do konsultacji z nast¢pujacymi
partnerami spotecznymi:
1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn.
zm.) do:
a) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
b) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
€) NSZZ ,Solidarnos$¢”;
2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pézn. zm.)
do:
a) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacji Lewiatan,
C) Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
d) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]
Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wydatki ogélem 429 | 364 | 350 | 315 | 315 | 283 | 295 | 264 | 272 | 289 | 254 | 3430
budzet panstwa 429 | 364 | 350 | 315 | 315 | 283 | 295 | 264 | 272 | 289 | 254 | 3430
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saldo ogélem

-429 |-364 |-350 |-315 |-315 |-283 |-295 |-264 |-272 |-289 |-254 | -3 430

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrodla finansowania

Budzet panstwa

Dodatkowe informacije,

w tym wskazanie

Wskazanie zrodet danych i przyjetych do obliczen zalozen:

zrodet danych i e Badania Budzetow Gospodarstw Domowych 2013, GUS — baza dla modelu
przyjetych do obliczen mikrosymulacyjnego MF — MICROMOD2013
zalozen e Zalozenia do ustawy budzetowej 2015 r., MF

o  Wytyczne dotyczqce stosowania jednolitych wskaznikow makroekonomicznych bedgcych
podstawq oszacowania skutkow finansowych projektowanych ustaw. Aktualizacja -
pazdziernik 2014, MF

1. szacunki zostaty oparte o wyniki modelu MF MICROMOD bazujgcego na badaniu BBGD2013

2. populacja pozostanie niezmienna do 2026

3. wzrost wynagrodzen do 2015 r. na podstawie ustawy budzetowej, dla lat 2016-2018 w
wynagrodzen na podstawie wytycznych MF. Dla lat 2019-2026 przyj¢to tempo wzrostu wynagrd
przedstawiane w wytycznych MF.

4. progi dochodowe uprawniajace do otrzymania $wiadczen rodzinnych waloryzowane sg o skumuloy
wskaznik inflacji (z wytycznych MF) co 3 lata. Kolejna weryfikacja progéw zatozona w 2017 r.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieniQZnym sektor mikro-, malych 1
(w mln z, $rednich
ceny stale z przec.isiqbiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz | 4165 | 3557 | 3399 | 3057 | 2745 | 2469 | 33273
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsi¢biorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje, | Wsparcie kierowane jest przede wszystkim do rodzin z LII i III decyla dochodowego. Mozna

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

oczekiwaé, ze cze$¢ kosztow zostanie zniwelowana ewentualnymi wplywami do budzetu panstwa z
tytutu podatku VAT lub akcyzy.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu




X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli L] n!e

zgodnosci). [ nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentow

] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:

Woprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
(] nie dotyczy

Komentarz:
Regulacja moze zwigkszy¢ obcigzenia administracyjne zwigzane z wyliczaniem hipotetycznej wysokoSci $wiadczenia
a nastepnie przyznawania go w wysokosci pomniejszonej o kwote, o ktorg dana rodzina przekracza kryterium dochodowe.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja moze spowodowal ograniczenie szarej strefy zatrudnienia, w ktorej znajduje si¢ cze$¢ o0sob
pobierajagcych $wiadczenia, obawiajacych sie utraty Swiadczen w zwigzku z przekroczeniem kryterium dochodowego.
Jednoczesénie moze nastgpi¢ wzrost aktywno$ci zawodowej cztonkow rodzin bedacych beneficjentami §wiadczen rodzinnych.
W zwiazku z brakiem danych dotyczacych zjawiska nie ma mozliwosci oszacowania skutkow finansowych.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje si¢ wprowadzenie przedmiotowego rozwigzania od 1 stycznia 2016 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja na podstawie sprawozdan rzeczowo-finansowych po pierwszym pelnym roku obowigzywania ustawy, tj. w I pot 2018
r. Miernik: liczba wyptaconych $wiadczen rodzinnych.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)




0.

Wyjasnienia do
formularza oceny skutkow regulacji

Metryczka

W niniejszej czesci nalezy podaé podstawowe informacje na temat oceny skutkéw regulacji:

—  Nazwa projektu:
Prosze podac¢ np. wstepny tytut projektu wpisany do wykazu prac legislacyjnych.
—  Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracujace:

Prosz¢ wskaza¢ organ odpowiedzialny za przygotowanie projektu, jego koordynacj¢ oraz wdrozenie (ministerstwo wiodace).
W przypadku, gdy projekt jest przedmiotem prac wigcej niz jednego ministerstwa, prosze wskaza¢ réwniez podmioty
wspotpracujace.

— Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu:

Prosz¢ wskaza¢ 0sobe, ktéora w ministerstwie wiodagcym nadzoruje prace jednostki odpowiedzialnej za merytoryczne
przygotowanie projektu.

— Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Proszg podaé kontakt (telefon, adres e-mail) do osoby, ktora jest odpowiedzialna za opracowanie projektu (np. kierownika
komorki organizacyjnej) i bedzie w stanie odpowiedzie¢ na ewentualne pytania zwigzane z przedstawionymi W Ocenie
informacjami lub wskaze odpowiednig osobe.

—  Data sporzadzenia:
Prosze poda¢ datg przygotowania OSR.
—  Zrédto:
Z rozwijanej listy prosz¢ wybra¢ zrodto, na podstawie ktorego przygotowywany jest projekt (punkt exposé, data decyzji,
nazwa strategii, nr dyrektywy, sygn. orzeczenia TK, nazwa ustawy, inne).
— Nr w wykazie prac:
Prosze¢ podaé numer z wlasciwego wykazu prac legislacyjnych.
Jaki problem jest rozwiazywany?

Prosze¢ opisa¢ istote problemu (np. zawodno$¢ rynku, zapotrzebowanie na dobro publiczne, wysokie koszty transakcyjne,
bariery w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej itp.) i jego praktyczny wymiar (np. zbyt mata ochrona leasingobiorcow,
niewystarczajacy komfort i dtugi czas podrdzy kolejg, wystepujace obcigzenia administracyjne pobierczego danego przepisu
itp.). Istota problemu nie jest brak okreslonej regulacji - nowa regulacja moze by¢ jednym z instrumentéw (sposobem)
rozwigzania problemu. Dobrze i zwi¢zle wypeliona rubryka umozliwi zrozumienie problemu, ktéry ma by¢ rozwigzany oraz
skali i przyczyn jego wystepowania.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o utatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej) prosze opisa¢ najwazniejsze (najwigksze) problemy wymagajace rozwigzania.
Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proszg zwigzle opisa¢ proponowane rozwigzanie problemu opisanego w pkt 1 oraz oczekiwane rezultaty jego (ich)
wdrozenia, sformutowane w mozliwie konkretny, mierzalny i okreslony w czasie sposob - w przypadkach w ktorych jest to
mozliwe powinien by¢ zgodny z zasadg SMART (prosty, mierzalny, osiggalny, istotny, okreSlony w czasie), np. osiaggniecie
do 2020 r. wskaznika upowszechnienia wychowania przedszkolnego co najmniej 90%.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujgca zawody, ustawa o utatwieniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej) prosz¢ opisa¢ najwazniejsze rekomendacje i cele.

Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Prosze wskazaé - tam gdzie to mozliwe - rozwigzania w minimum 3 krajach i Zzrédta informacji. Prosze wskaza¢ kraje,
z ktorych rozwigzania przeanalizowano oraz wyniki tych analiz.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o ulatwieniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej) prosze wskaza¢ informacje odnoszace si¢ do zagadnien najwazniejszych.

Podmioty, na ktére oddzialuje projekt



Prosze wyszczegolni¢ jakie podmioty (zarowno osoby fizyczne, prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej) sa
objete projektem. Prosze oszacowaé ich liczbe (wraz z podaniem zrodia danych) oraz opisaé charakter oddziatywania
projektu na dang grupe.

Prosze¢ dostosowac liczbe wierszy w tabeli, zgodnie z potrzebami projektu. Puste wiersze prosze usunac.
Przykladowe grupy: obywatele, MSP, rolnicy, rodzina, inwestorzy, lekarze, emeryci, osoby niepetnosprawne.

Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Proszg poda¢ informacje o konsultacjach poprzedzajacych przygotowanie projektu oraz wskazaé, jaki jest planowany zakres
konsultacji publicznych i opiniowania projektu, w szczegolno$ci uwzgledniajac:

- wskazanie, czy byly (i jak dtugo) prowadzone konsultacje poprzedzajace przygotowanie projektu (tzw. pre-konsultacje
publiczne), podmioty, z ktérymi byly prowadzone te konsultacje (w tym ekspertow), w jaki sposob komunikowano sig
z grupami wskazanymi w pkt 6 (metody konsultacji np. warsztaty, kwestionariusz on-line), krétkie podsumowanie
wynikow konsultacji,

- terminy planowanych konsultacji publicznych, podmioty, z ktorymi bedzie konsultowany projekt, wskazanie przepisu
z ktérego wynika obowigzek zasiggnigcia opinii.

Wplyw na sektor finanséw publicznych

W przygotowaniu kalkulacji skutkéw dla sektora finansow publicznych prosze uwzgledni¢ aktualne wytyczne dotyczace
zatozen makroekonomicznych, o ktorych mowa w art. 50a ustawy o finansach publicznych.

Jesli to mozliwe prosze wskaza¢ skumulowane koszty/oszczednosci. Prognozg prosze przeprowadzi¢c w podziale na
proponowane kategorie w horyzoncie 10-letnim, w warto$ciach statych (np. ceny state dla pierwszego roku prognozy).
W przypadku gdy analiza wptywu obejmuje dhuzszy niz 10-letni horyzont (np. zmiany w systemie emerytalnym), mozliwe
jest dostosowanie kolumn tabeli do horyzontu projektu.

Jezeli obliczenia zostaly wykonane na podstawie opracowania wlasnego, prosz¢ je przedstawi¢ w formie zatacznika oraz
wskaza¢ to opracowanie w pkt 13.

Proszg pamietaé, ze projekcja wydatkow i1 przychodow obliczana jest za pomocg NPV (wartosci biezacej netto) wzgledem
postugujac si¢ wskaznikami inflacji publikowanymi przez Ministra Finansow.

Prosze¢ wskazaé zrodia finansowania planowanych wydatkow. Prosze wskaza¢ rowniez wszystkie przyjete do obliczen
zatozenia i zrodta danych.

Skutki prosze skalkulowaé dla roku wejscia w zycie regulacji (0), a nastgpnie w kolejnych latach jej obowigzywania.
W kolumnie £gcznie prosze wpisa¢ skumulowane skutki za okres 10 lat obowigzywania regulacji.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o utatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej) prosze dokonac analizy wptywu na SFP dla najwazniejszych zmian.

Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na rodzine,
obywateli i gospodarstwa domowe

Prosz¢ oszacowa¢ wpltyw na konkurencyjno$¢ gospodarki, przedsiebiorczo$ci oraz na sytuacje rodziny. Skutki nalezy
przypisa¢ do odpowiedniej grupy w tabeli.

W przypadku gdy regulacja bedzie oddziatywaé na inne niz wymienione w formularzu podmioty prosz¢ odpowiednio
uzupetni¢ formularz.

Prosze wskaza¢ warto$¢ finansowa, z uwzglednieniem m.in. kosztow ponoszonych w zwigzku z wejsciem w zycie aktu (np.
koszt aktualizacji systemoéw informatycznych, zakupu nowych urzadzen), podatkéw i optat lokalnych, itp.

W ujeciu niepienigznym prosze¢ podaé wartoéci najwazniejszych wskaznikow, ktére ulegng zmianie (np. skrocenie czasu
wydania pozwolenia na budowe o 100 dni, wzrost wskaznika upowszechnienia wychowania przedszkolnego o 20 punktow
procentowych).

W przypadku gdy nie ma mozliwosci podania zadnych warto$ci liczbowych (lub wptyw dotyczy takze zmian, ktérych nie
mozna skwantyfikowac) prosze odpowiednio opisa¢ analiz¢ wptywu w pozycji: ,,niemierzalne”.

Skutki prosze skalkulowaé dla roku wejécia w zycie regulacji (0), a nastepnie w 1, 2, 3, 5 i 10 roku jej obowigzywania.
W kolumnie £gcznie prosze wpisa¢ skumulowane skutki za okres 10 lat obowigzywania regulacji.

W przypadku gdy analiza wptywu obejmuje dtuzszy niz 10-letni horyzont (np. zmiany w systemie emerytalnym), mozliwe
jest dostosowanie kolumn tabeli do horyzontu projektu.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o ulatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej) prosz¢ dokona¢ analizy wptywu dla najwazniejszych zmian.

Prosze dostosowacé ilos¢ wierszy w tabeli, zgodnie z potrzebami projektu. Puste wiersze prosze usunac.

Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu



10.

11.

Obcigzenia regulacyjne nalezy rozumieé jako wszystkie czynno$ci, ktore musza wykonaé podmioty (adresaci regulacji)
w zwigzku wykonywaniem projektowanych przepisow.

Przyktadem takich obcigzen sg m.in. obowigzki informacyjne (OI). Ol polega na dostarczaniu lub przechowywaniu przez
podmioty zobowiazane danych informacji. Identyfikowanie Ol dokonywane jest w oparciu 0 przepisy ustawy. Dany przepis
naktada OI, jezeli podmiot realizujacy obowiazek musi wykonaé szereg czynno$ci administracyjnych. Przepis mozna uznaé
za Ol w przypadku gdy jego wykonanie be¢dzie zwigzane z wykonaniem jednej lub wiecej czynnosci sktadowych z listy
ponizej:

1) przyswajanie wiedzy dotyczacej wykonywania konkretnego obowigzku informacyjnego (w tym biezace $ledzenie

zmian w przepisach),

2) szkolenie pracownikow w zakresie wykonywania OI,

3) pozyskiwanie odpowiednich informacji z posiadanych danych,

4) przetwarzanie posiadanych danych w celu wykonania Ol,

5) generowanie nowych danych,

6) projektowanie materiatéw informacyjnych,

7) wypehianie kwestionariuszy,

8) odbywanie spotkan,

9) kontrola i sprawdzanie poprawnosci,

10) kopiowanie/sporzadzanie dokumentacji,

11) przekazywanie wymaganej informacji do adresata,

12) archiwizacja informaciji.

Prosze:
- w przypadku gdy projekt nie dotyczy zmiany obcigzen regulacyjnych, zaznaczy¢ pole ,,nie dotyczy”,
- w przypadku zmian w projekcie wptywajacych na obcigzenia regulacyjne odpowiednio zaznaczy¢ ich zwigkszenie
lub zmniejszenie,
- wskazaé, czy wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglgdnie wymaganymi przez UE,

- wskaza¢, czy dane obcigzenia sg przystosowane do ich ewentualnej elektronizacji (dotyczy sytuacji Kiedy
wprowadzane obcigzenia wplywaja na systemy teleinformatyczne podmiotéw publicznych lub na podmioty
prywatne — przedsiebiorcy, obywatele).

W komentarzu prosze¢ o zwigzte opisanie zakresu zmian dotyczacych obcigzen regulacyjnych.
‘Wplyw na rynek pracy

Proszg opisa¢, czy i w jaki sposob projektowana regulacja moze spowodowaé zmiany na rynku pracy w odniesieniu do
zatrudnienia oraz innych wskaznikéw (np. czasu poszukiwania pracy, kwalifikacji pracownikow).

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujgca zawody, ustawa o utatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej) prosze¢ dokona¢ analizy wptywu dla najwazniejszych zmian.

Wplyw na pozostale obszary

Proszg zaznaczy¢ pola - zakres oddziatywania projektu na obszary niewymienione W pkt 6, 7 i 9. Dla zaznaczonych obszaréw
proszg dokonaé analizy wptywu.

W przypadku analizy wptywu na obszar ,,informatyzacja” prosz¢ w szczegdlnosci rozwazy¢ nastepujace kwestie:

e (Czy projekt spelnia wymagania interoperacyjno$ci (zdolnos¢ sieci do efektywnej wspotpracy w celu zapewnienia
wzajemnego dostepu uzytkownikow do ustug §wiadczonych w tych sieciach)?

e C(Czy projekt spelia wymogi neutralno$ci technologicznej, wielojezycznosci, elektronicznej komunikacji,
wykorzystania danych z rejestrow publicznych, ochrony danych osobowych?

Jezeli projekt bedzie miat wptyw na inne niz wymienione w pkt 10 obszary prosz¢ zaznaczy¢ ,,inne” oraz je wymieni¢. Prosze
réwniez omowi¢ wplyw, jaki bedzie miata projektowana regulacja na wymienione obszary.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o utatwieniu
wykonywania dzialalnosci gospodarczej) prosz¢ dokonac analizy wptywu dla najwazniejszych zmian.

Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Prosz¢ opisa¢ kiedy planuje si¢ rozwigzanie problemu zidentyfikowanego w pkt 1 (wejScie przepisow w zycie nie zawsze
rozwigzuje dany problem a jedynie daje podstawe¢ do wdrozenia instrumentdw do jego rozwiazania). Prosz¢ przedstawié
harmonogram wdrozenia dziatan wykonania aktu prawnego (np. gdy rozwigzywanym problemem jest zwigkszona
zachorowalno$¢, to dziataniami beda: ew. zatrudnienie dodatkowych pracownikéw, zakup majatku - urzadzen, przeprowadzenie
szczepien, zakup szczepionek itp.)).

Jezeli akt prawny ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o utatwieniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej) prosze opisaé planowane wykonanie dla najwazniejszych zmian.



12.

13.

W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Prosz¢ opisa¢, kiedy i w jaki sposob bedzie mierzone osiggnigcie efektu opisanego w pkt 2. Po jakim czasie nastapi przeglad
kosztow 1 korzysci projektowanych oddziatywan. Prosze rowniez wskaza¢ mierniki, ktore pozwolg okresli¢, czy oczekiwane
efekty zostaly uzyskane.

W tym punkcie prosze tez poda¢ informacj¢ dotyczaca przygotowania oceny funkcjonowania ustawy (OSR ex-post), jezeli w
odniesieniu do projektu ustawy przewiduje si¢ przedstawienie wynikéw ewaluacji w OSR ex-post.

Jezeli projekt ma charakter przekrojowy i dotyczy wielu zagadnien (np. ustawa deregulujaca zawody, ustawa o ulatwieniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej) prosz¢ opisa¢ sposob przeprowadzania ewaluacji 1 mierniki dla najwazniejszych
zmian.

Jesli specyfika danego projektu uniemozliwia zastosowanie miernikéw lub tez niezasadna jest jego ewaluacja (z uwagi na zakres
lub charakter projektu) prosze to opisac.

Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy, itp.)

Proszg¢ wymieni¢ dodatkowe dokumenty, ktore stanowia zalaczniki do projektu i formularza. Zalaczanie dodatkowych
dokumentow jest opcjonalne.



Projekt z dnia 7 stycznia 2015 r.

USTAWA

0 zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
22013 r. poz. 1456, z pdzn. zm.z)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w art. 2 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
,»J) $wiadczenie rodzicielskie.”;
2) wart. 10 w ust. 5 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,,0) Korzysta ze $wiadczenia rodzicielskiego.”;

3) po rozdziale 3 dodaje si¢ rozdziat 3a w brzmieniu:

,,Rozdzial 3a

Swiadczenie rodzicielskie

Art. 17c. 1. Swiadczenie rodzicielskie przyshuguje:

1) osobie, ktora urodzita dziecko;

2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku
do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia;

3) rodzinie zastgpczej z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej W przypadku

objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku

2 Niniejszg ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 20 grudnia 1990 o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, ustawe z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawe z dnia 16 marca 2001 r.
o Biurze Ochrony Rzadu, ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu, ustawe z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych, ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r.
o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Sthuzby Wywiadu Wojskowego, ustawe z
dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie
Celnej oraz ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1623 i 1650
oraz z 2014 r. poz. 559, 567, 1198, 1443 i 1644.



4)

dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego —
do ukonczenia 10. roku zycia;

osobie, ktora przysposobita dziecko w przypadku objecia opieka dziecka w
wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku

zycia.

2. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje ojcu dziecka w przypadku:

1)

2)

skrocenia okresu pobierania $§wiadczenia rodzicielskiego na wniosek matki
dziecka po wykorzystaniu przez nig tego $wiadczenia za okres co najmniej
14 tygodni od dnia urodzenia dziecka, przysposobienia dziecka lub objgcia
dziecka opieka,

$mierci matki dziecka lub osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 1 3,

3) porzucenia dziecka przez matke lub osobe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3.

3. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

1)

52 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

przysposobienia jednego dziecka lub w przypadku objecia opicka jednego dziecka;

2)

65 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

przysposobienia dwojga dzieci lub w przypadku obj¢cia opiekg dwojga dzieci;

3)

67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

przysposobienia trojga dzieci lub w przypadku objecia opieka trojga dzieci;

4)

69 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

przysposobienia czworga dzieci lub w przypadku objgcia opieka czworga dzieci;

5)

71 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i1 wigcej dzieci przy jednym

porodzie, przysposobienia pigciorga i wigcej dzieci lub w przypadku objecia opieka

pigciorga i wigcej dzieci.

4. Swiadczenie rodzicielskie przyshuguje:

1)
2)

3)

od dnia porodu — w przypadku 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;

od dnia objecia dziecka opieka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7.
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia — w
przypadku osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3;

od dnia przysposobienia dziecka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7.

roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu



obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia — w
przypadku osoby, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4.
5. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000 zt miesiecznie.
6. W przypadku, gdy rodzic dziecka lub osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3,
pobierajacy $wiadczenie rodzicielskie, po uplywie 20 tygodni od dnia porodu,
przysposobienia dziecka lub objecia dziecka opieka podjeli zatrudnienie, kwote
$wiadczenia rodzicielskiego obniza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w
ktorym osoba taczy korzystanie ze §wiadczenia rodzicielskiego z wykonywaniem pracy.
7. Kwote $wiadczenia rodzicielskiego przystugujacego za niepelny miesigc ustala sig,
dzielac kwote $wiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym
miesigcu, a otrzymang kwot¢ mnozy si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktore
Swiadczenie przystuguje. Kwote S$wiadczenia przystugujaca za niepelny miesigc
zaokragla si¢ do 10 groszy w gore.
8. Osobie uprawnionej do swiadczenia rodzicielskiego przystuguje jedno $wiadczenie
bez wzgledu na liczbe wychowywanych dzieci.
9. Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje, jezeli:
1) rodzic dziecka lub osoba, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3 uprawnione sg do
zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres wurlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
rodzicielskiego;
2) dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastepczej — w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1;
3) rodzic dziecka lub osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, zaprzestaty
wychowywania dziecka;
4) rodzic dziecka lub osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, otrzymuja
Swiadczenie rodzicielskie w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka,
5) rodzic dziecka lub osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, otrzymuja
dodatek do zasitku rodzinnego, o ktorym mowa w art. 10, w zwigzku z
wychowywaniem tego samego dziecka;
6) osoba w rodzinie otrzymuje dodatek do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w

art. 10, w zwiagzku z wychowywaniem tego samego dziecka,



7) rodzic dziecka lub osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, pobierajacy

$wiadczenie rodzicielskie, podjeli zatrudnienie:

a) w okresie 20 tygodni od dnia porodu, przysposobienia dziecka lub objecia
dziecka opieka;

b) po uptywie 20 tygodni od dnia porodu, przysposobienia dziecka lub objecia

dziecka opiecka w wymiarze powyzej potowy pelnego wymiaru czasu pracy.

10. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, Swiadczenie rodzicielskie nie

przystuguje rowniez w przypadku, gdy rodzic dziecka lub osoba, o ktorej mowa w ust. 1

pkt 2 lub 3 zrezygnowaly z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub

uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu

macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego.”;

4) w art. 23 w ust. 4 w pkt 4 po lit. i dodaje si¢ lit. j w brzmieniu:

,J) postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej.”;

5) w art. 24:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Prawo do $wiadczen rodzinnych ustala si¢ na okres zasitkowy, z wyjatkiem
$wiadczen, o ktorych mowa w art. 9, art. 14-16, art. 17 i art. 17c.

dodaje si¢ ust. 8 i 9 w brzmieniu:

,8. Prawo do $wiadczenia rodzicielskiego ustala si¢ od miesigca urodzenia lub
przysposobienia dziecka lub w przypadku, 0s6b o ktorych mowa w art. 17c¢ ust. 1
pkt 2 i 3, od miesigca objecia dziecka opieka, jezeli wniosek o ustalenie prawa do
$wiadczenia rodzicielskiego zostat ztozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia urodzenia
lub przysposobienia dziecka lub w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 17¢ ust.
1 pkt 2 i 3, od dnia objgcia dziecka opieka. W przypadku ztozenia wniosku po
terminie, nie p6zniej jednak niz w terminie, o ktorym mowa w art. 17¢ ust. 2, prawo
do $wiadczenia rodzicielskiego ustala si¢ poczawszy od miesigca, w ktorym wptynat
wniosek.

9. W przypadku, o ktérym mowa w art. 17¢ ust. 2, termin 3 miesi¢cy, o ktorym mowa W Ust.
8, liczony jest od dnia skrocenia okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego na

whniosek matki dziecka, $mierci matki dziecka lub porzucenia dziecka przez matke.”;



6) w art. 30 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) $wiadczenia rodzinne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych
ustanie, zawieszenie prawa do $wiadczen rodzinnych lub zmniejszenie wysokosci
przystugujacych $wiadczen rodzinnych albo wstrzymanie
wyplaty Swiadczen rodzinnych w catosci lub w czgsci, jezeli osoba pobierajaca

te $wiadczenia byta pouczona o braku prawa do ich pobierania;”;

7) w art. 33 ust. 2a otrzymuje brzmienie:
,»2a. Koszty obstugi, o ktorych mowa w ust. 2, wynosza:
1) 3% otrzymanej dotacji na §wiadczenia rodzinne, o ktérych mowa w art. 2 pkt
1—4, oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego, nie mniej jednak niz 6.000 zt rocznie dla organu wiasciwego;
2) 30 zt od wydanej decyzji administracyjnej w sprawie $wiadczenia

rodzicielskiego.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz.
1687, z pdzn. zm.g)) w art. 121a dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia policjanta pomniejszonego o zaliczk¢ na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1 — 3 jest nizsza niz
kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456, z pézn. zm.) kwot¢ uposazenia
policjanta pomniejszonego 0 zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych podwyzsza

si¢ do wysokoSci §wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2014 .
poz. 1402) w art. 125a dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1 — 3 jest
nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada

2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456, z pézn. zm.) kwote

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951
i 1529, z 2013 r. poz. 628, 675, 1351, 1635 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 24, 486, 502, 538, 616, 1189 i 1199. Tekst
jednolity nie uwzglednia zmian ogloszonych w Dz.U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.



uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od o0sob

fizycznych podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1403, 1623 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 684 i 1682) wprowadza si¢ nast¢pujgce
zmiany:

1) wart. 15:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,, 1. Zasitek macierzynski przystuguje osobie ubezpieczonej, ktora:
1) wurodzita lub przysposobita dziecko,
2) przyjeta dziecko w wieku do 7 roku zycia na wychowanie, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego — do
10 roku zycia, jezeli w tym czasie zostat ztozony wniosek o przysposobienie,
3) przyjeta dziecko w wieku do 7 roku zycia na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, a W przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10 roku
zycia.”,

b) po ust. 1a dodaje si¢ ust. 1b—1j w brzmieniu:

,»1b. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu ojcu dziecka w przypadku:

1) skrocenia okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego na wniosek matki
dziecka po wykorzystaniu przez nig tego $wiadczenia za okres co najmniej 14
tygodni od dnia urodzenia dziecka, przysposobienia dziecka lub objgcia dziecka
opieka,

2) $mierci matki dziecka lub osoby, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3,

3) porzucenia dziecka przez matke lub osobe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3.

1c. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

przysposobienia jednego dziecka Iub w przypadku przyjecia na wychowanie

jednego dziecka;

2) 65 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie

przysposobienia dwojga dzieci lub w przypadku przyje¢cia na wychowanie dwojga

dzieci;



3) 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub w przypadku przyjecia na wychowanie trojga
dzieci;

4) 69 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

przysposobienia czworga dzieci lub w przypadku przyjecia na wychowanie

czworga dzieci;

5) 71 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym

porodzie, przysposobienia pieciorga dzieci lub w przypadku przyjecia na

wychowanie pigciorga 1 wigcej dzieci.
1d. Zasitek macierzynski przystuguje:
1) od dnia porodu lub przysposobienia — w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1;
2) od dnia przyjecia dziecka na wychowanie, nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia przez nie 10.
roku zycia — w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3.
le. Zasitek macierzynski przystuguje w wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych.
1f. W przypadku, gdy rodzic dziecka lub osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3,
pobierajacy zasitek macierzynski, po uplywie 20 tygodni od dnia porodu,
przysposobienia dziecka lub przyjecia dziecka na wychowanie podjeli zatrudnienie,
kwotg zasitku macierzynskiego obniza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w
ktorym osoba taczy korzystanie z zasitku macierzynskiego z wykonywaniem pracy.
1g. Kwote zasitku macierzynskiego przystugujacego za niepelny miesigc ustala sig,
dzielac kwote zasitku przez liczbg wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu, a
otrzymang kwot¢ mnozy si¢ przez liczbe¢ dni kalendarzowych, za ktére zasilek
przystuguje. Kwote zasitku macierzynskiego przyslugujacego za niepelny miesiac
zaokragla si¢ do 10 groszy w gore.
1h. Osobie uprawnionej do zasitku macierzynskiego przystuguje jedno §wiadczenie bez
wzgledu na liczb¢ wychowywanych dzieci.
1i. Zasitek macierzynski nie przystuguje, jezeli:

1) rodzic dziecka lub osoba, ktora przyjeta dziecko na wychowanie otrzymujg

zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu

pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu



macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
rodzicielskiego;

2) dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastepczej — w przypadku, o ktorym

mowa w ust. 1 pkt 1;

3) rodzic dziecka lub osoba, ktora przyjeta dziecko na wychowanie, zaprzestaty

wychowywania dziecka;

4) rodzic dziecka lub osoba, ktéra przyje¢ta dziecko na wychowanie, otrzymujg

swiadczenie rodzicielskie, o ktorym mowa w art. 17c ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka;

5) rodzic dziecka lub osoba, ktéra przyjeta dziecko na wychowanie, otrzymuja

dodatek do zasitku rodzinnego, o ktorym mowa w art. 10 ustawy o $wiadczeniach

rodzinnych, w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka;

6) osoba w rodzinie otrzymuje dodatek do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w

art. 10 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, w zwigzku z wychowywaniem tego

samego dziecka;

7) rodzic dziecka lub osoba, ktora przyjeta dziecko na wychowanie, pobierajacy

zasilek macierzynski, podjeli zatrudnienie:

a) w okresie 20 tygodni od dnia porodu, przysposobienia dziecka lub przyjecia
dziecka na wychowanie;

b) po uptywie 20 tygodni od dnia porodu, przysposobienia dziecka 1 lub przyjecia
dziecka na wychowanie w wymiarze powyzej polowy pelnego wymiaru czasu
pracy.

1j. Kwota stanowigca roéznice pomigdzy sumg zasitku macierzynskiego przystugujacego
przez okresy, o ktorych mowa w ust. 1b, a wysokoscia czterokrotnej emerytury
podstawowej, pomnozonej przez liczbe urodzonych lub przyjetych na wychowanie

dzieci, podlega refundacji z budzetu panstwa.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pdzn. zm.) w art. 21 w ust. 1 w pkt 141 kropke zastepuje si¢
srednikiem i dodaje si¢ pkt 142 w brzmieniu:

,»142) kwota podwyzszenia uposazenia, o ktorej mowa w art. 121a ust. 3 ustawy o
Policji, w art. 125a ust. 3a ustawy o Strazy Granicznej, w art. 105a ust. 3a ustawy o

Panstwowej Strazy Pozarnej, w art. 108a ust. 3a ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, w art. 136a



ust. 3a ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, w art. 90 ust. 1d ustawy o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych, w art. 96a ust. 3a ustawy o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, w art. 102a ust. 3a ustawy
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, w art. 152a ust. 3a ustawy o Stuzbie Celnej, w art.
60a ust. 3a ustawy o Stuzbie Wigziennej, kwota podwyzszenia zasitku macierzynskiego, o
ktérej mowa w art. 31 ust. 3a ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz kwota podwyzszenia do zasitku
macierzynskiego, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia... o zmianie ustawy o $wiadczeniach

rodzinnych oraz niektérych innych ustaw.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1340, 1351 oraz z 2014 r. poz. 502 i 616) w art. 105a dodaje si¢ ust. 3a
w brzmieniu:

»3a. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia strazaka pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1 — 3 jest nizsza niz
kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456, z p6ézn. zm.) kwot¢ uposazenia
strazaka pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych podwyzsza

si¢ do wysokos$ci §wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159)
w art. 31 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:

»3a. W przypadku gdy wysoko$¢ zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1 — 3 jest nizsza niz
kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456, z p6zn. zm.) kwote zasitku
macierzynskiego pomniejszonego o zaliczk¢ na podatek dochodowy od osob fizycznych
podwyzsza si¢ do wysokos$ci §wiadczenia rodzicielskiego.

3b. Podwyzszenie, o ktorym mowa w ust. 3a, podlega refundacji z budzetu panstwa.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2014 r.
poz. 170, 502 oraz 616) w art. 108a dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:



»3a. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke¢ na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1 — 3 jest
nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456, z p6zn. zm.) kwote
uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego 0 zaliczke na podatek dochodowy od o0sob

fizycznych podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pozn. zm.”) w art. 136a dodaje sie
ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od o0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1 — 3 jest
nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456, z pdzn. zm.) kwote
uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b

fizycznych podwyzsza si¢ do wysokos$ci §wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414) w art. 90 dodaje si¢ ust. 1d w brzmieniu:

,»1d. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia zotnierza pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od o0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1 — 1b jest nizsza niz
kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456, z pézn. zm.) kwote uposazenia
zolierza pomniejszonego o zaliczk¢ na podatek dochodowy od 0sob fizycznych podwyzsza

si¢ do wysokos$ci §wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pézn. zm.”) w art. 73
1) uchyla si¢ ust. 3;

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228
i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r.
poz. 627 i 908, z 2013 r. poz. 628, 675, 1247 i 1351 oraz z 2014 r. poz. 502 i 616.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291,
1623, 1645 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 567, 598 i 1146.



2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 1, ulega skroceniu o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz o okres
odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych
przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy

nieprzyshugiwania zasitku, o ktorych mowa w art. 75 ust. 1-3.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1106)
w art. 96a dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od o0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1 — 3 jest
nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456, z pdzn. zm.) kwote
uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego 0 zaliczke na podatek dochodowy od o0sob

fizycznych podwyzsza si¢ do wysokos$ci §wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. 2014 r. poz. 1411) w art. 102a dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczkg na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1 — 3 jest
nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456, z p6zn. zm.) kwote
uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od osob

fizycznych podwyzsza si¢ do wysokos$ci $wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2013 r. poz.
1404 oraz z 2014 r. poz. 486, 1395 i 1662) w art. 152a dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od oso6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1 — 3 jest
nizsza niz kwota §wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456, z p6zn. zm.) kwote
uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczk¢ na podatek dochodowy od osob

fizycznych podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.”.



Art. 15. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1415) w art. 60a dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku gdy wysokos$¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1 — 3 jest
nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456, z pdézn. zm.) kwotg
uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od osob

fizycznych podwyzsza si¢ do wysokos$ci §wiadczenia rodzicielskiego.”.

Art. 16. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 23 ust. 5 i
art. 33 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, zachowujag moc do czasu wydania nowych
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 23 ust. 5 i art. 33 ust. 3 ustawy, 0
ktérej mowa w art. 1, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 17. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ rowniez w stosunku do osob, o ktoérych mowa
w art. 17¢ ustawy, o ktérej mowa w art. 1 niniejszej ustawy, ktore przed dniem 1 stycznia
2016 .
1) urodzity lub przysposobity dziecko;
2) objety opieka dziecko w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku
zycia.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, prawo do $wiadczenia rodzicielskiego
przystuguje przez okres od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy do dnia uptywu:

1) 52 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka — nie dtuzej niz
do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia
przez nie 10. roku Zycia,

2) 65 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia dwojga dzieci lub objgcia opieka dwojga dzieci — nie dhuzej niz do

ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego



podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia
przez nie 10. roku zycia,

3) 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci — nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia
przez nie 10. roku zycia,

4) 69 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci — nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia
przez nie 10. roku zycia,

5) 71 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia pigciorga i wigcej dzieci lub objecia opieka pigciorga i wigcej dzieci
— nie dhuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10. roku zycia.

3. Terminy, o ktérych mowa w ust. 2, liczy si¢ od dnia:
1) porodu lub przysposobienia dziecka — w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 1;
2) objecia dziecka opieka — w przypadku, o ktorym mowa ust. 1 pkt 2.
4. Prawo do $wiadczenia rodzicielskiego ustala si¢ od miesigca wejsScia ustawy w
zycie, jezeli wniosek o ustalenie prawa do §wiadczenia rodzicielskiego zostat ztozony
w terminie 3 miesigcy od dnia wejscia ustawy w zycie. W przypadku ztozenia
wniosku po terminie, nie pdzniej jednak niz w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,
prawo do $wiadczenia rodzicielskiego ustala si¢ poczawszy od miesigca, w ktorym

wptynat wniosek.

Art. 18. 1. W przypadku, gdy osoba, ktora przed dniem 1 stycznia 2016 r. nabyta prawo
do zasitku macierzynskiego na podstawie przepisOw ustawy, o ktorej mowa w art. 4,
w brzmieniu obowigzujacym do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, 0Sobie tej
przyshuguje podwyzszenie do zasitku macierzynskiego przez okres od dnia wejscia w zycie

niniejszej ustawy do dnia uptywu:



1) 52 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka — nie dtuzej niz
do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia
przez nie 10. roku zycia,

2) 65 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opickg dwojga dzieci — nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia
przez nie 10. roku zycia,

3) 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci — nie dluzej niz do
ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia
przez nie 10. roku zycia,

4) 69 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia czworga dzieci lub objecia opickg czworga dzieci — nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia
przez nie 10. roku zycia,

5) 71 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia pigciorga i wigcej dzieci lub objecia opieka pigciorga i wigeej dzieci
— nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10. roku Zycia.

2. Terminy, o ktéorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia:
1) porodu — w przypadku urodzenia dziecka;
2) przysposobienia— w przypadku przysposobienia dziecka
3) objecia dziecka opieka — w przypadkach objgcia dziecka opieka.
3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 podwyzszenie do zasitku macierzynskiego
przystuguje miesi¢cznie w wysokosci:
1) 719 zt — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

przysposobienia jednego dziecka lub w przypadku objecia opieka jednego dziecka;



2) 550 zt — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia dwojga dzieci lub w przypadku obj¢cia opieka dwojga dzieci;

3) 346 zI — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub w przypadku objecia opiekg trojga dzieci;

4) 154 zt — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia czworga dzieci lub w przypadku objecia opieka czworga dzieci.

4. Kwote podwyzszenia do zasitku macierzynskiego przystugujacego za niepelny
miesigc ustala sie, dzielgc kwote podwyzszenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych
w tym miesigcu, a otrzymang kwot¢ mnozy si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktore
podwyzszenie  przystuguje. Kwote podwyzszenia do  zasitku  macierzynskiego
przystugujacego za niepelny miesigc zaokragla si¢ do 10 groszy w gore.

5. Osobie uprawnionej do podwyzszenia do zasitku macierzynskiego, przystuguje jedno
podwyzszenie bez wzgledu na liczbe wychowywanych dzieci.

6. Przepisy art. 15 ust. 1f i ust. 1i ustawy, o ktorej mowa w art. 4 niniejszej ustawy,
stosuje si¢ odpowiednio.

7. Podwyzszenie do zasitku macierzynskiego wyptacane jest na wniosek osoby, o ktorej
mowa W ust. 1, przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7, sklada si¢ w terminie 3 miesigcy od dnia wej$cia
w zycie niniejszej ustawy. W przypadku ztozenia wniosku po terminie, nie pdzniej jednak niz
W terminie, o ktorym mowa w ust. 1, prawo do zasitku macierzynskiego ustala si¢ poczawszy
od miesigca, w ktorym wplynal wniosek.

9. Kwota podwyzszenia do zasitku macierzynskiego podlega refundacji z budzetu

panstwa.

Art. 19. 1. Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje:

1) osobie, ktora byta uprawniona do zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego
- w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka,

2) rodzicowi dziecka — w przypadku gdy w zwigzku z wychowywaniem tego samego
dziecka jednemu z rodzicow przyznane zostalo uprawnienie do korzystania z przedtuzenia
okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa

w art. 11, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.



2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku osoby, ktora przyjeta na

wychowanie dziecko.

Art. 20. W stosunku do 0sob, ktore korzystaja z przedtuzenia okresu pobierania zasitku
dla bezrobotnych na podstawie art. 73 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w art. 11, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem wejScia W Zzycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe.

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 T.



UZASADNIENIE

Priorytetem polityki spotecznej panstwa sa dzialania na rzecz rodziny. Wyzwaniem,
przed ktorym obecnie stoimy, jest mata liczba urodzen. Prowadzone w ostatnich latach przez
rzagd dzialania koncentrujg si¢ na zachecaniu Polakow do posiadania dzieci oraz do
zapewnienia bezpieczenstwa rodzicom zwlaszcza w pierwszym okresie opieki nad dzieckiem.

Wskazniki dzietno$ci oraz prognozy demograféw wskazuja jednoznacznie, ze nasze
spoteczenstwo starzeje sie. Konieczne sg dziatania, ktore odwrocg ten trend. Jednym z nich
byto wydtuzenie urlopéw rodzicielskich w 2013 r. z 24 do 52 tygodni. Ta zmiana stawia
Polske w europejskiej czotowce. W Danii i Finlandii urlop wynosi 32 tygodnie, a w Norwegii
47 tygodni. Dluzej niz Polacy z dzie¢mi po narodzinach moga zosta¢ w domu tylko Szwedzi.

Z dtuzszych urlopow korzysta¢ moga nie tylko rodzice zatrudnieni na etatach, ale
wszyscy, ktorzy optacaja ubezpieczenie chorobowe. Czyli takze pracujacy na umowach
zleceniach 1 przedsigbiorcy. Rodzice mogg sami zdecydowaé, w jakiej wysoko$ci chcg
dostawac¢ zasitek w czasie urlopu.

Z nowych urlopéw rodzicielskich skorzystato juz 295 tys. rodzicéw. Z dedykowanego
wylacznie dla ojcow, dwutygodniowego urlopu ojcowskiego skorzystato w 2014 r.
120 tys. mezczyzn.

Rodzice, ktérzy opiekuja si¢ dzieckiem w wieku do lat 5, ale — ze wzgledu na ich
status zawodowy (nie sg pracownikami) nie majg prawa do urlopu wychowawczego, od
wrzesnia 2013 r. maja — analogicznie jak osoby, korzystajace z urlopu wychowawczego-
réwniez przez 3 lata optacane sktadki na ich ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Wczesniej
dotyczylo to wylacznie oséb pracujagcych na umowach o prace. Teraz takg mozliwos¢ maja
rébwniez studenci, bezrobotni, rolnicy, a takze pracujacy na umowach zlecenia
i samozatrudnieni.

Zmiany w polityce rodzinnej zaczynajg przynosi¢ pierwsze efekty. Wedlug danych
Gtownego Urzedu Statystycznego od stycznia do pazdziernika 2014 r. w Polsce urodzito si¢
318,7 tys. dzieci. To 0 4,6 tys. wigcej niz w tym samym okresie 2013 r. Szacuje si¢, ze calym
w roku mogto urodzi¢ sig¢ ok. 380 tys. dzieci, o 20 tys. wigcej niz wczesniej przewidywano.

Mozliwo$¢ spedzenia az roku z dzieckiem po jego narodzinach to przetomowe
rozwigzanie w polskiej polityce rodzinnej po 1989 r. Za tym idg takze $rodki finansowe
pozwalajace zapewni¢ rodzinom spedzenie tego szczegdlnego czasu z dzieckiem.

Zapewnienie profesjonalnej opieki nad dzieckiem jest kluczowe dla rodzica



wracajacego na rynek pracy. Dzigki rzadowemu programowi ,MALUCH” w catej Polsce
dziala coraz wigcej ztobkow, klubow dzieciecych oraz dziennych opiekunéw. W 2011 r.
takich placowek byto 571, w 2012 r. juz 926, w 2013 r. — 1510, a na koniec 2014 r. ich liczba
wzrosta do 2294. Placoéwki te w sumie zapewniajg opieke nad 70,3 tys. dzieci w wieku
do 3 lat.

Z mysla o rodzinach, ktore posiadaja co najmniej troje dzieci, powstal rzadowy
program Karta Duzej Rodziny. Karty zapewniajgce znizki odebrato juz ponad 591 tys. osob.
Rodziny wielodzietne mogg zaptaci¢ mniej m.in. za przejazdy kolejowe, zywnos¢, kosmetyki,
ubrania i obuwie, podreczniki, paliwo. W calej Polsce o Karte Duzej Rodziny wystgpito juz
ponad 722 tys. 0os6b. W ciggu najblizszych lat z Karty moze korzysta¢ 3,4 mln 0sob, w tym 2
mln dzieci.

Od 1 stycznia 2015 r. posiadacze Karty Duzej Rodziny moga korzysta¢ z ustawowych
znizek na przejazdy kolejowe, znizek w optacie paszportowej, czy darmowych wejs¢ do
parkéw narodowych.

Kolejnym krokiem w polityce rodzinnej jest wsparcie tych rodzicow, ktorzy
dotychczas ze $wiadczen rodzicielskich skorzysta¢ nie mogli. Obecnie prawo do
otrzymywania zasitku macierzynskiego przystuguje przez 52 tygodnie (12 miesigcy) -
a w przypadku cigzy mnogiej, nawet przez 71 tygodni - po urodzeniu dziecka. Prawo to
przystuguje, co do zasady, jedynie rodzicom, ktérzy pracujg i sg ubezpieczeni z tytutu
choroby 1 macierzynstwa. Nie maja takich uprawnien m.in. matki bezrobotne, studentki,
osoby pracujace na podstawie umoéw cywilno-prawnych nieobjeci dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym. Nowelizacja zapowiedziana w expose Premier Ewy Kopacz,
ma to zmieni¢. Wprowadza ona regulacje umozliwiajgcg skorzystanie z urlopéw (zasitkow)
macierzynskich wszystkim rodzicom, ktorzy takiej mozliwos$ci do tej pory nie mieli. Dotyczy
to rodzicoéw bezrobotnych, wykonujacych prace na umowach o dzieto, studentéw i rolnikdw.
Otrzymajg oni nowe $wiadczenie rodzicielskie. Beda mogli je pobiera¢ przez 12 miesigcy po
urodzeniu dziecka. W przypadku urodzenia blizniakdéw, trojaczkéw 1 wigce] dzieci
odpowiednio dtuze;j.

Projektowana ustawa przewiduje wprowadzenie nowego $wiadczenia rodzinnego dla
rodzin wychowujacych dzieci - §wiadczenia rodzicielskiego.

Swiadczenie to bedzie przystugiwaé osobom ktére urodzity dziecko, a ktore nie
sg uprawnione do zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnieni

do pobierania tego $wiadczenia bedg wigc m.in. bezrobotni, studenci, a takze wykonujacy



prace napodstawie uméw cywilno-prawnych. Zatem s$wiadczenie rodzicielskie bedzie
przystugiwato tym osobom w przypadku:
1) urodzenia si¢ dziecka;
2) przyjecia na wychowanie dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje¢ o odroczeniu obowigzku
szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia, i wystgpita do sadu opiekunczego w
sprawie jego przysposobienia;
3) przyjecia na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny
zastepcze] zawodowej, dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku

szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie bedzie mogto byé pobierane przez okres:
1) 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub
w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka;
2) 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie lub
w przypadku przyjecia na wychowanie dwojga dzieci;
3) 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie lub
w przypadku przyjecia na wychowanie trojga dzieci,
4) 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie lub
w przypadku przyjecia na wychowanie czworga dzieci;
5) 71 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym

porodzie lub w przypadku przyje¢cia na wychowanie pigciorga i wigcej dzieci.

Terminy, o ktorych mowa powyzej, beda liczone odpowiednio od dnia porodu albo
przyjecia dziecka na wychowanie. W przypadku przyjecia dziecka na wychowanie
swiadczenie rodzicielskie bedzie przystugiwalo nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko
7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje 0 odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia.

Ze $wiadczenia rodzicielskiego nie beda mogly skorzysta¢ osoby uprawnione do
zasitku macierzynskiego, a takze osoby, ktore majg prawo skorzystania z tego typu swiadczen
z tytutu urodzeniu dziecka w innych systemach niz powszechny system ubezpieczeniowy

(m.in funkcjonariusze tzw. stuzb mundurowych).



Jezeli jeden z rodzicow bedzie uprawniony do zasitku macierzynskiego, drugiemu
z rodzicOw nie bedzie przystugiwalo swiadczenie rodzicielskie.

Jezeli osoba podlegajaca ubezpieczeniu z tytulu choroby i macierzynstwa skorzysta
z zasitku macierzynskiego nie bedzie miata ona mozliwos$ci pdzniejszej zmiany i skorzystania
ze $wiadczenia rodzicielskiego. Osoba dobrowolnie podejmujaca wigc decyzje o korzystaniu
Z urlopu macierzynskiego (i pobieraniu w zwigzku z tym zasitku) np. przez okres minimalny,
czyli przez 20 tygodni, a nastgpnie wracajaca do pracy nie bedzie miata mozliwosci
pobierania przez pozostaty okres (min. 32 tygodni) $§wiadczenia rodzicielskiego.

Proponuje si¢, aby swiadczenie rodzicielskie przystugiwato niezaleznie od dochodu
rodziny i wynosito 1000 zt.

Kwota swiadczenia rodzicielskiego podlega¢ bedzie procedurze weryfikacji, o ktorej
mowa w art. 18 i 19 ustawy o z dnia 28 listopada 2003 r. $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
22013 r. poz. 1456, z pdzn. zm.).

W celu uniknigcia sytuacji, w ktorej osoba ubezpieczona mogtaby otrzymac zasitek
macierzynski w kwocie nizszej niz nowe $wiadczenie rodzicielskie proponuje si¢
wprowadzenie minimalnej wysokos$ci netto wyptaty zasitku macierzynskiego oraz Swiadczen
z tytulu urodzeniu dziecka w innych systemach niz powszechny system ubezpieczeniowy
i okreslenie jej w kwocie odpowiadajacej $wiadczeniu rodzicielskiemu, czyli 1000 zt.

Ponadto proponuje si¢ rezygnacj¢ z obecnie funkcjonujacego w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.
674, z poézn. zm.) rozwigzania, zgodnie z ktorym w razie urodzenia dziecka przez kobiete
pobierajaca zasitek dla bezrobotnych w okresie jego pobierania (odpowiednio 180 lub 365
dni) lub w ciggu miesigca po zakonczeniu tego okresu, okres ten ulega przedluzeniu o czas,
przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski. Osoby
takie bowiem od momentu urodzenia dziecka bed¢ mogty ubiega¢ si¢ o nowe $wiadczenie
rodzicielskie.

Planuje si¢, ze wyzej wskazane rozwigzania wejdg w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.
Niemniej zaproponowane w projektowanej ustawie przepisy przejSciowe zaktadaja,
ze $wiadczeniem rodzicielskim objeci zostang rowniez rodzice, ktorych dzieci urodzity si¢
przed dniem 1 stycznia 2016 r., w sytuacji gdy nie mingl jeszcze okres 52 tygodni od
urodzenia dziecka (w przypadku cigzy mnogiej nawet do 71 tygodni). Rodzice ci beda
uprawnieni do otrzymywania §wiadczenia rodzicielskiego za okres od 1 stycznia 2016 r. do

czasu uplynigcia terminu, o ktorym mowa powyzej. Swiadczenie rodzicielskie natomiast nie

4



bedzie przystugiwalo, jezeli osoby te pobraly na dziecko juz zasitek macierzynski albo jezeli
skorzystaty z przedtuzenia okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Jednoczesnie w zwigzku z proponowang zmiang zasad przyznawania zasitku
macierzynskiego dla rolnikow (przej$cie z jednorazowego $wiadczenia na S$wiadczenie
wyplacane miesigcznie) zaproponowane w projektowanej ustawie przepisy przejsciowe
zakladajg, ze uzupehieniem do zasitku macierzynskiego objeci zostang réwniez rolnicy,
ktérych dzieci urodzity si¢ przed dniem 1 stycznia 2016 r., w sytuacji gdy nie minat jeszcze
okres 52 tygodni od urodzenia dziecka (w przypadku cigzy mnogiej nawet do 71 tygodni).
Rodzice ci bedg uprawnieni do otrzymywania podwyzszenia do zasitku macierzynskiego za
okres od 1 stycznia 2016 r. do czasu uptynigcia terminu, o ktorym mowa powyzej. Wysoko$¢é
tego podwyzszenia zostala ustalona jako rdéznica pomiedzy wysokoScig zasitku
macierzynskiego na nowych zasadach a wysokoscig zasitku macierzynskiego wyptaconego na

podstawie przepisow obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie proponowanych zmian.

Problematyka regulowana w ustawie jest zgodna z przepisami prawa Unii
Europejskiej 1 nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597), gdyz nie zawiera przepisoOw technicznych.

Projekt ustawy zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego
Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).



Przedmiot konsultacji

Projekt ustawy 0 zmianie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw

Data rozpoczecia konsultacji: 7 stycznia 2015 r.

Data zakonczenia konsultacji: 6 lutego 2015 r.

Cel i1 przestanka konsultowanego projektu

Projektowana ustawa stanowi wykonanie zobowigzania wynikajgcego z exposé
Prezesa Rady Ministrow Ewy Kopacz i przewiduje wprowadzenic nowego $wiadczenia

rodzinnego dla rodzin wychowujacych dzieci - §wiadczenia rodzicielskiego.

Swiadczenie to bedzie przystugiwaé osobom ktére urodzily dziecko, a ktore nie
sg uprawnione do zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnieni
do pobierania tego $wiadczenia bgeda wigc m.in. bezrobotni, studenci, atakze wykonujacy

prace na podstawie umoéw cywilno-prawnych.

Swiadczenie rodzicielskie bedzie mogto by¢ pobierane przez okres:

1) 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub
w przypadku przyje¢cia na wychowanie jednego dziecka;

2) 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie lub
w przypadku przyjecia na wychowanie dwojga dzieci,

3) 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie lub
w przypadku przyjecia na wychowanie trojga dzieci;

4) 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie lub
w przypadku przyjecia na wychowanie czworga dzieci;

5) 71 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym

porodzie lub w przypadku przyjecia na wychowanie pigciorga i wigcej dzieci.

Proponuje si¢, aby $wiadczenie rodzicielskie przystugiwalo niezaleznie od dochodu

rodziny 1 wynosito 1000 zi.

W celu uniknigcia sytuacji, w ktorej osoba ubezpieczona mogtaby otrzymaé zasitek

macierzynski w kwocie nizszej niz nowe S$wiadczenie rodzicielskie proponuje si¢



wprowadzenie minimalnej wysokos$ci netto wyptaty zasitku macierzynskiego oraz swiadczen
z tytulu urodzeniu dziecka w innych systemach niz powszechny system ubezpieczeniowy

i okreslenie jej w kwocie odpowiadajacej $wiadczeniu rodzicielskiemu, czyli 1000 zt.

Planuje si¢, ze wyzej wskazane rozwigzania wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.
Niemniej zaproponowane w projektowanej ustawie przepisy przejSciowe zaktadaja,
ze $wiadczeniem rodzicielskim objeci zostang rowniez rodzice, ktorych dzieci urodzity si¢
przed dniem 1 stycznia 2016 r., w sytuacji gdy nie mingt jeszcze okres 52 tygodni od
urodzenia dziecka (w przypadku cigzy mnogiej nawet do 71 tygodni).

Sposob zglaszania uwag:

Uwagi nalezy ztozy¢ lub przesta¢ na adres Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spolecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa lub na e-mail: info@mpips.gov.pl

Koordynator konsultacji:

Aleksandra Brodzka-Jedrzejczak Departament Polityki Rodzinnej


mailto:info@mpips.gov.pl

Nazwa projektu Data sporzadzenia
Ustawa o zmianie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych oraz 7 stycznia 2015 r.
niektorych innych ustaw

Zrédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Expose Premiera
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Nr w wykazie prac UA54

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Elzbieta Seredyn - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Aleksandra Brodzka-Jedrzejczak — Departament Polityki Rodzinnej tel.
22 5290669 — sprawy merytoryczne,

Leszek Sarnowski - Departament Polityki Rodzinnej tel. 22 5290677 —
skutki finansowe.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Obecnie prawo do otrzymywania zasitku macierzynskiego przystuguje przez 52 tygodnie (12 miesigcy) - a W
przypadku cigzy mnogiej, nawet przez 71 tygodni - po urodzeniu dziecka. Prawo to przystuguje, co do zasady, jedynie
rodzicom, ktorzy pracuja i sa ubezpieczeni z tytutu choroby i macierzynstwa. Nie majg takich uprawnien m.in. matki
bezrobotne, studentki, osoby pracujace na podstawie uméw cywilno-prawnych nieobjeci dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje si¢ wprowadzenie nowego $wiadczenia rodzinnego dla rodzin wychowujacych dzieci: $wiadczenia
rodzicielskiego.

Swiadczenie to bedzie przystugiwa¢ osobom ktore urodzity dziecko, a ktére nie s uprawnione do zasitku
macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnieni do pobierania tego $wiadczenia beda wigc m.in.
bezrobotni, studenci, a takze zatrudnieni na podstawie uméw cywilno-prawnych.

Swiadczenie to bedzie moglto by¢ pobierane przez 12 miesiecy (czyli 52 tygodni) - co do zasady do ukoficzenia
przez dziecko 1 roku zycia - po urodzeniu dziecka (w przypadku ciazy mnogiej przez okres odpowiednio dtuzszy tak jak
w przypadku urlopu macierzynskiego: 65 tygodni - w przypadku jednoczesnego porodu bliZzniat,

67 tygodni - w przypadku jednoczesnego porodu trojaczkow,
69 tygodni - w przypadku jednoczesnego porodu czworaczkow,
a maksymalnie w przypadku porodu pigcioraczkow i wigkszej liczby dzieci - 71 tygodni.

Swiadczenie rodzicielskie przyshugiwaé bedzie w wysokosci 1000 zt. Swiadczenie to bedzie podlegaé weryfikacji
na zasadach okreslonych w art. 18 i 19 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

W celu uniknigcia sytuacji, w ktorej osoba ubezpieczona moglaby otrzymaé zasilek macierzynski w kwocie nizszej niz
nowe $wiadczenie rodzicielskie proponuje si¢ wprowadzenie minimalnej wysokosci wyplaty zasitku macierzynskiego
oraz S$wiadczen z tytulu urodzenia dziecka w innych systemach niz powszechny system ubezpieczeniowy
1 okreslenie jej w kwocie odpowiadajacej $wiadczeniu rodzicielskiemu, czyli 1000 zt.  Podwyzszenie tych $wiadczen
zostanie sfinansowane ze $rodkow budzetu panstwa.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

W obecnie obowiagzujacych w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej uregulowaniach dotyczacych szeroko
rozumianej polityki rodzinnej brak jest analogicznych do projektowanego $wiadczenia rodzicielskiego rozwigzan

Jednakze w kilku panstwach Unii Europejskiej w obszarze zasitkow macierzynskich i §wiadczen rodzinnych
istnieja rozwigzania zawierajace elementy zbiezne z projektowanym $wiadczeniem rodzicielskim.

Niemc
Elterngeld - zapomoga rodzicielska

Prawo do tego $wiadczenia majg ogolnie ojcowie 1 matki, ktoérzy po narodzinach dziecka przestajg pracowac, aby
si¢ nim opiekowaé. Rodzic moze otrzymywaé zapomoge do dwunastu miesiecy. Jezeli drugi rodzic rezygnuje z pracy na
rzecz wychowania na co najmniej dwa miesigce, to mozne okres ten przedtuzy¢ o kolejne dwa miesigce. Najdiuzej mozna
wiec otrzymywaé $wiadczenie przez 14 miesigcy. Za wyjatkiem tych dwdoch wspolnych miesigcy mozna czas podzieli¢




wedle uznania migdzy sobg. Tak wigc kazdy z rodzicow moze np. pobiera¢ pienigdze przez 7 miesigcy - rownoczesnie.
Poza tym istnieje mozliwo$¢ rozdzielenia wyliczonych pienigdzy na dtuzszy okres czasu. Tak wigc jedna osoba moze
otrzymywaé polowg zapomogi przez 24 miesigce. Zapomoga obliczana jest wg przychodu i wynosi zazwyczaj
67% poprzedniego zarobku. Kwota minimalna wynosi 300 euro miesi¢cznie, gérna granica wynosi 1800 euro. Wszystkie
grupy maja prawo do zasitku rodzicielskiego. Do mato zarabiajacych zalicza si¢ ludzi, ktorzy w roku do narodzin dziecka
zarabiali przecigtnie mniej niz 1000 euro. Ta grupa otrzymuje wigcej niz 67% zarobku netto - zaleznie od poprzedniego
zarobku do 100%. Osoby takie jak studenci, uczniowie czy bezrobotni niemajacy zarobkow wilasnych, dostaja kwote
minimalng w wysokosci 300 euro miesi¢cznie.

Finlandia

Urlop macierzynski w Finlandii trwa 105 dni roboczych z czego od 30 do 50 dni powinno Zosta¢ wykorzystane
przed porodem. W trakcie pierwszych 56 dni urlopu kobieta ma zagwarantowany zasilek w wysokosci 90% rocznego
wynagrodzenia wynoszacego do 50 606 euro, powyzej tego poziomu w nizszym zakresie. W trakcie kolejnych dni urlopu
gwarantowany zasilek wynosi 70% zarobkdéw do poziomu 32 892 euro, powyzej tego poziomu réwniez w nizszym
zakresie. Matki niezatrudnione lub zatrudnione z roczng pensja ponizej 9447 euro sa uprawnione do ryczattowego zasitku
w wysokos$ci 553,25 euro miesiecznie.

Francja

Prestation d’accueil du jeune enfant —PAJE jest $wiadczeniem zwigzanym z narodzinami dziecka. Od 1 stycznia
2004 roku PAJE otrzymuja wszystkie rodziny, ktorym urodzito si¢ dziecko lub go oczekuja, adoptowali dziecko lub
czekajg na adopcje. Dziecko musi pozostawa¢ na utrzymaniu swoich rodzicow. Podstawowy zasitek jest wyplacany
w celu pokrycia wydatkow medycznych na dziecko ponizej 3 lat lub przez 3 lata, jesli dziecko jest adoptowane.
Miesieczna wysoko$¢ tego $wiadczenia wynosi 172,77 euro na rodzine.

W pozostatych  panstwach ~ Unii  Europejskiej  §wiadczenia  zwigzane z  macierzynstwem
i rodzicielstwem (zasitki macierzynskie, urlopy macierzynskie i wychowawcze, zasitki i dodatki opiekuncze) przystuguja
co do zasady osobom zatrudnionym i pracujacym na wilasny rachunek lub osobom podlegajacym ubezpieczeniom
spotecznym. Osobom niezatrudnionym lub niepodlegajacym ubezpieczeniom spolecznym przystuguja zasitki rodzinne
w wigkszej wysokosci.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie

Osoby pobierajace | Ok 124,5 tys. 0sob, Dane o przewidywanej liczbie Nabycie uprawnienia do

$wiadczenie ktorym przyznane bedzie | urodzen wg GUS, dane o osobach | $wiadczenia zwigzanego z

rodzicielskie, zasitki | nowe $wiadczenie pobierajacych $wiadczenia z tytutu | udzieleniem urlopu

macierzynskie. rodzicielskie lub przebywania na urlopie macierzynskiego,
$wiadczenie w macierzynskim (ZUS, KRUS, dodatkowego urlopu
podwyzszonej MSW, MON, MS,) macierzynskiego, urlopu
wysokosci, z tego: rodzicielskiego, urlopu na
- 74,4 tys. 0sob warunkach urlopu
nieubezpieczonych oraz macierzynskiego,
- 50,1 tys. - dodatkowego urlopu
ubezpieczonych w na warunkach urlopu
KRUS i ZUS, ktérym macierzynskiego przez
nizsze $wiadczenie osoby, ktore nie maja
macierzynskie zostanie uprawnien do zasitku
podwyzszone do macierzynskiego

wysokosci $wiadczenia
rodzicielskiego

Organy wtlasciwe do 2,5 tys. organow Zwigkszenie liczby
obstugi §wiadczen obstugujacych obstugiwanych wnioskow o
rodzinnych $wiadczenia rodzinne $wiadczenia rodzinne




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostanie przestany na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. 0 Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 90,
poz. 759) do zaopiniowania przez Komisj¢ Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, a takze do konsultacji z nastepujacymi
partnerami spotecznymi:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn.

zm.) do:

a) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

b) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych,

€) NSZZ,Solidarnos¢”;

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.)

do:

a) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,

b) Konfederacji Lewiatan,

€) Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

d) Zwigzku Pracodawcoéw Business Centre Club.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

state z 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lacznie
...... r.) (0-10)
Dochody | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ogolem

budzet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
panstwa

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale

Jednostki | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzieln

ie)

W),lldatkl 12143 | 1263,0 | 1263,0 | 1263,0 |1263,01 1263,0 | 1263,0 |1263,01 1263,0 | 1263,0 |1263,0] 138444
ogélem

budzet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
panstwa

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale

jednostki | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzieln

ie)

Sal,clio -1214,3 | -1263,0 | -1 263,0 | -1 263,0 |-1 263,0| -1 263,0 | -1 263,0 |-1 263,0| -1 263,0 | -1 263,0 |-1 263,0| -13 844,4
ogélem

budzet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
panstwa

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale

Jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzieln

ie)

Zrodta

finansow

ania

Dodatkoweg Do obliczen wykorzystano dane ZUS, KRUS, MON, MS, MSW, DI MPiPS na temat liczby osob
informacje| uprawnionych do =zasitku macierzynskiego i innych $wiadczen z tytulu przebywania na urlopie
w tym macierzynskim oraz dane GUS dotyczace liczby urodzen w 2014 r. (pw = 377 tys. urodzen)

wskazanie | Do obliczen przyjeto prognoze liczby urodzen wynoszaca 380 tys. rocznie.

zrodet Przyjeto, ze wysoko$¢ $wiadczenia rodzicielskiego wynosi¢ bedzie 1000 zt.

danych Do oszacowania przyj¢to, ze liczba osob, ktérym przystugiwaé bedzie Swiadczenie rodzicielskie, stanowi
1 przyjetycll r6znicg migdzy liczbg urodzen (380 tys. urodzen) a liczba o0sob pobierajacych zasitki macierzynskie i inne
obliczen | $wiadczenia z tytutu przebywania na urlopie macierzynskim i pobierajacych zasitek dla bezrobotnych w




zalozen

okresie, ktorym przystugiwatby zasitek z tytutu pobytu na urlopie macierzynskim (przecigtnie miesigcznie
305,6 tys.). Uwzgledniono ponadto osoby, ktorym w zwiazku z wprowadzeniem minimalnej wysokosci
swiadczenia uzyskiwaé bedg Swiadczenie wyzsze niz przed wprowadzeniem zmian. Na podstawie
przedstawionych przez ZUS prognoz, liczba $wiadczeniobiorcow, ktorych swiadczenie wynosi ponizej 1000
zt netto wynosi ok 7% zasitkobiorcow.
Wysokos¢ wyptacanego przez KRUS zasitku macierzynskiego (stan na XI11.2014) — 3 377,8 zt
W 2016 r. nowymi rozwigzaniami objetych zostanie 124,5 tys. osob z tego:.
1) 74,4 tys. osob nieubezpieczonych — koszt §wiadczen 892,9 min zl, oraz
2) 50,1 tys. oséb, ktorym zostanie podwyzszone $wiadczenie w stosunku do dotychczasowych
rozwiazan, z tego:
- 19,1 tys. osob (przecigtnie w roku), ktéore w zwigzku z wprowadzeniem minimalnej wysokosci
swiadczenia uzyskiwaé beda $wiadczenie wyzsze niz przed wprowadzeniem zmian — koszt
podwyzszonych $wiadczen 100,5 min zt., 16,8 tys. 0s6b (przecigtnie w roku), ktore otrzymaja nowe
$wiadczenie rodzicielskie (wyplacane przez KRUS) zamiast dotychczasowego §wiadczenia KRUS
i 14,2 tys. 0sob (przecigtnie w roku), ktore otrzymaty $wiadczenie macierzynskie z KRUS w 2015 r.
a w 2016 r. otrzymaja wyréwnanie za okres od stycznia 2016 r. do ukonczenia przez dziecko 52
tygodnia zycia — taczny wzrost kosztow po stronie KRUS 219,3 mln zt
W 2017 r. nowymi rozwigzaniami objetych zostanie:
1) 74,4 tys. osob nieubezpieczonych — koszt §wiadczen — 892,9 min zl, oraz
2) 50,1 tys. osob, ktorym zostanie podwyzszone $wiadczenie w stosunku do dotychczasowych
rozwigzan, z tego:
- 31 tys. oséb, ktore otrzymaja nowe $wiadczenie rodzicielskie (wyplacane przez KRUS) zamiast
dotychczasowego $wiadczenia KRUS — wzrost kosztow $wiadczen w 2017 r. — 267,3 min z1,
- 19,1 tys. osob, ubezpieczonych w ZUS, ktére w zwigzku z wprowadzeniem minimalnej wysokosci
swiadczenia uzyskiwaé beda $wiadczenie wyzsze niz przed wprowadzeniem zmian — koszt
podwyzszonych swiadczen 100,5 min zk.

W szacunku wydatkéw uwzgledniono przyjecie minimalnej wysokosci zasitku macierzynskiego 1 §wiadczen
z tytutu przebywania na urlopie macierzynskim w pozaubezpieczeniowych systemach w wysoko$ci rownej
kwocie $wiadczenia rodzicielskiego.

Uwzgledniono ponadto koszt 2 etatow, w zwiazku z obstuga realizacji ustawy po stronie Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej w wysokosci 0,15 mln zk od 2016 r. (2 x 5833,64 zt wraz z kosztami pracodawcy x 13).
Do obliczen przyjeto koszty obstugi w wysokosci 30 zt od wydanej decyzji o $§wiadczeniu realizowanym
przez gming.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcé6w oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
Zmian
W ujeciu duze
pienigzny | przedsigbiorstwa
m sektor mikro-,
(wmilnzl, | matych i $rednich
ceny stale z | przedsiebiorstw
...... r.) rodzina, obywatele | 1212,7 | 1260,7 | 1260,7 | 1260,7 |1260,7 |1260,7 | 13819,6
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze
niepieni¢zn | przedsigbiorstwa
ym sektor mikro-,
matych i §rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzal
ne




Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i
przyjetych do
obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie X tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej [ ] nie
tabeli zgodnosci). (] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow X zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur X zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia s przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. X nie
] nie dotyczy

Komentarz:

Przyznanie uprawnienia do $§wiadczenia rodzicielskiego grupie osob, ktéra do tej pory nie byta uprawniona do $wiadczen
z tytutu urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oznacza wydanie wickszej liczby
decyzji o przyznaniu $wiadczenia.

Wprowadzenie nowych rozwigzan taczy¢ si¢ bedzie z potrzeba rozszerzenia dotychczasowego zakresu stosowanego
oprogramowania informatycznego.

9. Wplyw na rynek pracy

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne DXldemografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwéj [] mienie panstwowe [] zdrowie

regionalny

[]inne:

Omowienie Wprowadzenie nowych rozwigzan przyczyni¢ si¢ moze do zwigkszenia liczby urodzen.
wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢ wejscie w zycie przedmiotowego rozwigzania od dnia 1 stycznia 2016 r. Jednakze proponuje si¢
wprowadzenie przepisOw przejsciowych, na podstawie ktérych $wiadczeniem rodzicielskim objeci zostang rowniez
rodzice, ktorzy urodzili dzieci przed 1 stycznia 2016 r., w sytuacji gdy nie minat jeszcze okres 52 tygodni od urodzenia
dziecka (w przypadku porodow mnogich nawet do 71 tygodni). Rodzice ci byliby uprawnieni do otrzymywania
$wiadczenia rodzicielskiego od 1 stycznia 2016 r. do czasu uplynigcia terminu, o ktorym mowa powyzej. Jednoczesnie w
zwiazku

z proponowang zmiang zasad przyznawania zasitku macierzynskiego dla rolnikow (przejscie z jednorazowego
$wiadczenia na $wiadczenie wyplacane miesi¢gcznie) zaproponowane w projektowanej ustawie przepisy przejsciowe
zaktadaja, ze podwyzszeniem do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego objeci zostang réwniez rolnicy, ktorych dzieci
urodzity si¢ przed dniem 1 stycznia 2016 r., w sytuacji gdy nie minat jeszcze okres 52 tygodni od urodzenia dziecka (w
przypadku porodéw mnogich nawet do 71 tygodni).

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ewaluacja na podstawie sprawozdan rzeczowo-finansowych, I potowa 2017 r.; miernik — liczba wyptaconych $§wiadczen
rodzicielskich.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




