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Pan Jacek Kapica
Podsekretarz Stanu

Ministerstwo Finanséw

Dziatagc z upowanienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar§d

przedstawiam nagbtujace uwagi do projektu z dnia 17 listopada 2014 r. ustawy

0 Administracji Podatkowsy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Projekt ustawy nie zawiera jednoznacznego wskazarag pracodawg dla
pracownikow zatrudnionych w wdach i izbach skarbowych (w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeleyyr xdzie izba skarbowa
czy urad skarbowy.

Art. 6 ust. 5 zawiera zbyt og6lne upawigenie do wydawania zaydzen przez
Szefa Administracji Podatkowej.

W art. 12 ust. 1 wprowadzono dodatkowe kryteriaydanice wiaciwosci
miejscowej. Wobec faktu,zito Ordynacja podatkowa winna oki@® w jak
najpetniejszy sposob wdawos¢ organow podatkowych proporyjby nie
powiela przepisOw o wigciwosci w tym akcie.

W art. 12 ust. 3 brak jest kryteriow wyznaczaniaektbrych kategorii
podatnikow i ptatnikow.

W art. 12 ust. 4 brak jest zakresu zadetére mog by¢ wykonywane przez
innego nik odpowiednio wiéciwego miejscowo dyrektora izby skarbowej albo
naczelnika urgdu skarbowego.

Brak jest informacji dotycej proponowanej liczby asystentow podatnikow,
kosztow ich szkolenia, wysoka wynagrodzé, wymaganych kwalifikacji czy
formy naboru na to stanowisko. Projekt ustawy zdklez jednej strony
dodatkowe obowzki w tym zakresie, z drugiej nie gwarantuje dodatich
srodkéw na realizagjtych zada. Zaktada si przy tym,ze urzdy map lub beda
mie¢ wystarczajca liczbe pracownikédw wolnych od podstawowych zada

wykonywanych w ramach administracji podatkowej ptacownikow nalgycie



7)

8)

9)

przygotowanych do petnienia funkcji ,asystenta pgoda” (jak wynika z
projektu, maj to by pracownicy o nietuzinkowej wiedzy, obejmcg
zagadnienia z wielu dziedzin prawa). Projektodawaktada wg¢cz redukcje
zatrudnienia. Zwazki zawodowe nie maj nic przeciwko dodatkowym
zadaniom, ale pod warunkiem zabezpieczekiadkéw finansowych na
realizacg tych dodatkowych zada Tymczasem w OSR brak jest wzmianki o
dodatkowych srodkach na wynagrodzenia pracownikéw, czy &y na
podwyzki wynagrodzé w zwiazku z dodatkowymi realizowanymi zadaniami
Nalezy wskazé w ustawie
a) zakres definicji ,spraw organizacyjno — finansoWwy/c
b) Zakres definicji ,spraw organizacyjno — finansowyehzakresu prawa
pracy”. Nie jest bowiem jasny zakres pasyych definiciji.
Uzasadnienia wymaga #&e art. 24 projektu ustawy, zgodnie z ktorym
dyrektorzy izb skarbowych, naczelnicy edpw skarbowych oraz ich zapty
maja by¢ zwolnieni z ewidencjonowania czasu pracy.
Niejasne jest rozwkanie zawarte w art. 34. Nalewyjasni¢ jaka przestanka
stata za przytym rozwihzaniem zgodnie z ktérym dyrektor izby skarbowej,
czyli organ Il instancji, mialby mte wptyw na wybdr naczelnika udu

skarbowego, czyli organu | instanciji.

10)Brak dohczenia do projektu ustawy projektow rozpmzen oraz zargdzea do

wymienionych artykutdbw ustawy powoduje brak iiwosci kompleksowej
oceny rozwiazan zawartych w ocenianym projekcie: w art. 12 ustw2art. 12
ust. 5, wW art. 12 ust. 6 , w art. 12 ust. 9, W Hb ust. 3, art. 28 ust. 7.

11)W zwiazku z brakiem umieszczenia w OSR wylitzeszczdnasci w kwocie

3,4 mid zt wnosz o udosgpnienie wyliczé Ministerstwa Finansow.

Z powaaniem
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