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TABELA ZGODNOSCI
ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

TYTUL PROJEKTU:

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innye
ustaw

,—.<.~,CF.¢<UW>N>ZM0.0 AKTU PRAWNEGO/
WDRAZANYCH AKTOW PRAWNYCH:

Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczac
Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawarteg
przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemyslowych i Pracodawcov
(UNICE). Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) ora

Europejska Konfederacje Zwigzkdéw Zawodowych (ETUC)

PRZEPISY UNII EUROPEJSKIEJ

Uzasadnienie

m .m uwzglednienia
L.P. | Jedn. red. Tresé przepisu UE m .m W Jedn. red. Tresé przepisu/éw projektu e u_.a_nrn_.m PP
oS wykraczajgeych poza
um. = minimalne
wymogi prawa UE
¥ Klauzula | Zasada niedyskryminacji T Art. 1 pkt 6 Uchyla sie art. 33 i 33"
nr4 ustawy (dot. art.

I, Jezeli chodzi o warunki pracy, pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie beda
traktowani w sposob mniej korzystny niz
poréwnywalni pracownicy zatrudnieni na
czas nieokreslony, jedynie z tego powodu,
7e pracujg na czas okreslony, chyba ze
zroznicowane traktowanie uzasadnione
jest powodami 0 charakterze
obiektywnym.

2. O ile jest to whasciwe. zastosowanie ma

zasada pro rata temporis.

3. Warunki stosowania niniejszej klauzuli

okreSlone  zostana  przez  Panstwa

33 i 33' Kodeksu

pracy)
Art. | pkt 7 W art. 36 § 1 otrzymuje brzmienie:
ustawy (dot. art. | ..§ |. Okres wypowiedzenia umowy o prace
36 § 1 Kodeksu zawartej na czas nieokreslony i umowy
pracy) o pracg zawartej na czas okreslony jest

uzalezniony od okresu zatrudnienia u
danego pracodawey i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byl
zatrudniony krécej niz 6 miesigcy.,

2) 1 miesige, jezeli pracownik byl zatrudniony
co najmniej 6 miesigcy,




Czlonkowskie, po konsultacji z partnerami
spolecznymi, i/lub przez partnerow
spolecznych, z uwzglednieniem regulacji

wspolnotowych  oraz  ustawodawstwa
krajowego,  ukladow  zbiorowych i
praktyki.

Kryteria w zakresic dlugosci okresu
zatrudnienia,  dotyczace szezegoinych
warunkow zatrudnienia, beda takie same
w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony, jak w
odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych na czas, nicokreslony,
chyba ze zréznicowanie Kryteriow w
zakresie dlugosci okresu zatrudnienia
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym.

Art. | pkt 10
ustawy (dot. 41"
Kodeksu pracy)

3) 3  miesigce, jezeli pracownik byl

zatrudniony co najmniej 3 lata.”

W art. 41" uchyla si¢ § 2

Zmiany wynikajgce z wprowadzenia uzaleznienia dlugosci
okresu wypowiedzenia umowy na czas okreslony od stazu
pracy u danego pracodawcey, analogicznie jak w przypadku
umow na czas nieokreslony

Art. | pkt 12
ustawy
(dot.art. 55 § 1"
Kodeksu pracy)

Art. | pkt 15
ustawy
(dot. art. 61° § |
Kodeksu pracy)

Art. | pkt 16
ustawy (dot. art.
63" § 2 Kodeksu

pracy)

Art. 2 ustawy
(dot. art. 5 ustawy
z dnia 13 marca
2003 r. 0

W art. 55 § 1' otrzymuje brzmienie:

+§ 1'. Pracownik moze rozwiaza¢ umowg o
prace w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy,
gdy pracodawca dopuscil si¢ cigzkiego
naruszenia podstawowych obowiazkow wobec
pracownika; w takim przypadku
pracownikowi przysluguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia  za okres
wypowiedzenia™,

Wart. 61° § | otrzymuje brzmienie:

.8 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art.
61'. przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
pracownika za okres wypowiedzenia.”

W art. 637 § 2 otrzymuje brzmienie:

«§ 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace
wygasta z przyczyn okreSlonych w § 1.
przystuguje odszkodowanie w  wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.”

W art. 5 uchyla sig ust. 7;

(%]



szczegolnych
zasadach
rozwigzywania z
pracownikami
stosunkow pracy
Z przyczyn
niedotyczacych
pracownikéw)

Klauzula 5

Srodki zapobiegania naduzyciom

I. W celu zapobiegania naduzyciom
wynikajacym z wykorzystywania
kolejnych umoéw o prace lub stosunkow
pracy zawieranych na czas okreslony,
Panstwa Czlonkowskie, po
przeprowadzeniu konsultacji z partnerami
spolecznymi, zgodnie z ustawodawstwem
krajowym, ukladami  zbiorowymi i
praktyka, i/lub  partnerzy  spoleczni,
wprowadzaja. o ile nie isinieja
rownowazne rozwigzania prawne,
zmierzajace do zapobiegania naduzyciom,
w  sposob uwzgledniajacy  potrzeby
szczegolnych galezi i/lub grup
pracownikéw, jeden lub wigcej sposrod
nastgpujacych srodkow:

a) obicktywne powody, uzasadniajace
odnowienie  takich  umoéw  lub
stosunkow pracy;

b) maksymalna laczng dlugosé kolejnych
umoéw o pracg lub stosunkow pracy na
czas okreslony;

c) liczbe odnowien takich uméw lub
stosunkow.

2. Panstwa Czlonkowskie, po
przeprowadzeniu konsultacji z partnerami
spolecznymi, i/lub partnerzy spoleczni,
ustalaja, o ile to wlasciwe. na jakich
warunkach umowy zawarte na czas

Art. 1 pkt |
ustawy (dot. 25
Kodeksu pracy)

Art. | pkt 2
ustawy (dot. art.
25' Kodeksu
pracy)

Art. 25 otrzymuje brzmienie:

LAt 25§ 1. Umowe o prace zawiera si¢ na
okres probny. na czas nieokreslony albo na
czas okreslony,

§ 2. Umowe o pracg na okres probny, nie
przekraczajacy 3 miesigcy, zawiera si¢ w celu
sprawdzenia  kwalifikacji  pracownika i
mozliwosci jego zatrudnienia do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o pracg na
okres prébny z tym samym pracownikiem jest
mozliwe jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony
do wykonywania innego rodzaju pracy.”;

Art. 25" otrzymuje brzmienie:

JArt. 25" § I. Okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okreslony,
a takze laczny okres zatrudnienia na
podstawie takich umow zawieranych miedzy
tymi samymi stronami stosunku pracy, nie
moze przekraczac 33 miesigey, a faczna liczba
tych umow nie moze przekraczac trzech.

§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie
trwania umowy o pracg na czas okreslony
dluzszego okresu wykonywania pracy na
podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie,
od dnia nastgpujacego po jej rozwigzaniu,
nowej umowy o pracg na czas okreslony w
rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie




okreslony lub stosunki pracy:

a)

b)

bedg uwazane za "kolejne";

beda uwazane za umowy o prace lub
stosunki pracy zawarte na czas
nieokreslony.

Art. | pkt 3
ustawy
(dot. art. 29
Kodeksu pracy)

umowy o prace na czas okreslony jest dluzszy,
niz ten o kKtorym mowa w § 1, lub jezeli liczba
zawartych umoéw jest wigksza, niz okreslona
W lym przepisic, uwaza si¢, ze pracownik
odpowiednio, od dnia nast¢pujacego po
uplywie okresu, o ktérym mowa w § 1. lub od
dnia zawarcia czwartej umowy tego rodzaju,
jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg
na czas nieokreslony.

§ 4. Przepisu § | nie stosuje si¢ do umow o
prace zawartych na czas okreslony:

1) w celu zastgpstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres
kadencji,

4) gdy pracodawca wskaze obiektywne
przyczyny lezace po jego stronie, Ktore
uzasadniaja zatrudnienie na czas okreslony, w
zwigzku z  okresowymi potrzebami
pracodawcy.

§ 5. Pracodawca zawiadamia wilasciwego
okrggowego inspektora pracy — w formie
pisemnej lub elektronicznej — o zawarciu
umowy o prace, o ktorej mowa w § 4 pkt 4,
wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej
umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia
Jjej zawarcia.”;

W art. 29 po § | dodaje si¢ § 1' w brzmieniu:
» § 1'. W przypadku zawarcia umowy o prace
na czas okreslony w celu, o ktorym mowa w
art. 25' § 4 pkt 1-3, lub w okolicznosciach, o
ktorych mowa w art. 25' § 4 pkt 4, w umowie
okresla sig ten cel lub te okolicznosci, przez
zamieszczenie informacji obiektywnie
uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.”




Zmiany wynikajgce z modyfikacji art. 25 § 1 Kodeksu pracy
(rezygnacji z umowy na czas wykonania okreslonej pracy)

Art. | pkt 4
ustawy
(dot. art. 30 § |
Kodeksu pracy)

Art. | pkt 11
ustawy (dot. art.
50 § 3 Kodeksu

pracy)

Art. 1 pkt 12
ustawy
(dot. art, 55 § 1"
Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 13
ustawy
(dot. art. 58
Kodeksu pracy)

W art. 30 § | otrzymuje brzmienie:

»8 |. Umowa o prace rozwiazuje sig:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z
zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem),

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez
zachowania  okresu  wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o pracg bez
wypowiedzenia),

4) z uplywem czasu, na ktory byla zawarta.”

W art. 50 § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas okreslony nastapilo z
naruszeniem przepisow o wypowiadaniu tej
umowy, pracownikowi przysluguje wylacznie
odszkodowanie.”,

W art. 55 § 1' otrzymuje brzmienie:

«§ 1'. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o
pracg w trybie okreslonym w § | takze wiedy,
gdy pracodawca dopuscil sie ciezkiego
naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec
pracownika; w takim przypadku
pracownikowi przysluguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia  za  okres
wypowiedzenia.”

Art, 58 otrzymuje brzmienie:

LArt. 38. Odszkodowanie, o ktérym mowa w
art, 56, przysluguje w  wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.




Art. | pkt 14
ustawy
(dot. art. 59
Kodeksu pracy)

Art. | pkt 15
ustawy
(dot. art. 617 § 1
Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 16
ustawy
(dot. art. 637 § 2
Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 17
ustawy
(dot. art. 97 § 1
Kodeksu pracy)

Jezeli rozwigzano umowg o prace zawarla na
czas okreslony, odszkodowanie przystuguje w
wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego
umowa miala trwac, nie wigcej jednak niz za 3
miesigce”.

Art. 59 otrzymuje brzmienie:

JArt. 59, W razie rozwigzania  przez
pracodawce umowy o pracg zawartej na czas
okreslony, z naruszeniem przepisow o
rozwigzywaniu - uméw o prace  bez
wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje
wylacznie odszkodowanie, jezeli uplynat juz
termin, do ktorego umowa miata trwaé, lub
gdy przywrocenie do  pracy  byloby
niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki
pozostal do  uplywu tego  terminu,
Odszkodowanie przystuguje w  wysokosci
okreslonej w art. 58.”

W art. 61° § 1 otrzymuje brzmienie:

§ 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w arl.
61", przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
pracownika za okres wypowiedzenia,”

W art. 63° § 2 otrzymuje brzmienie:

.§ 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace
wygasta z przyczyn okreslonych w § |,
przysluguje odszkodowanie w  wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.”

W art. 97 § 1! otrzymuje brzmienie:

& 1. Jezeli pracownik pozostaje w
zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o prace zawartej na okres
prabny lub umowy o prace zawartej na czas
okreslony, pracodawca jest obowiazany
wyda¢  pracownikowi Swiadectwo  pracy




Art. | pkt 18
ustawy
(dot. art. 177 § 3
Kodeksu pracy)

Art. 2 ustawy
(dot. art. 5 ustawy
z dnia 13 marca
2003 r. 0
szczegolnych
zasadach
rozwigzywania z
pracownikami
stosunkow pracy
z przyczyn
niedotyczacych
pracownikow)

Art. 3 pkt 1,23
ustawy
(dot. art. 7,13,21
ustawy z dnia 9
lipca2003 r. o
zatrudnianiu
pracownikow
tymczasowych)

obejmujyce zakoniczone okresy zatrudnienia
na podstawie takich uméw, zawartych w
okresie 24 miesigcy, poczynajac od zawarcia
pierwszej z tych umow.”

W art. 177 § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. Umowa o pracg zawarta na czas
okreslony  albo na  okres  prébny
przekraczajacy jeden miesiac. kiéra uleglaby
rozwiazaniu po uplywie trzeciego miesigca
ciazy. ulega przedtuzeniu do dnia porodu.™

W art. 5 uchyla sig ust. 7:

1) art. 7 otrzymuje brzmienie:

Art. 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia
pracownikow tymczasowych na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony.

2)wart. 13;
a)ust. 1 i2 otrzymuja brzmienie:
1. Umowa o prace zawarta migdzy agencja

pracy  tymczasowej a  pracownikiem
tymczasowym powinna okre§la¢c  strony
umowy i datg zawarcia umowy oraz
wskazywac¢ pracodawce uzytkownika i

ustalony okres wykonywania na jego rzecz
pracy  tymczasowej, a takze warunki




zatrudnienia pracownika tymczasowego w
okresic wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika, w szczegélnoscei:

1) warunki wskazane w art. 9 ust. | pkt
1,4i5;

2) wynagrodzenie za prace oraz termin i
sposob wyplacania tego wynagrodzenia przez
agencje pracy tymczasowej,

2. W umowie o prace strony moga
przewidzie¢c  mozliwos¢  wezesniejszego
rozwigzania tej umowy przez kazda ze stron;

1) za trzydniowym wypowiedzeniem,
gdy umowa o prace zostala zawarta na okres
nieprzekraczajacy 2 tygodni,

2) za Jjednotygodniowym
wypowiedzeniem, gdy umowa o prace zostala
zawarta na okres dluzszy niz 2 tygodnie.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Umowe o prace zawiera si¢ na pismie.
Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta na
pis$mie,  agencja  pracy  lymczasowej
potwierdza pracownikowi tymczasowemu w
formie pisemnej warunki zawartej umowy o
pracg, nie pozniej niz w drugim dniu
wykonywania pracy tymczasowej.;

3) Art. 21 otrzymuje brzmienie:

Art. 21. Do umow o pracg zawartych miedzy
agencja pracy tymczasowej a pracownikiem
tymezasowym nie stosuje si¢ art. 25' Kodeksu
pracy.
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POZOSTALE PRZEPISY PROJEKTU

Lp. Jedn. red. Tre$¢ przepisu projektu Uzasadnienie wprowadzenia przepisu

1L, Art. | pkt 5 ~§ I. Kazda ze stron moze rozwiaza¢é umowg o prace za | Zmiana brzmienia art. 32 § | Kodeksu pracy jest skutkiem przyjecia rozwiazani
ustawy (dot. art. wypowiedzeniem.". polegajacego na tym, ze takze umowa o prace na czas okreslony bedzie mogl
32 § | Kodeksu by¢ wypowiedziana z mocy ustawy; tym samym mozliwo$¢ wypowiedzeni
pracy) bedzie dotyczyla kazdego rodzaju umowy o prace.

2 Art. 1 pkt 8 " oy 5 ; i ; Zmiana w art. 36' Kodeksu pracy polega na umozliwieniu skroceniu okres
ustawy (dot. art. | ¥ 5 .hmmn:. ‘cén?:mawm:_m procovmikewt umawy o i wypowiedzenia w okolicznosciach okreslonych w tym przepisie takze
36' §1 Nmém:ﬂ . . :.no_ﬂ.nmﬂzm Wb mowy ,o i e przypadku umowy o pracg zawartej na czas okreslony,

Kodeksu pracy) czas orq._w..m_czw nastepuje z Bioa: ogloszenia .:Ea_cmn_ lub
likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych
pracownikow, pracodawca moze, w celu wcze$niejszego
rozwigzania umowy o pracg, skroci¢ okres trzymiesigcznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesiaca. W takim
przypadku  pracownikowi przysluguje odszkodowanie w
wysokosci  wynagrodzenia za pozostala cze$¢  okresu
wypowiedzenia.”,

3. | Art. 1 pkt 9 ~Art. 36°. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracodawca | Ze wzgledu na potrzeby praktyki przewiduje si¢, ze pracodawca bedzie mia
ustawy (dot. art. | moze zwolni¢ pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy. W | mozliwosé Jednostronnego zwolnienia pracownika z obowiazku s$wiadczeni:
36° Kodeksu tym okresic pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by | pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace, niezaleznie od rodzaju te
pracy) otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal.”. umowy. Bedzie to wigc mozliwe zaréwno w okresie wypowiedzenia umowy ¢

prace na czas nicokreslony, jak i umowy o pracg na czas okreslony oraz umowy «
prace na okres probny. Jezeli jednak pracodawca postanowi o zastosowaniu dc
pracownika tego zwolnienia, to bedzie obowigzany wyplaca¢ pracownikow
wynagrodzenie za ten okres,

4. Art. 4 ustawy Art. 4. Do umow o prace zawartych na czas wykonania okreslonej | Przepis przejsciowy majacy na celu zachowanie stosowania dotychczasowyck
pracy, trwajacych w dniu wejscia w Zzycie niniejszej ustawy, | przepiséw do umdw o prace na czas wykonania okreslonej pracy, ktore zostaly
stosuje sig¢ przepisy dotychczasowe. zawarte przed wejsciem w zycie ustawy,

o Arl. 5 ustawy Art. 5. 1. Do uméw o prace zawartych na czas okreslony, | Przepis przejsciowy majacy na celu zachowanie stosowania dotychczasowyct

trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktére przed
tym dniem zostaly wypowiedziane, stosuje si¢ przepisy

przepisow do umoéw o pracg na czas okreslony, kiére zostaly zawarte przec
wejéciem w Zycie ustawy (np. w zakresie okreséw wypowiedzenia).




dotychczasowe.

2. Do umoéw o pracg zawartych na czas okreslony, trwajacych w
dniu wejscia w Zzycie ustawy, stosuje si¢ art. 25' ustawy
zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejszq ustawa,
jednakze do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w tym
przepisie, wlicza si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace zawartej na czas okreslony przypadajacy od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy, a trwajgca w tym dniu umowa o pracg
zawarta na czas okreslony jest uwazana za pierwszg umowe w
rozumieniu art. 25' ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do umow o pracg zawartych na
czas okreslony przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
Jjezeli rozwigzanie takiej umowy przypada po uplywie 33
miesigcy od tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega
szczegolnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o pracg; w takim przypadku umowa rozwigzuje si¢ z
uplywem okresu, na jaki zostala zawarta.

Natomiast nowe przepisy beda stosowane w zakresie limitowania umoéw o prac
na czas okreslony — dla celow tego limitu uwzgledniany bgdzie jednak tylko okre
zatrudnienia poczawszy od dnia wejscia w Zycie ustawy, Nowe przepisy nie bed
Jjednak dotyczyé¢ pracownikow szczegolnie chronionych przed wypowiedzenier
lub rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia.

Art. 6 ustawy

Art. 6. 1. Strony trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy umow
o pracg zawartych na czas okreslony w celu okreslonym w art.
25" § 4 pkt 1-3 lub w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 25'
§ 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym
niniejszq ustawa, w terminie 3 miesigcy od tego dnia uzupeknia te
umowy o informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 1' ustawy
zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,

2. W przypadku umowy o pracg¢ zawartej na czas okreslony, o
ktorej mowa w art. 25' § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. | w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, trwajacej w dniu wejscia w
zycie niniejszej ustawy, pracodawca zawiadamia wlasciwego
okregowego inspektora pracy o zawarciu takiej umowy wraz ze
wskazaniem przyczyn jej zawarcia w terminie 5 dni roboczych od
dnia vzupelnienia umowy o pracg o informacje o przyczynach
zawarcia tej umowy.

Przepisy o charakterze przejsciowym:

Przepis ust. | naklada na strony umowy o pracg zawartej na czas okreslony
trwajacej na dzienn wejscia w Zycie ustawy obowigzek uzupelnienia tej umowy
cele lub okolicznosci uzasadniajgce zawieranie nieograniczonej liczby umow «
prace na czas okreslony.

Natomiast przepis ust. 2 nakfada na pracodawcg, ktéry zawarl umowg o prace n:
czas okreslony dluzszy niz 33 miesiace z przyczyn obiektywnych lezacych pe
Jjego stronie przed dniem wejscia w zycie ustawy, obowigzek zawiadomieni
wlasciwego okrggowego inspektora pracy o zawarciu takiej umowy wraz z
wskazaniem przyczyn jej zawarcia w terminie 5 dni roboczych od dnii
uzupelnienia umowy o pracg o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.

Art. 7 ustawy

Art. 7. Okres zatrudnienia u danego pracodawcy. o ktorym mowa
w art. 36 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, obejmuje takze okresy zatrudnienia u tego
pracodawcy przypadajace przed dniem jej wejscia w zycie;
jednakze w przypadku umowy o pracg zawartej na czas okreslony
trwajacej w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy oraz zawartej

Przepis przejSciowy majacy na celu wliczanie do okresow zatrudnienia u danegc
pracodawcey, od ktorych zalezy dlugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace -
takze okresow pracy przypadajacych przed wejsciem zycie ustawy. Jednakze nig
bedzie to dotyczy¢ uméw o prace na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w
Zycie ustawy.




poczawszy od tego dnia - uwzglednia sig tylko okres zatrudnienia
u danego pracodawcy poczawszy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy,

Art. 8 ustawy

Art. 8. Do postgpowan dotyczacych odwolania od wypowiedzenia
umowy o prace. rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
Oraz wygasnigcia  umowy o pracg stosuje  sie przepisy
dotychczasowe. jezeli umowy te zostaly wypowiedziane,
rozwiqzane bez wypowiedzenia albo wygasty przed dniem

wejscia w zycie niniejszej ustawy,

Przepis przejsciowy majacy na celu przesadzenie, ze Jezeli umowa o prace zosta
wypowiedziana, rozwiazana bez wypowiedzenia albo wygasla przed dnie
wejscia w zycie ustawy, to do postepowai dot. odwolania do sadu prac
stosowane beda przepisy dotychczasowe.

Art. 9 ustawy

Art. 9. Ustawa wehodzi w Zycie po uplywie 6 miesiecy od dnia e
ogloszenia.

Przepis okreslajacy datg wejscia ustawy w zycie.



















