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MINISTER Warszawa, dnia ...... kwietnia 2014 r.
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]

DPS-VI-079-3589- A1 -MJ/14

Wedlug rozdzielnika

Stosownie do art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych
(Dz. U. z 2014 1. poz. 167) przekazuje projekt rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie superwizji pracy socjalnej wraz z uzasadnieniem i OSR.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces
Legislacyjny jak i w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
w zakladce projekty aktéw prawnych.

Uprzejmie proszg o przekazanie opinii w mozliwie jak najkrétszym terminie, réwniez
drogg elektroniczng na adres: marzena.jakubowska@mpips.gov.pl
Jednoczesnie informuje, ze niezgloszenie uwag w ustawowym terminie zostanie

potraktowane jako akceptacja projektu.
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Projekt z dnia 21 marca 2014 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY T POLITVYKI SPOLECZNEJ"
zdnia ............

W sprawie superwizji pracy socjalnej

Na podstawie art. 121a ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (Dz. U.

013 r. poz. 182 z pdZn. zm. ?), zwane] dalej ,.ustawa”, zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

wytyezne i standard dla superwizji pracy socjalnej;

minimum programowe dla szkolenia superwizorow pracy socjalnej;

sposob 1 tryb szkolenia superwizoréw pracy socjalne;:

tryb nadawania certyfikatu superwizora pracy socjalnej i odplatnosci za postepowanie
zwigzane z uzyskaniem certyfikatu: '
wzor certyfikatu superwizora pracy socjalnej;

tryb sporzadzania i udostepniania do wiadomosci publicznej list certyfikowanych
superwizorow pracy socjalnej;

podmioty uprawnione do prowadzenia szkolenia z zakresu superwizji pracy socjalne;j;
zasady i tryb prowadzenia nadzoru merytorycznego nad szkoleniami dla SUPErwizorow

pracy socjalnej.

Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej zabezpieczenic spoleczne,
na podstawie § | ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 201 r. w sprawic
szczegolowego zakresu dzialania Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U, Nr 248, poz. 1485).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. LI. 2 2012 r. poz. 1544 i 1548 oraz
z2013 r. poz. 509 i 1650.



Rozdzial 2
Wytyezne i standard dla superwizji pracy socjalnej

§ 2. Celem superwizji pracy socjalncj jest:

wzmacnianie kompetencji zawodowych pracownikow socjalnych;

podnoszenie skulecznosci pracy pracownikow socjalnych;

udzielanie wsparcia pracownikom socjalnym, zapobieganie wypaleniu, przeciwdzialanie
rutynic i sprzyjanie ich rozwojowi;

identyfikowanie trudnosci w pracy, ich zrodel oraz sposobow pokonywania;
wzmachianie umiejetnosei komunikowania sie pracownikéw socjalnych z klientami.
wspolpracownikami i instytucjami oraz otoczeniem, w ktérym funkcjonuja.

2. Superwizja moze by¢ realizowana w formie indywidualnej lub grupowej.

3. Warunkiem rozpoczecia superwizjli pracy socjalne] jest zawarcie kontraktu

superwizyjnego pomiedzy superwizorem a pracownikiem socjalnym.

4. Zawarcic kontraktu poprzedzone jest dokonaniem uzgodnien pomiedzy superwizorem

a pracownikiem socjalnym, dotyczgcych:

1)

7)
8)
9)

oczekiwan dotyczacych superwizji formulowanych przez pracownika socjalnego oraz
okreslenia obowiazkéw dotyczacych zakresu przygotowania si¢ do kolejnych sesji;
oczekiwan dotyczacych superwizji formulowanych przez superwizora pracy socjalnej
oraz. okreslenia obowiazkow dotyczacych zakresu przygotowania si¢ do kolejnych sesji;
celow i czgstotliwoscei sesji superwizyjnych;

metod superwizji. ktore dobierane bedg stosownie do zglaszanych przez pracownika
socjalnego problemow,

zasad 1 norm oraz zakresu ich stosowania;

zakresu tematycznego superwizji, w tym przegladu dziatan zawodowych, planowania
pracy. czynno$ci administracyjnych, wiedzy i umiejetnosci, warlosci i potrzeb
rozwojowych. rozpoznawania strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
przegladow poprzednich sesji oraz okreslenie tematow do podjecia podczas kolejnych
sesji:

sposobu i formy dokumentowania superwizji pracy socjalnej;

metod 1 termindw ewaluacji superwizji pracy socjalnej;

sposobdw dochodzenia do porozumienia w przypadku wystapicnia trudnosci

I nicporozumici.



5. Kontrakt superwizyjny ma forme umowy pomigdzy superwizorem a pracownikiem
socjalnym, ktdra zawiera dalg jej zawarcia. nazwiska i imiona uczestnikéw superwizji i ich

podpisy oraz postanowienia dotyczace uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 3. 1. Pracownik socjalny ma prawo wyboru superwizora i formy superwizji. 7 ktorej
bedzic korzystal.

2. Wnioski z superwizji, zwiazane z warunkami i organizacjg pracy pracownika
socjalnego  uczestniczacego W superwizji, moga byé przekazywane bezposrednim
przelozonym wylacznie za zgodg pracownika.

3. Pracownicy socjalni moga korzysta¢ z superwizji na kazdym etapie rozwoju

zawodowego.

§ 4. Superwizor pracy socjalnej nie moze:

1) by¢ zwigzany umowg o prace lub umowami cywilnoprawnymi z podmiotami, w ktorych
zatrudnieni sg pracownicy socjalni korzystajacy z superwizji przez niego prowadzonej,
z wyjalkiem umowy, na podstawie ktorej prowadzi superwizje pracy socjalne;:

2} pozostawa¢ w zaleznosci i podleglosei sluzbowej z osoba korzystajgea z superwizji
pracy socjalnej:

3} pozostawal w relacjach rodzinnych lub osobistych z osoba korzystajacy z superwizji

pracy socjalne;j.
Rozdziat 3
Minimum programowe dla szkolenia superwizoréw pracy socjalnej

§5. 1. Minimum programowe dla szkolenia superwizoréw pracy socjalnej zawiera
nastepujgce bloki tematyczne oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:
1) Modut T - Wzmacnianie umiejetnoscei interpersonalnych i spolecznych —120 godzin;
2)  Modul 2 - Metodyka pracy socjalnej — 60 godzin;
3)  Modut 3 - Superwizja pracy socjalnej — podstawy teoretyczne - 100 godzin;
4)  Modul 4 - Trening superwizyjny — 120 godzin;
5}  Modul 5 - Prakiyka superwizyjna i superwizja pracy wlasnej — 80 godzin.
2. W przypadku oséb. o ktorych mowa w § 7 ust. 2. minimum programowe zawiera
nastgpujace bloki tematyczne oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:
1) Modul 1 — Metodyka pracy socjalnej w aspekcie superwizji — 30 godzin;

2)  Modut 2 - Superwizja pracy socjalnej — seminarium - 30 godzin.



§6.1. W ramach Modulu 1 - Wzmacnianie umiejgtnosel interpersonalnych
i spolecznych realizowane sg nastepujgce przedmioty:
1) podstawy komunikacji interpersonalnej;
(rening interpersonalny;
3} trening rozwigzywania Konfliktow z elementami mediacji:
4)  trening asertywnosci;
5)  trening pracy z grupa;
6)  trening pracy z kamera.
2. W ramach Modulu 2 - Metodyka pracy socjalnej realizowane sa nastepujace
przedmioty:
) metody pracy socjalnej:
2)  rozpoznawanie sytuacji problemowych;
3)  tok postepowania melodycznego;
4)  interwencja socjalna.
3. W ramach Modulu 3 - Superwizja pracy socjalncj — podstawy tcorctyezne
realizowane sa nastepujace przedmioly:
1) wprowadzenie do teorii superwizji;
2)  modele i techniki superwizji pracy socjalnej;
3} psychologiczne aspekty superwizji pracy socjalnej, w tym teorie osobowosci:
4)  superwizja wobec stresu i wypalenia zawodowego;
5)  etyka pracy superwizyjnej;
6)  superwizja jako element zarzadzania w instytucjach pomocy spotecznej;
7) ewaluacja w superwizji pracy socjalnej i jej metody.
4. W ramach Modulu 4 - Trening superwizyjny, realizowane sg nastepujace
przedmioty:
1)  organizacja sesji superwizyjnej;
2)  relacja superwizyjna;
3)  proces superwizyjny:
4) autocwaluacja superwizora.
5. W ramach Modutu 5 - Prakiyka superwizyjna i superwizja pracy wlasnej uczestnik
szkolenia odbywa:
1}y prakiyke superwizyjng w wymiarze 80 godzin, w tym 15 godzin z udziatlem osdb,

o ktorych mowa w § 7 ust. 2;



2)  konsultacje indywidualne 1 grupowe w wymiarze 25 godzin.
6. Zajecia w ramach Modultu 4 1 5 prowadzg wylacznie osoby, o ktorych mowa w § 7

ust. 2.
Rozdzial 4
Sposoéb i tryb szkolenia superwizorow pracy socjaluej

§ 7. 1. Warunkiem przysiapienia do szkolenia superwizoréw pracy socjalnej jest
posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego na kierunku pedagogika lub psvchologia
lub innego wyzszego magisterskiego uprawniajacego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, uzyskanego na podstawie przepisow ustawy, lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o zmianie ustawy pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320). lub posiadanie decyzji
o uznaniu kwalilikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie
przepisow ustawy z dnia 18 marca 2008 1. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394 oraz
z 2013 1. poz. 1650) oraz co najmniej pigcioletniego stazu w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej lub wykazanie sig¢ udokumentowanym doswiadczeniem w
przeprowadzeniu co najmniej 500 godzin szkolen pracownikoéw socjalnych 2z zakresu
umicjetnosci interpersonalnych i spotecznych, metodyki pracy socjalnej. diagnozy socjalnej.
warsztatu pracy pracownika socjalnego lub aksjologii pracy socjalnej.

2. Osoby spetniajace wymogi okreslone w ust. 1, ktore przed dniem wejécia w 7ycie
rozporzadzenia przeprowadzily co najmniej 500 godzin konsultacji i poradnictwa dla
pracownikéw socjalnych w zakresie wskazanym w § 2 ust. 1, mogg rozpoczaé szkolenie w
zakresie, o ktérym mowa w § 5 ust. 2. w terminie roku od dnia wejscia w Zycie

rozporzadzenia.

§ 8. 1. Szkolenie w zakresie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1. powinno by¢ zrealizowane
w terminie nie krotszym niz 18 miesiecy.

2. Srzkolenie w zakresie, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, powinno by¢ zrealizowane w
terminie nie krotszym niz 2 miesigee i nie dluzszym niz 3 miesigce.

§ 9. 1. Zajecia realizowanc sg w formic stacjonarnej lub niestacjonarnej, w postaci:
wykladow, seminariow, ¢wiczen. warsztatow, praktyk superwizyjnych lub konsultacji.

2. Zajecia nie mogg by¢ prowadzone w formic ksztalcenia na odleglosé.

§ 10. 1. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydawane jest przez podmiot szkolgey

w lerminie nie diuzszym niz 14 dni od dnia ukonczenia szkolenia.



2. Zaswiadczenie zawiera nastepujace dane: imig, nazwisko osoby otrzymujace]

zaswiadezenie, nazwe podmiotu wydajacego zaswiadczenie, podpis osoby upowaznione| do
wydania zaswiadczenia, date wydania za§wiadczenia, okres realizacji szkolenia oraz wykaz
moduléw bedacych przedmiotem szkolenia z liczbg godzin przypadajacych na poszezegodlne

formy zajec i liczba godzin praktyki superwizyjne;.

Rozdzial 5

Tryb nadawania certyfikatu superwizora pracy socjalnej i odplatnosci za postgpowanie

zwigzane z uzyskaniem certyfikatu

§ 11. 1. O nadanie certyfikatu superwizora pracy socjalnej moze ubiega¢ si¢ osoba,
kidra:

1) ukonczyla szkolenie z zakresu superwizji pracy socjalnej;

2) zdala egzamin przed Centralng Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji
zawodowej pracownikow socjalnych, zwang dalej: ,, Komisja™.

§ 12. 1. Do egzaminu o kitérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 Komisja dopuszcza osobe,
ktora ukonczyla szkolenie z zakresu superwizji pracy socjalnej 1 zlozyta wniosek w terminie
nie diuzszym niz rok od dnia ukonczenia szkolenia.

2. Wniosek. o ktérym mowa w ust, 1, zawiera nastepujace dane: imie, nazwisko. adres.
numer teletfonu i podpis osoby skladajacej wniosek oraz nazwe miejscowosci i date ztozenia
wniosku.

3. Do wniosku dolgeza sie:

)  dokumenty potwierdzajace spelnianie warunkéw, o kiérych mowa w § 7 ust. | lub 2;

2) zaswiadczenie, o ktorvm mowa w § 10 ust. 1:

3) opis praktyki superwizyjnej, w formie wydruku i wersji elektronicznej, odbytej
w ramach Modulu 5 wraz z opinig osoby prowadzacej ten Modut;

4) potwierdzenie wniesienia oplaty za egzamin w wysokosci 350% przecietnego
miesigeznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym,
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, na rachunek bankowy
wskazany przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

4. Przepisu ust. 3 pkt 3 nie stosuje sie do osoéb odbywajacych szkolenie, o ktérym

mowa w § 5 ust. 2.



§13. Komisja wyznacza termin egzaminu oraz czuwa nad jego wlasciwym

przygotowaniem i przebiegiem.

§ 14. Przy organizacji egzaminu na superwizora pracy socjalnej Komisja wspolpracuje z
[nstytutem Rozwoju Stuzb Spolecznych. na podstawie porozumienie zawarlego z ministrem
wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego.

§ 15. 1. Egzamin sklada sie z trzech czesci.

2. Czg$¢ pierwsza egzaminu ma form¢ pisemng i polega na rozwigzaniu testu
kompetencji spolecznych.

3. Czgs¢ druga egzaminu ma forme using i polega na sprawdzeniu wiedzy z zagadnien
objetych zakresem minimum programowego.

4. Czgs¢ tzecia egzaminu ma forme using i polega na prezentacji wthasnej pracy
superwizyjnej w formje oméwienia zgromadzonej dokumentacji i zapisu wideo.

5. W cgzaminic moze bra¢ udzial ckspert zewnetrzny.

6. £ przebiegu egzaminu sporzadza sie protokdl.

§ 16. 1. Osoba. ktdra zdala egzamin, otrzymuje certytikat superwizora pracy socjalne;j.

2. Certyfikat superwizora pracy socjalnej jest wydawany na podstawie dokumentacji
z przebiegu egzaminu.

§ 17. 1. Osoba. kidra nie zdala egzaminu, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
po ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w §l11, w terminie nie dluzszym niz rok od dnia
przystgpicnia do egzaminu, w terminie wyznaczonym przez Komisje.

2. Do egzaminu poprawkowego majg zastosowanie odpowiednio przepisy § 15.

§ 18. Wzér certyfikatu superwizora pracy socjalnej stanowi zalacznik nr 1 do

rozporzgdzenia,

Rozdzial 6

Tryb sporzadzania i udoestgpniania do wiadomo$ci publicznej list certyfikowanych
superwizoréw pracy socjalnej
§ 19. 1. Komisja sporzadza listg certyfikowanych superwizordw pracy socjalne;j.
2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1. zawiera imig i nazwisko osoby, kiéra uzyskala

certytikat. oraz date uzyskania certyfikatu.
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3. Wpisu na liste dokonuje sie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia uzyskania

certyfikatu,

4. Lista udostepniana jest w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internctowej

wrzgdu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 7

Podmioty uprawnione do prowadzenia szkolenia z zakresu superwizji pracy socjalnej

1)

3)

§ 20. 1. Do prowadzenia szkolenia z zakresu superwizji pracy socjalnej uprawnione sa;
kolegia pracownikéw stuzb spolecznych, dzialajace na podstawic ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.“),
prowadzace ksztalcenie zawodowe pracownikéw socjalnych i posiadajace co najmnicj
7-letnie doswiadczenie w tym zakresie,

instytuty badawcze dzialajace na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 oraz z 2011 r. Nr 112, Poz. 654 1 Nr
185, poz. 1092), posiadajgce co najmniej 7-letnie doswiadezenie w ksztalceniu lub
doskonaleniu zawodowym pracownikow socjalnych,

osoby fizyczne, osoby prawne oraz inne podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej,
ktorym ustawy szczegélne przyznajq zdolnosé prawna. posiadajace co naj muiej 7-letnie
doswiadezenie w ksztalceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikéw socjalnych
oraz doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa i konsultacji dla pracownikéw
socjalnych z zakresu wskazancgo w § 2 ust. 1. w tacznym wymiarze 2000 godzin, w

clagu co najmniej 3 lat

- po zgloszeniu do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Szkolenia w zakresie, o ktérym mowa w § 5 ust. 2. mogg prowadzi¢ wylacznie

podmioty. o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 2.

i

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2004 r. Nr 273, poz. 2703
i Nr281. poz. 2781, z2005r .Nr 17, poz. 141, Nr94, poz. 788. Nr 122, poz. 1020, Nr131. poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818. Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1202,z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145. poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6,
poz. 33. Nr 31, poz. 206, Nr 56. poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr219, poz. 1705, 22010 r. Nr 44. poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654. Nr 139,
poz. 814, Nr 149, poz.887 i Nr205, poz 1206, z2012r. poz. 941 i 979 z2013r. poz. 87, 827.
1191, 1265, 1317 i 1650 oraz 22014 r. poz. 7 i 290.



3. Zgloszenie, o ktorym mowa w usl. 1. powinno zawiera¢ szczegdlowe informacje
dotyczace podmiotu prowadzacego szkolenie, miejsca prowadzenia szkolenia, programu
szkolenia z zakresu superwizji pracy socjalnej i kwalifikacji kadry szkolacej, harmonogramu

szkolen, planu zajec.

Rozdzial 8

Zasady i tryb prowadzenia nadzoru merytorycznego nad szkoleniami dla superwizorow
pracy socjalnej
§ 21. 1. Nadzor nad szkoleniami dla superwizoréw pracy socjalnej sprawuje minister
wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego w szczegdlnosei przez poddawanie ocenie
szczegOlowych programow szkolen z zakresu superwizji pracy socjalnej i kwalifikacji kadry
szkolacej.
2. W ramach nadzoru merytorycznego ocenia sie:

1) aktualnos¢ programu szkolenia stosownie do zmian w stanic wiedzy lub przepisach

prawa;

kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje umozliwiajace realizacje tresci z zakresu

minimum programowego. 0 Ktorvm mowa w § 3:

3) warunki lokalowe do prowadzenia zaje¢, w tym liczbe sal wykladowych,
¢wiczeniowych i warsztatowych dostosowang do liczby uczestnikéw i realizowanych
form zajec oraz zaplecze sanitarne;

4) dostgp do biblioteki. pomoce dydaktyczne i $rodki audiowizualne dostosowane do
poszezegolnych form zajeé;

5) realizacje praktyk superwizyjnych w podmiotach., w tym umowy z podmiotami

realizujacymi te praktyki.

§ 22. Kadra dydaktyczna szkolen w zakresie superwizji pracy socjalnej powinna
posiadac:
1) wyksztalcenie wyzsze whasciwe dla prowadzonych zajed;
2)  kwalifikacje zawodowe umozliwiajgee realizacje tresci programowych dla danego
modulu;
3} co najmnie] S5-letnie do$wiadczenie w ksztalceniu lub doskonaleniu zawodowym

pracownikow socjalnych lub co najmniej 7-letni staz zawodowy w pomocy spolecznej.



- 10—

Rozdzial 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dnj od dnia ogloszenia.

MINISTER PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ




Zalgczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
zdnia ..o (poz. .......)

WZOR

CERTYFIKAT
SUPERWIZORA PRACY SOCJALNEJ

urodzona/y wdniu .....ooeiiii T R i SRR T B B A A R S S B s

zdata/t w dnin ... egzamin przed Centralng Komisjg Egzaminacyjna do spraw
stapni specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych. dzialajacg na podstawie art. 118 ustawy
7 dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182. z pézn. zm.) oraz
uzyskata/l

certyfikat superwizora pracy socjalnej.

Certylikat jest dokumentem wydanym na podstawie art. 118 ust. 3 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej i jest wazny do ........o...eeee

NAZWIL Miejscowosci

Nr w rejestrze wydanych certylikatéw ...........
Przewodniczacy
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
do spraw stopni specjalizacji zawodowe)
pracownikow socjalnych

pieczeé urzgdu
obslugujaeego ministra wlasciwego

do spraw zahezpieezenia spolecznego



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi realizacje upowaznienia ustawowego zawartego
woarl. 121a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182
z pozn. zm.), zwanej dalej ,.ustawa o pomocy spolecznej”.

Jest ono wypelnieniem delegacji ustawowej, poprzez okreslenie:

1y wytycznych i standardu dla superwizji pracy socjalnej;

2)  minimum programowego dla szkolenia superwizoréw pracy socjalnej:

3) sposobu i trybu szkolenia superwizoréw pracy socjalnej;

4) trybu nadawania certyfikatu superwizora pracy socjalnej i odplatnosci za postepowanie
zwigzane z uzyskaniem certyfikatu:

3)  wzoru certyfikatu superwizora pracy socjalnej:

6) trybu sporzadzania i udostgpniania do wiadomosei publicznej list certyfikowanych
superwizorow pracy socjalnej:

7) podmiotéw uprawnionych do prowadzenia szkolenia z zakresu superwizji pracy
socjalney;

8) vasad i trybu prowadzenia nadzoru merytorycznego nad szkoleniami dla superwizorow
pracy socjalnej.

W ostatnich  kilku latach w polskiej pracy socjalnej w nielicznych jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej prowadzona byla praktyka superwizyjna przelozona na
polski grunt
z doswiadczen krajow zachodnich. Pracownicy socjalni tych jednostck micli mozliwosé
zapoznania si¢ superwizja jako narzedziem wspierajacym ich prace. W celu
wystandaryzowania superwizji pracy socjalnej i umozliwienia korzystania z niej wszystkim
pracownikom socjalnym na tych samych warunkach wprowadzono do ustawy o pomocy
spolecznej mozliwos¢ wydania przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej rozporzadzenia
regulujaeego szezegotowe kwestie zwigzane z tym zagadnieniem.

Projekt rozporzadzenia wprowadza standard superwizji pracy socjalnej i wytyczne
dotyczacego jej prowadzenia. Projektowane rozporzadzenie okreéla zasady prowadzenia
superwizji pracy socjalnej. szczegoly dotyczace zawierania kontraktu superwizyjnego, formy
superwizji oraz uprawnienia i kompetencje superwizora. Projekt okresla zasady, na jakich
bedzie mozliwe uzyskanie certyfikatu superwizora pracy socjalnej, ktéry jest warunkiem
koniecznym dla mozliwosci prowadzenia superwizji pracownikow socjalnych. Przewiduje sie

dwa tryby szkolenia superwizorow, co jest zwiazane z troska o ochrone dotychczasowe;,



nieslormalizowanej praktyki superwizji w pracy socjalnej. Wobec powyzszego osoby, kiore
wykaza sig doswiadczeniem w przeprowadzeniu  minimum 500 godzin konsultacji
i poradnictwa dla pracownikow socjalnych, dotyczacych wzmacniania ich kompetencji
zawodowyeh i umicjetnosei  komunikowania sie z  klientami  pomocy spolecznej.
prowadzonymi przed wejsciem w izycie rozporzadzenia, oraz speinig warunki dotyczace
wyksztaleenia 1 stazu pracy. beda mogly uczestniczyé w skroconej wersji szkolenia.
Natomiast osoby nieposiadujace takiej prakiyki beda uczestniczyly w  szkoleniu
uwzgledniajgcym znacznie wigksza liczbe godzin i zagadnien metytorycznych. Szkolenie dla
pierwszej grupy obejmuje zagadnienia z metodyki pracy socjalnej w aspekcie superwizji i
seminarium

7. superwizji pracy socjalnej, w lacznej licznie 60 godzin. Natomiast szkolenic dla drugiej
grupy obejmowac bedzie zagadnienia dotyczace metodyki pracy socjalnej. podstaw
teoretycznych superwizji pracy socjalnej. treningu superwizyjnego, prakiyvki superwizjynej i
superwizji pracy wlasnej oraz zagadnienn zwiazanych ze wzmacnianiem umiejetnosci
interpersonalnych

I spolecznych, w tacznym wymiarze 480 godzin. Po odbytym szkoleniu wszyscy absolwenci
bedg mogli ubiega¢ si¢ do dopuszezenie do egzaminu przed Centralng Komisjg
Egzaminacyjna ds. stopni specjalizacji zawodowej pracownikdw socjalnych dzialajaca przy
Ministrze Pracy
i Polityki Spotecznej. Projekt rozporzadzenia okredla warunki prowadzenia egzaminu przez
Centralng Komisje FEgzaminacyjng. kiérego zasady sg transparentne i sprzyjaja ocenie
predyspozycji, wiedzy i umiejetnosci pizyszlveh superwizoréw. Projekt przewiduje
mozliwosc zaangazowania do prowadzenia egzaminu oséb spoza CKE, specjalistow w
zakresie superwizji pracy socjalnej. Wzdr certyfikatu okresla zalacznik do rozporzadzenia.
Lista certyfikowanych superwizoréw zamieszczona bedzie w BIP na stronie internetowej
urzedu obstugujgeego ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego. W celu
zapewnicnia  prawidiowej organizacji i przebiegu egzaminu (zaplecza dydaktyczno-
lokalowego, obslugi technicznej zwigzanej z organizacja egzaminu) projektowane
rozporzadzenie wskazuje, jako podmiot wspotpracujacy z Komisja w zakresie organizacji
egzaminu. Instytut Rozwoju Stuzb Spolecznych — IRSS, z uwagi na fakt iz jest to jednostka
nadzorowanyg przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, na podstawic
postanowien obwieszcezenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 stycznia 2012 1. w
sprawie  wykazu jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Pracy 1 Polityki

Spolecznej lub przez niego nadzorowanych (M.P. poz. 45) i kiorej zakres dziatania obejmuje

2



prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej adresowanej do sluzb spolecznych oraz instytucji
dziatajacych w obszarze polityki spolecznej. Projektowane rozporzadzenie okresla wysokosé
odplatnosci 74 egzamin
w wysokosei 50% przeciginego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku
kalendarzowym.

Projektowane rozporzadzenie wskazuje podmioty uprawnione do prowadzenia szkolen dla
superwizoréw pracy socjalnej. Sa to podmioty posiadajace dorobek praktvezny i
doswiadezenie w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym pracownikéw socjalnych.

W projekcie rozporzadzenia okreslone sq rowniez zasady i tryb prowadzenia nadzoru
merytorycznego nad szkoleniami dla superwizorow pracy socjalnej. Nacisk kladzie sie
w szezegolnosei na: realizacje szkolenia wedlug programu dostosowanego do aktualnego
stanu wiedzy w przedmiotowym zakresie, dysponowanie przez podmiot kadra dydaktyezna
posiadajaca wysokie kwalifikacje zawodowe, zapewnienic przez placéwke odpowiednich
warunkow lokalowych i zaplecza bibliotecznego oraz zapewnienie przez podmioty szkolace
realizacji praktyk superwizyjnych.

Projekt rozporzgdzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego
Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. | uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979) oraz na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414, z pdzn. zm.).

Zgodnosé z prawem Unii Europejskicj

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Notyfikacja

Projekt rozporzadzenia nic podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow

dotyczacych notyfikacji norm i aktow prawnych.



Data sporzadzenia 1

iNEEwa pimjelit 21 marca 2014 r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie

| superwizji pracy socjalnej

Zrédto:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujgce Art. [21a ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004
! Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej 1. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r. poz.

182, z poin. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 1
lub Podsckretarza Stanu . f
| Eizbieta Seredyn. Podsekretarz Stanu Nrw wykazie prac
 Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 98
Marzena Jakubowska tel.: 22 661 12 82
marzena.jakubowskai@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Potrzeba wydania rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie superwizji pracy socjalnej
' wynika z wejscia w zycie art. 12la ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22013 r. poz. 182, z pdzn. zm.).

| Zawarte w projekcie rozporzadzenia rozwiazania majg na celu okreslenie standardu superwizji pracy socjalnej
w Polsce i ujednolicenie zasad jej prowadzenia w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej i innych
podmiotach zatrudniajacych pracownikéw socjalnych oraz wprowadzenie jednolitego sposobu szkolenia
superwizordw pracy socjalnej i zasad zdobywania certyfikatu superwizora pracy socjalnej. i

2. Rekomendowane rozwigzanie, w fym planowane narzedzia interwencji i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia zawiera rozwigzania dotyczace:

1) standardu dla superwizji pracy socjalne;j.

2) minimum programowego dla szkolenia superwizoréw pracy socjalnej,

3) sposobu i trybu szkolenia superwizordw pracy socjalnej,

- 4) trybu nadawania certyfikatu superwizora pracy socjalnej i odplatnosci za postgpowanic zwigzane
z uzyskaniem certyfikatu superwizora pracy socjalnej,

6) trybu sporzadzania i udostepniania do wiadomosci publicznej list certyfikowanych superwizoréw pracy
socjalnej,

7) warunkow jakie musza speliac¢ podmioty uprawnione do prowadzenia szkolenia z zakresu superwizji pracy
socjalne;j.

8) zasad i trybu prowadzenia nadzoru merytorycznego nad szkoleniami dla superwizoréw pracy socjalne;j.
Proponowanc rozwiazania umozliwig wszystkim chgtnym pracownikom socjalnym korzystanie z superwizji
' jako formy poradnictwa, majacego na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji zawodowych,
| urzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
W celu zapewnicnia jak najwyzszego poziomu superwizji bedzie ona mogla by¢ prowadzona wylgcznie przez
certyfikowanych superwizoréw. Wprowadzone rozwigzania przyczynia sie do zapewnienia wysokiego
poziomu szkolenia i przygotowania superwizordw pracy socjalnej, co za tym idzie réwniez wysokiego
poziomu Swiadczonych ustug. Proponowane rozwiazania wprowadza ujednolicone w skali kraju wymogi
dotyczace nadawania certyfikatu superwizora pracy socjalnej. Konsekwencja korzystania przez pracownikow
socjalnych z superwizji bedzie wzrost ich kompetencji zawodowych, co przelozy sie na wysoki poziom usfug
| swiadczonych przez pomoc spoteczna.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Odkad superwizja zaczela nabiera¢ znaczenia jako profesjonalny sposéb/érodek prowadzenia doradztwa zorientowanego na
proces. w kilku krajach Europejskich od 1975 roku zaczely powstawaé narodowe stowarzyszenia superwizyjne.
' 21 listopada 1997 r. narodowe zawodowe organizacje dzialajace na rzecz superwizji, bedace odpowiedziq na potrzebe
curopejskiej wspolpracy i wymiany pogladow pomigdzy profesjonalistami powolaly ANSE jako europejskie
stowarzyszenie parasolowe. Obecnie ANSE reprezentuje ponad 8.000 wykwalifikowanych superwizoréw i coachéw
W zakresic doradziwa z 22 krajow i z ponad 80 instvtucii szkolacych.'

" Tlumaczenie wiasne na podstawie informacji zawartyeh na stronie internetowej huip://www.anse.ew’ z dnia 21 marea 2014, godzina 12.03.



‘Doswiadczenia migdzynarodowe ukazuja bardzo rézne podejscia do superwizji oraz jej standaryzacji.

Na potrzeby opracowania ORS analiza doswiadezen w zakresie standaryzacji superwizji pracy socjalnej w imych krajach
skupia sie na doswiadczeniach: Slowenii, Szwecji. Finlandii i USA.

Stowenia

Superwizja w Stowenii po raz pierwszy wprowadzona zostata do obszaru pomocy spotecznej i pracy sacjalnej w 1979 r.
{zmiany w prawie rodzinnym). W 1992 roku superwizja jako narzedzie wspierania pracy zawodowe] w obszarze pracy
socjalnej zostala wprowadzona w ustawie o pomocy spolecznej. Superwizja prowadzona w Slowenii pelni funkcje
wspierajaca i edukacyjna.’

Szwecja

Korzenie superwizji tkwig w psychoterapii i zostaly przelozone na grunt pracy socjalnej. Juz od lat 40 XX wieku Szwecja
wypracowala .tradvcje”, zgodnie z kiora superwizja jest definiowana jako czes¢ procesu pracy. jako pomoc regulamie
dostarczana pracownikom socjalnym (25 lat kszialcenia superwizordw w Uniwersytecie Gothenburg). Cechy wyrdzniajace
szwedzki model superwzji to fakt, ze nacisk polozony jest na model rozwojowo-integracyjny. Z superwizji wylaczony jest

! aspekt kontroli.’

Finlandia

Superwizja jest w Finlandii rozumiana jako:

oparly na dialogu proces, realizowany na regulamych sesjach superwizyjnych pomiedzy superwizowanymi
a superwizorami, stanowigey forum do refleksji i rozwoju praktyki zawodowej,

forum organizacyjnego zaufania. otwarty i oparty na zaufaniu dialog oraz mozliwos¢ kontrolowania i krytycznej refleksji.
wypelnianie luki miedzy praktyka a przywddztwem,

srodek do redefinicji oraz holistycznego zrozumienia dzialalnosci zawodowej, sprawstwo w zmieniajacych sig
kontekstach zawadowych,

¥

- opcja do identviikacji naciskdw i obciazen zawodowych — wytwarzanie nowej wiedzy i zastosowanie wiedzy eksperckiej,

i - drodek przyvwddztwa | zarzadzania w celu promocji odpowiednich uslug i zdrowej kultury organizacyjnej oraz

spersonalizowanych ushug.

W Finlandii nie ma standaryzacji. ale w praktyce superwizorzy posiadajg dyplom na poziomie zaawansowanyin,
akredytowany przez STORY-FSA. Istnicje bardzo ogdlna rekomendacja do posiadania dyplomu w profesjonalnej
superwizji. Szkolenie sklada si¢ z 60 punktdw ECTS (okolo 2.5 roku), 1 zawiera zaréwno praktyczne doswiadczenia jako
superwizowany oraz jako superwizowany superwizor, oraz nauke teorii i praktyki superwizji. Podejsécie w tych programach
szkoleniowych moze zawiera¢ rdzne orientacje teoretyczne, jak np: systemowe, psychodynamiczne, dialogowe, oparte na
aktywnosci. Profesjonalisci uprawnieni do dyplomu superwizora moga pochodzi¢ z réznych zawodow, takze z pracy
socjalnej. Niezbedna wiedza superwizora jest bardzo istotna kwestig. Superwizorzy pracy socjalnej powinni posiqsé wiedze
na temat pracy socjalnej i istniejg pewne programy pilotazowe szczegdlnie nakierowane na superwizje pracy socjalnej.
Jednakze szkolenie jest gléwnie oparte na ogdlnych zasadach.

Superwizja jest rekomendowana poprzez Ministerstwo Spraw Spotecznych i Zdrowotnych. Prawo pracownika socjalnego |

do superwizji jest uwazane za uzasadnione. Pracodawcy dostarczaja superwizje i jest ona zakupywana u roiznych
dostarczycieli.!

USA

Doswiadczenia USA opisane zostaly w publikacji przygotowanej w 2012 r. wspoélnie przez National Association of Social
Workers (NASW) oraz Association of Social Work Boards (ASWB). Prowadzenie procesu superwizyjnego oparte jest na
nastegpujacych zasadach: poufnosci, kontraklowaniu superwizora, przywodezej 1 edukacyjnej roli superwizora.

odpowiedzialnosei superwizora za dziatanie w obszarze swoich kompetencji, pisemnym potwierdzeniu realizacji superwizji

oraz trosce o kwestie zwiazane z wypaleniem zawodowym.
W kwestiach etycznych NASW wyznacza nasiepujace standardy dla superwizorow w USA:
- superwizorzy powiti prowadzi¢ superwizje jedynie w zakresie swoich kompetencji oraz wicdzy,

i - superwizorzy sa odpowiedzialni za wyznaczenie eranic w relacji superwizyjne] (biorac takze pod uwage czvnniki
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kulturowe).
- superwizorzy nie powinni wehodzié w relacje intymne lub kolezenskie z superwizowanymi,

i - zasady oraz samn proces ewaluacji superwizowanego musza by¢ sprawiedliwe oraz przejrzyste.

- superwizja hie jest psychoterapia czy psychoanaliza. dlatego superwizor powinien by¢ zawsze nakierowany na cele
superwizji i nic wykraczaé poza granice tej relacji superwizyjnej,

- relacja superwizyjna jest relacjq profesjonalng i w jej trakeie superwizorzy powinni zachowaé dyskrecje zwiazang
z informacjami dotyezacymi wiasnego Zycia prywatnego.

NASW i ASBW wskazuja na kwalifikacje i do§wiadcezenia istotne dla superwizora w USA:

* Tlumaczenie wlasne na podstawie informacji zawartych na stronie internetowej htip:‘www. dgsv defwp-content/uploads/2013/67/plakal_curopakarte_web-1.pdf,
£ dnia 21 marca 2014, vodzina 12.03

o

* STANDARD SUPERWIZJ] PRACY SOCJALNEJ ZADANIE .D" W RAMACH PRAC NAD STANDARDEM LSUPERWIZIA PRACY SOCIALNEI"
Przygolowany przez: Centrum Wspierania Aktywnoser Lokalney CAL Lider zadania: WyZsza Szkola Pedagogiczna TWP w Warszawic, Marzee 2013, Produkt
opracowany w ramach projckiu 1 20 Podnoszenic kwalifikacji zawodowych pracownikdw pomocy i integracji spolecznej. Projekt realizowany jest przez Centrum
Rozwaju Zasobow Ludzkich w ramach Dzialania 1.2 Systemowe wsparcie instytucji pomocy i integracji spotecznej Pnorytet 1 Zatrudmente 1 Integracga
Spoleczna Program Cperacyjny Kapital Ludzki.



| dyplom akredytowanej uczelni w zakresie pracy socjalnej: minimum 3 lata praktvki zawodowej po uzyskaniu uprawnien
| zawodowych; zarowno superwizor, jak i superwizowany musza pochodzi¢ z tej samej jurysdykeji (stanu); brak aktualnych
kar dyscyplinarnych oraz sankcji za naruszenie standardéw zawodowych: ukonezony kurs edukacyjny w zakresie
superwizji pracy socjalnej: zrealizowanie wyznaczonych przez jurysdykcje¢ danego stanu godzin edukacji w zakresic
i ksztalcenia ustawicznego; dodwiadezenie w pracy z beneficjentami ze zblizonych grup jak u superwizowanego np.:
uzaleznieni od narkotvkéw. miodzi przesigpey. diugotrwale bezrobotni, itp.; powinni posiada¢ szeroka wiedze zawodowq
oraz kompetencje na temat teorii pracy socjalnej oraz réznych metod rozwigzywania probleméw.’

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa

Wielkosc

Zrédlo danych

Oddziatywanie

Pracownicy socjalni

20974 osoby

Sprawozdanie MPiPS-03 za
2012 r. (sprawozdanie zawiera
dane dotyczace pracownikow
socjalnych w osrodkach

Proponowane regulacje
umozliwia pracownikom
sacjalnym korzvstanie z
superwizji w celu podniesienia

poimocy spolecznej i
powiatowych centrach pomocy
rodzinie)

kompetencji zawodowych i
przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu, co przeklada sig
na poziom uslug $wiadezonych
przez tg grupe zawodowa.

! Proponowane regulacje
wnozliwia zdobycie uprawnien
superwizora pracy socjalnej. i

Trudno oszacowaé
liczbe superwizordw
pracy socjaingj, gdyz
do tej pory nie

! funkcjonowala

E formalnie taka grupa

E zawodowa. Dopiero

[ przedmiotowe

‘ rozwigzania umozliwig
.

' Superwizorzy pracy
socjalnej

zdobycie uprawnien
superwizora pracy
socjalnej.

Trudno oszacowaé
liczbg podmiotow
prowadzacych
szkolenia dla
superwizordw, gdyz do
tej pory nie
funkcjonowala
formalnie superwizja
pracy socjalnej.
Dopiero przedmiotowe
rozwigzania umozliwig
prowadzenie szkolen
dla superwizoréw pracy |
| socjaluej. |

Podmioty prowadzace
‘ szkolenia dla superwizorow
| pracy socjalnej.

Proponowane zmiany
ujednolica zasady i tryb
szkolenia superwizorow pracy
socjaluej.

! 5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultaeji

! Od poczatku 2012 r. prowadzone byly prekonsultacje stuzgce przygotowaniu projektu. Prekonsultacje |
| podejmowane byly z podmiotami rcalizujacymi szkolenia pilotazowe z zakresu superwizji pracy socjalnej E
biorace udzial w projekcie 1.20 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pomocy 1 integracji
spolecznej. Projekt realizowany jest przez Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich w ramach Dzialania 1.2
Systemowe wsparcie instytucji pomocy i integracji spolecznej Priorytet I. Zatrudnienie i Integracja Spoleczna
Program Operacyjny Kapital Ludzki. W ramach tych konsultacji przeprowadzono wizyte w placdwkach
bioracych udzial w projekcie i rozmowy ze szkoleniowcami i pracownikami socjalnymi uczestniczacymi
w projekcie. Pracownicy Departamentu Pomocy i Integracji Spolecznej Ministerstwa Pracy i Polityki
. Spolecznej uczestniczyli w konferencji migdzynarodowe]j dotyczacej superwizji pracy socjalnej organizowane;
| przez Wykonawce standardu superwizji pracy socjalnej, wykonujacego to zadanie réwniez w ramach ww.




pm]cklu CRZL. Ponadto. zagadnienia dotyczace superwizji pracy socjalnej byly konsultowane z ekspertami

|(1\ad1f1 akademickq ksztatcacq w zakresie pomocy spolecznej i pracy socjalnej) oraz przedstawicielami
| jednostek organizacyjnych pomocey spolecznej, podezas XXIII zjazdu Polskiego Stowarzyszenia Szkol Pracy
- Socjalngj organizowanego w pazdzierniku 2013 roku. Rownolegle prowadzone byly spotkania grupy roboczej
‘bkhdancq slg z przedstawicieli Centralnej Komisji Errmmmacvgnq ds. stopni specjalizacji zawodowej
pracownikow socjalnych dziatajacej przy Ministrze Pracy i Polityki Spolecznej, w skilad ktorej wchodza
teoretycy i praktycy pomocy spolecznej i pracy socjalnej. Udzial w spotkaniach z organizatorami
.1 uczestnikami szkolen z zakresu superwizji pracy socjalnej, kadra akademickg i prakiykami pomocy
spotecznej pozwolil na wypracowanic wstepnych rozwiazan dotyczacych standardu superwizji pracy socjalnej
i szkolenia superwizoréw pracy socjalnej. Efekty prekonsultacji zostaly wykorzystane w zapisach projektu
rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zostanic udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji. zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin |
pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979).
Projekt rozporzgdzenia zostanie przeslany do konsultacji z nastepujgcvini partnerami spolecznymi:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854,
z pdzZn. zm.):
| a) Forum Zwigzkow Zawodowych,
b) Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiagzkéw Zawodowych,
c) NSZZ .Solidarnosé™;
- 2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235.
+ 2 pOzn. Zm.):
- a) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
by Konfederacjg Lewiatan,

¢) Zwiazkiem Rzemiosla Polskiego,
: i d) Zwigzkiem Pracodawcdw Business Centre Club.

' Projekl rozporzadzenia zoslanie skierowany do zaopiniowania Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
' Terytorialnego.
’Prcuekt rozporzadzenia zoslanie ponadio przestany do konsultacji z Centralng Komisja Egzaminacyjna ds.
| stopmi - specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych i Rada Pomocy Spo%eczncl. Stowarzyszeniem
SaﬂlOlZ‘ldO\?\}Lh Osrodkéw Pomocy Spotecznej .JForum™ i Polska Federacja Zwiazkowa Pracownikéw
Soqalmch i Pomocy Spolecznej.
Planowany termin konsultacji to 30 dni od dnia otrzymania projektu przez ww. podmioty.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych
{ceny stale z2014 r.) l Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [tys. zt|

0 [ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie (0-10

Dochody ogdlem

0 183 | 183 | 183 | 183 | 183 | 183 | 183 | 183 | 183 | 183 | 1 830 000

1dZzet panstw:
HUHEET penshva Uys. | tys. | tys. |tys. |tys. |tys. | tys. | tys. | tys. | tys.

JST

pozoslate jednostki (oddzielnie)

0 62 |62 |62 |62 |62 |62 2 |62 162 |62 |620000

Wikatkl ogatem L¥S. | tys. | tys. | tys. | tys. tys. | tys. | tys. | tys.

,_,
<
o

budzet panstwa i
IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa

JST

' |
pozostale jednostki (oddzielnie) |

| Zrodia finansowania Budzet panstwa (Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej czes¢ 44 — Zabezpieczenie spoleczne).




R

Dodatkowe informacje.

| W tvm wskazanie
zrodel danych i

. przyvjetych do obliczen

zalozen

- Skutki finansowe zwigkszg limit wydatkow ustalony w ustawach budzetowych na |
kolejne lata we wlasciwej czgdei budzetu padstwa . w czedci 44 — Zabezpieczenie

spoleczne.

Projektowane uregulowania umozliwiajace korzystanie pracownikom socjalnym
z superwizji wynikajg z ustawowego prawa do superwizji wskazanego w art. 121a
ustawy o pomocy spolecznej. W zwiazku z tym, projekt rozporzadzenia bedacy jedynie
realizacja delegacji ustawowej do szczegdlowego okreslenia zasad i wytycznych
zwigzanych z superwizja. z wyjatkiem kosztéw zwiazanych z organizacja egzaminéw na
superwizora pracy socjalnej i oplatami wnoszonymi przez osoby przystepujgce do
egzaminu. nie powoduje skutkéw finansowych, W zwigzku z powyzszym wskazane
wyzej skutki finansowe dotycza jedynie kwestii zwigzanych z egzaminem na superwizora
pracy socjalnej i zdobyciem certyfikatu. Skutki te zostaly oszacowane na podstawie
dotychezasowej praktyki i rozwigzan prawnych organizacji egzaminow dla pracownikéw
socjalnych ubiegajacych si¢ o II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.
Organem przeprowadzajacym te dwa egzaminy jest Centralna Komisja Egzaminacyjna
ds. stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych dzialajaca przy Ministrze
Pracy i Polityki Spoleczne;. i
Kwoty te bylyby corocznie zmieniane w zaleznoéci od wysokosci podstawy ustalenia
wysokosci oplaty za egzamin i faktycznej liczby oséb ubiegajacych sie o uzyskanie
certvfikatu,

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorezosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzine, chbywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian | 0 | 2 3 5 10 Leeznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa ¢
pienieznym sekior mikro-. matych i ! '
(w min zl. srednich ;
sy ales _przedsigbiorstw
2014 1) rodzina, obywatele oraz
' gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznyin scktor mikro-, malych i
srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne rodzina, obywatele oraz | Konsekwencja ~ korzystania przez  pracownikéw  socjalnych
gospodarstwa domowe | superwizji bedzie wzrost ich kompetencji zawodowych, co przelozy
si¢ na wysoki poziom ustug $wiadczonych przez pomoc spoleczng
1 wzrost zadowolenia klientéw pomocy spolecznej (jednostki, rodziny)
z otrzymywanej pomocy $wiadczonej przez pracownikéw socjalnych.

" Dodatkowe informacje. |
w tym wskazanie

Zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo bezposrednicgo
konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé.

wplywu na

8. Zmiana obcigzeii regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjuych) wynikajacych 2 projekitu

| IX] nie dotyczy

' Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ tak

| wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli L] ﬂ§e

| zgodnosci). [ nie dotyczy
i




i ] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentéw ‘:
. [] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur E
| ] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

i
I | ] inne: ] inne:
E
|

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich (] tak
elektronizacji. (] nie
[ nie dotvezy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

| Projektowana regulacja nie bedzie miala bezposredniego wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostate obszary

. [ $rodowisko naturalne [[] demografia [} informatyzacja
[ svtuacja i rozwéj regionalny [] mienie padstwowe [ zdrowie

[] inne:

Omowienie wplywu

Projektowana regulacja nie bedzie miala wplywu na ww. obszary.

11. Pianowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

| pazdziemnik 2014 r.

& e
| 12. W jaki sposdb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

. Efektem wejscia w zycie projektu bedzie liczba certyfikowanych superwizoréw pracy socjalnej aktualizowana na biezaco |
| na podstawie listy certylikowanych superwizoréw pracy socjalnej zamieszczanej w BIP na stronie intermetowej urzedu |
| ubslugujacego ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego. Szacuje sie. Ze pierwsze certyfikaty zostang
wydane w 2015 roku. Z uwagi na specyfike projektu i jego migkkie rezultaty - niemierzalne (wzrost kompetencji
pracownikéw socjalnych i wzrost poziomu swiadczonych ushug) ewaluacja elektéw projektu w tym zakresie nie jest
planowana,

13. Zatyczniki (istotne dokumenty Zrédiowe, badania, analizy itp.)

Szacunkowe opracowanie skutkéw finansowych ~ opracowanie wlasne




Zalycznik do OSR do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W sprawie superwizji pracy socjalnej

Projektowane  uregulowania  umozliwiajace korzystanie  pracownikom  socjalnvm
z superwizji wynikaja z ustawowego prawa do superwizji wskazanego w art. 12la ustawy
0 pomocy spolecznej. W zwiazku z tym. projekt rozporzadzenia bedacy jedynie realizacjq
delegacji ustawowej do szczegdlowego okreslenia zasad i wytycznych zwiazanych
7 superwizja. z wyjatkiem kosztow zwigzanych z organizacja egzaminow na superwizora pracy
socjalnej i oplatami wnoszonymi przez osoby przystepujace do egzaminu. nie powoduje
skutkow [inansowych.

W zwigzku z powyzszym skutki finansowe dotycza jedynie kwestii zwiazanych z egzaminem
na superwizora pracy socjalnej i zdobyciem certyfikatu. Skutki te zostaly oszacowane na
podstawie dotychezasowej prakiyki i rozwigzan prawnych organizacji egzaminow dla
pracownikow socjaliych ubiegajacych sie o I stopien specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny. Organem przeprowadzajagcym te  dwa cgzaminy jest Centralna Komisja
Egzaminacyjna ds. stopni specjalizacji zawodowe]j pracownikéw socjalnych dziatajaca przy
Ministrze Pracy i Polityki Spolecznej.

Przyj¢to nastgpujacy sposob szacowania skutkow [inansowych.

Przyjeto zalozenie, ze w danym roku kalendarzowym o uzyskanic certyfikatu ubiegaé sie
bedzie 100 kandydatow na superwizoréw. Oznacza 1o zorganizowanic 5 komisji
egzaminacyjnych (sesji egzaminacvjnych). kazda dla 20 oséb. Koszt zorganizowania jednej
scsji egzaminacyjnej to kwota 12400 zl (taka kwota obowiazuje w chwili obecnej dla
zorganizowania egzaminu jednej komisji nadajacej II stopien specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny). W projekcie rozporzadzenia okreslono wysokos¢ oplat egzaminacyjnych
4. 50% przecietnego wvnagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku
kalendarzowym. Przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2013 roku wynosi
3650.06 z1. Wysokos¢ oplaty za egzamin wynosilaby wigc wedlug stanu faktycznego w 2014
roku 1825.03 zI.

Wobec powyzszego koszty zorganizowania egzaminu dla 100 0s6b w danym roku to 62000 z!
(szescdziesigt dwa tysiace zl). wplyw do budzetu panstwa z tytulu wniesionych oplat za
egzamin wynioslby 1823503 z! (sto osiemdzicsiat dwa tysigce pigcset trzy zt). Kwoty te bytyby
corocznie zmieniane w zaleznosci od wysokosci podstawy ustalenia wysokosci oplaty za
egzamin i uzaleznione od faktycznej liczby 0séb ubiegajacych sie o uzyskanie certylikatu.



