Zatacznik nr 2

do Regulaminu przyznawania przez NSZZ ,Solidarnos¢” Certyfikatu

,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”

§1

Zatacznik okresla zasady przyznawania przez Komisje Certyfikacyjng punktéw na podstawie
danych zamieszczonych w ankiecie zgtoszeniowej oraz oceny zaktadu pracy przedstawionej
przez podstawowa jednostke organizacyjng NSZZ ,Solidarnos¢”.

§2

llos¢ punktdw przyznawanych na podstawie danych zamieszczonych w ankiecie
zgtoszeniowej w pkt. 5 —12:

1. poz. 5 ankiety: ilos¢ pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony:

od 95% do 100% pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony — 10 pkt.
od 80% do 94% pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony — 8 pkt.
od 60% do 79% pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony — 6 pkt.
od 40% do 59% pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony — 4 pkt.
ponizej 40% pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony — 2 pkt.

2. poz. 6 ankiety: ilo$¢ pracownikdéw zrzeszonych w zwigzkach zawodowych:

powyzej 30% pracownikow nalezy do jednego lub powyzej 40% pracownikow
nalezy do dwéch lub wiecej zwigzkéw — 10 pkt.

od 20% do 29% pracownikdw nalezy do jednego lub od 25% do 39%
pracownikéw nalezy do dwéch lub wiecej zwigzkdw — 6 pkt.

od 10% do 19% pracownikdw nalezy do jednego lub od 15% do 24%
pracownikéw nalezy do dwéch lub wiecej zwigzkdéw — 2 pkt.

ponizej 10% pracownikéow nalezy do jednego lub ponizej 15% pracownikow
nalezy do dwéch lub wiecej zawigzkédw — 0 pkt.



3. poz. 7 — 9 ankiety: dziatalno$¢ Spotecznej Inspekcji Pracy, Komisji BHP, Rady
Pracownikéw oraz innych organéw samorzadu pracowniczego — kazda pozytywna
odpowiedz — 5 pkt., w przypadku negatywnej odpowiedzi — 0 pkt., w przypadku gdy
nie ma obowigzku ustawowego powotania Komisji BHP lub Rady Pracownikéw — 5
pkt.

4. poz.10i11 ankiety - od 0 do 10 pkt.

§3
Na podstawie opinii wystawionej przez podstawowg jednostke organizacyjng NSZZ
,Solidarnos$¢” bedacej uzupetnieniem ankiety zgtoszeniowej Komisja Certyfikacyjna przyznaje
od 0 do 15 pkt.

§4
Komisja Certyfikacyjna przyznaje Certyfikat pracodawcom, ktérzy uzyskajg minimum 55
punktéw na maksymalng ilos¢ 80 punktdw, honorujac pracodawcéw najbardziej przyjaznych
pracownikom.



