Zatacznik nr 1

do Regulaminu przyznawania przez NSZZ ,,Solidarnos¢” Certyfikatu

,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”

Ankieta zgtoszeniowa

Nazwa pracodawcy i jego forma prawna:

Imie i nazwisko, telefon, adres mailowy przewodniczacego podstawowej jednostki
organizacyjnej NSZZ ,,Solidarnos¢” u pracodawcy:

Liczba oséb swiadczacych prace na rzecz zakfadu pracy: ...,
w tym:

e zatrudnionych na czas nieokredlony ............... co stanowi ........... %
Dziatanie organizacji zwigzkowych:

e liczba pracownikdéw zrzeszonych w NSZZ ,Solidarnos¢”: ...............

e liczba pracownikow zrzeszonych w innych zwigzkach zawodowych: ...............

e pracownicy zrzeszeni w zwigzkach zawodowych stanowig .......... % wszystkich

zatrudnionych.

Czy u pracodawcy dziata Spoteczna Inspekcja Pracy? /niepotrzebne skresli¢/
TAK NIE
Czy u pracodawcy, w mysl kodeksu pracy, powotana zostata Komisja BHP lub inny
organ nadzorujacy bezpieczenstwo i higiene pracy (jaki to organ) ? /niepotrzebne
skresli¢/
TAK NIE NIE DOTYCZY*
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10.

11.

% %k

INNY Organ JaKi (MAZWaA) .. .uueeee ittt et e e e e e e e e e e snrae e e e s e e ensreeaeeeennnes
Czy u pracodawcy powotana jest Rada Pracownikéw lub inny organ samorzadu
pracowniczego (jaki to organ) ? /niepotrzebne skresli¢/

TAK NIE NIE DOTYCZY**

INNY Organ JaKi (MAZWa) ... .eeiieee ettt e e e e e ettt e e e e e aa e e e e e e e eanaeaeesaeeeas
Informacja zaktadowego SIP o prowadzonych postepowaniach kontrolnych wobec
pracodawcy i stwierdzonych nieprawidtowosciach, jezeli takie miaty miejsce w
okresie od stycznia roku poprzedzajacego rozpoczecie biezgcej edycji akcji do chwili
ztozenia wniosku.

(podpis i piecze¢ zaktadowego SIP)
Informacja o wypadkach przy pracy oraz o liczbie choréb zawodowych za kazdy rok
sprawozdawczy w ciggu ostatnich 3 lat kalendarzowych.
wskazniku wypadkéw przy pracy (ogdlnie oraz Smiertelnych, ciezkich
1 ZDIOTOWYCN) .t et r et e ae e reeae et eae et eee

e liczba choréb

(podpis i piecze¢ pracownika BHP)

Art. 23728 1. Kodeksu Pracy: ,Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 250 pracownikdw
powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej "komisjg bhp", jako SWOj
organ doradczy i opiniodawczy (...)"

Na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji Rada Pracownikéw powinna dziata¢ u kazdego
pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 50 pracownikéw oraz wykonujgcego dziatalnos¢
gospodarcza.
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Do ankiety nalezy dotaczyc¢:
1. Opinie wydang przez wiadze wykonawczg podstawowe] jednostki organizacyjnej
NSZZ ,Solidarnos¢” zawierajgcq m.in.:

e 0Ogdlng informacje o relacjach pracodawcy z zatogy i reprezentujacymi ja
zwigzkami zawodowymi.

e Informacje, czy zawarto z pracodawcg ZUZP i czy jego warunki s3
przestrzegane.

e Czy wynik finansowy firmy za ostatni rok rozrachunkowy byt ujemny czy
dodatni (informacja ta nie dotyczy zaktadéw nieprodukcyjnych), jezeli dodatni
to czy pracodawca przeznaczyt cze$é srodkdw na podwyzki lub nagrody dla
pracownikéw, na inwestycje poprawiajgce warunki pracy lub tworzace nowe
miejsca pracy.

e Uchwate/wniosek wtadzy wykonawczej organizacji zaktadowej NSZZ
»Solidarnos¢” w sprawie zgtoszenia pracodawcy do konkursu.

2. Oswiadczenie pracodawcy o zaleganiu lub niezaleganiu z ptatnosciami podatkowymi
oraz optatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
3. Opinie Prezydium Zarzgdu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” o zasadnosci wniosku.

Podpis i piecze¢ Przewodniczgcego jednostki organizacyjnej NSZZ ,,Solidarnos¢”

(podpis i pieczec)
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