10 grudnia — Swiatowy Dzier Praw Cztowieka 2016
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Stan w obronie praw cztowieka

60 lat temu, 10 grudnia 1948 roku, Zgromadzenie Ogdlne ONZ przyjeto Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,
najwazniejszy dokument dotyczacy praw cztowieka ipierwszy tego rodzaju przyjety przez spotecznosé
miedzynarodowa. 10 grudnia jest obchodzony na catym swiecie jako Dziert Praw Cztowieka.

Deklaracja sktada sie z Preambuty i 30 artykutdw izostata sporzgdzona przez przedstawicieli wszystkich regionéw
Swiata w oparciu o wszelkie systemy prawne. Deklaracja stanowi fundamentalny kanon praw przystugujacych
wszystkim ludziom bez wzgledu na rdznice "rasy, koloru skéry, ptci, jezyka, religii, poglagdéw politycznych lub innych
przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne réznice". Deklaracja
zawiera szeroki zakres podstawowych praw cztowieka i wolnosci do ktérych wszystkie kobiety i wszyscy mezczyzni na
catym Swiecie sg uprawnieni. Jest kamieniem wegielnym pod wcigz rozwijajgcy sie system ochrony praw cztowieka.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka zostata wpisana do Ksiegi Guinnessa jako najczesciej ttumaczony dokument
na Swiecie. Deklaracja zostata przettumaczona na 360 jezykdow. Istnieje w 6 oficjalnych jezykach ONZ: arabskim,
chinskim, angielskim, francuskim, rosyjskim i hiszpanskim, ktérymi postugujg sie miliardy ludzi. Zostata
przettumaczona takze na tak rzadki jezyk jak pipil, ktérym postuguje sie 50 oséb w Salwadorze i Hondurasie, kirundi
uzywany w Burundi, czy tez yao w Malezji.

Deklaracja otworzyta drzwi do postepu, ale nadal pozostaje wiele do zrobienia. Kazdy dzied przynosi przyktady

tamania praw cztowieka na catym swiecie.
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W 2015 roku Amnesty International zbadata sytuacje w zakresie praw cztowieka w 160 krajach i terytoriach na catym
Swiecie. Na niektdérych obszarach odnotowano pewne postepy, ale wiele oséb i spotecznosci zyje i narazonych jest na
powazne naruszenia praw cztowieka.

e Przynajmniej 113 krajow arbitralnie ogranicza wolnos$¢ wypowiedzi i prasy.

e Ponad 60 milionéw ludzi na $wiecie zostato wysiedlonych ze swoich doméw. Wielu zostato wysiedlonych na kilka
lat lub dfuze;j.

e Ponad 30 krajéw nielegalnie zmusito uchodicéw do powrotu do krajow, w ktérych narazeni byli na
niebezpieczenistwo.

e W co najmniej 36 krajach grupy zbrojne tamig prawa cztowieka.

e Co najmniej 156 obroicéw praw cztowieka zmarto w areszcie lub zostato zabitych.

e Ponad 61 krajéw wiezito wieznidw sumienia - ludzi, ktérzy po prostu egzekwowali swoje prawa i wolnosci.

e Ponad 122 kraje torturowaty lub w inny sposéb Zle traktowaty ludzi.

e W co najmniej 19 krajach popetniono zbrodnie wojenne lub w inny sposéb naruszano miedzynarodowe prawo
humanitarne.



e W co najmniej 55% krajéw dochodzito do nieuczciwych procesdéw, a gdy procesy sg nieuczciwe, sprawiedliwosci
nie staje sie zados¢ ani w stosunku do oskarzonego, ani ofiary czy spoteczeristwa.

MIEDZYNARODOWA KONFEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH - MKzzZ
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Wedtug Swiatowego wskaznika praw MKZZ z 2016 r. (2016 ITUC Global Rights Index) przestrzeganie praw
pracowniczych pogorszyto sie w niemal wszystkich regionach $wiata, szczegdlnie poprzez stosowanie powaznych
represji wobec 0séb korzystajgcych z prawa do wolnosci stowa i wolnosci zgromadzen.

Najgorszymi regionami dla pracownikdw znowu okazaty sie Bliski Wschdd i Afryka Pétnocna. Catkowity brak prawa
do wolnosci zrzeszania sie oraz system kafala, ktéry naraza miliony pracownikédw migrujgcych na ryzyko pracy
przymusowej, w dalszym ciggu sg obecne w panistwach Zatoki. Co wiecej, w wyniku dalszej odmowy lub zagrozenia
demokracji i praw cztowieka, na Bliskim Wschodzie ma miejsce eskalacja przemocy, ucisku i nie istnieje wolnos¢
zrzeszania sie.

Kraje Europy i Azji Srodkowej nadal oferujg pracownikom najlepsza ochrone praw zwigzkowych, ale jednocze$nie
postepuje ciggte pogorszanie sie tych praw.

Nawet w panstwach o silnych tradycjach demokratycznych, rzady przedstawity propozycje zmierzajgce do
wprowadzenia barier prawnych ograniczajacych gtos pracownikéw w negocjowaniu uktadéw zbiorowych pracy oraz
w odniesieniu do polityki rzadu. Zwigzki zawodowe w Wielkiej Brytanii, Francji i Finlandii walczg z regresywnymi
zmianami prawnymi w legislacji.
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W tym roku dziesiecioma najgorszymi krajami dla pracownikéw byty: Biatorus, Kambodza, Chiny, Kolumbia,
Gwatemala, Indie, Iran, Katar, Turcja i Zjednoczone Emiraty Arabskie. Ponadto, odnotowano réwniez spadek w
rankingu przestrzegania praw w innych krajach, takich jak: Indonezja (z 4 na 5), Paragwaj (z 3 na 4) i Belgia (z 1 na 2).

Cho¢ o jeden zmniejszyta sie liczba krajow, w ktérych pracownicy stracili zycie z powodu swojej dziatalnosci
zwigzkowej, jednoczesnie wzrosta liczba panstw, w ktérych pracownicy byli narazeni na przemoc, z 36 w 2015 do 52
krajéw w 2016 roku.

Kraje, w ktdrych pracownicy doswiadczajg najgorszych form przemocy, w tym morderstw, zabdjstw, porwan i grézb
oraz przemocy fizycznej to: Kolumbia, Egipt, Gwatemala, Indonezja i Ukraina. Dziatajgc wspdlnie na rzecz lepszych
ptac, praw pracownikéw i warunkdw pracy, pracownicy, czy zwigzkowcy sg celem zardwno panistwowych sit
bezpieczenstwa, jak i bandytow wynajetych przez firmy.



Innym trendem, ktéry sie nasila jest dramatyczny wzrost ograniczen i ingerencji w wolnos$¢ stowa i pokojowych
zgromadzen. Rzady wykorzystujgc zagrozenia wynikajgce z dziatalnosci terrorystycznej, wprowadzajg ograniczenia,
ktore naruszajg prawo do wolnosci zgromadzen i wypowiedzi. A przeciez sg one nie tylko filarem demokratycznych
spoteczenstw, ale takze umozliwiajg pracownikom i obywatelom wypowiadanie sie w procesie podejmowania
decyzji.

W 50 krajach, czyli o 9 krajoéw wiecej niz w ubiegtym roku, manifestacje zostaty przerwane, a wobec pracownikéw
zastosowano dziatania odwetowe za wyrazanie swoich pogladéw.

Dane wykazuja, ze w 59 % przebadanych krajow niektére kategorie pracownikéw pozbawione sg prawa do wolnosci
zrzeszania sie, w 69 % krajow pracownicy nie majg prawa do strajku, a w 57% panstw nie mogg negocjowaé w kwestii
poprawy warunkéw pracy.

W 52 krajach pracownicy narazani sy na przemoc fizyczna.
W 50 krajach wolno$¢ stowa i prawo do zgromadzen sg zabronione lub bardzo ograniczone.

Wyniki pochodzg ze Swiatowego wskaznika praw MKZZ. W catym roku 2015 i 2016, MKZZ zbadata udokumentowane
przypadki famania praw i represje zastosowane wobec pracownikéw, ktdrzy staneli po stronie demokratycznych
praw i wolnosci, réwnosci i sprawiedliwosci spotecznej. W oparciu o zebrane dowody, MKZZ po raz trzeci
opublikowata wykaz 141 krajow ze wskazaniem stopnia poszanowania praw pracownikow.

Swiatowy wskaznik praw MKZZ uwzglednia podstawowe miedzynarodowe standardy pracy, w szczegdlnosci
dotyczace praw obywatelskich, prawa do rokowan zbiorowych, prawa do strajku, prawa do swobodnego zrzeszania
sie oraz dostepu do naleznych praw procesowych.

Prawa te zawarte s3 w miedzynarodowych instrumentach ochrony praw cztowieka, w tym Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, i zostaty one uznane za przestanki stanowigce postawy realizacji zasady godnej pracy.

Zdolnos¢ do organizowania sie daje pracownikom site potrzebng do uzyskania lepszych praw pracowniczych, ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy, niedyskryminowania i wolnosci od pracy przymusowej i pracy dzieci.
Swiatowy wskaznik praw MKZZ jako punkt odniesienia traktuje zatem zbiorowe prawa pracy stuzgce realizacji zasady
godnej pracy.

Panstwa oceniane sg w skali od 1 do 5, przy czym 1 odnosi sie do krajow o najwyzszym poszanowaniu praw:

1 — Epizodyczne tamanie praw

Zbiorowe prawa pracy sg zazwyczaj przestrzegane. Pracownicy mogg swobodnie zrzeszac sie i broni¢ swoich praw w
sporach z rzagdem i / lub pracodawcami; mogg réwniez poprawia¢ warunki pracy w drodze rokowan zbiorowych.
Wykroczenia przeciw pracownikom majg miejsce, ale nie pojawiajg sie regularnie.

2 - Powtarzajgce sie przypadki tamania praw

Kraje z wynikiem 2 majg nieco stabsze zbiorowe prawa pracy, niz te z oceng 1. Ponadto, niektére prawa sg
przedmiotem powtarzajgcych sie atakdw ze strony rzaddw i / lub firm, co ostabito walke o lepsze warunki pracy.

3 - Regularne naruszanie praw

Rzady i / lub firmy regularnie ingerujg w zbiorowe prawa pracownicze lub nie udaje im sie w petni zagwarantowaé
waznych aspektéw tych praw. Prawo jest wadliwe oraz / lub funkcjonujg pewne praktyki, ktdre sprawiajg, ze czeste
tamanie praw staje sie mozliwe.

4 — Systematyczne tamanie praw

Pracownicy w krajach z oceng 4 informujg o systematycznych naruszeniach ich praw. Rzady i / lub firmy angazujg sie
w dziatania, ktérych celem jest zniszczenie zbiorowego glosu pracownikéw, a ktére to dziatania zagrazaja
podstawowym prawom.

5 — Brak gwarancji praw

Panstwa ze stopniem 5 sg najgorszymi miejscami do pracy na Swiecie. O ile przepisy formutuja pewne prawa, to
pracownicy nie majg do nich skutecznego dostepu, a zatem sg narazeni na autokratyczne rezimy i nieuczciwe
praktyki pracy.

5 + - Prawa nie sg zagwarantowane ze wzgledu na brak rzadéw prawa. Pracownicy w krajach z oceng 5+ majg tak
samo ograniczone prawa jak ci z oceng 5. Jednakze, w krajach 5+ jest to zwigzane z istnieniem dysfunkcyjnych



instytucji w wyniku konfliktu wewnetrznego i / lub okupacji wojskowej. W takich przypadkach, ocene 5+ przypisuje
sie panstwu domyslinie.

W 2016 r. Polsce przyznano 4 stopien w skali od 1 do 5+.
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Praca przymusowa i handel ludzmi

Prawie 21 milionéw ludzi - troje na kazde 1000 oséb na catym Swiecie - jest ofiarami pracy przymusowej,
uwiezionymi w pracy, do podjecia ktérej sktoniono ich podstepem lub zmuszono — pracy, z ktérej nie mogg odejsé.
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Najwiecej oséb na swiecie wykonuje prace przymusowa w regionie Azji i Pacyfiku - 11,7 mIn (56 procent wszystkich
pracownikéw przymusowych), nastepnie w Afryce 3,7 min (18 procent) i Ameryce tacinskiej 1,8 miliona (9 procent).

Najwyisza liczbe ofiar pracy przymusowej na 1000 mieszkaricéw odnotowano w Europie Srodkowej i Potudniowo-
Wschodniej i regionach Afryki - odpowiednio 4,2 i 4,0 na 1000 mieszkaricdw. Najnizsza liczba ofiar wystepuje w
krajach rozwinietych i pafstwach Unii Europejskiej - 1,5 na 1000 mieszkacow.

Stosunkowo wysoki wskaznik wystepowania tego zjawiska w Europie Srodkowej i Potudniowo-Wschodniej oraz we
Wspdlnocie Niepodlegtych Paistw mozna wyttumaczy¢ faktem, ze liczba ludnosci jest tu znacznie nizsza niz na
przyktad w Azji, a jednoczes$nie zgtoszenia dotyczace przypadkdw handlu ludZzmi i wykorzystywania seksualnego oraz
pracy przymusowej narzuconej przez panstwo sg bardzo liczne w tym regionie.



Panstwa rozwiniete i Unia Europejska majg 1,5 min (7 procent) pracownikéw przymusowych, w krajach Europy
Srodkowej i Potudniowo-Wschodniej oraz Wspdlnocie Niepodlegltych Parstw jest ich 1,6 min (7 procent). Na Bliskim
Wschodzie takich oséb jest okoto 600.000 (3 procenty).

Typologia pracy przymusowej

18,7 mIn (90%) ludzi wykorzystywanych jest w sektorze prywatnym - przez osoby lub przedsiebiorstwa. Sposréd nich
4,5 min (22 procent) jest ofiarami wykorzystywania seksualnego i pracy przymusowej, 14,2 min (68 procent) jest
ofiarami pracy przymusowej w takich sektorach gospodarki, jak: rolnictwo, budownictwo, praca domowa lub
produkcja.

2,2 min (10%) wykonuje prace przymusowa harzucong przez panstwo, na przyktad w zaktadach karnych, na rzecz
wojska panstwo lub rebelianckich sit zbrojnych.

Profil ofiar
5,5 min (26%) ofiar jest w wieku ponizej 18 roku zycia.

9,1 miIn ofiar (44%) to migranci, przenoszacy sie wewnatrz kraju lub poza jego granice. Wiekszos¢, 11,8 min (56%)
zmuszanych jest do pracy w miejscu ich pochodzenia lub zamieszkania. Migracja poza granice kraju jest silnie
powigzana z pracg przymusowa w formie wykorzystywania seksualnego.

FUNDUSZ NARODOW ZJEDNOCZONYCH NA RZECZ DZIECI — UNICEF
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Praca dzieci
UNICEF szacuje, ze na Swiecie pracuje okoto 150 mlIn dzieci.

Dzieci na catym Swiecie rutynowo wykonujg ptatne i bezptatne prace, ktdre nie sg szkodliwe dla ich zdrowia.
Jednakze, definicja pracy dzieci zaktada, ze do dzieci pracujgcych zaliczane sg tylko takie, ktére sg zbyt mtode, zeby
pracowac lub takie, ktére wykonujg czynnosci niebezpieczne, mogace zagrozi¢ ich rozwojowi fizycznemu,
umystfowemu, spotecznemu i edukacyjnemu. Najwyzszy wskaznik pracy dzieci odnotowano w Afryce Subsaharyjskiej.
Na Bliskim Wschodzie, w Afryce Pétnocnej i Azji Wschodniej oraz Pacyfiku 10 % dzieci miedzy 5 i 14 rokiem Zycia
wykonuje prace szkodliwe dla ich zdrowia. W Ameryce tacinskiej i na Karaibach pracuje 9 % dzieci. W krajach
najstabiej rozwinietych, prawie jedna czwarta dzieci (w wieku od 5 do 14) wykonuje prace, ktéra jest uwazana za
szkodliwg dla ich zdrowia i rozwoju.

Wiekszos$¢ dzieci pracuje w gospodarstwach rolnych, ktére produkujg produkty konsumenckie, takie jak kakao, kawa,
bawetna, guma itp.

20 miliondw dzieci jest zatrudnionych w fabrykach przy produkcji odziezy, dywandéw, zabawek, zapatek i recznie
skrecanych papierosow.

W ciggu ostatniej dekady liczba dzieci zmuszanych do udziatu w konfliktach zbrojnych wzrosta do 300.000.

BIURO NARODOW ZJEDNOCZONYCH DS. NARKOTYKOW | PRZESTEPCZOSCI — UNODC

Handel ludzmi

Wedtug raportu UNODC najbardziej rozpowszechniong formg handlu ludZmi (79%) jest wykorzystywanie seksualne.
Ofiarami wykorzystywania seksualnego sg gtdwnie kobiety i dziewczeta.

Drugg najczestszg formg handlu ludZzmi jest praca przymusowa (18%), cho¢ dane te mogg by¢ btedne, poniewaz
praca przymusowa jest rzadziej wykrywana i zgtaszana niz handel ludZzmi w celach seksualnych.

Na catym swiecie, prawie 20% wszystkich ofiar handlu ludZmi to dzieci. Jednak w niektérych czesciach Afryki i
regionie Mekongu, dzieci stanowig wiekszo$¢é (nawet 100% w niektérych czesciach Afryki Zachodniej).



Chociaz handel ludimi zdaje sie sugerowac, ze dotyczy on 0sdb przemieszczajgcych sie po swiecie, to jednak
wykorzystywanie najczesciej odbywa sie blisko domu. Dane pokazujg, ze wewnatrzregionalny i krajowy handel s3
najczestszymi formami handlu ludzmi.

Osiggniecie réwnosci kobiet i mezczyzn oraz wyeliminowanie wszelkich form dyskryminacji wobec kobiet sg
podstawowymi prawami cztowieka i wartoscig Organizacji Narodow Zjednoczonych. Podstawowg zasadg w Karcie
Narodéw Zjednoczonych przyjetg przez swiatowych lideréw w 1945 roku sg "réwne prawa kobiet i mezczyzn", a
ochrona i promowanie praw kobiet jest obowigzkiem wszystkich panistw. Jednak na catym swiecie miliony kobiet
przez cate swoje zycie nadal doswiadcza regularnego naruszania praw, a realizacja praw kobiet nie zawsze byta i jest
priorytetem. Wcigz miliony kobiet na swiecie doswiadcza réznych form dyskryminacji.

Réznego rodzaju prawa i polityki zakazujg kobietom réwnego dostepu do ziemi, nieruchomosci i mieszkan.

Dyskryminacja ekonomiczna i spoteczna skutkuje mniejszymi i gorszymi mozliwosciami dokonywania wyboréw
zyciowych przez kobiety, czynigc je podatnymi na handel ludzmi.

Przemoc uwarunkowana ptcig dotyka co najmniej 30% kobiet na swiecie.
Kobiety sg pozbawiane swoich praw seksualnych i reprodukcyjnych.

Kobiety i dziewczeta na catym $wiecie wcigz wydawane sg za maz jako dzieci lub sg ofiarami handlu ludzmi w celu
pracy przymusowej i niewolnictwa.

Odmawia im sie dostepu do edukac;ji i udziatu w zyciu politycznym.
Kobiety sg ofiarami konfliktéw, gdzie gwatt stosowany jest jako brofA wojenna.

Na catym sSwiecie liczba zgondw zwigzanych z cigzg i porodem jest niepotrzebnie wysoka, a kobiety nie majg
mozliwosci swobodnego dokonywania wybordw osobistych.

Ponadto, niektére grupy kobiet doswiadczajg wielokrotnych form dyskryminacji - ze wzgledu na takie czynniki, jak:
wiek, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosé, czy status spoteczno-ekonomiczny — dodatkowo do dyskryminacji
ze wzgledu na ptec.

Obrorcy praw kobiety sg odrzucani/wykluczani przez swoje spotecznosci i postrzegani jako zagrozenie dla religii,
honoru i kultury.

Swiat pracy

Kobiety i mezczyzni w dalszym ciggu uczestniczg w rynku pracy na nieréwnych zasadach. We wszystkich krajach
nadal wystepujg duze nieréwnosci ptci, ktére majg trwaty charakter.

Wiecej kobiet niz mezczyzn wykonuje prace szczegdlnie niepewng, nisko optacang i niedoceniang.

Na catym Swiecie, kobiety zarabiajg mniej niz mezczyzni. Kobiety w wiekszosci krajéw zarabiajg srednio tylko 60 do
75 procent ptac mezczyzn.

Kobiety czesciej niz mezczyzni pracujg w szarej strefie zatrudnienia.

Dziesigtki miliondw kobiet i dziewczat na catym Swiecie jest zatrudnianych w prywatnych gospodarstwach
domowych. S3 one jedng z najbardziej eksploatowanych i wykorzystywanych grup pracowniczych na Swiecie, czesto
pracujac do 18 godzin na dobe, siedem dni w tygodniu, za wynagrodzenie znacznie nizsze od ptacy minimalnej. Sg
zamykane w swoim miejscu pracy i narazone na przemoc fizyczng i seksualng. Dzieci i migrujacy pracownicy domowi
to najbardziej narazone grupy pracownikéw.

Rdznice pfci w prawie dotyczg zaréwno rozwinietych jak i rozwijajacych sie gospodarek, i majg wptyw na kobiety we
wszystkich regionach. W prawie 90 procentach z 143 badanych krajow istnieje co najmniej jedna réznica prawna
ograniczajgca mozliwosci ekonomiczne kobiet. Sposrdd nich, w 79 panistwach obowigzujg przepisy, ktére ograniczajg
rodzaje pracy, ktore kobiety mogg wykonywac. W 15 krajach mezowie mogg wyrazi¢ sprzeciw wobec pracy ich zon i
uniemozliwic¢ im przyjecie do pracy.

Linki:

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka http://www.unic.un.org.pl/dokumenty/deklaracja.php

Wysoki Komisarz NZ ds. Praw Cztowieka http://www.unic.un.org.pl/prawa_czlowieka/organyonz_wkpc.php

Prawa cztowieka http://www.unic.un.org.pl/prawa_czlowieka/



