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Pan Przemystaw Andrzejak
Prezes Zaradu

t 6dzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

W zwigzku z ogtoszonym 27 stycznia 2017 r. przetargiemSveiadczenie ustugi ochrony
fizycznej os6b i mienia budynku t6dzkiej Agencji Rwmju Regionalnego S.A. przy
ul. Narutowicza 34", w imieniu NSZZ ,Solidarédd, Federacji Przedsbiorcow Polskich oraz
Fundacji CentrumCSR.PL chcielioyy zwréck uwag na fakt,ze stawka w wybranej ofercie nie
pokrywa s¢ z wysokdcia okreslong w nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzenistotne
jest, aby wart& kontraktu byta dostosowana do realibw rynku pracgz obowizujacych
przepisow w celu zabezpieczenia socjalnego prad@mni oraz gwarancji wysokaoi

wynagrodzenia na poziomie uttioviaj gcym godnezycie

W obliczu nowych przepiséw zwracamy % zastosowanie zalacéJstawodawcy, w tym
wdrozenia petnej racjonalizacji kosztéw kontraktow w agpa o stawki brutto. Popraspolskiego
rynku pracy naley rozpocza¢ od zniwelowania niekorzystnych praktyk stosowanych
w zamoOwieniach publicznych, dlatega tevracamy si 0 uwzgkdnienie zapiséw przewidzianych
w nowych regulacjach, ktére obejmugtawki wynagrodzenia pracownikOw — niezsie nk
minimalna, ustawowa ptaca na poziomie 2 000 zitbrotaz nie risze nk minimalna stawka ptacy
za godzig w umowach zleceniach w wysalm 13 zt brutto. Zamawiagy zawsze powinien
kalkulowa w budzecie wynagrodzenia pracownikow z uwgieniem podatkow, sktadek na

ubezpieczenia — tak w tej czsci, ktéra obowgzkowo odprowadza pracodawca.



Wedtug kalkulatora kosztow ptacowych na rok 2018z@odstawowy 1 roboczogodziny
pracy pracownika ochrony zatrudnionego na ugow prag, przy sredniej ilcsci
168 roboczogodzin w miegiu, powinien wynosi w przeliczeniu 17,66 zi/h + VAT. Przy czym

s3 to wyliczenia dotyczce samych kosztéw pracowniczych, ktére przedstgwigjnastpujaco:

* Minimalne mies¢czne wynagrodzenie brutto od 01.01.2017 rek@ 000 zi

0 dodatek za pracw porze nocnej (20 %)> 2000,00 / 168 godz. x 20% =
2,38 zt x 60 godz— 142,80

wynagrodzenie brutto razem 2 142,80 zt miegcznie
» Skiadki ZUS pracodawcy (19,74% od sumy z poz> 2 142,80} 422,99 zi
o0 emerytalna 9,76%- 209,14
o rentowa 6,50%— 139,28
o wypadkowa 0,93%~ 19,93
o fundusz pracy 2,45%> 52,50
o fundusz GP 0,10%— 2,14
sktadki razem— 422,99 zt miesicznie
*  Wyliczenieswiadczenia urlopowego w skali jednego miesai— 264,72 zt

0 2 565,79 przychdd: 21 drirednio w miegjcu x 26 dni wymiar urlopu
pracownika:

12 miesg¢cy w skali roku = 264,72 zt miegiznie
*  Wyliczenie wynagrodzenia chorobowego za 33-én135,60 zt

0 2142,80 przychéd- 293,78 sktadki (13,71% z 2142,80) / 30 dni wg wsta
ZUS = 61,63 dzienna stawka 100%

0 61,63 x 80 % = 49,31 dzienna stawka x 33 dni wyodzgnia chorobowego /
12 miesgcy w skali roku— 135,60 zimiesgcznie

* Podstawowy miesczny koszt utrzymania pracownika 2 966,11 zt (przy 168
godzinach miegtcznie)

« Koszt podstawowy 1 roboczogodziny pracy pracowrikd 7,66 zt

Wyzej wyliczona stawka uwzgiinia podstawowe, obowikowe koszty pracodawcy
w przypadku umowy o prac W przypadku wyej wymienionego wybrano ofertktorej wartg¢
wynosi w przeliczeniu na roboczogodgijedynie 12,88 zt + VAT, co nie jest wystarcaaj kwoty
na pokrycie kosztéw pracodawcy. Zwracamy ei wyjanienie zastosowania stawek na2ejy
wymienionym poziomie w przetargu na ustugi ochrony.

Jednoczénie pragniemy wyrazi aproba warunku zawartego w opisie przedmiotu
zamOwienia 0 wymogu zatrudnienia przez Wykonawsodb, ktore &da petnity ochror fizyczm
na podstawie umowy 0 pracZapis ten realizuje postulat — gltoszony przexlowiska spoteczne
oraz Ustawodawgc— o konieczngci stosowania klauzul spotecznych w przetargacHhiqaroych.

Gdy charakter pracy na to wskazuje pracownik must mapewnione zatrudnienie w oparciu o
2



umow O prag¢ — w rezultacie spowoduje to popravjakasci i profesjonalizacji ustug oraz
podwyzszy jaké¢ zleceéh wykonywanych na rzecz zamawgeych. Przy tej okazji zwracamy uwag
na wspolne stanowisko Prezesa d¢diz Zamowié Publicznych oraz Generalnego Inspektora
Danych Osobowych z dnia 28 kwietnia 2017 roku, &ti@st kluczowe dla skutecznej weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o gréapinia oraz przyktadowe postanowienia SIWZ dpse

S3 na stronie UZP).

Nadrzdnym celem, ktéry przwieca NSZZ ,Solidarn&”, Federacji Przedsbiorcow
Polskich oraz Fundacji CentrumCSR.PL jest ksztaitie zdrowego rynku pracy, na ktérym
pracownicy maj zagwarantowane bezpiedstwo socjalne oraz odpowiednido warunkow
ekonomicznych ptac Kluczowe kwestie, ktére nioa osigng¢ za spraw prawidtowo
realizowanych zaméwie publicznych to m.in. rbwnowaga na rynku pracyp#izacja poziomu
zatrudnienia, uatrakcyjnienie jego warunkéw orazosgz poziomu wynagrodae co przyniesie
pozytywne rezultaty dla catego spotetzisva.

Z wyrazami szacunku,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski Marek Kowalski
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Do wiadomaici:
1. Malgorzata Styciwilk, Prezes Urgdu Zamowi@é Publicznych
2. Zbigniew Rau, Wojewoda t.6dzki
3. AndrzejSwiderski, Okegowy Inspektor Pracy w todzi



