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Pani Bazena Salich
Dyrektor
Zaktadu Gospodarowania Nieruchomdciami

w Dzielnicy Praga-Poinoc m. st. Warszawy

Szanowna Pani Dyrektor,

w zwigzku z ogtoszonymi przez Zaktad Gospodarowania Nteomdaciami w Dzielnicy
Praga-Poinoc m. st. Warszawy pgstwaniem nr DNZP/3411/11/17 n@Remont 11 klatek
schodowych wraz z korytarzami psogpwymi od poziomu -1 do 8 kondygnacji w budynku
mieszkalnym przy ul.gbkowskiej 23/25 w Warszawi@iraz posfpowaniem nr DNZP/3411/9/17 na
.Remont pustostanéw lokali mieszkalnych (9 pustasia— 9 cgsci)”, zwracamy uwag na
potrzely zmiany dokumentacji przetargowej i dostosowanip de obecnie obowkzujacych
przepisobw w celu uwzgtinienia wymogu zatrudniania przez wykonawlab podwykonawe

wszystkich pracownikéw na podstawie umowy 0 prac

Wedtug znowelizowanej ustawy z dnia 29 styczniaf2@0Prawo zamowie publicznych
.Zamawiagcy okr&la w opisie przedmiotu zamowienia na ustugi lub otgb budowlane
wymagania zatrudnienia przez wykongwab podwykonawe na podstawie umowy 0 praosob
wykonujgcych wskazane przez zamawi@@go czynnéci w zakresie realizacji zamowieniaz¢h
wykonanie tych czynri@i polega na wykonywaniu pracy w sposob ékyey w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U244 r. poz. 1502, z pa. zm.)”
W postpowaniach na roboty budowlane mamy do czynieniaigkszdci z czynndciami, ktore g
wykonywane na rzecz pracodawcy, pod jego nadzoresm @ miejscu i czasie przez niego

wyznaczonym (art. 22 81 ustawy z dnia 26 czerwcd4 19 Kodeks PracyW przypadkach tych
1



zachodzi wg¢c konieczné¢ zatrudnienia na etat wszystkich a nie wybranychc@wnikow
wykonujgcych tego rodzaju czyna. Wobec tego nie znajduje uzasadnienia zawart@yw#ej
wymienionych zamoéwieniach zatrudnienie (poprzezwpdanawcow) tylko czsci pracownikow
W oparciu 0 umow o prag w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng” od 2015 roku prowadzi akgj piethowania
szczegOlnie racych rozstrzygric w zamowieniach publicznych. Wspdlnie z Fundacj
CentrumCSR.PL oraz FederadPracodawcéw Polskich monitoruje rynek i wysyta .tzwolte
kartki” dla instytucji, ktére w zaméwieniach pulditych wybieraj oferty z zantonymi kosztami
pracy, co powoduje fgce patologie w sposobie zatrudniania pracownikoa.ndszych stronach
internetowych znajdzie Pani informacje o akcji stytucjach, ktore zdecydowatyesizmient
wymogi przetargowe zgodnie z naszymi sugestiami.

Instytucje publiczne powinny przyczygissic do kreowania odpowiednich standardow
etycznych na rynku pracy. W zygku powy:szym zwracamy siz apelem o dokonanie stosownych

zmian w dokumentaciji.

Z wyrazami szacunku,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski Marek Kowalski
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Cztonek Prezydium Komisji Prezes Zamu Fundacji Przewodnicacy

Krajowej NSZZ ,Solidarnec” CentrumCSR.PL Federacja Przeddiiorcow Polskich

Do wiadomaci:

1. Malgorzata Strciwilk, Prezes Urgdu Zaméwié Publicznych



