Instytut

. . FEDERACJA
Zréownowazonych A
Zaméwien Publicznych - Ilgg Eg I?ISCII-ET PIORCOW

Komisja Krajowa NSZZ Instytut Zrownowazonych Zamowien Federacja Przedsgbiorcow Polskich
»Solidarno§¢” Publicznych Fundacji CentrumCSR.PL  ul. Smiata 26

ul. Waly Piastowskie 24 ul. Grazyny 13/15, lok. 219 01-524 Warszawa

80-855 Gdask 02-548 Warszawa Tel.: 22 327 16 90

Tel.: 58 308 44 80 Tel.: 22 628 40 80

sekprez@solidarnosc.org.pl g.piskalski@centrumcsr.pl biuro@federacjaprzedsiebiorcow.pl

L. dz. PBE/68697/668/2017
Gdaisk, 9 maja 2017 roku

Pan Andrzej Golimont
Prezes Zaradu
Szpital Praski p.w. Przemienienia Paskiego

Sp. z o.0.

Szanowny Panie Prezesie,

W zwiazku z ogtoszonym 19 kwietnia 2017 r. przetargiem J$aviadczenie ustug

kompleksowej ochrony obiektow Szpitala Praskiegw. g2rzemienienia Rakiego Sp. z 0.0.”,

w imieniu NSZZ ,Solidarn&”, Federacji Przedsbiorcow Polskich oraz Fundacji
CentrumCSR.PL chcielidyny zwroct uwag na zalgenia zawarte w Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia. Wedle naszych obserwacji feskolejny przetarg, gdzie proponowana
stawka za umownie pokrywa si z wysokdciag okreslong w nowelizacji ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu. Poprzednie przetargi (9 marca 20176 lutego 2017 r., 27 stycznia 2017 r.,
13 stycznia 2017 r.) zostaly unieimdone, gdy za kadym razem wart& ztozonych ofert
przekroczyta buzket Zamawiajcego. Istotne jest, aby wasto kontraktu byta dostosowana
do realiow rynku pracy oraz oboyzujacych przepisow w celu zabezpieczenia socjalnego

pracownikOw oraz gwarancji wysokm wynagrodzenia na poziomie usliazviajgcym godnezycie.

W obliczu nowych przepiséw zwracamy S zastosowanie zaletdJstawodawcy, w tym
wdrozenia petnej racjonalizacji kosztow kontraktéw w gda o stawki brutto. Poprampolskiego
rynku pracy naley rozpocz¢ od zniwelowania niekorzystnych praktyk stosowanych
w zamowieniach publicznych, dlatega tewracamy si 0 uwzgbdnienie zapisOw przewidzianych
w nowych regulacjach, ktére obejmugtawki wynagrodzenia pracownikOw — niezsie nk
minimalna, ustawowa ptaca na poziomie 2 000 zitbrataz nie nisze nk minimalna stawka ptacy
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za godzig w umowach zleceniach w wysalm 13 zt brutto. Zamawiagy zawsze powinien
kalkulowa: w budzecie wynagrodzenia pracownikébw z uwadpieniem podatkow, skiadek
na ubezpieczenia — takw tej czsci, ktéra obowigzkowo odprowadza pracodawca.

Wedtug kalkulatora kosztow ptacowych na rok 2018z@odstawowy 1 roboczogodziny
pracy pracownika ochrony zatrudnionego na umgiow prag, przy sredniej ilcsci
168 roboczogodzin w miegiu, powinien wynosi w przeliczeniu 17,66 zi/h + VAT. Przy czym

s3 to wyliczenia dotyczce samych kosztow pracowniczych, ktére przedstawiajnastpujaco:

Minimalne mies¢czne wynagrodzenie brutto od 01.01.2017 rek 000 zt

o0 dodatek za prgow porze nocnej (20 %) 2000,00 / 168 godz. x 20% = 2,38
zt x 60 godz— 142,80

wynagrodzenie brutto razem 2 142,80 zt miegcznie
Sktadki ZUS pracodawcy (19,74% od sumy z poz» 2 142,80)— 422,99 zt
0 emerytalna 9,76%-» 209,14
rentowa 6,50%—- 139,28
wypadkowa 0,93%- 19,93
fundusz pracy 2,45%> 52,50
fundusz GP 0,10%— 2,14
sktadki razem— 422,99 zt miesicznie
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*  Wyliczenieswiadczenia urlopowego w skali jednego miesi— 264,72 zt

0 2 565,79 przychdd : 21 drrednio w miesicu x 26 dni wymiar urlopu
pracownika:

12 miesg¢cy w skali roku = 264,72 zt miggiznie
*  Wyliczenie wynagrodzenia chorobowego za 33-én135,60 zt

0 2142,80 przychéd- 293,78 sktadki (13,71% z 2142,80) / 30 dni wg wsta
ZUS = 61,63 dzienna stawka 100%

0 61,63 x 80 % = 49,31 dzienna stawka x 33 dni wyodzgnia chorobowego /
12 miesgcy w skali roku— 135,60 zimiestcznie

* Podstawowy miesczny koszt utrzymania pracownika 2 966,11 zt (przy 168
godzinach miegtcznie)

« Koszt podstawowy 1 roboczogodziny pracy pracowrikd 7,66 zt
Wyzej wyliczona stawka uwzglinia podstawowe, obowikowe koszty pracodawcy
w przypadku umowy o prac W przypadku wyej wymienionego przetargu Zamawiey —
jak podczas poprzednich uniemm@onych przetargbw — przeznaczyt na realigacgmowienia
stawle, ktorej warté¢ wynosi w przeliczeniu na roboczogodgzijedynie 11,15 zt + VAT, co nie jest
wystarczajca kwotg na pokrycie kosztéw pracodawcy. Zwracamy Giwyjasnienie zastosowania

stawek na wyej wymienionym poziomie w przetargu na ustugi octyto



Jednoczénie pragniemy wyrazi aproba warunku zawartego w opisie przedmiotu
zamOwienia 0 wymogu zatrudnienia przez Wykonawsodb, ktore &da petnity ochror fizyczmg
na podstawie umowy 0 pracZapis ten realizuje postulat — gltoszony przexlowiska spoteczne
oraz Ustawodawc— o konieczngci stosowania klauzul spotecznych w przetargacHhiqarych.
Gdy charakter pracy na to wskazuje pracownik muig¢ mapewnione zatrudnienie w oparciu
0 umowe 0 prag¢ — w rezultacie spowoduje to poprajakaosci i profesjonalizacji ustug oraz
podwyzszy jakéé zlecah wykonywanych na rzecz zamawgeych. Réwnoczanie naley pametac,
aby podczas stosowania w SIWZ wymogow ganych z zatrudnieniem na umew prae,
przeznacz§ na realizag kontraktu kwog¢, ktora pokrywa si z wysokdcia okreslong
w nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu.pfizypadku zawarcia wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o0 prgcSIWZ powinien zawierarowniez opis sposobu jego weryfikaciji.
Przy tej okazji zwracamy uwagia wspolne stanowisko Prezesa d¢diz Zamowié Publicznych
oraz Generalnego Inspektora Danych Osobowych z2ghlavietnia 2017 roku, ktore jest kluczowe
dla skutecznej weryfikacji zatrudnienia na podseawmowy o prag (opinia oraz przyktadowe
postanowienia SIWZ dagtne g na stronie UZP).

Nadrzdnym celem, ktéry przwieca NSZZ ,Solidarn&”, Federacji Przedsbiorcow
Polskich oraz Fundacji CentrumCSR.PL jest ksztaitie zdrowego rynku pracy, na ktérym
pracownicy maj zagwarantowane bezpiedstwo socjalne oraz odpowiegdnido warunkow
ekonomicznych ptac Kluczowe kwestie, ktére nioa osigmna¢ za spraw prawidtowo
realizowanych zamoéwie publicznych to m.in. rbwnowaga na rynku pracyp#izacja poziomu
zatrudnienia, uatrakcyjnienie jego warunkéw orazostz poziomu wynagrodae co przyniesie

pozytywne rezultaty dla catlego spotetzisva.

Z wyrazami szacunku,

Grzegorz Piskalski Marek Kowalski
Henryk Nakonieczny / i
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Prezes Zawdu Fundacji Przewodniczcy

Czlonek Prezydium Komisji CentrumCSR.PL Federacja Przedgiiorcow
Krajowej NSZZ ,Solidarnéc” Polskich

Do wiadomasci:

1. Malgorzata Styciwilk, Prezes Urgdu Zamowi@é Publicznych



