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Pani Gertruda Uscinska
Prezes

Zaktadu Ubezpiecz@é Spotecznych

Szanowna Pani Prezes,

Komisja Krajowa NSZzZ ,Solidarni@” od 2015 roku prowadzi akgj nagtdniania
i pietnowania szczegolnie zacych rozstrzygnic w zamowieniach publicznych. Zgaek wspolnie
z InstytutemZrownowaonych Zamowié Publicznych oraz FederacPrzedsibiorcow Polskich
monitoruje rynek i wysyta tzw. zptte kartki” dla instytucji publicznych, ktore w zetargach
wybierap oferty z zanionymi kosztami pracy dulz nie stosuyj wymogdéw zawartych w art. 29
ust. 3a Ustawy Prawo zamowiepublicznych, co powoduje igce patologie w sposobie
zatrudniania pracownikéw. Na naszych stronach meterwych znajdzie Pani informacje o akcji
i instytucjach, ktére zdecydowatyestmient wymogi przetargowe zgodnie z naszymi sugestiami.
Instytucje publiczne powinny przyczyiiaic do kreowania odpowiednich standardow etycznych
na rynku pracy.

W zahczeniu wysytamy Paniditg kartke wystosowan do Oddziatu ZUS w Ptocku, ktéry
wybrat ofert z cen za roboczogodzinna poziomie 12,85 zt + VAT. Jednoémne nawizujac do
korespondenciji poradzy Pami Prezes a Przewodnigzym Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarng”
Piotrem Dud, dotyczcej dziatdh ZUS w zakresie przeciwdziatania nieprawididasiom
w sposobie zatrudniania i wynagradzania pracownig@igdczcych ustugi ochrony oséb i mienia
oraz ustugi sprgania w budynkach Inspektoratéw, wskazujemyanieczne jest przeprowadzenie
poszerzonej i bardziej wnikliwej kontroli firmwiadczicych ustugi dla ZUS. Dziatania opisane
w Pani wysipieniu okazuj sie niewystarczajce dla wyeliminowania patologii w sposobie
zatrudniania i wynagradzania pracownikow. Podcka§ #l3 zt i nie kombinuj” zostaty wskazane
nieprawidtowdci w jednostkach organizacyjnych ZUS w Przysuszgd®wecu, Zielonej Gorze,
Nowej Soli, Krgnie Odrzaskim, Zarach, Suwatkach oraz Tomaszowie Mazowieckim.



Wedtug znowelizowanej ustawy z dnia 29 styczniaf2@0Prawo zamowie publicznych
(art. 29 ust.3a) ,Zamawigjy okrela w opisie przedmiotu zamowienia na ustugi lub atyb
budowlane wymagania zatrudnienia przez wykoraiMb podwykonawe na podstawie umowy
0 prag 0s6b wykonujcych wskazane przez zamawi@@go czynnféci w zakresie realizacji
zamowienia, jeeli wykonanie tych czynrigi polega na wykonywaniu pracy w sposéb ékney
w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ddks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, zmo
zm.)” W postpowaniach na ustugi utrzymania czystooraz ochrony mamy do czynienia
w wigkszasci z czynngciami, ktére § wykonywane na rzecz pracodawcy, pod jego nadzoman
W miejscu i czasie przez niego wyznaczonym (art§22istawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy). W przypadkach tych zachodzi &gi konieczné¢ zatrudnienia na etat pracownikow.
W zwigzku z powyszym zwracamy 8iz pragba o udzielenie informacji:

» Czy w kadym zamodwieniu jednostek ZUS na ustugi gpamia i ochrony zawiera
sie wymaog zatrudnienia na podstawie umowy o prasszystkich pracownikow
(art.29 ust. 3a)?

 Czy wybierane przez ZUS oferty zawieragere umazliwiajacg odpowiednie
zatrudnienie i wynagrodzenie pracownikow?

* Czy wszystkie trwajce umowy zostaty zwaloryzowane w zgku ze wzrostem
wynagrodzenia minimalnego?

Instytucje publiczne powinny przyczygissic do kreowania odpowiednich standardow
etycznych na rynku pracy. Szczegolnie jest to m&ot/ przypadkunstytucji kontrolujcej podmioty
gospodarcze réwnigpod lgtem legalnéci zatrudnienia.

Z powaaniem

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski Marek Kowalski
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Cztonek Prezydium Komisji Prezes Zarmlu Fundagji Przewodnicacy

Krajowej NSZZ ,Solidarnec” CentrumCSR.PL Federacja Przedgdiiorcow Polskich

Do wiadomasci:
1. Elzbieta Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Politgpoteczne]
2. Malgorzata Styciwilk, Prezes Urgdu Zaméwié Publicznych
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L.dz. PBE/68402/605/2017
Gdaisk, 20 kwietnia 2017 roku

Pani Beata Pawlhska-Wiak
p.o. Dyrektora Oddziatu
Zaktad Ubezpiecz& Spotecznych w Plocku

Szanowna Pani Dyrektor,

w zwigzku z ogtoszonym 13 stycznia 2017 r. przetargiemOehrore fizyczrg budynkow
i posesji oraz catodobowe utrzymanie w systemie itnongu antywlamaniowego lokalnych
systemow alarmowych w budynkach Oddziatu ZUS w Ridgodlegtych terenowych jednostkach
organizacyjnych” w imieniu NSZZ ,Solidar&&’, Federacji Przedsbiorcow Polskich oraz
Fundacji CentrumCSR.PL chcielioyy zwréck uwag na fakt,ze stawka w wybranej ofercie nie
pokrywa s¢ z wysokdcig okreslong w nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzenistotne
jest, aby wart& kontraktu byla dostosowana do realibw rynku pracgz obowazujgcych
przepisow w celu zabezpieczenia socjalnego prad@mni oraz gwarancji wysokaoi
wynagrodzenia na poziomie utioviaj gcym godnezycie.

W obliczu nowych przepiséw zwracamy gi prébg o0 zastosowanie zalec&stawodawcy,
w tym wdrazenia petnej racjonalizacji kosztow kontraktéw w apa o stawki brutto. Popraw
polskiego rynku pracy natg rozpoca¢ od zniwelowania niekorzystnych praktyk stosowanych
w zamowieniach publicznych, dlatego zteuprzejmie prosimy o uwzglinienie zapisow
przewidzianych w nowych regulacjach, ktére obepratpwki wynagrodzenia pracownikow — nie
nizsze nk minimalna, ustawowa ptaca na poziomie 2 000 zttbraraz nie nisze nz minimalna
stawka ptacy za godzirw umowach zleceniach w wysala 13 zt brutto. Zamawiaggy zawsze
powinien kalkulowéa w budrzecie wynagrodzenia pracownikéw z uwgdpieniem podatkow,
sktadek na ubezpieczenia —1akw tej czsci, ktora obowhzkowo odprowadza pracodawca.

Wedtug kalkulatora kosztéw ptacowych roboczogodzingcy pracownika ochrony na rok
2017 koszt podstawowy 1 roboczogodziny pracy pradkavochrony zatrudnionego na umgw
zlecenie, przyéredniej ilgsci 168 roboczogodzin w miegiu, powinien wynosi w przeliczeniu
15,57 zt/h + VAT:

* Podstawowy miesczny koszt utrzymania zleceniobiorcy brutte 2 184 zt (skiadki
ZUS przynajmniej do minimalnego wynagrodzenia)



o Skiadki ZUS Zleceniodawcy (19,74% od sumy z poz» 2 184 zH)— 431,12 zi

o emerytalna 9,76%- 213,16
o rentowa 6,50%— 141,96
o wypadkowa 0,93%- 20,31
o fundusz pracy 2,45%> 53,51
o fundusz GP 0,10%— 2,18
sktadki razem— 431,12 zt
» Podstawowy miegczny koszt utrzymania zleceniobiorey 2 615,12 zt

» Koszt podstawowy 1 roboczogodziny pracy zleceniayie» 15,57 zi

Wyzej wyliczona stawka uwzegtinia podstawowe, obowikowe koszty Zleceniodawcy
w przypadku umowy zlecenia. W przypadkuasywymienionego przetargu wybrano ogrktérej
wartas¢ wynosi w przeliczeniu na roboczogodgiedynie 12,85 zt + VAT. Zwracamy¢i prasba
0 wyjasnienie zastosowania stawek na 2@y wymienionym poziomie w przetargu na ustugi
ochrony.

Jednoczénie pragniemy wskazaze pomimo udzielania zamoéwienia na ustugi spoteczne,
do ktérych nie stosujsi¢c przepisy PZP odrsoie wymogu zatrudnienia na umew prag, dobre
praktyki Zamawiajcych powinny obejmow@a wymdog zatrudniania na umewo prae,
gdy charakter pracy tego wymaga. Upowszechniepieagady w rezultacie spowoduje popeaw
jakoéci i profesjonalizacji ustug oraz podwszy jakadé zlecén wykonywanych na rzecz
zamawiagcych.

Nadrzdnym celem, ktéry przwieca NSZZ ,Solidarn&”, Federacji Przedsbiorcow
Polskich oraz Fundacji CentrumCSR.PL, jest ksztatue zdrowego rynku pracy, na ktérym
pracownicy maj zagwarantowane bezpiedstwo socjalne oraz odpowiegdnido warunkow
ekonomicznych ptac Kluczowe kwestie, ktdére mioa osiagng¢ za spraw prawidtowo
realizowanych zamowiepublicznych, to m.in. rownowaga na rynku pracgbgizacja poziomu
zatrudnienia, uatrakcyjnienie jego warunkéw orazostz poziomu wynagrodae co przyniesie
pozytywne rezultaty dla catlego spotetzisva.

Z wyrazami szacunku,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski Marek Kowalski
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Cztonek Prezydium Komisji

Prezes Zamdu Fundacji Przewodnicacy
Krajowej NSZZ ,Solidarnéc” CentrumCSR.PL Federacja Przedgiiorc6w
Polskich

Do wiadomaici:
1. Malgorzata Styciwilk, Prezes Urgdu Zamowi@é Publicznych

2. Gertruda Wcinska, Prezes Zaktadu Ubezpiet&potecznych



