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Gdaisk, 20 kwietnia 2017 roku

Pan Bogdan Wrzesaski
Prokurator Okr egowy

Prokuratura Okr egowa we Wroctawiu

Szanowny Panie Prokurator ze,

w zwiazku z postpowaniem na Swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia w budynkach
Prokuratury Okggowej i podlegtych jej Prokuratur Rejonowych paaych na terenie miasta
Wroctawia, w budynku Prokuratury Rejonowe] w @iey przy ul. Chopina 2, w budynku
Prokuratury Rejonowej w Otawie przy ul. 1 Maja #dbudynku Prokuratury Rejonowej $vodzie
Slaskiej przy ul. Parkowej 1 oraz w budynku ProkurgtRejonowej w Wotowie przy ul. Wojska
Polskiego 2 z podziatem na 8 z&tlav imieniu NSZZ ,Solidarné¢”, Federacji Przedgbiorcow
Polskich oraz Fundacji CentrumCSR.PL chcigdlihy zwrdct uwag na fakt,ze proponowana
przez Zamawiacego stawka oraz stawka w wybranej ofercie nie Yw@#r st z wysokdacia
okreslong w nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzenistolne jest, aby warté kontraktu
byla dostosowana do realiow rynku pracy oraz obpwgcych przepiséw w celu zabezpieczenia
socjalnego pracownikOw oraz gwarancji wys@owynagrodzenia na poziomie umbiaviajacym

godnezycie.

W obliczu nowych przepiséw zwracamy gi préba o0 zastosowanie zalec&stawodawcy,
w tym wdrazenia petnej racjonalizacji kosztow kontraktéw w apa o stawki brutto. Popraw
polskiego rynku pracy natg rozpoca¢ od zniwelowania niekorzystnych praktyk stosowanych
w zamowieniach publicznych, dlategoztewracamy si z pragba o uwzgbdnienie zapisow
przewidzianych w nowych regulacjach, ktore obepnsfawki wynagrodzenia pracownikow —
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nie nizsze nk minimalna, ustawowa ptaca na poziomie 2 000 zitbrwraz nie nisze nk
minimalna stawka ptacy za godziw umowach zleceniach w wysala 13 zt brutto. Zamawiagy
zawsze powinien kalkulowa w budecie wynagrodzenia pracownikbw z uwadhieniem
podatkéw, sktadek na ubezpieczenia —zéakv tej czsci, ktdéra obowhzkowo odprowadza

pracodawca.

Wedtug kalkulatora kosztéw ptacowych roboczogodzipyacy pracownika ochrony
na rok 2017 koszt podstawowy 1 roboczogodziny prpcgcownika ochrony zatrudnionego
na umowe zlecenie, przysredniej ilasci 168 roboczogodzin w miegu, powinien wynosi
w przeliczeniu 15,57 z#/h + VAT:

* Podstawowy miesczny koszt utrzymania zleceniobiorcy brutte 2 184 zt (sktadki

ZUS przynajmniej do minimalnego wynagrodzenia)
o Skiadki ZUS ZLECENIODAWCY (19,74% od sumy z poz-12 184 zt— 431,12 zt
0 emerytalna 9,76%-» 213,16
rentowa 6,50%— 141,96
wypadkowa 0,93%- 20,31
fundusz pracy 2,45%> 53,51
fundusz GP 0,10%— 2,18
sktadki razem— 431,12 zt

O O O O

« Podstawowy miegtzny koszt utrzymania zleceniobiorey 2 615,12 zi

» Koszt podstawowy 1 roboczogodziny pracy zlecenialyie» 15,57 zi

Wyzej wyliczona stawka uwzgtinia podstawowe, obowikowe koszty Zleceniodawcy
w przypadku umowy zlecenie. Zamawdigy przeznaczyt na realizgcgamowieniasredni stawlke
13,97 zt + VAT/rbh, ktora nie jest wystarczey kwotg na pokrycie kosztow pracodawcy. Wybrana
zostata oferta, gdzie stawka w przeliczeniu na cabgodzig wynosi jedynie 9,90 zt + VAT,
co réwnie nie jest wystarczaga kwotg. Zwracamy si z prgba 0 wyjanienie zastosowania
stawek na wyej wymienionym poziomie w przetargu na ustugi ociyo

Jednoczénie pragniemy wskazaze pomimo udzielania zamoéwienia na ustugi spoteczne,
do ktérych nie stosujsi¢c przepisy PZP odroie wymogu zatrudnienia na umew prag, dobre
praktyki Zamawiajcych powinny obejmow@a wymdog zatrudniania na umewo prae,
gdy charakter pracy tego wymaga. Upowszechnienieagady w rezultacie spowoduje popeaw
jakosci i profesjonalizacji ustug oraz podwszy jakdé zlecén wykonywanych na rzecz

zamawiagcych.



Nadrzdnym celem, ktéry przwieca NSZZ ,Solidarn&”, Federacji Przedsbiorcow
Polskich oraz Fundacji CentrumCSR.PL, jest ksztadttie zdrowego rynku pracy, na ktorym
pracownicy maj zagwarantowane bezpiedstwo socjalne oraz odpowiegdnido warunkow
ekonomicznych ptac Kluczowe kwestie, ktére mioa osigng¢ za spraw prawidtowo
realizowanych zamoéwie publicznych to m.in. rbwnowaga na rynku pracyp#izacja poziomu
zatrudnienia, uatrakcyjnienie jego warunkéw orazastz poziomu wynagrodae co przyniesie

pozytywne rezultaty dla catlego spotegzisva.

Z wyrazami szacunku,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski Marek Kowalski
i ) A, G 4 g
J/‘//»', /M[,/[/é’f%/é' [ \\tdow \\J‘\-g\'\‘\_.‘:t‘l]‘:ﬁl/—- //'
JEET 1, il | Lo
b/ / / S 7 LAYy
Cztonek Prezydium Komisji Prezes Zarmlu Fundagji Przewodnicacy
Krajowej NSZZ ,Solidarnec” CentrumCSR.PL Federacja Przedgiiorcow Polskich

Do wiadomaici:
1. Malgorzata Stciwilk, Prezes Urgdu Zamowi@ Publicznych
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