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Pani Zofia Twardu$
Dyrektor

Miejskiego Zarzadu Lokali Komunalnych
w Opolu

Szanowna Pani Dyrektor,

Miejski Zarzad Lokali Komunalnych w Opolu udzielit w dniu 14 ghia 2016 roku
zamowienia publicznego na ocheomespotu budynkow pokonych w Opolu na dziatce nr 6/44,
k. m. 8, obgb Pétwiegs — tzw. Folwarku. Ustuga zostata powierzona firltNiEO GROUP Sp. z 0.0.
z siedzila w Warszawie przy ul. Hej 86/410.

Z informacji uzyskanych od bytej pracownicy firmyymika, ze w styczniu przepracowata
az 420 godzin, co odpowiada niemal trzem etatd@enprace uzyskata 500 zt netto, a wec tylko
1 ztotdwke i 19 groszy za godzia pracy. Firma ztamata prawo o minimalnej stawce godzingowej
ktéra od stycznia tego roku wynosi 13 zt bruttok: 8,50 zt netto na umowie cywilnoprawne;.
Warunki zatrudnienia w zabytkowym folwarku narugzapdstawowe prawa pracownika oraz
uwitaczaj ludzkiej godnéci.

W obliczu nowych przepisow zwracamy € zastosowanie zalecéJstawodawcy, w tym
wdrozenia petnej racjonalizacji kosztow kontraktéw w gda o stawki brutto. Poprampolskiego
rynku pracy naley rozpocza¢ od zniwelowania niekorzystnych praktyk stosowanych
w zamoéwieniach publicznych, dlategoz tprosimy o uwzgidnienie zapiséw przewidzianych
w nowych regulacjach, ktore obejmugtawki wynagrodzenia pracownikdw - niezsie ni
minimalna, ustawowa ptaca na poziomie 2.000 zitbrataz nie nisze nk minimalna stawka ptacy

za godzig w umowach zleceniach w wysalm 13 zt brutto. Zamawiagy zawsze powinien
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kalkulowa& w budrecie wynagrodzenia pracownikow z uwgdjlieniem podatkow, skladek
na ubezpieczenia — takw tej czsci, ktéra obowigzkowo odprowadza pracodawca.
Wedtug kalkulatora kosztéw ptacowych roboczogodzingcy pracownika ochrony na rok
2017 koszt podstawowy 1 roboczogodziny pracy pracownikaochrony zatrudnionego
na umowe O prace, przy sredniej ilosci 168 roboczogodzin w miegcu, powinien wynosé
w przeliczeniu 17,66 z/h + VAT.Przy czym s to wyliczenia dotycgce samych kosztéw
pracowniczych, ktGre przedstawgajic nastpujaco:
* Minimalne mies¢czne wynagrodzenie brutto od 01.01.2017 reka 000 zi
o dodatek za praow porze nocnej (20 %) 2000,00 / 168 godz. x 20% = 2,38
zt x 60 godz— 142,80
wynagrodzenie brutto razem— 2 142,80 zt miegcznie
» Skiadki ZUS pracodawcy (19,74% od sumy z poz> 2 142,80} 422,99 zi
0 emerytalna 9,76%-» 209,14
rentowa 6,50%— 139,28
wypadkowa 0,93%- 19,93
fundusz pracy 2,45%-> 52,50
fundusz GP 0,10%— 2,14

skfadki razem — 422,99 zt miesicznie
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*  Wyliczenieswiadczenia urlopowego w skali jednego miesi— 264,72 zt
0 2 565,79 przychéd: 21 drrednio w miesjcu X 26 dni wymiar urlopu
pracownika:
12 miesecy w skali roku — 264,72 zt miesicznie
*  Wyliczenie wynagrodzenia chorobowego za 33-én135,60 zt
0 2142,80 przychéd- 293,78 skiadki (13,71% z 2142,80) / 30 dni wg wsta
ZUS = 61,63 dzienna stawka 100%
0 61,63 x 80 % = 49,31 dzienna stawka x 33 dni wyodzgnia chorobowego /
12 miesecy w skali roku — 135,60 zt miesicznie
» Podstawowy miesiczny koszt utrzymania pracownika— 2 966,11 zt (przy 168
godzinach miesgcznie)
» Koszt podstawowy 1 roboczogodziny pracy pracownika> 17,66 zi
Wyzej wyliczona stawka uwzgiinia podstawowe, obowikowe koszty pracodawcy
w przypadku umowy o prac
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng” od 2015 roku prowadzi akgj nagtdniania

szczegolnie racych rozstrzygric w zamowieniach publicznych. Wspdélnie z Fundacj



CentrumCSR.PL oraz z Federa€jrzedsibiorcow Polskich monitoruje rynek i wysyta tzyzotte
kartki” dla instytucji publicznych, ktére w przetargachbigrap oferty z zanionymi kosztami
pracy ladz nie stosuj wymogow zawartych w art.29 ust. 3a Ustawy Prawa@aien publicznych,
co powoduje rzgce patologie w sposobie zatrudniania pracownikovae iaszych stronach
internetowych znajdzie Pani informacje o akcji stytucjach, ktore zdecydowaty¢semient
wymogi przetargowe zgodnie z naszymi sugestianstytacje publiczne powinny przyczyiigic
do kreowania odpowiednich standardow etycznych yr&ku pracy. W zwjzku powyszym
zwracamy sk o0 przekazanie kalkulacji wynagrodzenia firmy ochraiarskiej wraz
z okresleniem liczby roboczogodzin i jej ceny.

Jednoczénie zackcamy do szkolenia pracownikéw odpowiedzialnych zamawienia
publiczne pod #em stosowania klauzul spotecznych, ktére prowadzi gdrzZamowieé
Publicznych.

Z wyrazami szacunku,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski Marek Kowalski
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Cztonek Prezydium Komisji Prezes Zarmlu Fundadji Przewodnicacy

Krajowej NSZZ ,Solidarnec” CentrumCSR.PL Federacja Przedgdiiorcow Polskich

Do wiadomaici:
1. Malgorzata Stciwilk, Prezes Urgdu Zamowi@ Publicznych
2. Arkadiusz Kap#cik, Okregowy Inspektor Pracy w Opolu



