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Pan Pawet Adamowicz
Prezydent Miasta Gdaisk

Szanowny Panie Prezydencie,

w zwigzku z ogtoszonym przez DyrekdRrozbudowy Miasta Gaaka dziategca w imieniu
Gminy Miasta Gdaska przetargiem nieograniczconym na ,Budowswietlenia fragmentu
ul. Broniewskiego (etap 1), ul. Dunikowskiego (etdp), ul. Gaitczyiskiego (etap IlI),
ul. Krasickiego (etap V), fragmentu ul. Lozy nr%,17 (etap V) w Gdesku w ramach programu
~Jasniejszy Gdask” oraz innymi przetargami przygotowanymi przezr&kcj Rozbudowy Miasta
Gdaiska”, zwracamy uwagna potrzeb zmiany dokumentacji przetargowej i dostosowanja je
do obecnie obowkrujacych przepisow w celu uwzglnienia wymogu zatrudniania przez
wykonawe lub podwykonawe pracownikOw na podstawie umowy o pgaclednoczaie
chcielibysmy wskazd, iz jest to kolejna zo6tta kartka” dla Miasta Gdmk. Pierwsza kartka
z 25 listopada 2015 r. réwrielotyczyta robot budowlanych.

Wedtug znowelizowanej ustawy z dnia 29 stycznia&2@0Prawo zamoéwie publicznych
(art. 29 ust.3a) ,Zamawigjy okre&la w opisie przedmiotu zamowienia na ustugi lub atyb
budowlane wymagania zatrudnienia przez wykoralub podwykonawe na podstawie umowy
0 prag 0sOb wykonujcych wskazane przez zamawi@@go czynnféci w zakresie realizacji
zamowienia, jeeli wykonanie tych czynrigi polega na wykonywaniu pracy w sposéb ékney
w art. 22 8§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. déks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, zrpo
zm.)” W tego rodzaju postpowaniach na roboty budowlane mamy do czynienia w mMkszdci
z czynnaciami, ktére s wykonywane na rzecz pracodawcy, pod jego nadzorem oraz
W miejscu i czasie przez niego wyznaczony(art. 22 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kedek
Pracy). Niezrozumiatym jest dla nas, z jakiego powodu niavgcie wec Paistwo wymogu
zatrudnienia w oparciu o stosunek pracy zatrudribrdo realizacji tego zamowiend/ymaog ten
realizuje postulat — gtoszony przémdowiska spoteczne oraz Ustawodawe 0 konieczngci
stosowania klauzul spotecznych w przetargach poijich. Gdy charakter pracy na to wskazuje
pracownik musi mié zapewnione zatrudnienie w oparciu O umow prag¢ — W rezultacie
spowoduje to popragv jakcsci i profesjonalizacji ustug oraz podwszy jakéé zleceh
wykonywanych na rzecz zamawjeych. Rownoczaie naley pamktaé, aby podczas stosowania
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w SIWZ wymogow zwizanych z zatrudnieniem na umew prag, przeznacz§ na realizag
kontraktu kwog, ktéra pokrywa si z wysokdcig okreslong w nowelizacji ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu. W przypadku zawarcia wymogu zatrewiai na podstawie umowy o peaSIWZ
powinien zawier& rowniez opis sposobu jego weryfikacji. Przy tej okazji asamy uwag

na wspolne stanowisko Prezesa d¢diz Zamowié Publicznych oraz Generalnego Inspektora
Danych Osobowych z dnia 28 kwietnia 2017 roku, &ti@st kluczowe dla skutecznej weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o gréapinia oraz przyktadowe postanowienia SIWZ dpse

S3 na stronie UZP).

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng” od 2015 roku prowadzi akgj nagtdniania
szczegolnie racych rozstrzygnic w zamowieniach publicznych. Zgdek wspdlnie z Instytutem
Zrownowaonych Zamowié Publicznych oraz FederacPrzedsibiorcéw Polskich monitoruje
rynek i wysyta tzw. zoite kartki” dla instytucji publicznych, ktore w zatargach wybierajoferty
z zanzonymi kosztami pracyduz nie stosyj wymogow zawartych w art.29 ust. 3a Ustawy Prawo
zamowieé publicznych, co powoduje zgce patologie w sposobie zatrudniania pracownikow.
Na naszych stronach internetowych znajdzie Panrrvdoje o akcji i instytucjach, ktére
zdecydowaly si zmient wymogi przetargowe zgodnie z naszymi sugestiamiodfatnim czasie
byt to miedzy innymi ZGN Warszaw&roédmieicie, miasto Orneta oraz ZUS. Polecamy rownie
analiz spotecznie odpowiedzialnych przetargébw publicznyalin. w gminie Brzeziny, migie
Warszawie, Cgstochowie, Rybniku i wielu innych. Réwriena stronach internetowych du
Zamowier Publicznych znal& mazna szereg dobrych praktyk w zakresie klauzul spokgch.

Nadrzdnym celem, ktéry przwieca NSZZ ,Solidarn&”, Federacji Przedsbiorcow
Polskich oraz Fundacji CentrumCSR.PL jest ksztaitie zdrowego rynku pracy, na ktérym
pracownicy maj zagwarantowane bezpiedstwo socjalne oraz odpowiegdnido warunkow
ekonomicznych ptac Kluczowe kwestie, ktére mioa osigng¢ za spraw prawidtowo
realizowanych zaméwie publicznych to m.in. rbwnowaga na rynku pracyp#izacja poziomu
zatrudnienia, uatrakcyjnienie jego warunkéw orazostz poziomu wynagrodae co przyniesie
pozytywne rezultaty dla catego regionu i wszystkado mieszkacow.

Z powaaniem,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski Marek Kowalski
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Cztonek Prezydium Komisji Prezes Zagdu Fundaciji Przewodniczcy
Krajowej NSZZ ,Solidarnéc” CentrumCSR.PL Federacja Przeddiiorcow
Polskich

Do wiadomasci:

1. Malgorzata Stciwilk, Prezes Urgdu Zamowi@ Publicznych



