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Pan Maciej Trzebaiski
Dyrektor Naczelny
Fabryki Sztuki w todzi

Szanowny Panie Dyrektor ze,

w zwigzku z ogtoszonym 10 listopada 2016 r. przetargiem,Wstug ochrony fizycznej
kompleksu budynkow Fabryki Sztuki w todzi (FS) prajicy Tymienieckiego 3 oraz ustug
zabezpieczenia imprez organizowanych przez Fagbryztuki w todzi”, w imieniu
NSzz ,Solidarnd¢”, Federacji Przedsbiorcow Polskich oraz Fundacji CentrumCSR.PL
chcielibygmy zwréct uwag na zalgenia zawarte w Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia. Proponowana stawka za umowie pokrywa si z wysokdcig okreslong
w nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniutotee jest, aby wartd kontraktu byta
dostosowana do realiow rynku pracy oraz ohawjcych przepisow w celu zabezpieczenia
socjalnego pracownikOw oraz gwarancji wys@owynagrodzenia na poziomie umbieviajacym
godnezycie. Jednoczmie deklarowany przez Zamawjaggo brak wymogu waloryzacji umow jest
sprzeczny z przepisami naktagaimi na Wykonawe obowhgzek kalkulowania ceny
z uwzgkdnianiem w kosztach pracy na 2017 r. minimalnejktagodzinowej, ktore weszly
w zycie 1 wrzénia 2016 r. Wtpliwosci budzi te kwestia braku mdiwosci rozwigzania umowy,
jesli Zamawiapcy nie zaakceptuje wniosku o waloryzgdstorego maliwosé¢ ztozenia — zgodnie
z pytaniami Wykonawcow — zdecydowag siwzgkdni¢ w zapisach umowy.

W obliczu nowych przepiséw zwracamy i prébg o zastosowanie zalecé&stawodawcy,

w tym wdrazenia petnej racjonalizacji kosztow kontraktéw w apa o stawki brutto. Popraw

polskiego rynku pracy natg rozpoca¢ od zniwelowania niekorzystnych praktyk stosowanych
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w zamowieniach publicznych, dlategoztewracamy si z pragba o uwzgbdnienie zapisow
przewidzianych w nowych regulacjach, ktére obepratpwki wynagrodzenia pracownikdw — nie
nizsze nk minimalna, ustawowa ptaca na poziomie 2 000 zttbraraz nie nisze nz minimalna
stawka ptacy za godzirw umowach zleceniach w wysala 13 zt brutto. Zamawiagfy zawsze
powinien kalkulowa w budecie wynagrodzenia pracownikow z uwgiiieniem podatkow,
sktadek na ubezpieczenia —zakw tej czsci, ktorg obowzkowo odprowadza pracodawca.

Wedtug kalkulatora kosztéw ptacowych roboczogodzingcy pracownika ochrony na rok
2017 koszt podstawowy 1 roboczogodziny pracy pradkavochrony zatrudnionego na umpw
Zlecenie, przyéredniej ilaici 168 roboczogodzin w miegiu, powinien wynosi w przeliczeniu
15,57 zi/h + VAT:

* Podstawowy miegczny koszt utrzymania zleceniobiorcy brutte 2 184 zt (skiadki

ZUS przynajmniej do minimalnego wynagrodzenia)
« Skladki ZUS ZLECENIODAWCY (19,74% od sumy z poz—12 184 zh— 431,12 z}
0 emerytalna 9,76%-» 213,16

rentowa 6,50%— 141,96
wypadkowa 0,93%- 20,31
fundusz pracy 2,45%> 53,51
fundusz GP 0,10%— 2,18
skfadki razem— 431,12 zi

» Podstawowy miegczny koszt utrzymania zleceniobiorey 2 615,12 zi
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» Koszt podstawowy 1 roboczogodziny pracy zlecenialyie» 15,57 zi

Wyzej wyliczona stawka uwzglinia podstawowe, obowikowe koszty pracodawcy
w przypadku umowy zlecenia. W przypadku 2@y wymienionego przetargu zatrudnienie
na umow zlecenie 3 o0sOb (24 h/dgbna okres dwdch Ilat) daje wynikackzny
33 100 roboczogodzin. Wobec tego kwota 445 626458rutto przeznaczona na ten cel przez
Fabryle Sztuki jest niewystarczgja na pokrycie kosztéw pracydwietle nowych przepisow, ktore
obowigzujag od 1 stycznia 2017 r. W przeliczeniu na godzvartas¢ kontraktu wynosi jedynie
10,94 zt + VAT co nie jest wystarcaaj kwota na pokrycie kosztéw utrzymania zleceniobiorcy.
Zwracamy st z pragba 0 wyjasnienie zastosowania stawek na 2@l wymienionym poziomie
w przetargu na ustugi ochrony.

Jednoczénie pragniemy wskazaze pomimo udzielania zamowienia na ustugi spoteczne,
do ktérych nie stosujsi¢ przepisy PZP odroie wymogu zatrudnienia na umew prag, dobre
praktyki Zamawiajcych powinny obejmowa wymdg zatrudniania na umewo prag, gdy
charakter pracy tego wymaga. Upowszechnienie sgdyaw rezultacie spowoduje poprajakosci

i profesjonalizacji ustug oraz podwszy jaké¢ zlecer wykonywanych na rzecz zamavgeych.



Nadrzdnym celem, ktéry przwieca NSZZ ,Solidarn&”, Federacji Przedsbiorcow
Polskich oraz Fundacji CentrumCSR.PL jest ksztadime zdrowego rynku pracy, na ktorym
pracownicy maj zagwarantowane bezpiedstwo socjalne oraz odpowiegdnido warunkow
ekonomicznych ptac Kluczowe kwestie, ktére mioa osigng¢ za spraw prawidtowo
realizowanych zamoéwie publicznych to m.in. rbwnowaga na rynku pracyp#izacja poziomu
zatrudnienia, uatrakcyjnienie jego warunkéw orazastz poziomu wynagrodae co przyniesie
pozytywne rezultaty dla catlego spotegzisva.

Z wyrazami szacunku,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski Marek Kowalski
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Cztonek Prezydium Komisji Prezes Zarmlu Fundadji Przewodnicacy
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1. Malgorzata Stciwilk, Prezes Urgdu Zamowi@ Publicznych

2. Hanna Zdanowska, Prezydent Miasta todzi



