
  UKŁADY ZBIOROWE PRACY 

 

Szkolenie jest przeznaczone dla organizacji zakładowych. 

 

Czas realizacji szkolenia:     2,5 dnia 

Grupa szkoleniowa:              20 uczestników 

Cel szkolenia:                        poznanie podstaw prawnych funkcjonowania   

                                                oraz potencjalnych korzyści płynących z UZP  



PROGRAM SZKOLENIA 

 

1. Układy zbiorowe pracy a prawo. 

2. Rodzaje, strony i zakres obowiązywania Układów Zbiorowych Pracy. 

3. Korzyści płynące ze stosowania Układów Zbiorowych Pracy. 

4. Powstanie, obowiązywanie i rozwiązanie Układów Zbiorowych Pracy. 

5. Układy Zbiorowe Pracy - zasady. 

6. Zawartość Układów Zbiorowych Pracy. 

7. Język zapisów układowych.  

8. Tworzenie konspektu Układu Zbiorowego Pracy. 

9. Negocjacje zbiorowe oraz zespół negocjacyjny. 

10. Cztery etapy życia pracownika. 

11. Czynniki wpływające na negocjacje. 

12. Czynniki determinujące siłę związku zawodowego. 

13. Podsumowanie szkolenia. 

 


