ROZWOJ ZWIAZKU

PAKIET TRZECH SZKOLEN




WPROWADZENIE

Zmieniajg sie warunki otoczenia, w jakich funkcjonuje nasz Zwigzek. Chcgc istnie€ i
dziataC efektywnie musimy staracC sie te zmiany opisaC zrozumiec ich istote (czy nam sie
podobajg czy nie), do niektérych dostosowaé, a co do niektérych przyjac, ze tak juz
bedzie.

Najwazniejsze z tych zmian to zmiany w sferze zasad funkcjonowania przedsiebiorstw, czy
prawa pracy. Zmienita sie struktura polskiej gospodarki, ok. 60% Polakéw pracuje juz w
sektorze ustug. Wiekszos¢ pracujgcych (ok. 70%), zatrudnionych jest w zakfadach
prywatnych. Ich nadrzednym celem jest wypracowywanie jak najwiekszych zyskow.

Poprzez otwarcie rynku, w wyniku mechanizmow konkurencji, upadajg nierentowne
przedsigbiorstwa. Jednoczesnie inwestycje powodujg, ze powstajg nowe zaktady. Niestety,
nie idzie za tym powstawanie organizacji reprezentujgcych interesy zatrudnianych w nich
pracownikow.

To powoduje, ze jedyng sitg, ktora decyduje o losie pracownikow jest pracodawca.

Do zawarcia jakiegokolwiek porozumienia w zaktadzie pracy potrzebny jest zwigzek
zawodowy. Jednakze, z samego faktu, ze jest zwigzek zawodowy, ze znalazio sie
dziesie¢ osob (jak méwi prawo) by go za’fozyc jeszcze nic nie wynika. Na nic zda sie lider,
wsparty prawnikiem, czy dobrym negocjatorem, jezeli nie bedzie miat za sobg S|Inej,
liczebnej organizacji zwigzkowe;.




WPROWADZENIE

Aktywni i zaangazowani w rozwigzywanie problemow pracownicy (cztonkowie) powinni
zrozumiec, ze to od nich zalezy, czy w ogole dojdzie do negocjacji, a jezeli juz, to jakim
efektem sie zakoncza.

Sitle zwigzkowi zawodowemu dajg jego cztonkowie. Dlatego kluczem do sukcesu
Zwigzku jest state organizowanie pracownikow. Dziatania na rzecz ich wiekszego
zaangazowania sie zarowno w jego akcje jak i decyzje, to nasze najwazniejsze zadanie.

Pracodawca zaczyna rozmawia¢ wtedy, gdy widzi, ze wiekszos$¢ pracownikow identyfikuje
sie z wypracowanymi postulatami, wspiera i broni kolegdow, ktorzy zgodzili sie je
zaprezentowac i negocjowac w imieniu catej zatogi.

W takiej sytuacji Zwigzku koniecznoscig stato sie napisanie niniejszego szkolenia i
nadanie mu priorytetowej rangi; jest ono jednym z narzedzi realizacji strategii NSZZ
"Solidarno$¢" w dziedzinie ORGANIZOWANIA PRACOWNIKOW.

Szkolenia te - to zestaw trzech spotkan, ktére uczestnicy powinni przejs¢ w catosci.




CELE SZKOLEN

Ogodlne cele szkolen:
» Uswiadomienie potrzeby, oraz nabycie praktycznych umiejetnosci skuteczniejszego

organizowania pracownikow w warunkach dzisiejszego rynku pracy.

Szczegotowe cele szkolen:

» Uswiadomienie uczestnikom korzysci z tworzenia wiasnej, silnej reprezentacji pracownicze;j i
wspolnym dziataniu na rzecz poprawy swoich warunkoéw pracy.

» Uzmystowienie, ze najskuteczniejszg formg wspolnego dziatania jest zrzeszanie sie w zwigzek
zawodowy.

» Dostarczenie argumentéw obalajgcych potoczne (czesto stereotypowe) poglady, blokujgce
pracownikow przed podjeciem decyzji, o0 wstgpieniu do juz istniejgcej lub stworzeniu wlasnej
organizacji.

* Nabycie praktycznych umiejetnosci pracy z pracownikami w celu pozyskiwania ich do Zwigzku.




ROZWOJ ZWIAZKU - SZKOLENIE
PODSTAWOWE

Grupa docelowa: szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich zwigzkowcow, cztonkow, dziataczy
szczebla zaktadowego, regionalnego i krajowego.

Grupa szkoleniowa: maksymalnie 20 osob. W przypadku liderow zaktadowych, w szkoleniu
powinien uczestniczyC caty sktad Komisji Zaktadowej, Komisji Miedzyzaktadowe.

Czas trwania: 12 godzin zegarowych - 1,5 dnia.

Program szkolenia:
. Identyfikacja i sposoby rozwigzywania probleméw pracowniczych.
. Zwiazek zawodowy - czynniki determinujgce pozycje Zwigzku.
. Interes pracodawcy a interes pracownika.

. Przeszkody uniemozliwiajgce rozwoj zwigzku w zaktadzie - diagnoza sytuacji.

. Rozmowy z pracownikami.

1

2

3

4

5. Sposoby radzenia sobie z nimi.
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7. Strategia rozwoju NSZZ ,,Solidarnos¢” w zaktadzie pracy.
8

. Planowanie dziatan na rzecz rozwoju organizacji zwigzkowe)j.




ROZWOJ ZWIAZKU - SZKOLENIE
PODSTAWOWE CZ. I

Szkolenie, odbywa sie kilka miesiecy po pierwszym spotkaniu, w zaleznosci od tego na jaki okres
grupa napisata plany dziatan.

Grupa docelowa: szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich zwigzkowcow, cztonkow, dziataczy
szczebla zaktadowego, regionalnego i krajowego, ktorzy przeszli czesc
pierwsza.

Grupa szkoleniowa: maksymalnie 20 osob. W przypadku liderow zaktadowych, w szkoleniu powinna
uczestniczy¢ cata Komisja Zaktadowa, Komisja Miedzyzaktadowa)

Czas trwania: 6-8 godzin zegarowych - 1 dzien.

Program szkolenia:

1. Przypomnienie najwazniejszych elementéw szkolenia pierwszego.
2. Raport grupy z realizacji przyjetych do realizacji planéw dziatania.
3. Napisanie kontynuacji planu dziatania na kolejny okres.

4. Praktyka prowadzenia rozméw - ¢wiczenia.




ROZWOJ ZWIAZKU - PROWADZENIE
ROZMOW

Grupa docelowa: szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich dziataczy szczebla zaktadowego,
regionalnego i krajowego, ktorzy przeszli czesc pierwszg i sg cztonkami
zaktadowych Zespotow ds. Rozwoju Zwigzku. Osoby te powinny juz mieé
doswiadczenie w prowadzeniu rozmow z pracownikami.

Grupa szkoleniowa: maksymalnie 20 osob.

Czas trwania: 8 - 12 godzin zegarowych (od 1 do 1,5 dnia).

Program szkolenia:
1. Przypomnienie najwazniejszych elementéw szkolenia podstawowego.
2. Raport uczestnikéw z prowadzonych dziatan.

3. Praktyka prowadzenia rozméw - ¢wiczenia.




