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Mobbing w miejscu pracy m

Szkolenie jest przeznaczone dla organizacji zaktadowych i spotecznych inspektoréw pracy.
Zajecia prowadzone sg w formie warsztatéw.

Czas trwania: 2,5 dnia
Grupa szkoleniowa: 20 uczestnikow
Cel szkolenia: przygotowanie struktur zwigzkowych do

przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy



http://www.google.pl/url?url=http://socjolook.pl/2007/11/28/mobbing-a-co-to-takiego/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=NPHZU4PcPNPR4QSXyYDYBQ&ved=0CBcQ9QEwAQ&usg=AFQjCNGyDHohVfum5qYirc2D-kQXY5hpyw
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Zdefiniowanie zjawiska mobbingu w miejscu pracy:
- mobbing jako patologia w miejscu pracy
- definicja kodeksowa
- fazy mobbingu
- skala zjawiska
- cO nie jest mobbingiem

- réznica miedzy dyskryminacjg a mobbingiem

2. Akty prawne w zakresie mobbingu:
- mobbing a Konstytucja
- mobinng a Kodeks pracy

- mobbing a Kodeks karny

3. Warunki sprzyjajace mobbingowi w miejscu
pracy:
- charakterystyka mobbera
- zachowania mobbingowe
- aspekty przemocy psychicznej
- ofiary mobbingu

- reakcja srodowiska
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4. Skutki mobbingu dla pracownika | pracodawcy:
- koszty pracownika
- koszty zaktadu pracy

- koszty spoteczne

5. Przeciwdziatanie mobbingowi:

- rola i zaangazowanie organizacji zaktadowej
i sip w walce z mobbingiem

- instytucje, stowarzyszenia wspierajgce walke
z mobbingiem

6. Wewnetrzna polityka antymobbingowa w miejscu
pracy:
- obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracodawcy
- powotanie zespotu antybobbingowego w miejscu

pracy

7. Podsumowanie szkolenia.

STOP
MOBBING




