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Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” z
poczatkiem biezacego roku rozpoczeta
realizacje miedzynarodowego projektu
pt. ,Rokowania zbiorowe w firmach po-
nadnarodowych”.

rojekt jest realizowany w part-
Pnerstwie z Norweska Konfede-
racja Zwiazkéw Zawodowych
(LO-Norway). Prace w ramach projektu
53 wspotfinansowane ze srodkéw Norwe-
skiego Mechanizmu Finansowego 2009-
2014, w ramach Programu Godna Praca i
Dialog Tréjstronny oraz ze srodkéw wia-
snych Partneréw, nr umowy 2012/104528.
Projekt skupia sie na problematyce wy-
korzystania uktadéw zbiorowych pracy,
jako podstawowego instrumentu ksztat-
towania stosunkéw pracy w panstwach
demokratycznych. Przedmiotem uktadéw
zbiorowych pracy s3 zaréwno zagadnienia
ptacowe jak i pozaplacowe, w tym m.in.:
warunki pracy, szkolenia, zagrozenia
psychospoteczne, a takze godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego.

KALENDARIUM

Najwazniejsze wydarzenia w projekcie
w okresie od stycznia 2013r. do
lipca 2014r.

03.2013 - wizyta studyjna w Polsce,
04.2013 - wizyta studyjna w Norwegii,
07.2013 - raport z badan dotyczacych
jakosci rokowarni zbiorowych w Polsce
oraz poradnik ,, Rokowania zbiorowe w
korporacjach ponadnarodowych”,
11.2013 - opracowanie programu
szkoleniowego dla lideréw Dialogu
Autonomicznego,

01.2014 - warsztaty przygotowujace
trenerow,

02 -05.2014 - szkolenia dla uczestnikéw
Dialogu Autonomicznego,

07.2014 - konferencja podsumowujaca

Qroj ekt.

Wieloletnie zmagania z problemami
transformacji w naszym kraju ostabity
potencjal partneréw spotecznych oraz
przyczynily sie do obnizenia zaufania spo-
leczeristwa wobec tych organizacji. Tow
konsekwencji doprowadzito do swoistej
yrezygnacji” z mozliwosci autonomiczne-
go i elastycznego kreowania warunkéw

pracy i ptacy.

Wzmocnienie i rozwoj rokowai zbiorowych
Staba kondycje dialogu w polskich
przedsiebiorstwach obrazuja dane Pani-
stwowej Inspekcji Pracy. W Polsce w la-
tach 1995-2010 zarejestrowano 169 po-
nadzakladowych i 13678 zaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy (2009-2010
zawarto odpowiednio 123 i 130 uktadéw
zbiorowych pracy). Co bardzo wazne, ba-
dania prowadzone w réznych panstwach
na przestrzeni lat wykazuja, ze spadek
liczby rokowan zbiorowych w sprawie
wynagrodzen laczy sie ze wzrostem
rozwarstwienia dochodowego.

W Polsce uktadami zbiorowymi ob-
jeta jest mniej niz potowa pracownikéw
(Il Europejski Sondaz Przedsiebiorstw
zrealizowany na zlecenie Europejskiej
Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw
Zycia i Pracy — Dublin 2010).

Nalezy podkresli¢, iz w Europie dwie
trzecie pracownikéw jest objetych ukta-
dami zbiorowymi, a do lideréw w tym
zakresie nalezag Wtochy, Finlandia,
Stowenia, Szwecja i Norwegia. W tych
krajach odsetek pracownikéw objetych
uktadami zbiorowymi osiaga lub prze-
kracza 90 proc.

Przeszkody we wzmacnianiu dialogu
autonomicznego w Polsce to przede
wszystkim bardzo niepelna wiedza na
temat przebiegu i jakoSci rokowan w fir-
mach sektora prywatnego, w tym takze w
przedsiebiorstwach z kapitatem zagranicz-
nym. Réwniez niewystarczajaca wiedza i
umiejetnosci uczestnikéw dialogu spotecz-
negoiich niewystarczajace doSwiadczenie

Rokowania zbiorowe w firmach ponadnarodowych

w prowadzeniu rokowan w korporacjach
ponadnarodowych.

Pokonanie tych przeszkéd wymaga od
Zwiazku podjecia intensywnych dziatan
badawczych a nastepnie szkoleniowych.

Wsparcie rokowan zbiorowych

Celem projektu jest wypracowanie i upo-
wszechnienie metod wsparcia rokowan zbio-
rowych w przedsiebiorstwach prywatnych -
w szczegdlnosci z kapitatem zagranicznym
oraz wzmocnienie wspétpracy ponadna-
rodowej przedstawicieli pracownikéw w
korporacjach ponadnarodowych.

W ramach dziatan projektowych zo-
stanie przeprowadzone badanie jakosci
rokowan zbiorowych w 80 przedsiebior-
stwach sektora prywatnego, a wnioski z
tych badan oraz dalsze rekomendacje do
wykorzystania przez Zwiazek zostana
zawarte w opracowanym przez zespo6t
badawczy raporcie koficowym.

W oparciu o praktyczne do$wiadczenia
Partnera Projektu (LO — Norway) oraz po
uwzglednieniu wnioskéw zbadar powstanie
poradnik skierowany do lideréw dialogu
autonomicznego pt. ,Rokowania w kor-
poracjach ponadnarodowych”.

Poradnik bedzie narzedziem pomaga-
jacym w przygotowaniach do rokowan
w polskich przedsigbiorstwach.

Kolejnym krokiem bedzie opracowanie
przez polsko-norweski zesp6t ekspertow
programu szkoleniowego dla uczestnikow
rokowan w przedsiebiorstwach prywat-
nych po stronie zwiazkowej oraz przy-
gotowanie 20 treneréw zwiazkowych do
prowadzenia tego rodzaju szkolenia oraz
przeprowadzenie pilotazu tego szkolenia
na grupie 112 uczestnikéw. Pozwoli to w
przysziosci na objecie szkoleniem lideréw
w catym kraju i w ten sposéb zaspokoi
potrzeby edukacyjne Zwiazku w zakresie
rokowan zbiorowych.

Dziatania w projekcie beda wsparte
promocjaiupowszechnianiem aktywno-
$ci Zwiazku w obszarze rokowan zbioro-
wych. .
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Partner w projekcie Landsorganisasjonen i Norge (LO-Norway)

10.05.2012r. spotkanie pod sejmem z szefami najwiekszych central zwigzkowych z Norwegii - od
lewej Piotr Duda NSZzZ "S", Anders Folkestad UNIO, Roar Flathen LO-Norway i Andrzej Matla NSZZ "S"

stata utworzona 1 kwietnia 1899r. Na dzien dzisiejszy

jest najwieksza federacja zwiazkéw zawodowych w
Norwegii. Ponad 50 proc. zrzeszonych pracownikéw w Norwe-
gii jest cztonkami LO.

Norweska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych zo-

Do LO-Norway przynaleza 21 branzowe zwiazki zawodo-
we, zrzeszajace prawie 850 000 pracownikéw. Okoto 50 proc.
zrzeszonych pracownikéw stanowia kobiety. Cztonkowie
zwiagzku sa pracownikami prywatnych zakltadéw pracy, jak
i publicznych instytucji.

Wybrani przedstawiciele LO-Norway dziataja w imieniu organi-
zacjiijej czlonkéw, uczestniczac w negocjacjach z pracodawcami,
jak i kontaktujac sie z organami panstwowymi. Sferami dziatania
i zainteresowania zwiazku sa wszystkie aspekty spoteczne. Rzad
Krolestwa Norwegi czesto konsultuje z LO swoje podejscie do
spraw spotecznych i gospodarczych. LO jest reprezentowane w
krajowym dialogu spotecznym m.in. poprzez grupy zadaniowe
ikomisje przygotowujace i opracowujace prawodawstwo i refor-
my. Wiecej informacji na http://www.lo.no .

FINansowanie
projektu

orweski Mechanizm Finansowy
Noraz Mechanizm Finansowy Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego
sa forma bezzwrotnej pomocy zagranicznej,
przyznanej przez Norwegie, Islandie i Liech-
tenstein Polscei 14 paristwom czlonkowskim
Unii Europejskiej (UE), ktére przystapily do
wspdlnego rynku w latach 2004 i 2007, oraz
Hiszpanii, Portugalii i Grecji.

W zamian za pomoc finansowa paristwa-
-darczyncy korzystaja z dostepu do rynku we-
wnetrznego Unii Europejskiej, mimo ze nie
53 jej cztonkami. GIéwnymi celami funduszy
norweskich i funduszy EOG sa: przyczynianie
sie do zmniejszania r6znic ekonomicznych i
spotecznych w obrebie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz wzmacnianie stosunkéw
dwustronnych pomiedzy panstwami-darczyn-
cami a paristwem-beneficjentem.

Nowa perspektywa funduszy norweskich
i EOG oparta jest na podejsciu programo-
wym. Ustanowionych zostato 17 programéw,
zorientowanych na osiaganie zatozonych
celéw, rezultatéw i wynikéw.Jednym z 17
programéw jest Fundusz na rzecz godnej
pracy i dialogu trojstronnego. Odbiorcami
funduszu jest 12 panistw Unii Europejskiej:
Butlgaria, Republika Czeska, Cypr, Estonia,
Wegry, Litwa, Lotwa, Malta, Polska, Rumu-
nia, Stowacja, Stowenia.

Fundusz jest zarzadzany przez norweska in-
stytucje Innovation Norway. Alokacja Srodkéw
finansowych pochodzacych z funduszy norwe-
skich przeznaczonych na realizacje programu,
w tym narealizacje projektéw wylonionych w
drodze konkursu, wynosi 3112000 euro.  ®

Fundusz na rzecz godnej pracy

Celem programu jest promowanie
dialogu spotecznego jako narzedzia
stuzacego zapewnieniu godnej pracy i
poprawie wspotpracy trojstronnej po-
miedzy organizacjami pracodawcow,
zwigzkami zawodowymi i wiadza pu-
bliczna we wspieraniu sprawiedliwego
i zZrownowazonego rozwoju spotecz-
nego i ekonomicznego.

lanowanymi efektami realiza-

P ¢ji programu sa udoskonalone

struktury i praktyki dialogu

spolecznego oraz tréjstronnego, a takze

lepsze rozumienie korzySci ptynacych z
godnej pracy.

W ramach programu w 2012 r. zostat
przeprowadzony jeden nabdr wnioskéw.
Kwota dostepna w ramach konkursu
wyniosta 3 065 320 euro. Uprawnionymi
beneficjentami byli partnerzy spoteczni,
wladze publiczne oraz organizacje wladz
publicznych, ustanowione jako podmio-
ty prawne w panstwach-beneficjentach
oraz w Norwegii, regularnie podejmujace
dziatania dotyczace godnej pracy a takze
wspétpracy tréjstronne;j.

Dofinansowanie otrzymato 48 projek-
téw z 11 panstw UE, w tym 11 projektéw
polskich wnioskodawcéw na kwote 2 642
375 euro. NSZZ ,,Solidarno$¢” otrzymat
dofinansowanie na realizacj¢ czterech
projektow w kwocie 787 901 euro.

Do inicjatyw, ktére mogly ubiegac sie o
finansowane w ramach programu naleza:
¢ szkoleniai wzmacnianie kompetencji
dla tworzenia i dziatania struktur dialo-
gu spotecznego,

e przedsiewziecia majace na celu
promowanie dialogu tréjstronnego i
godnej pracy, jak rowniez inicjatyw z
zakresu dialogu dwustronnego w ra-
mach branz i sektoréw,

* inicjatywy wzmacniajace r6wnowa-
ge pomiedzy zyciem i praca zawodowa
(work-life balance) i przeciwdziatajace
dyskryminacji w miejscu pracy,

e przedsiewziecia w zakresie ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska
W miejscu pracy,

¢ inicjatywy wzmacniajace rownos¢
plci w miejscu pracy i zarzadach firm,
¢ dzialania informacyjne i wzmac-
niajace $wiadomo$¢ oraz budowanie
partnerstw obejmujacych partneréw
spolecznych, organizacje sektora pu-
blicznego i prywatnego, wlaczajac w
to organizacje pozarzadowe,

¢ dziatania partneréw spotecznych
promujace zatrudnienie, edukacje, szko-
lenie, mieszkalnictwo, zdrowie, bezpie-
czenistwo i ochrone socjalng, zwalczanie
ubdstwa i dyskryminacji .

KONTAKT

Osoby zainteresowane pozyska-
niem szczegétowej informacji na
temat projektu prosimy o kontakt
e-mailowy:

Agnieszka Rybczytiska, kierownik pro-
jektu, a.rybczynska@solidarnosc.org.pl

Katarzyna Jazdzewska, asystentka pro-
@ktu, k.jazdzewska@solidarnosc.org.pl
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