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Wolne w Swieto
Trzech Kroli

1 stycznia 2011 r. wejdzie w zycie usta-
wa z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy. Nowelizacja
przywraca wolny dzieh w Swieto Trzech
Kroli .

Zawiera rOwniez rozwiazania niekorzyst-
ne dla pracownikéw. Ustawa znosi bowiem
obowiazujacy do tej pory zapis, ze jezeli
swigto (nie tylko Trzech Kroli, ale takze
kazdy inny dzien $wiateczny, np. 1 Maja czy
Boze Narodzenie) przypada w dniu wolnym
wynikajacym z rozktadu czasu pracy w prze-
cigtnie pigciodniowym tygodniu pracy (czyli
najczgsciej w sobotg), to obniza ono wymiar
czasu pracy. Przed nowelizacja pracodawcy
mieli obowiazek udzieli¢ dnia wolnego w in-
nym terminie. Zapisy nowelizacji dadza pra-
codawcy mozliwos¢ wyznaczania dnia wol-
nego od pracy innego niz niedziela wiasnie na
przypadajacy w tygodniu dzien $wiateczny.
Inaczej mowiac — w takim tygodniu sobota
dla pracownikow stanie si¢ zwyktym dniem
roboczym. )

Jednak sposob w jaki przywrocono Swigto
Trzech Kroli poprzez wprowadzenie zmian
do kodeksu pracy jest niemozliwy do za-
akceptowania zardwno z punktu widzenia
podstawowych interesow pracownikow jak
tez potrzeby poszanowania zapisow Konsty-
tucji i tylko w tym zakresie Komisja Krajowa
NSZZ ,,S” przygotowuje wniosek o jego zba-
danie z Konstytucja RP.
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Emerytura po rezygnacji z etatu

Pracownicy nie bedg mogli przechodzac
na emeryture kontynuowac zatrudnie-
nia u dotychczasowego pracodawcy.
Beda musieli wybra¢: albo emerytura,
albo pensja.

Prezydent podpisat nowelizacje ustawy
—Prawo o finansach publicznych. Przewiduje
ona m.in. wazne nowe rozwiazanie dla eme-
rytow, ktore wejdzie w zycie od 1 stycznia
2011 r. Zgodnie z nim prawo do emerytury
ulegnie zawieszeniu bez wzgledu na wyso-
kos$¢ przychodu uzyskiwanego przez eme-
ryta z tytutu zatrudnienia kontynuowanego
bez uprzedniego rozwiazania stosunku pracy
z pracodawca, na rzecz ktorego wykonywat

je bezposrednio przed dniem nabycia prawa
do $wiadczenia.

Oznacza to, ze od tego dnia kazdy, kto
nabedzie prawa do emerytury, bedzie musiat
rozwiaza¢ umowe, zeby pobiera¢ swiadcze-
nie. Inna procedura jest przewidziana dla
tych, ktorzy 31 grudnia 2011 r. majac emery-
turg, kontynuuja zatrudnienie u dotychczaso-
wego pracodawcy. Oni beda musieli do konca
wrzesnia 2011 r. rozwiaza¢ umowg, jesli chca
pobiera¢ emeryturg. Jesli nie rozstang si¢ ze
swoim pracodawca , to ZUS zawiesi im wy-
platg $wiadczenia od 1 pazdziernika 2011 r.
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Zmiany w podatku dochodowym

od 0sob fizycznych

W rozliczeniu za rok 2011 bedzie mozna
skorzysta¢ z ulgi na mobilny internet,
m.in. taka zmiana czeka nas w przy-
sztym roku w zwigzku ze zmiang ustawy
o podatku dochodowym.

® W sytuacji matzenstw wspdlnie rozliczaja-
cych si¢ z fiskusem — podatek bedzie sig okreslato
dla obojga matzonkéow w podwdjnej wysokosci
podatku obliczonego od potowy facznych docho-
déw matzonkéw. Wniosek o wspdlne rozliczenie
moze by¢ wyrazony przez jednego matzonkow.

® W rozkiczeniu za 2011 rok mozna be-
dzie skorzysta¢ z ulgi na internet takze tzw.
mobilny. Kwota ulgi w wysokosci 760 zt nie
ulega zmianie.

® Ustawodawca doprecyzowatl pojgcie
,,080by samotnie wychowujacej dzieci”, kto-

rej przystuguje preferencyjne opodatkowa-
nie. Beda mogly z niego korzystaé jedynie te
osoby, ktore samotnie wychowuja wlasne lub
przysposobione dzieci, a nie wszystkie osoby
stanu wolnego, ktore posiadaja dzieci.

® Zmianie ulegng zasady pobierania zry-
czattowanego podatku od dochodéw z dziatal-
nosci wykonywanej osobiscie o ktorych mowa
w art. 13 pkt 2 i 5—9 w ustawie o podatku do-
chodowych od 0s6b fizycznych. W 2011 roku
zryczattowany podatek bedzie pobierany jezeli
kwota naleznosci okre$lona w umowie zawar-
tej z osoba niebgdaca pracownikiem ptlatnika
nie przekracza 200 zt — w wysokosci 18 proc.
przychodu (aktualnie kwota nie mogla prze-

kracza¢ 200 zt miesigcznie).
a

Zmiany w ustawie budzetowej

Ulgi dla studentéw to efekt zmian w usta-
wie budzetowej z 26 listopada 2010 . :

® W 2011 r. studenci do 26 roku zycia
beda uprawnieni do ulgi przy przejazdach
srodkami publicznego transportu w wysoko-
$ci 51 proc.

® Zmniejszona zostanie wysokos$¢ zasit-
ku pogrzebowego, ktory od 1 stycznia 2011
roku bedzie wynosit 4000 zt.

® W okresie od 1 stycznia 2011 az do 31
grudnia 2013 r. (przez 3 lata) obowiazywac

bedzie podwyzszona stawka podstawowa
VAT - 23 proc.

@® Obnizona stawka 7 proc. zostanie od 1
stycznia zastapiona stawka 8 proc. Stawka ta
objete sa: zboza, ziemniaki, warzywa, ryby,
makarony.

® (Od 1 stycznia 2011 obowiazywac bg-
dzie VAT w wysokosci 5 proc. na zywnos$¢
nieprzetworzona, ksiazki, czasopisma specja-
listyczne. Przewidywane sa rowniez przepisy
przejsciowe w zakresie opodatkowania ksia-
zek oraz czasopism. a
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Zatrudnienie osob niepetnosprawnych

Z poczatkiem nowego roku wejdzie
w zycie ustawa z dnia 29 pazdziernika
2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0s6b niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010 r.
wprowadza szereg zmian do systemu wspie-
rania zatrudniania osob niepetnosprawnych.
Niektore z nich prowadza do pogorszenia
sytuacji prawnej tej grupy osob, w szcze-
golnosci zmiana polegajaca na wydtuzeniu
normy czasu pracy pracownikow z orzeczo-
nym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci.

Zmiana ta wejdzie w zycie 1 stycznia
2012 roku. Zgodnie z obecnym brzmieniem
art. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze
przekraczaé¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin ty-
godniowo. Natomiast czas pracy osoby nie-
petnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

Osoba niepelnosprawna z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem nie-
pelnosprawnosci moze w pewnych okolicz-
nos$ciach uregulowanych w art. 16 ustawy
o rehabilitacji pracowaé 8 godzin dziennie.
Osobie niepetnosprawnej przystuguje wyna-
grodzenie w wysokosci rowniej jak pracow-
nikowi pracujacemu wedlug odmiogodzinnej
normy czasu pracy.

W zwiazku z wprowadzonymi zmianami
od 1 stycznia 2012 roku osoba niepetno-
sprawna z orzeczonym znacznym lub umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci
pracujaca zgodnie z wydtuzona norma czasu

pracy osiem godzin dziennie osiagnie wyna-
grodzenie o 21,48 proc. nizsze niz osoba nie-
pelnosprawna z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
pracujaca osiem godzin dziennie w obecnym
stanie prawnym.

NSZZ ,,Solidarno$¢” wraz z pozostatymi
reprezentatywnymi centralami zwiazkowy-
mi: OPZZ i Forum Zwiazkow Zawodowych
wystosowata do Prezydenta RP list z prosba
o0 poddanie ustawy przed jej podpisaniem kon-
troli zgodnosci z Konstytucja RP. Prezydent
RP nie przychylit si¢ do tej prosby i w dniu
29 listopada 2010 r. podpisat ustawe. Wobec
tego NSZZ ,,Solidarnos¢” w styczniu 2011
r. skieruje do Trybunatu Konstytucyjnego
whniosek o zbadanie zgodnosci z Konstytucja
RP zawartych w ustawie z dnia 29 pazdzier-
nika 2010 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz niektorych
innych ustaw przepisow dotyczacych czasu
pracy osob niepelnosprawnych z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem nie-
pelnosprawnosci, zarzucajac naruszenie art.
2 iart. 69 Konstytucji RP.

Z pierwszym dniem roku na mocy ustawy
z dnia 22 pazdziernika 2010 r. 0 zmianie usta-
wy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa dla usunigcia zarzutu dyskryminacji
ze wzgledu na wiek pracownika, zlikwidowa-
no roznice w wysokosci wyplacanych swiad-
czen zwiazanych z niezdolnoscia do pracy dla
pracownikow, co powoduje, ze wszyscy pra-
cownicy w okresie pobytu w szpitalu dostana
jednakowe procentowo $wiadczenia (z wyjat-
kiem 0s6b uprawnionych do 100 proc. $wiad-
czen).

Administracja publiczna

21 grudnia 2010 r. weszfa w zycie usta-
wa z dnia 22 pazdziernika o zmianie
ustawy o pracownikach urzedéw pan-
stwowych oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Zgodnie z tytutem wprowadza ona zmiany
do dwoch aktow regulujacych stosunek pra-
¢y 0s6b zatrudnionych w dwoch segmentach
administracji publiczne;.

Obie zmiany dotycza tego samego zagad-
nienia, a mianowicie przestanki rozwigzania
za wypowiedzeniem stosunku pracy z osoba-

mi zatrudnionymi na podstawie mianowania.
Dotychczas jedna z takich przestanek byto
nabycie prawa do emerytury. Rozwiazanie
to bylo jednak kwestionowane jako dyskry-
minujace kobiety, ktore prawo do emerytury
nabywaja w wieku o pig¢ lat nizszym niz
mezezyzni. W zwiazku z tym, w mysl nowej
regulacji przestanka zwolnienia bedzie osia-
gnigcie wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia pracownikowi uzyskanie prawa do
emerytury.
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Zakfady opieki zdrowotne;

22 grudnia 2010 r. weszta w zycie
ustawa z dnia 22 pazdziernika 2010 r.
0 zmianie ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej.

Nowelizacja ma na celu ograniczenie
tzw. handlu wierzytelno$ciami. Wtorny ob-
ot wierzytelnosciami zaktadow zdrowotnych
powodowat, ze ponosity one dodatkowe
koszty. Aby zapobiec tego rodzaju sytuacjom,
ustawodawca wprowadzit wymog uzyskania
zgody organu zatozycielskiego przy dokony-

waniu czynnosci majacych na celu zmiang
wierzyciela. Okre$lono warunki wydawa-
nia tej zgody. Wydawana jest ona w oparciu
o analizg¢ sytuacji finansowej oraz wynik fi-
nansowy zaktadu.

Podejmujac decyzjg o wydaniu lub odmo-
wie wydania wyzej okreslonej zgody, upraw-
niony podmiot bierze pod uwagg przede
wszystkim konieczno$¢ zapewnienia ciaglo-
$ci udzielania §wiadczen zdrowotnych.
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Strategia Europa
2010

W 2010 r. Komitet do Spraw Europej-
skich przyjat Zatozenia do Krajowego
Programu Reform, ktére przekazane
zostaty do Komisji Europejskie;j.

Polska zobowiazania jest przekazaé¢ pro-
jekt Krajowego programu Reform do Komisji
Europejskiej w kwietniu 2011 r. Pani Minister
Grazyna Henclewska w liscie skierowanym
do przewodniczacego Piotra Dudy zapewnia,
ze przedmiotowy dokument bedzie poddany
konsultacjom spotecznym. Minister zapowia-
da powotanie Migdzyresortowego Zespotu ds.
strategii ,,Europa 2020” w Polsce. Zdaniem
Ministerestwa Gospodarki przewiduje sig,
ze do prac tego Zespotlu zostang zaproszeni
przedstawiciele m.in. organizacji pracodaw-
cow 1zwiazkéw zawodowych w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do spraw Spo-
teczno-Gospodarczych.

Wyzsza ptaca
minimalna

W przysztym roku o 69 zt wzrosnie mi-
nimalne wynagrodzenie za prace. Wyz-
sza bedzie m.in. maksymalna odprawa
dla zwolnionych oraz dodatek za prace
W porze nocnej.

a

Od 1 stycznia 2011 r. minimalna ptaca
bedzie wynosi¢ 1386 zI. Pracodawcy moga
wreczy¢ aneksy do umow o pracg tym kto-
IZy pracuja za najnizsza stawke obowiazujaca
w2010 1. (131721) .

Wysoko$¢ placy minimalnej wptywa takze
na inne $wiadczenia wptacane pracownikom.
W 2011 r. wyzsze beda dodatki, jakie otrzymu-
ja osoby wykonujace pracg w porze nocnej.

Otrzymujg one dodatek do wynagrodze-
nia za kazda godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20 proc. stawki godzinowej np.
pracownik, ktory przepracuje w danym mie-
sigcu 160 godz., z czego 40 godz. w nocy
powinien otrzymac¢ dodatek do pensji w wy-
sokos$ci 69,20 z1.

Odszkodowanie za zwolnienie

Od stycznia wzro$nie takze minimalna
wysokos$¢ odszkodowan, jakie pracodawca
musi wyplaci¢ pracownikom lub kandyda-
tom do pracy, wobec ktorych naruszyt zasadg
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Sady nie moga bowiem orzeka¢ w tego
typu sprawach odszkodowan nizszych od
ptacy minimalnej (art. 18 3d kp). Z kolei na
wyzsze odprawy beda mogli liczyé osoby,
z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w ra-
mach grupowego zwolnienia. Ich wysoko$¢
nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego
minimalnego wynagrodzenia za pracg obo-
wiazujacego w dniu rozwiazania stosunku
pracy. W 2011 r. maksymalna wysokos¢ ta-
kiej odprawy wyniesie 20 790 zt.
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