Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy

Serwis Prawny

nr 3(32) 6 kwietnia 2010

Dziat Informacji KK
sis@solidamosc.org.pl
80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24

Rady pracownikéw

Do konca kwietnia pracownicy przedsiebiorstw, w kté-
rych dzialaja lub moga dziala¢ rady pracownikéw mo-
g9 si¢ zglasza¢ do konsultantéw do spraw rad pracow-
nikéw.

W tym roku obecne rady pracownikéw koncza swoje ka-
dencje. Nowe wybory powinny zosta¢ przeprowadzone z
uwzglednieniem wyroku Trybunatu Konstytucyjnego.
NSZZ "Solidarnos$¢" przygotowat si¢ do pomocy pracow-
nikom w przeprowadzeniu calej procedury. Przypomina-
my, ze rady pracownikéw moga dziataé w przedsigbior-
stwach zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow. W
radzie, pracownicy maja prawo: otrzymywaé¢ informacje
dotyczace sytuacji pracodawcy, konsultowac niektore
decyzje podejmowane przez pracodawce czy w razie po-
trzeby korzysta¢ z pomocy ekspertow.

Rady pracownikéw sg waznym elementem dialogu spo-
fecznego. Istotna jest rowniez niezaleznos$¢ cztonkow rad
od pracodawcow. Dlatego NSZZ "Solidarno$¢" pomaga
pracownikom w ich tworzeniu. Od lutego 2009 Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” realizuje projekt finanso-
wany z funduszy Unii Europejskiej - "Niezalezna eksper-
tyza ekonomiczna standardem dialogu spotecznego w
obliczu zmiany gospodarczej".

Adresatem sg cztonkowie rad pracownikéw i przedstawi-
ciele organizacji zwigzkowych. Projekt objat 33 rady pra-
cownikéw 1 powotano 16 Wojewodzkich Konsultantow
do spraw Rad Pracownikow. Z ich pomocy moga korzy-
sta¢ wszyscy pracownicy.

Kazdy z 16-tu wojewodzkich konsultantow przeprowadzi
192 godziny konsultacji drogg mailows, telefoniczng oraz
osobiscie. Obowigzkiem tych osob jest rowniez upo-
wszechnianie informacji na temat istnienia punktéw kon-
sultacyjnych. W wigkszosci powstaly one w regionach,
ktorych siedziby umiejscowione sg w stolicach woje-
wodztw.

Ze wzgledu na fakt, iz w tym roku obecne rady koncza
swoje kadencje i1 koniecznym jest przeprowadzenie wybo-
row z uwzglednieniem wyroku Trybunatu Konstytucyjne-
go, obecna praca konsultantow skoncentrowana jest na
przygotowaniu pracownikow do tych wyborow.

Potrzebujesz pomocy zwigzanej z wyborami do rady

pracownikow?
Zgtos sie do konsultanta NSZZ "Solidarnos¢":

Malopolska - Henryk Labadz - private.1962@jinteria.pl
Mazowsze - Teresa Krasowska - tkras@poczta.onet.pl
Opolskie - Celina Kobelak - celinakobelak@o02.pl

Zachodniopomorskie - Stawomir Majchrzak - esem@interia.eu

Wielkopolska - Elzbieta Wdowczyk - elaregion@wp.pl
Pomorskie - Zbigniew Koban - zbigniew.kaban@wp.pl
Lodzkie - Piotr Majcher - piotrmajcher@tlen.pl

Kujawsko-Pomorskie - Mirostaw Jamrozy - jeremi.mirek@vp.pl
Podlaskie - Mirostaw Markowski - m.markowski@w.tkb.pl

Dolny Slask - Edyta Smolarczyk - editsmo@interia.pl
Swietkokrzyskie - Zdzistawa Gatkiewicz -
prawny.kielce@solidarnosc.org.pl

Lubelskie - Mateusz Ciejpa-Znamirowski - ciejpa@o2.pl

Podkarpackie - Jerzy Nowak - jerzy.nowak@delphi.com

Warminsko-Mazurskie - Piotr Lunski - radypracownikow(@o02.pl
Slaskie - Jadwiga Piechocka - zagraniczne@solidarnosc-kat.pl

Lubuskie - Elzbieta Drewka-Doberstein -
e.drewka@solidarnosc.zgora.pl

Wiecej o projekcie

Praca konsultantow zostata podzielona na dwa
potroczne okresy. Od kwietnia do potowy wrze-
$nia 2009 roku, konsultanci przeprowadzili ba-
danie w$rdd rad pracownikow na terenie calego
kraju. Celem badania bylo ustalenie, jak rady
wykonuja swoje obowigzki, czy majg swobodny
dostep do informacji, czy wiedza o jaka infor-
macje mogg wystepowac, czy korzystali z eks-
pertow i ekspertyz, co im utrudnia prace, jakie-
go rodzaju wsparcia potrzebuja. Przebadano 656
rad pracownikow z 16 wojewddztw. Jak do tej
pory jest to najwicksza zbadana grupa rad pra-
cownikoéw i z tego powodu badanie to nalezy do
unikatowych. Na podstawie przeprowadzonej
wstepnej analizy ankiet ustalono, iz rady ocze-
kuja przede wszystkim: pomocy eksperckiej,
szkolen, wsparcia i wspotpracy ze strony Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, wzorow dokumentow,
wymiany do§wiadczen pomiedzy radami.
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Ochrona cztonkow rady

Pracownikom, ktorzy zostali wybrani do rady przystuguje
ochrona, to znaczy, ze pracodawca bez zgody rady pra-
cownikow nie moze:

e wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy z pracow-
nikiem bgdacym cztonkiem rady pracownikéw w okre-
sie jego cztonkostwa w radzie;

e zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub placy na
nickorzy$¢ pracownika bedacego cztonkiem rady pra-
cownikow w okresie jego cztonkostwa w radzie chyba
ze dopuszczaja to przepisy innych ustaw.

Oprocz tego pracownik bedacy cztonkiem rady pracowni-
kéw ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny
do udziatu w pracach rady, ktore nie mogg by¢ wykonane
poza godzinami pracy.

Wazne: 8 lipca 2009 r. weszta w zycie nowelizacja usta-
wy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji. Nowe przepisy zezwalaja na kontynu-
acje dziatalnos$ci rad pracownikéw wybranych do tej pory
przy udziale organizacji zwigzkowych, czyli rad
"zwigzkowych" 1 "mieszanych", do konca kadencji.
Ewentualnie istnieje mozliwo$¢ odwotania cztonkow ta-
kiej rady, gdy co najmniej 50 proc. pracownikoéw zatrud-
nionych u pracodawcy przez co najmniej 6 miesigcy, zto-
zy W tej sprawie wniosek. Stanowi tak art. 2 ust. 4 ustawy
nowelizujacej z 22 maja 2009 r. W przypadku zmniejsze-
nia si¢ liczby cztonkéw dotychczasowej rady nie przepro-
wadza si¢ juz do niej wyborow uzupelniajacych, a gdy
liczba cztonkéw spadnie ponizej 3 pracownikow, jej ka-

dencja wygasa. Czlonkostwo w radzie "zwigzkowej" i
"mieszane]" ustaje ponadto w razie rozwigzania albo wy-
gasnigcia stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji albo od-
wotania przez organizacj¢ zwigzkows, ktora dokonata
wyboru cztonka rady pracownikow albo ktorej kandydat
zostat wybrany na cztonka rady pracownikow.

Porozumienia zawarte w trybie art. 24 ustawy o informo-
waniu nadal pozostaja aktualne nawet jesli ich strona sa
tzw. przedstawiciele pracownikOw wybrani w sposob
przyjety u danego pracodawcy. Rada pracownikéw ktora
zgodnie z ustawa o informowaniu ma by¢ odpowiedzialny
za prowadzenie z pracodawca konsultacji i przekazywanie
informacji pracownikom, powinien by¢ rzeczywistym
przedstawicielem zatogi.

O pomoc w zorganizowaniu rady pracownikéw czy

NSZZ ,,Solidarno$¢” mozna zwroci¢ si¢ do najblizsze-
go Zarzadu Regionu.

Wybory cztonkow rady

Wybory czlonkéw rady pracownikéw organizuje pra-
codawca na pisemny wniosek grupy co najmniej 10
proc. pracownikéw, powiadamiajac o terminie ich
przeprowadzenia oraz terminie zgloszenia kandyda-
téw na czlonkéw rady pracownikéw w sposéb przyjety
u danego pracodawcy.

Czlonkoéw rady pracownikdéw u pracodawcy zatrudniajg-
cego do 100 pracownikéw - wybieraja pracownicy spo-
$roéd kandydatéw zgloszonych na pismie przez grupe co
najmniej 10 pracownikéw, a u pracodawcy zatrudniajace-
go powyzej 100 pracownikow - wybieraja pracownicy
sposrod kandydatow zgloszonych na pismie przez grupe
co najmniej 20 pracownikow.

e Pracodawca razem z pracownikami ustala regulamin
wybordéw (sktad komisji wyborczej i sposdb przepro-
wadzanie wyborow)

e Pracownik moze kandydowa¢ do rady pracownikow,
jesli przepracowal u swojego pracownika co najmnie;j
jeden rok.

e Kandydatem do rady pracownikdéw nie moze by¢: pra-
cownik kierujacy jednoosobowo zaktadem pracy i jego
zastegpca; pracownik wchodzacego w sktad kolegialne-
go organu zarzadzajacego zaktadem pracy; gtowny
ksiggowy; radca prawny; pracownik mtodociany.

e Kazdy pracownik (oprocz pracownikow mtodocia-
nych) ma prawo gtosowac.

e Wybory cztonkow rady pracownikow sa bezposrednie
i tajne. Pracownicy-kandydaci, ktorzy uzyskali wigk-
szo$¢ glosow wchodzg do rady pracownikow. W wy-
borach musi wzig¢ udziat 50 proc. zatrudnionych.

Dlaczego warto sie zorganizowac?

Przede wszystkim dlatego, Ze pracownicy dziatajac
wspolnie w radzie lub zwigzku zawodowym maja wigksza
mozliwo$¢ wplywania na swoja sytuacje, niz dzialajac
pojedynczo. Jako rada pracownikow, pracownicy maja
prawo do otrzymywania waznych informacji dotyczacych
sytuacji pracodawcy, konsultowania niektérych decyzji
podejmowanych przez pracodawce czy korzystania z po-
mocy ekspertow.

Pracownicy moga wiedzie¢ o:

e dzialalno$ci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz
przewidywanych przez niego zmianach

e stanie, strukturze i przewidywanych zmianach zatrud-
nienia oraz dziataniach majacych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia

e dzialaniach, ktére moga powodowac istotne zmiany w
organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia
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