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Skuteczne
narzedzie

CieszyliSmy sie ostatnio wy-
grana bylego pracownika , Gaze-
ty Wyborczej”, naszego cztonka
zwiazku, ktéry dzieki , Solidar-
nosci” pokonat w sadzie pracy
wielki koncern medialny - Agore.

Teraz byly pracownik Biedron-
ki otrzyma odszkodowanie za
dyskryminacje z powodu przy-
naleznosci zwiazkowej. Otrzyma,
bo dzieki ,,Solidarno$ci” réwniez
wygrat sprawe w sadzie z wielka
korporacja. Tym razem miedzy-
narodowa siecig handlowa. W
sadach tocza sie kolejne.

Te przypadki pokazuja, ze zwia-
zek zawodowy to realna korzys¢.
Daje mozliwosci, aby wywalczy¢
sobie lepsze warunki pracy i wyz-
sze wynagrodzenie. W sytuacji
niesprawiedliwego traktowania
daje skuteczng mozliwo$¢ obro-
ny. Nawet z takimi potegami jak
Agora czy Biedronka. Jest jeden
warunek. Pracownicy musza
chcie¢ z tej mozliwosci skorzy-
sta. Musza si¢ organizowac¢ w
zwiazek zawodowy.

»Solidarno$¢” ma doskonatych
do$wiadczonych prawnikéw i
ekspertéw, mogacych mierzy¢ sie
z kazda kancelarig adwokacka w
Polsce. Nasz ekspert Marcin Zie-
leniecki w ostatnim rankingu 50
najbardziej wptywowych prawni-
kéw w Polsce przeprowadzonym
przez,Dziennik Gazete Prawng”,
znalazt sie na 15. pozycji.

Problem w naszym wymiarze
sprawiedliwosci. Sprawa kolegi z
Biedronki toczyta sie dwalata. I to,
niestety, standard. Mozna powie-
dzie¢: co z tego, ze jesteSmy sku-
teczni, jak czlowiek przez dwalata
nie ma za co zy¢? Jest tylko jedna
skuteczna droga, aby to zmienic.
Musimy by¢ silniejsi. Méwiac
wprost—musibyénaswiecej.  ®
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Dyskryminacja za , Solidarno$¢" !

Zwiagzkowiec , Solidamosci”, pra-
cownik Biedronki po dwuletnim
procesie wygrat z pracodawca.

Sad pierwszej instancji w
nieprawomocnym jeszcze wy-
roku orzekl, ze wobec pracow-
nika naruszono zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu. To
pierwsza z kilkunastu identycz-
nych spraw, ktére cztonkowie
»3” wytoczyli sieci Biedronka.

Sprawa dotyczy jednego z
czterech pracownikéw sklepu
Biedronka z Ciechanowa, ktérym
w grudniu 2010 roku nie prze-
dtuZzono umoéw o prace zawar-
tych na czas okre$lony. Wszyscy
nalezeli do ,,Solidarno$ci”.

- Sad potwierdzit dyskrymi-
nacje ze wzgledu na przynalez-
no$¢ zwiazkowa — powiedziat
reprezentujacy ,,S” mec. Andrzej
Ossowski. — Argumenty, ktore
przytaczal pracodawca, majace
uzasadni¢ niezawarcie nowej

- Sad potwierdzit
dyskryminacje
pracownikow sieci
Biedronka ze wzgledu
na przynaleznos¢
zZwigzkowa - powiedziat
reprezentujgcy

,Solidarnos¢” mec.
Andrzej Ossowski.

umowy o prace w ocenie sagdu
okazaly sie nieprawdziwe —dodat.

Piotr Adamczyk, przewodni-
czacy ,,Solidarnosci” w Biedronce,
nie kryje satysfakcji z wyroku.
—To wazny precedens, bo takie
sprawy, oprécz Ciechanowa,
tocza sie jeszcze w Malborku
i Otwocku. Potwierdza tez to,
co méwimy od dawna: ze w
Biedronce, oglednie méwiac,

utrudnia sie dziatalno$¢ zwigz-
kowa — méwi.

Sam zainteresowany pracuje
juzuinnego pracodawcy, ma statg
umowe o prace. Nie chce ujawniac¢
swojego nazwiska. — Ciesze sie z
wyroku, ale tam, gdzie mieszkam i
pracuje, wszyscy wszystkich znaja.
To mate miasteczko —uzasadnia.

Proces 0 szykanowanie za dzia-
Talnos¢ zwiazkowa w Biedronce
ciagnat sie od ponad dwoch lat.
Adwokaci pracodawcy przeciagali
g0 W czasie, przywotujac wielu
Swiadkow i sktadajac coraz to
nowe wnioski dowodowe, ktére
sad musiat uwzgledni¢. W spra-
we zaangazowat sie réwniez szef
zwiazku Piotr Duda, ktéry juz w
marcu 2011 1. spotkat sie z Miche-
lem Platinim, relacjonujgc mu, jak
traktuje pracownikéw i cztonkéw
Zwiazku firma Jeronimo Martins
— wilasciciel sieci ,Biedronka” i
jeden z gléwnych sponsoréw
Euro 2012. °

ROZWOJ ZWIAZKU

Sukces pracownikow Nestlé

W Nestlé Polska S.A. w Namy-
stowie zarejestrowana zostata
organizacja zaktadowa NSzz
LSolidarno$¢”. To sukces pra-
cownikéw i pozytywny skutek
seminariow o rozwoju Zwigzku,
podczas ktérych powstaty re-
gionalne plany rozwoju.

Organizacja zostala zalozona
pod koniec stycznia. — Zorganizo-
waliSmy sie po to, aby zadbac o
nasze prawa pracownicze, zeby-
$my byli partnerem w rozmowach
z pracodawca — méwi Marcin
Bochniak, przewodniczacy ,,S” w

Nestlé Polska S.A. w Namystowie.
—Celem naszego Zwiazku nie jest
walka, ale efektywna wspétpraca,
ktéra wszystkim nam moze przy-
nie$¢ korzysci. Dla kazdego z nas
praca jest wazna, dlatego chcemy
dialogu — zapewnia.

Nowa organizacja w Nestlé
wpisuje sie w strategie wypraco-
wana na seminariach poswieco-
nych rozwojowi ,,S”. — To efekt
realizacji planu podjetego przy
udziale Regionu Opolskiego i
Dziatu Rozwoju Zwiazku Komisji
Krajowej — komentuje Grzegorz
Adamczyk, wiceprzewodniczacy

Regionu Opolskiego. — Przede
wszystkim jednak decyzja o po-
wstaniu organizacji jest sukcesem
pracownikéw, ktérzy podjeli
decyzje o zorganizowaniu sie.
To zaklad perspektywiczny, a
nasza rola jest wpieranie ich
dziatan. — dodaje.

Nestlé Polska S.A. zajmuje
sie produkcja i sprzedaza pro-
duktéw zywnosciowych. Nestle
zatrudnia w swoich polskich
firmach tacznie ponad 5100 pra-
cownikéw, z czego ponad 200
0s6b pracuje w namystowskim
zakladzie. .
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WARSZAWA

Solidarno$¢ w Muzeum

Pracownicy Muzeum Po-
wstania Warszawskiego zor-
ganizowali sie w zwiazek
zawodowy ,Solidarnos¢”.
Reprezentacja pracownikow
potrzebna jest w kazdym
miejscu pracy niezaleznie
od sektora i branzy.

- NSZZ ,Solidarnos¢” byt
dla nas jedynym i oczywistym
wyborem. Pracujemy przeciez
w charakterystycznej placéw-
ce, ktéra wspottworzyt Lech
Kaczynski - cztowiek ,S”. Wy-
znajemy wartosci ,Solidarno-
$ci” — oznajmia Pawel Bajda
przewodniczacy zarejestro-

wanej w lutym Tymczasowej
Komisji Zaktadowej — Stworzy-
liSmy podstawy do nawigzania
dobrej komunikacji. Naszym
celem jest ulepszenie dialogu z
pracodawca i poprawa jakosci
pracy, ktéra bezposrednio po-
wiazana jest z pracownikami
i ksztaltowaniem wizerunku
muzeum.

Warszawskie muzeum hi-
storyczne jest samorzadowa
instytucjg kultury i obecnie
zatrudnia 159 oséb. Grupa
pracownikéw, ktéra zainicjo-
wata w lutym wstapienie do
Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,So-

- Jako pracownicy
chcemy
wspotuczestniczy¢
w tworzeniu obrazu
Muzeum Powstania
Warszawskiego, stad
decyzja o zatozeniu

zwiazku zawodowego

- mowi Pawet Bajda,
przewodniczacy
Tymczasowej Komisiji
Zaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢”

lidarno$¢” i zatozenie orga-
nizacji zaktadowej najpierw
spotkatla sie z organizatorami
zwiazkowymi z Regionu Ma-
zowsze oraz koordynatorem
ds. rozwoju z Dzialu Rozwoju
Zwiazku Komisji Krajowej,
aby otrzymaé wsparcie me-
rytoryczne i techniczne przy
organizowaniu sie.

Doszto juz do spotkania
zwiazku zawodowego z praco-
dawca, podczas ktdérego strony
zobowigzaty sie wspétpracowac.
Ustalono réwniez, ze ksztatt
placéwki bedzie wspéttwo-
rzony z wiekszym udziatem
pracownikow. .

PODPISY

Prawo do wody prawem cztowieka

Dostep do wody i urzadzen
sanitarnych jest prawem kaz-
dego cztowieka.

EPSU, Europejska Federacja
Stuzb Publicznych rozpoczeta
zbieranie podpiséw pod euro-
pejska inicjatywa obywatelska
"Prawo do wody prawem czlo-
wieka". Celem kampanii jest
zagwarantowanie dostepu do
wody i urzadzen sanitarnych
wszystkim mieszkaricom Europy.
Ma to doprowadzi¢ do sytuacji,
w ktérej dostawa wody oraz za-
rzadzanie zasobami wodnymi nie
beda podlegaly zasadom rynku
wewnetrznego, a ustugi wodne
beda wylaczone z urynkowienia.

Pomystodawcy akcji oczeku-
ja, ze UE zwiekszy wysitki w celu
osiggniecia powszechnego doste-
pu do wody i kanalizacji. "Unia
Europejska powinna stawiac cele
wigzace dla wszystkich panstw
cztonkowskich, tak aby obja¢
zasiegiem obowiazywania tego
przepisu calg Europe. Naszym
zdaniem UE moglaby réwniez
czyni¢ wieksze wysitki w kierunku
zagwarantowania powszechnego
dostepu do wody i urzadzen sani-
tarnych takze poza UE. Miliony
ludzi na $wiecie nadal nie maja
dostepu do tych ustug" - czytamy
w ulotce informacyjnej EPSU.

Aby akcja sie powiodta, do
korica wrze$nia trzeba uzbierac

2 miliony podpiséw obywateli
popierajacych inicjatywe.

Wiecej o akcji oraz formularz
deklaracji poparcia tutaj. Podpisy
mozna sktada¢ w sieci tutaj, lub
na stronie EPSU.
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SOSNOWIEC

Strajk

w Bitronie

Trwa strajk w zaktadzie Bitron
Poland w Sosnowcu. 27 lutego
0 1400 pracownicy odeszli od
stanowisk pracy i czekaja na ne-
gocjacje z kierownictwem firmy.

W czwartek do Sosnowca miat
przyjechac przedstawiciel zarzadu
wloskiego koncernu Bitron, Rober-
to Pavarini. - Préby porozumienia
zszefami Bitron Poland nie przy-
niosty rezultatu, dlatego bylismy
zmuszeni oglosic strajk. Liczymy,
Ze rozmowy z przedstawicielem
zarzadu wloskiego koncernu, do
ktérego nalezy nasz zaktad, beda
konstruktywne i osiggniemy
satysfakcjonujace porozumie-
nie - méwi Izabela Bedkowska,
przewodniczaca Solidarnosci w
Bitron Poland.

Czes¢ protestujacych pracow-
nikéw Bitronu przebywa w sto-
16wce firmy. Czes¢ pilnuje bram
zaktadu, aby nie dopusci¢ do
wprowadzenia na teren fabryki
pracownikéw zewnetrznych firm,
ktérzy mieliby zastapié strajkuja-
cych i wznowi¢ produkcje. - W
ciggu dnia byty takie préby, ale
nie dopuscity$Smy do tego. Takie
dziatania pracodawcy naruszaja
prawo. Jest juz przygotowywana
skarga do Paristwowej Inspekcji
Pracy - méwi przewodniczaca.

P6Znym wieczorem przed za-
kladem pojawita sie wzmocniona
grupa policji. Policjanci wezwali
strajkujacych do opuszczenia
zakladu, ale protestujacy zapo-
wiedzieli, Ze tego nie zrobig, bo
strajk jest legalny.

Pracownicy Bitronu domagaja
sie gwarancji zatrudnieniai 7-proc.
podwyzek plac. - Obawiamy sie
zwolnien. W ciagu ostatnich paru
lat zatoga skurczyla sie o poto-
we, z blisko 1200 do 600 oséb.
W miejsce zwolnionych przy-
szli pracownicy zewnetrznych
agencji, ktérzy warunki pracy
maja jeszcze gorsze niz nasze.
Dlatego domagamy sie gwa-
rancji zatrudnienia - podkresla
Bedkowska. Strajkujacy zadaja
tez 7-proc. podwyzek ptac. - To
nie jest wygérowane zadanie.
Pracownicy Bitronu we Wtoszech
zarabiaja 400 proc. tego co my.
Nasz zaktad jest jednym z naj-
lepszych w grupie. Firme sta¢
na takie podwyzki. Ma bardzo
dobre wyniki finansowe - doda]e
przewodniczaca.


http://www.solidarnosc.org.pl/uploads/oryginal/7/4/57cbb_Prawo_do_wody_referendum_EPSU.pdf
https://signature.right2water.eu/oct-web-public/index.do?initiativeLang=pl
http://www.epsu.org/
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Firma Polimex-Mostostal S.A.
w 2013r. zaplanowata zwolnie-
nie 422 osob. Dzieki skutecz-
nej interwenc;ji ,S", udato sie
wynegocjowa¢ z pracodaw-
€3 zmniejszenie tej liczby o
niemal potowe. O tym, jak to
mozliwe, rozmawiamy z An-
drzejem Hojna, przewodnicza-
cym Komisji Miedzyzaktadowej
przy Polimex-Mostostal S.A.
i wiceprzewodniczacym od-
dziatu ,S” w Siedlcach.

.Solidarno$¢” uratowata
przed zwolnieniem 186 os6b.
To sukces?

Trudno tu moéwié o sukcesie.
Samo zwolnienia grupowe jest
porazka, kazdy zwolniony pra-
cownik to dla mnie porazka.
Ale prawda jest, ze bez zwiaz-
ku takie ograniczenie liczby
zwalnianych pracownikéw nie
byloby mozliwe.

A byto, bo w porozumieniu
z pracodawca pojawit sie
istotny zapis.

Tak, udalo si¢ wprowadzi¢ klau-
zule o uzgadnianiu ze zwigz-
kiem zawodowym list pracow-
nikéw, z ktérymi pracodawca
ma zamiar rozwiaza¢ umowy.

WYWIAD

Zwolnienie to dla mnie porazka

W efekcie skuteczniej bronimy
zwigzkowcéw.

| dlatego do ,S” w Polimex-
-Mostostal ciagle zgtaszajg
sie nowe osoby?

W sumie nalezy unas do,,S” ok.
2300 pracownikéw i faktycznie co
roku zglasza si¢ ok. 200 nowych
0s6b. W tak trudnych czasach
zwigzek jest niezbedny - pra-
codawca zawsze da sobie jako$
rade, a pracownicy, zwlaszcza
w mniejszych miejscowosciach,
zostaja nalodzie. To duza firma,
musimy dociera¢ do pracowni-
kéw w calej Polsce, a to nie jest
fatwe. Staramy sie wiec korzy-
sta¢ z r6znych sposobéw - roz-
dajemy ulotki, wykorzystujemy
radiowezet, wydajemy biule-
tyn, organizujemy spotkania, a
przewodniczacych oddziatléw
ustanowiliémy tak, aby kazdy
tatwo mégt dotrze¢ do swojego
przedstawiciela w miejscu pracy.

To wszystko w czasach kryzysu,
kiedy w Polsce uzwiagzkowienie
sie zmniejsza...

Na to wplywaja rézne czynni-
ki, ale trzeba sie tez uderzy¢ w
piers — za stabo inwestujemy w
rozw0j Zwiazku, wewnetrzna

ARCHIWUM

promocija kuleje. Potrzebny jest
réwniez dobry wizerunek Zwiaz-
ku na zewnatrz — Piotr Duda
idzie tutaj w dobrym kierunku
- bo jesli pracownik widzi, ze
przewodniczacy jest aktywny,
to od razu lepiej postrzega cata
organizacje. Mam wrazenie, ze
czasem za duzo idziemy w rocz-
nice i wienice, a za mato w bie-
zaca dziatalnos¢. To, oczywiscie,
wazne elementy, nasza historia,

ale zeby rozmawiaé z pracodaw-
ca, musimy by¢ nowoczesnym
zwiazkiem.

Inna sprawa, niezaleznajuz od nas,
to charakter Polakéw, takie ,,sam
sobie dam rade”. Polacy nie lubia
poddawac sie organizacyjnym
rygorom. ale prawda jest taka,
Ze w organizacji zwigzkowej jest
duzo tatwiej co$ osiagnac. Poka-
zuja to wiasnie takie sytuacje jak
w Mostostalu. .

Tajemnice Pomnika Polegtych Stoczniowcow

Cenne fotografie dokumentu-
jace budowe pomnika trafity
do Archiwum Historycznego
Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarno$é”.

Archiwum stara si¢ aktywnie
gromadzi¢ materiaty archiwal-
ne dokumentujace dzialalno$¢
struktur oraz dziataczy Zwiazku,
a takze materialy fotograficzne i
audiowizualne dotyczace istot-
nych wydarzen. Zgromadzona
dokumentacja jest opracowywana
i systematyczne udostepniana
badaczom.

Nowym cennym nabytkiem
z konca lutego 2013 roku jest
zbiér fotografii przekazanych
Archiwum KK przez Zwiazek
Solidarnosci Polskich Komba-
tantéw w Gdanisku. Zawiera on
gléwnie fotografie dokumentu-
jace budowe oraz uroczysto$¢
odstoniecia Pomnika Polegtych
Stoczniowcéw 1970 roku w
Gdansku. Ta cze$¢ materialéow
zostata dotaczona w AKKS do

zespotu akt i dokumentacji tech-
nicznej sygn. 347/31 - ,,Spotecz-
ny Komitet Budowy Pomnika
Polegltych Stoczniowcéw 1970
w Gdansku” z lat 1980-1981.
Materiaty zgromadzone w tym
zespole akt zawieraja zar6wno
rysunki architektoniczne i kon-
strukcyjne projektu Pomnika, jak
i wytrzymatosciowe obliczenia
konstrukcyjne oraz wycinki pra-
sowe dotyczace budowy i pro-
jekty programéw uroczystosci
jego odstoniecia.

Pozostate fotografie z prze-
kazanego zbioru zostaja dola-
czone do Kolekcji Fotografii
Archiwum KK.

Wszystkie dary sa bardzo
cenne i wzbogacaja nasza oraz
historykéw wiedze o dziataniu
struktur Zwigzku i obrazu tam-

tych czaséw. Jestesmy wdziecz-
ni wszystkim tym osobom za
przekazane do Archiwum Hi-
storycznego dary. Apelujemy
réwniez do 0s6b, ktdre dziataty w
strukturach NSZZ ,,Solidarno$¢”,
ktére zachowaty w domach akta
dotyczace dziatalnosci struktur
Zwiazku: Komisji Zaktadowych,
Zarzadow Regionéw, KKP czy
Komisji Krajowej o przekazy-
wanie takiej dokumentacji do
dziatajacych Archiwéw Zarza-
doéw Regionéw lub Archiwum
Komisji Krajowej NSZZ ,,S”. Nie
pozwdélmy aby historie ,,Soli-
darnosci” pisano dalej bez ak
»oolidarnosci”. .

Stanistaw Flis
Archiwum Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”
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Zaledwie 2.7 tys. Polakow po-
bierato w 2012 r. zasitki dla
bezrobotnych przysytane z za
granicy. W tej grupie znalazto
sie 28 0s6b z kuroniowka z..
upadajacej Greciji.

Polacy przyjezdzajacy do Wiel-
kiej Brytanii czy do Holandii na
kilka miesiecy tylko po to, by
zdoby¢ tam uprawnienia do lo-
kalnych §wiadczen —sg czestym
tematem zachodnich mediéw
i debaty politycznej. Tabloidy
brytyjskie czy skrajni holender-
scy politycy lubig wyolbrzymiac¢
problem i méwi¢ nawet o zagro-
zeniu ze Wschodu. W praktyce
to jednak zjawisko marginalne.

Zagranica pracujeokoto 1,7 min
Polakéw. W naszym kraju zagra-
niczny zasitek dla bezrobotnych
pobieraja niecate trzy tysiace. Do
tego od lat wida¢ wyraZzny trend
spadkowy — mniej oséb pobiera
zagraniczna kuroniéwke.

W ubieglym roku zmniejszyta
sie liczba Polakéw, ktérzy korzy-

RYNEK PRACY

Polacy wola szuka¢ pracy na obczyznie

stali z zagranicznych zasitkéw dla
bezrobotnych —wynika z danych
resortu pracy i wyliczerr DGP. Byto
ich 2741, czyli 0 465 mniej nizw
roku poprzednim i az o prawie
3 tys. mniej nizZ w rekordowym
2009 r., gdy nasilily sie powro-
ty spowodowane kryzysem na
Zachodzie.

— Pracownicy, ktérzy sa na
obczyZnie ponad rok, w wigkszo-
Sci nie zamierzaja wracac. Wiele
0s6b zaciagneto tam kredyty na
dtugie latanabudowe domu lub
zakup mieszkania — komentuje
prof. Krystyna Iglicka, rektor
Uczelni Lazarskiego.

Profesor dodaje, ze emigranci
weciaz bardzo dobrze pamieta-
ja réwniez do$wiadczenia tych
0s6b, ktore powrdcity nad Wiste
w2009r. po tym, jak stracity prace
w wyniku kryzysu, ktéry Zach6d
dotknat wczesniej niz Polske.

— Mialy wtedy problemy z
ponowng integracja ze swoim
Srodowiskiem i ze znalezieniem
pracy — méwi prof. Iglicka.

Ciekawe sg dane pokazujace,
skad do Polski ptyneta zagranicz-
na kuroniéwka. Z danych resor-
tu pracy wynika, ze w ubieglym
roku najwiecej zasitkéw dlabezro-
botnych transferowanych byto z
Irlandii, Niemiec, Islandii, Holan-
dii, Norwegii i Wielkiej Brytanii.

Ich wysoko$¢ jest w poszcze-
gblnych krajach zréznicowana.

- 0d 2014 r. szykuje sie rewo-
lucja w zwolnieniach lekarskich.
Papierowe blankiety zostana
zastapione przez elektronicz-
ny system, ktory pozwoli ZUS
btyskawicznie sprawdzi¢, czy
pracownik nie symuluje choro-
by - donosi "Rzeczpospolita’,
informacje o zwolnieniu praco-
dawca i ZUS otrzymaja tuz po
jego wystawieniu.

Nowy system pozwoli przede
wszystkim na kontrolowanie

Niemiecki bezrobotny, ktéry ma
na utrzymaniu dzieci, po utracie
pracy dostaje 67 proc. ostatniej
pensji. Do tego dochodza doplaty
do czynszu i zasitki na wycho-
wanie dzieci. Z kolei zasilek w
Irlandii po przeliczeniu wynosi
ponad 3 tys. zt.

Polacy, ktorzy stracili
prace za granica i
nabyli prawo do zasitku
dla bezrobotnych,
rzadko decyduja sie na
powrét do ojczyzny,

bo wiedza, jak trudna
mamy sytuacje na
rynku pracy. Szukaja
nowej pracy na miejscu
— ocenia prof. Mieczystaw
Kabaj z Instytutu Pracy |
Spraw Socjalnych.

W Wielkiej Brytanii miesieczne
Swiadczenie dla osoby samotnej
w wieku ponizej 25 lat wynosi
prawie 1,1 tys. zl, a dla starszej
osoby prawie 1400 zI. W Norwegii
zasitek dla osoby bez pracy moze
wynie$¢ maksymalnie nawet bli-
sko 13 tys. zt — w zaleznosci od

wezesniejszych dochodéw. Osoby;,
ktére go otrzymaty, uprawnione
sa tez do dodatku urlopowego
oraz dodatku na kazde dziecko
w wieku do 18 lat — wynika z
publikacji europejskich stuzb
zatrudnienia EURES.

Takze w Holandii wysoko$¢
zasitku jest uzalezniona od wcze-
$niejszych dochodéw — opiera
sie na Sredniej stawce dziennej
z okres6w zatrudnienia — przez
pierwsze dwa miesigce bezro-
botny otrzymuje $wiadczenie
wyliczane na podstawie 75 proc.
stawki dziennej, a w kolejnych
miesigcach wskaZnik ten wyno-
si 70 proc.

Jest tez pewna grupa roda-
kéw, ktéra po kr6tkim pobycie za
granica wraca do naszego kraju
i ubiega sie o polski zasitek dla
bezrobotnych z uwzglednieniem
okresu zatrudnienia na obczyz-
nie. W ubiegltym roku bytoich 20
tys. Taliczba nie dziwi ekspertow,
bo ich zdaniem sa to zazwyczaj
osoby, ktére zatrudniaja sie sys-
tematycznie za granica do prac
sezonowych, np. w rolnictwie.
Ich okres pracy tam jest za kré6tki,
aby otrzymac miejscowy zasitek
dla bezrobotnych.

Ci, ktérzy sa na obczyZnie
ponad rok, w wiekszosci nie chca
wracac. .

Zrédto: Dziennik Gazeta Prawna

System ZUS sprawdzi nas na zwolnieniu

krétkich zwolnien lekarskich
- m6éwi minister pracy Wiady-
staw Kosiniak-Kamysz. Liczy,
ze ze zmian najbardziej beda
zadowoleni pracodawcy. Cze-
kaliSmy na to od dluzszego
czasu - nie kryje ekspert PKPP
Lewiatan Monika Zakrzewska.
Jak méwi, teraz pracownik ma
7 dni na dostarczenie zwol-
nienia pracodawcy, a nawet
wiecej, jesli wysle je poczta. W
efekcie informacja o chorobie
dociera do firmy praktycznie po

zakoficzeniu zwolnienia,
wiec trudno skontrolo-
wac, czy pracownik fak-
tycznie jest chory, czy tez
wyjechatl na egzotyczne
wakacje lub remontuje
mieszkanie - podkresla
Zakrzewska. ZUS dzigki
nowemu systemowi moze
zaoszczedzi¢ nawet 180
mln z1 rocznie. Zaktad w 2012
r. wydal na zasitki ponad 12
mld zt. I na skontrolowane 620
tys. os6b, ktore je pobieraty,

zakwestionowal wyptaty w
prawie 1/10 przypadkéw. e
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