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Gotowi
do protestu e
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Szef ,Solidarnosci” Piotr Duda
zaapelowat do postow PSL-u o
poparcie wniosku o przeprowa-
dzenie referendum w sprawie
utrzymania dotychczasowego
wieku emerytalnego. Ostrzegt,
Ze jeSli w koalicji rzadowej
prowadzone s3 jakie$ gry -
jak to okreslit ,pod stotem”-
LSolidarnos¢” gotowa jest do
zdecydowanej reakciji.

Spotkanie trzech reprezenta-
tywnych central zwiazkowych
(,,Solidarno$¢”, OPZZ i Forum) z
ludowcami odbylo sie w Sejmie
1 marca na zaproszenie przewod-
niczacego klubu Jana Burego.

Obecny na spotkaniu wicepre-
mier Waldemar Pawlak stwierdzit,
Ze nic nie jest jeszcze rozstrzygnie-
te. Zwrdcit sie do zwigzkowcéw,
aby postarali sie potozy¢ na stole
rézne konkretne propozycje. Bedzie
fatwiej zmieni¢ do$¢ sztywne sta-
nowisko PO. Stanowisko zwigzku
przedstawit cztonek prezydium
KK,,S” Henryk Nakonieczny. -W
naszej ocenie potrzebny jest krok
do tylu i powrét do zatozen re-
formy we wszystkich aspektach.

Wyliczyl m.in., Ze potrzebne
sq dziatania strategiczne odnos$nie
demografii, ochrony zdrowia
(szczegdlnie medycyny pracy),
umozliwienie obywatelom wy-
boru pomiedzy aktywnoScia
zawodowq lub $§wiadczeniami
(w tym tez danie mozliwosci
laczenia Swiadczen z praca za-
robkowa, co pozwoli wydtuzac
rzeczywistg aktywnosci zawo-
dowa), uszczelnienie systemu co
juz dzisiaj da 6-8 mld w ciagu
roku. .

Fot. T.Gutry

REFERENDUM

ODWIEDZINY

u postow

27 lutego zwigzkowcy z “Soli-
darnosci” odwiedzali postow w
ich biurach w catym kraju. Py-
tali, jak postowie zachowaja sie
podczas gtosowania wniosku w
sprawie referendum.

To kolejny krok w ramach akcji
przeciwko podwyzszeniu wieku
emerytalnego. Zwiazkowcy wich
biurach prosili postéw o zajecie
stanowiska w sprawie ustawy o
podniesieniu placy minimalnej
oraz o kwestie dotyczace tzw.
umoéw Smieciowych. Reakcje byty

Odwiedziny postow
miaty miejsce w ramach
Europejskich Dni Protestu

rézne. Np. posel Artur Gorski z
PiS powiedziat, Ze jego zdaniem
referendum to bardzo dobre na-
rzedzie do wprowadzania tak
powaznych zmian spotecznych,
jak reforma emerytur. Zaznaczyt,
Ze w najwazniejszych dla siebie
sprawach obywatele powinni
mie¢ mozliwos¢ zabrania glosu
osobiscie, a nie poprzez swoich

postéw. - Ar-
gumentacja,
zereferendum
kosztuje, jest
chybiona, bo
demokracjapo
prostu kosztu-
je-powiedziat
poset PiS.
Adam Ke-
piriskizRuchu
Palikota nie poprze wniosku o re-
ferendum, natomiast co do samej
ustawy o podniesienie wieku
emerytalnego nie jest jeszcze
zdecydowany. To jak bedzie glo-
sowat uzaleznia od konkretnych
wyliczen i danych, ktérych ocze-
kuje od rzadu.W sprawie ptacy
minimalnej jest zwolennikiem
tego by byta ona ustalana przez
Komisje Tréjstronna a nie na-
rzucana autorytarnie przez rzad.
W zesztym tygodniu Piotr
Duda, przewodniczacy KKNSZZ
"Solidarnos¢" wystat do wszystkich
postéw listy z apelem o poparcie
referendum emerytalnego. Prze-
wodniczacy apelowat w liScie o
przeprowadzenie ogélnokrajo-
wej dyskusji na temat zmian w
systemie emerytalnym.

Zwiazkowcy z Regionu Zagtebie Miedziowe

DISWaIqOM 304

Pomimo poparcia wniosku
o przeprowadzenie referendum
przez blisko 1,4 mIn obywateli,
zgodnie z ustawa, to postowie
(uchwata podjeta bezwzgledna
wiekszoscia gloséw w obecno-
§ci co najmniej potowy ustawo-
wej liczby postéw) ostatecznie
zdecyduja, czy referendum sie
odbedzie i jak bedzie brzmiato
pytanie referendalne.

Do Biura Informacji Komisji
Krajowej nadal sptywajq relacje
z kolejnych region6éw. Nie ktore
z nich jeszcze przygotowuja sie
do odwiedzin parlamentarzy-
stow. Sprawozdanie z kazdej
wizyty znajdzie sie w specjalnej
zakladce na stronie www.referen-
dumemerytalne.pl w zakiadce
POSEOWIE. .

SYSTEM EMERYTALNY

Kilka tysiecy przed Sejmem

Kilka tysiecy zwigzkowcow w
tym kilkuset z ,Solidarnosci” na
zaproszenie OPZZ pikietowato
29 lutego w Warszawie przed
budynkiem Sejmu domagajac
sie odstapienia rzadu od pro-
jektu wydtuzenia wieku eme-
rytalnego. Zwiagzkowcy zadali
tez merytorycznej debaty nad
tym problemem.

Protest, ktéry
odbywat sie wra-
mach Europej-
skich Dni Prote-
stu, rozpoczat sie
kilkanascie minut
po 13. Przemawia-
jacy w imieniu
,Solidarno$ci”
wiceprzewod-
niczacy Komisji
Krajowej Tade-
usz Majchrowicz
mowit m.in. — Rozmawiajmy
o tym jak sie Zyje w polskiej
biedzie. Rzad argumentuje, ze
wydluzenie wieku konieczne
jest z powodu wydluzajacego
si¢ zycia, ale nikt nie méwi o
tym, ze w tym p6Znym wieku
wiekszos¢ dozywa w zatloczo-
nych szpitalach i hospicjach. Dla
premiera liczy sie tylko staty-

styka. Majchrowicz ostrzegt, ze
jesli rzad nie bedzie rozmawiat
wyjdziemy na ulice. - JesteSmy
dobrzy w dialogu, ale jak wiecie
na ulicy tez jesteSmy dobrzy i
jak trzeba, bedziemy rozma-
wia¢ na ulicy.

W trakcie manifestacji przed-
stawiciele OPZZ, ,Solidarnos$ci”
i Forum ztozyli na rece Marsza-
ek Sejmu petycje popierajaca
obywatelski projekt ustawy
uprawniajacej do przejscia na
emeryture po przepracowaniu
35 lat przez kobiety i 40 lat przez
mezczyzn, ktérego pierwsze
czytanie odbytlo sie w Sejmie
po pikiecie.

Jan Guz, szef OPZZ-tu zapo-
wiadal, ze ta pikieta to dopiero
poczatek protestéw w obronie
—jak to ujat — resztek praw pra-
cowniczych. U


http://www.referendumemerytalne.pl
http://www.referendumemerytalne.pl
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Hiper mecz wyzysklwanych

Niecodzienny happening przed
stadionem narodowym w
Warszawie zorganizowali
29 lutego pracownicy hi-
permarketéw, aby zwrécié
uwage na warunki pracy w
handlu. Miejsce i termin wy-
brali nieprzypadkowo. W tym
dniu odbyt sie mecz otwar-
cia stadionu Polska - Por-
tugalia, a Portugalczycy to
najwiekszy wtasciciel sieci
sklepow w Polsce.

Zwiazkowcy z handlu ro-
zegrali "dziwny mecz" przed
wejsSciem gtéwnym stadionu.
Z jednej strony , kierownik”
kopiacy pitke, z drugiej pra-
cownik poganiany do wieksze-
g0 zaangazowania sie w gre.
Catlos¢ okraszona bezczelnymi
uwagami, jakie czesto prze-
lozeni wypowiadaja wobec
swoich podwtadnych.

— Chcemy w ten sposéb
zwrdci¢ uwage na pogarszaja-
ce sie warunki pracy w super i
hipermarketach. Coraz wiecej
0s6b zgtasza te patologie na
stronie www.hiperwyzysk.pl

POROZUMIENIE

HANDEL

Mecz pracownikéw handlu przed stadionem narodowym

—-mowit jeden z organizatorow
Alfred Bujara, szef Sekcji Kra-
jowej Pracownikéw Handlu
NSZZ ,Solidarno$¢”.

Jego zdaniem dla napra-
wy sytuacji potrzeba przede
wszystkim prawdziwego dia-
logu z pracodawca, ktérego
dzisiaj nie ma.

- Happening jest zupet-
nie inng forma przekazu niz

typowa manifestacja. Raczej
staramy sie na wesoto, ko-
lorowo poinformowa¢ spo-
teczenistwo o problemach w
handlu - uzasadniat z kolei
Kacper Stachowski, szef dzia-
tu rozwoju Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢".
Zwiazkowcoéw z marketow
wsparta grupa ze $lasko-da-
browskiej ,Solidarnosci”. .

Wiecej komunikaciji

Mozliwo$¢ bezposrednich
kontaktow z pracownikami
wynegocjowata organizacja
zaktadowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢” w Makro ze swoim
pracodawca.

—To korzystny zapis, ktéry
otwiera organizacji zwiazko-
wej mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu z pracownikami — a
to jest najwazniejsze - mowi
Jan Cuber, przewodniczacy Ko-
misji Zaktadowej przy Makro.

Zapis dotyczacy komu-
nikowania si¢ z pracowni-
kami jest czeScia zawartego
w 2005 r. porozumienia o
wspélpracy miedzy organi-
zacja zaktadowa NSZZ ,S” w
Makro i pracodawcg. Umowa
reguluje miedzy innymi wza-
jemne relacje stron czy zasady
ksztaltowania wynagrodzen.
Dotychczas przedstawiciele
Zwiazku mogli kontaktowac
sie z pracownikami, ale nie tak
czesto jak by chcieli. Obecnie

w MAKRO

organizacja zaktadowa bedzie
miata wiekszg mozliwo§¢
kontaktu z pracownikami,
szczegblnie w tych halach
Makro, gdzie nie ma jeszcze
cztonkéw NSZ7 ,S”.

MAKRO jest czesciag METRO
Group, jednego z najwiekszych
na $wiecie koncernéw han-
dlowych, do ktérego naleza
takze Real, Media Markt i Sa-
turn. MAKRO Cash and Carry
zatrudnia blisko 100 tysiecy
pracownikéw na calym $wiecie
w samej Polsce w 30 halach i
10 Punktach MAKRO pracuje
ok. 7,5 tysiecy pracownikéw.

Porozumienie jest czeScia
projektu ,Wsparcie dialogu
spolecznego w branzy ochrony
oraz sieciach super - i hiper-
marketéw” dofinansowanego
przez Unie Europejska w ra-
mach Programu Operacy]nego
Kapitat Ludzki.

Anngyl o4

HISTORIA

FARMACJA

Walcza
o Polfe

Kilkuset pracownikéw Polfy
blokowato 1 marca ulice Karol-
kowa przed siedziba Polskiego
Holdingu Farmaceutycznego SA.
w Warszawie.

Zwiazkowcdw niepokoi do-
tychczasowy proces prywaty-
zacyjny Polfy Warszawa S.A. a
szczegodlnie przyszio$¢ spotki
i 1200 miejsc pracy. — Doma-
gamy sie od obecnych witasci-
cieli to znaczy Polskiego Hol-
dingu Farmaceutycznego oraz
Ministerstwa Skarbu Paristwa
doprowadzenia do zawarcia
porozumienia spofecznego gwa-
rantujacego istnienie firmy oraz
miejsc pracy — méwi Mirostaw
Miara, przewodniczacy KZNSZZ
»S” w Polfie Warszawa. Zwigz-
kowcy wreczyli prezesowi PHF
S.A. petycje, w ktérej domagaja
sie zawarcia porozumienia. W
blokadzie ulicy, wzi¢ta udziat
wiekszo$¢ zatogi zaktadu, przed-
stawiciele central zwiazkowych
NSZZz ,S” oraz OPZZ. Wsparcie
okazali réwniez zwigzkowcy z
innych firm i branz. .

Dzien Pamieci
Zotnierzy Wykletych

1 marca w Narodowym Dniu
Pamieci , Zotnierzy Wykletych”
ztozyliSmy hotd tym, ktorzy po
1945 r. nigdy nie ztozyli broni.

Instytut Pamieci Narodowej
w Gdansku we wspotpracy z
Okregiem Pomorskim Swiato-
wego Zwiazku Zolnierzy Armii
Krajowej oraz z Urzedem Miasta
Sopotu po raz drugi zorganizo-
wal obchody Dnia Pamieci na
terenie Tréjmiasta.

Gl6éwne, oficjalne uroczystosci
odbyly sie pod pomnikiem Sani-
tariuszki ,Inki” (Danuty Siedzi-
kéwny) w parku jej imienia, przy
ul. Armii Krajowej w Sopocie. Po
wystapienia okoliczno$ciowych
przy pomniku zostaly ztozone
wience. "Solidarnos¢" reprezen-
towal zastepca przewodnicza-
cego Komisji Krajowej Tadeusz
Majchrowicz. UroczystoSciom
towarzyszyla asysta honorowa,

Pomnik Sanltarluszkl ,,Inkl”
(Danuty Siedzikéwny)

wystawiona przez Kompanie
Reprezentacyjna Marynarki Wo-
jennej RP.

Wczesniej w Urzedzie Miasta
Sopotu odbytlo sie spotkanie dla
mtlodziezy ze szkét sopockich,
podczas ktérego przedstawiono
postac¢ jednego z ,Wykletych”
— ppor. Feliksa Selmanowicza
»Zagonczyka”.

Narodowy Dzieri Pamieci Zot-
nierzy Wykletych byt obchodzo-
ny w Polsce po raz drugi. .

21Uy Nd 104
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Jak sie bronic przed zapowiedzinym
nieoficjalnie zwolnieniem

(...) (Warszawa): Pracujemy w czteroosobowym zespole. Zajmujemy sie sprzedaza czasu rekla-
mowego (dziat sponsoringu). Kierownik dziatu jest zadowolony z naszej pracy. Niedawno jednak
ostrzegt nas, ze dostat od dyrektora zarzadzajacego polecenie, aby trzy osoby spos$rod nas
zwolnic w ciggu 3-6 miesiecy. Argumenty dyrektora zarzadzajacego sa takie, ze np. mamy zbyt
duze pensje, zbyt powazny wiek (od 30 do 37 lat, w biurze sa zatrudnione i starsze osoby, ale
faktycznie pojawia sie tendencja do przyjmowania do biura oséb bez zadnego doswiadczenia)
i rzekomo zbyt dtugi jest czas oczekiwania przez klientow na oferty z naszej strony. Kierownik
nie podziela tej opinii. Czy te argumenty moga by¢ podstawa do zwolnienia? Czy pracodawca
moze wobec nas zastosowac zwolnienie ,restrukturyzacyjne”, a jesli tak, to czy mozna sie od
tego w jaki$ sposéb uchroni¢? Czy mozemy zwrdcié¢ sie do sadu pracy? Jak mozemy sie przy-

gotowac do obrony ?

iezaleznie od tego, jaka
Njest wysoko$¢ wynagro-

dzenia otrzymywanego
przez pracownika, zostalo mu
0no przyznane przez pracodawce.
Wypowiedzenie umowy o prace z
powodu,,zbyt wysokiego” wyna-
grodzenia byloby zatem z samego
zatozenia nieuzasadnione. Nawet
jezeli pracodawca dojdzie do wnio-
sku, ze wyplacane pracownikowi
wynagrodzenie jest wygérowane,
nie moze to stanowi¢ podstawy
prawnej wypowiedzenia umowy
o prace. W takiej sytuacji praco-
dawca moze bowiem dokonaé
wypowiedzenia warunkéw placy
(art. 42§ 4 k.p.). Jest wiec watpliwe,
czy argumentacje pracodawcy do-
tyczaca wysokosci placy uznatby
jakikolwiek sad.

Wmyslart. 183ak.p. pracownicy
powinni by¢ réwno traktowani w
zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy w szczegélnosci bez
wzgledu na wiek. Drugi argument
pracodawcy tj. ,zbyt powazny
wiek” w zadnym razie nie moze
wiec stanowié przyczyny wypo-
wiedzenia, gdyz takie kryterium
jest dyskryminujace. W przypad-
ku otrzymania przez pracownika
wypowiedzenia opartego na takiej
przyczynie miatby on prawo do-
magac sie odpowiednio przywré-
cenia do pracy i wynagrodzenia
albo odszkodowania (w zalezno-
§ci od sytuacji i rodzaju umowy).
Ponadto mialby roszczenie do
pracodawcy o odszkodowanie
za naruszenie zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu (art.
183d k.p.).

Jesli chodzi o argument doty-
czacy jakosci obstugi klientéw, to
w kazdym przypadku odpowie-
dzialnos¢ pracownika za ewen-
tualne uchybienie ma charakter
indywidualny. W razie zwolnie-
nia pracownika i ewentualnego
sporu sadowego do pracodawcy
nalezatoby wykazanie prawdzi-
wosci przyczyny wypowiedzenia
W oparciu o zeznania $wiadkéw,
dokumenty itp. W przypadku
nieuzasadnionego zwolnienia pra-
cownik moze wigc wypowiedzenie
zakwestionowac przed sagdem.

Sprawa nieco komplikuje sie w
przypadkuumdéw na czas okreslony
zawartych na okres dtuzszy niz 6
miesiecy, zawierajacych klauzule
o mozliwosci ich przedtermino-
wego rozwigzania (art. 33 k.p.).
Wypowiedzenie takich umoéw
nie wymaga bowiem pisemnego
uzasadnienia. W razie sporu nie
pozbawia to jednak pracownika
mozliwosci dowodzenia przed
sadem, ze rzeczywista przyczyna

zwolnienia miata np. charakter
dyskryminacyjny. Zwolnienia
moga by¢ teZ przeprowadzone na
zasadach okreSlonych w ustawie z
13.03.2003 r. 0 szczegdlnych zasa-
dach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. W
takich przypadkach wypowiedzenie
przez pracodawce Umowy o prace
nastepuje np. z powodu likwidacji
stanowiska pracy, likwidacji dzia-
tu, z przyczyn ekonomicznych, z
powodu reorganizacji itp. Wéw-
czas na pracodawcy spoczywa
—w przypadku sporu sagdowego
z pracownikiem na tym tle — cie-
zar wykazania, ze podane przez
niego przyczyny sa prawdziwe.
Ponadto bedzie on musiat wskazaé
obiektywne i niedyskryminacyj-
ne kryteria, na ktérych si¢ oparl,
typujac do zwolnienia tego, a nie
innego pracownika.

W kazdym przypadku roz-
wigzania umowy O prace przez
pracodawce pracownik ma prawo
zwrdci¢ sie do sadu z zadaniem
(w zaleznosci od sytuacji) przy-

Redakcja Tygodnika Solidarnosc:
tel. 22 882 27 80

Dzial Kolportazu i Marketingu:

tel. 22 882 27 98

www.tygodniksolidarnosc.com

Prawnik Michat Jaszewski

wrécenia od pracy i zasadzenia
wynagrodzenia albo jedynie za-
sadzenia odszkodowania. Ter-
min na zlozenie odwotania od
wypowiedzenia umowy o prace
wynosi 7 dni. Nalezy pamietac,
Ze prawa wniesienia odwotania
nie ma pracownik, ktéry wyrazit
zgode na rozwiazanie umowy za
porozumieniem stron.

Nie wiadomo, czy pracodawca
zdecyduje si¢ na przeprowadze-
nie zwolnieni i na jakie przyczyny
sie powota. Dopiero po podjeciu
przez niego dziatann mozliwe be-
dzie rozwazenie, czy i jakie srodki
prawne moga by¢ zastosowane.
Wydaje sie natomiast, ze w opi-
sanej sytuacji celowe byloby za-
chowywanie przez pracownikéw
dziatu podwyzszonej ostroznosci:
przestrzeganie regulaminu pracy,
zwracanie uwagi narelacje z klien-
tami, terminowo$¢, zadbanie o
stosowne dowody na pi$mie itp.
Praktyka wskazuje bowiem, ze
niekt6rzy pracodawcy poszukuja
w takich przypadkach pretekstéw
do przeprowadzenia zwolnie.
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21 lutego 2012

ws. opinii o projekcie ustawy Klubu Par-
lamentarnego Prawa i Sprawiedliwo$ci
z dnia 15 wrze$nia 2011 r. o podatku
dochodowym oraz przepisy wprowa-
dzajace ustawe o podatku dochodowym

Uchwata KK

nr 34/12

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, popierajac pozytyw-
ny cel jakim jest uporzadkowanie przepiséw dotyczacych podatkéw
dochodowych, jednocze$nie zwraca uwage na nastepujace kwestie:
Projekt ustawy o podatku dochodowym

1. Uregulowanie jednolitych zasad opodatkowania dotyczacych za-
réwno podatnika bedacego osoba fizyczng, prawna czy jednostka or-
ganizacyjna oceni¢ nalezy pozytywnie, natomiast umieszczenie tych
wszystkich regulacji w jednej ustawie moze by¢ mniej czytelne dla oséb
uzyskujacych przychody ze stosunku pracy (pracownicy).

2. Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢ podatkowego rozliczenia rze-
czywistych kosztéw ponoszonych przez osoby uzyskujace przychody
ze stosunku pracy.

3. W art. 69. ust 1 pkt 19 powinien brzmie¢: ,Kwot otrzymywanych
przez pracownikéw oraz osoby pozostajace w stosunku stuzbowym...”,
gdyz zapis zaproponowany przez projektodawce jest zawezajacy.

4. Pozytywnie nalezy oceni¢ dodatkowe rozwigzanie zawarte w art.
69 ust 1 pkt 33, ktére zaklada zwolnienie od podatku przychodu po-
datnikéw bedacych osobami fizycznymi z tytutu zapomég i innych
Swiadczen otrzymanych w przypadku klesk zywiotowych i katastrof
naturalnych — do wysokosci nie przekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 6.000 zl.

5. Negatywnie nalezy ocenic likwidacje zwolnienia przychodu z tytu-
tu $wiadczen pienieznych otrzymanych przez pracownika w zwigzku
z finansowaniem dziatalnosci socjalnej. Postulujemy dodatkowo o
zwigkszenie kwoty wolnej od podatku z tego tytutu oraz zachowanie
aktualnego rozwigzania .

6. Zwracamy uwage iz zawarte w art. 69 par 1 pkt 24 rozwigzanie pro-
wadzi do zwolnienia z podatku dochodowego $wiadczenia ponoszone
przez pracodawce z tytutu zbiorowego zakwaterowania pracownikéw.
Jednak takie zaweZenie moze negatywnie wptyna¢ na mobilnos¢ za-
wodowa pracownikéw.

7. Pozytywnie nalezy oceni¢ zwigkszenie kwoty wolnej od podatku
w zakresie alimentéw na rzecz oséb innych niz wymienione w lit. a,
otrzymane na podstawie wyroku sadu lub ugody sadowej do wyso-
kosci nie przekraczajacej miesiecznie 1.000 zt.

8. Projekt nie zawiera uzasadnienia do likwidacji zwolnierr zawartych
w aktualnie obowiazujacej ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

9. Istnieje rozbieznos¢ pomiedzy projektem ustawy a uzasadnieniem w
zakresie tzw. ulgi prorodzinnej. Projekt zmienia zasady wielkosci ulgi
w zaleznosci od iloSci dzieci (zmiana zasad na trzecie i czwarte dziecko)
za$ w uzasadnieniu mowa jest o braku zmian.

10. Postulujemy dodanie dodatkowej niskiej stawki podatkowej dla
0s06b zarabiajacych na poziomie minimalnego wynagrodzenia. Istnie-
je réwniez potrzeba odmrozenia progéw podatkowych oraz kwoty
zmniejszajacej podatek.

11. Nie ma uzasadnienia, aby przy odptatnym zbyciu mieszkania niz-
sze opodatkowanie miato by¢ uzaleznione od co najmniej 5 — letnie-
go okresu posiadania mieszkania. Sprawy mieszkaniowe s3 jednym
z hamulcéw mobilnosci na rynku pracy dlatego nie nalezy stwarzaé
dodatkowych barier od strony podatkowej. Prezydium pozytywnie
opiniuje zmiany w Kodeksie Pracy w zakresie: umozliwienia praco-
dawcom finansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw ze Srodkéw zakltadowego funduszu szkoleniowego oraz
zobligowanie dla pracodawcéw — w przypadku, gdy podnoszenie
kwalifikacji zawodowych nastepuje z ich inicjatywy — do ponoszenia
ciezaru niektérych swiadczen. Konsekwencja tego jest zwolnienie tych
$wiadczen przyznanych przez pracodawce pracownikowi podnosza-
cemu kwalifikacje, od podatku dochodowego.
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ws. zmianie ustawy o izbach lekarskich
oraz niektdrych innych ustaw (druk
senacki nr 49)

Stanowisko KK

nr 37/12

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza na-
stepujace uwagi do projektu ustawy o zmianie ustawy o izbach
lekarskich oraz niektérych innych ustaw (druk senacki nr 49).

Trybunat Konstytucyjny Wyrokiem z dnia 29 czerwca
2010 r. (sygn. Akt P 28/09) stwierdzil niezgodnoé¢ art. 42 ust.
2 nieobowiazujacej ustawy o izbach lekarskich z 1989 r. z art.
77 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie w
jakim wytacza lekarza ukaranego przez Naczelny Sad Lekarski
w drugiej instancji karg nagany, do wniesienia odwotania do
sadu. Trybunat w uzasadnieniu zauwazyt, Ze w systemie praw-
nym w dalszym ciagu obowiazuja regulacje o tresci analogicznej
do art. 42 ust. 2 ustawy z 1989 r. o izbach lekarskich, wskazu-
jac m.in.: ustawe o izbach aptekarskich, ustawe o samorzadzie
pielegniarek i potoznych.

Trybunal podkreslit, ze potrzeba ochrony konstytucyjnych
praw i wolnosci oséb skazanych w postepowaniu dyscyplinar-
nym wymaga niezwlocznego zweryfikowania przez ustawodawce
wszystkich tego rodzaju przepiséw w celu nadania im brzmienia
odpowiadajacego standardom konstytucyjnym.

Istotnym dla oceny przedstawionego projektu zmiany usta-
wy o izbach lekarskich jest fakt wejscia w zycie 1 stycznia 2010
r. ustawy z 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich. Obowigzujaca
ustawa o izbach lekarskich przewiduje rozbudowany katalog kar
ii mozliwo$¢ odwotania (kasacja od prawomocnego orzeczenia
sadu lekarskiego, koficzacego postepowanie w sprawie odpo-
wiedzialno$ci zawodowej lekarzy, do Sadu Najwyzszego). Warto
zauwazy¢ w kontekscie Wyroku Trybunatu Konstytucyjnego,
iz kasacja przystuguje bez wzgledu na rodzaj orzeczonej kary.

Biorac pod uwage uzasadnienie Trybunatu Konstytucyjnego, o
ile proponowane zmiany w innych ustawach, ktére pozwalaja na
odwotlanie sie do sadu nie budza watpliwosci, o tyle zastapienie
Srodka prawnego w postaci kasacji wnoszonej do Sadu Najwyz-
szego, srodkiem prawnym wnoszonym do sagdu apelacyjnego
rozpatrywanym w trybie przewidzianym dla apelacji nie wiaze,
sie zdaniem Prezydium KK, bezpoSrednio z orzeczeniem Trybu-
natu Konstytucyjnego.

Warto w tym miejscu zwrdcié uwage na inna sytuacje doty-
czaca mozliwo$ci odwotania do sadu pracownikéw samorzado-
wych. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 kwietnia 2011 r. (II PK
274/10) stanowi, ze brak w ustawie o pracownikach samorzado-
wych przepisu umozliwiajacego urzednikowi, ktéry otrzymuje
negatywna ocene, odwotania do sadu, nie oznacza niedopusz-
czalnosci drogi sadowej

W uzasadnieniu projektodawca zwraca uwage na intencje
ustawodawcy nowej ustawy o Sadzie Najwyzszym: ,Sad Najwyz-
szy nie powinien by¢ traktowany jako sad I instancji. Intencja
taka przyswiecata tez ustawodawcy, ktéry w 2002 r. (przy okazji
uchwalania nowej ustawy o Sadzie Najwyzszym) przeniést tego
rodzaju sprawy do sadéw apelacyjnych”. Zastanawia wiec, dla-
czego w ustawie z dnia ustawy z 2 grudnia 2009 r. o izbach lekar-
skich wprowadzono $rodek prawny w postaci kasacji.

Watpliwosci z zakresu prawidtowej techniki legislacyjnej
budzi réznorodna terminologia uzywana w projekcie ustawy:
»apelacja do sadu apelacyjnego” (Art. 5 pkt. 1a projektu ustawy),
»prawo wniesienia odwotania do wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania obwinionego sagdu apelacyjnego” (Art. 3
pkt. 1 projektu ustawy), , przystuguje odwolanie do wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu apela-
cyjnego” (Art. 1 pkt 1a projektu ustawy) oraz rézne terminy do
wniesienia srodka odwotawczego.
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Wszystkie dokumenty z prac Prezydium Komisji Krajowej na
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