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WALORYZACJA

To zasilek,
nie podwyzka
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Kwotowa waloryzacja rent i
emerytur to zasitek, uwazaja
emeryci z "Solidarnosci' i zapo-
wiadaja wniosek do Trybunatu
Konstytucyjnego.

Regionalne Sekcje Emerytéw
i Rencistéw NSZZ "Solidarnos¢"
zorganizowaly 21 lutego w kil-
kunastu miastach w Polsce konfe-
rencje prasowe, ktérych giéwnym
tematem byta kwotowa podwyz-
ka emerytur i rent. Seniorzy sa
zbulwersowani, poniewaz ich
zdaniem podwyzka od 1 marca
057 zl netto to dodatek socjalny;,
ktéry nie rekompensuje wzrostu
kosztéw utrzymania. Z wyliczen
przygotowanych przez Sekretariat
Emerytéw i Rencistéw wynika, ze
miesieczny wzrost kosztéw utrzy-
mania w 2011 r. przekroczyt 120
zt na osobe.

—Konstytucja gwarantuje eme-
rytom waloryzacje $wiadczen o
poziom inflacji, aby zachowa¢
ich realng warto$¢. Proponowane
podwyzki, jakie otrzymaja $wiad-
czeniobiorcy nie wyréwnaja im
utraty sity nabywczej —moéwi Zbi-
gniew Gatazka, przewodniczacy
Sekretariatu Emerytéw i Renciséw
NSZZ "Solidarnos¢". Nieprawda
jest réwniez to, ze zapowiadana
od 1 marca waloryzacja kwoto-
wa bedzie dla wszystkich taka
sama. Osoby otrzymujace renty
z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy i renty inwalidzkie III
grupy otrzymaja jedynie 75 proc.
kwoty waloryzacji.

Rozwigzania zawarte w projek-
cie ustawy wprowadzajacej m.in.
kwotowa waloryzacje emerytur i
rent krytycznie ocenilto réwniez
prezydium Komisji Krajowej. ®

Wiecej na = www.solidarnosc.org.pl

REFERENDUM

ODWIEDZIMY

wszystkich postow

nosci” Piotr Duda apelu-

je do postéw o poparcie
whiosku o zwotanie referendum
na temat utrzymania obecnych
rozwigzan emerytalnych. Szef
.S" wystat w tej sprawie list do
kazdego z 460 postow.

Przewodniczacy JSolidar-

Przewodniczacy apeluje w liScie
o przeprowadzenie ogénokrajowej
dyskusji na temat zmian w syste-
mie emerytalnym. — Najlepszym
sposobem przekonania obywateli
jest powazny dialog, a najlepszym
sposobem sprawdzenia ich akcepta-
¢jijest referendum. Dlatego apeluje
do Pana o powazne potraktowa-
nie naszego wniosku i pilne jego
procedowanie na forum Sejmu.
Prosz¢ o rzetelny dialog i popar-
cie wniosku o przeprowadzenie
referendum w sprawie zachowa-
nia dotychczasowych rozwigzan
emerytalnych .

Podczas trwajacej 2 miesiace
zbiérki NSZZ “Solidarno$¢” zebrat
blisko 1,4 mln podpiséw pod wnio-
skiem o referendum. Podpisy 16
lutego zostaty zlozone w Sejmie.
Pomimo tak wielkiego poparcia
wniosku, zgodnie z ustawa o re-
ferendum to postowie (uchwatg
podjeta bezwzgledna wiekszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej
potowy ustawowej liczby postéw)

Ral s > Mg
460 postow zdecyduje o dalszych

zdecyduja, czy referendum sie
odbedzie i jak bedzie brzmiato
pytanie referendalne.

Dlatego “Solidarno$¢” chce
teraz przekonac postéw do idei
referendum, stad pomyst wysta-
nia listu do kazdego z parlamen-
tarzystéw. To jednak nie koniec
akcji . 27 lutego w catym kraju
zwiazkowcy z “S” odwiedza po-
stéw w ich biurach poselskich. —
Zapytamy o ich zdanie na temat
podwyzszenia wieku emerytalne-
go. Zapytamy tez, jak zachowaja
sie podczas glosowania wniosku
w sprawie referendum. Sprawoz-
danie z kazdej wizyty znajdzie sie

losach naszych emerytur

na specjalnej zakiadce na stronie
www.referendumemerytalne.pl.
Bedziemy patrze¢ uwaznie po-
stom na rece — zapowiada Duda.

Szef zwigzku ma tez nadzieje,

ze réwniez sami wyborcy beda

wywierali presje na postéow. — Za-
checam wszystkich, ktérzy chcg
referendum, do odwiedzania
biur poselskich, do pisania w tej

sprawie listow i e-maili. Chodzi
o spoleczny nacisk na postéw

i skrupulatne rozliczenie ich z

podjetych decyzji. To skuteczny

spos6b nacisku na parlamenta-
rzystéw. Trzeba z niego skorzy-
sta¢ — przekonuje .

SYSTEM EMERYTALNY

Projekt ustawy emerytainej

“IE DLA WYDLUZONEGO
WIEKU EMERYTALNEGO

NSZzZ ,Solidarnos¢” otrzymat
14 lutego projekt ustawy do-
tyczacej podwyzszenia wieku
emerytalnego. Zostato 30 dni
na jego zaopiniowanie.
Projektustawy dotartj do Zwiaz-
ku i zostat rozestany do struktur
regionalnych ibranzowych. Przed-
stawionej przez rzad ustawie przyj-
rz3 sie réwniez eksperci Komisji
Krajowej. — Po otrzymaniu uwag
z naszych struktur i oméwieniu
projektu wydamy ostateczng decy-
zje—moéwi Henryk Nakonieczny,
czlonek prezydium KK odpowie-
dzialny za dialog spoteczny.

—Niestety juz teraz moge po-
wiedzie¢, ze ustawodawca skupit
sie jedynie na wydtuzaniu wieku
emerytalnego. Brakuje propo-
zy(cji, ktére juz teraz poprawitby
katastrofalng sytuacje systemu
ubezpieczenl spotecznych. Na
przyktad uzaleznienie skla-
dek od faktycznie osigganych
dochodéw w przypadku oséb
samozatrudnionych — dodaje
Nakonieczny.

Przestany do konsultacji spo-
tecznych projekt zaktada pod-
wyzszanie i zréwnanie wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn
az do 67 lat. Obecnie wiek ten
wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn. Podnoszac wiek
emerytalny od 1 stycznia 2013
1. 0 1 miesigc co cztery miesiace,
poziom 67 lat zostatby osiagnie-
ty dlamezczyzn w 2020 1., adla
kobiet w 2040 r. Nowe regulacje
objetyby kobiety urodzone po 31

grudnia 1952 r. oraz mezczyzn
urodzonych po 31 grudnia 1947 r.

Zagrozeniem dla przysztosci
systemu emerytalnego jest nie-
korzystna relacja miedzy liczba
0s6b aktywnych zawodowo a
osobami pobierajacymi $wiad-
czenia emerytalne oraz coraz
nizsza liczba urodzen.

- Przedstawione uzasadnie-
nie nas nie przekonuje. Mamy
obawy, ze wydtuzenie wieku
emerytalnego nie bedzie obojet-
ne dla sytuacji demograficznej
moze ja nawet pogorszy¢. Nie
kwestionujemy faktu, ze sytu-
acja demograficzna jest trudna,
dlatego chcemy rozmawia¢ o
systemie emerytalnym kom-
pleksowo. Tymczasem ustawa
nie przewiduje zadnych dzia-
fan na rynku pracy na przyktad
poprawiajacych sytuacje oséb
starszych — stwierdza Henryk
Nakonieczny. .

E3
H
=
n
o
3
a
o
<
h=3



http://www.solidarnosc.org.pl

Fot. M.Lewandowski

[ 4
Serwis
2 Informacyjny
Solidarnosci

REGIONY, BRANZE

NR 8(266)
23 lutego 2012

KOLE]J

Kolejarze zadaja |

gwarancji pracowniczych @

Zwiazkowcy zapowiadaja pikiete przed Ministerstwem Transportu

Kolejarska , Solidarno$¢” przy-
gotowuije sie do akcji protesta-
cyjnej w zwiazku z prowadzo-
na prywatyzacja w spétkach
TK Telekom i PKP Cargo. Nie
wykluczone, ze podczas EURO
2012 stana pociagi.

O swoich planach przedsta-
wiciele Sekgji Krajowej Kolejarzy
poinformowali podczas specjalnie
zwotanej konferencji prasowej. Na
razie zwiazkowcy zapowiadaja
oflagowanie budynkéw i pikiete
przed Ministerstwem Transportu.
Jednak brak gwarancji pracowni-
czych dla zatrudnionych w dwéch
prywatyzowanych spétkach—-TK
Telekom i PKP Cargo moze dopro-
wadzi¢ nawet do strajku

—Nie zgadzamy sie na prowa-
dzenie proceséw prywatyzacyjnych
bez wczesniejszego podpisania

WARSZAWA

pakietéw gwarangcji zatrudnienia i
warunkéw pracy dla pracownikéw.
Prowadzone obecnie rozmowy w
sprawie prywatyzacji obu spétek sa
niezgodne z wcze$niejszymi usta-
leniami ze strona spoleczna —mdéwi
Henryk Grymel, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ,,S”.

Porozumienie zawarte miedzy
zwigzkami zawodowymi, Minister-
stwem Infrastruktury oraz PKPS.A.
gwarantuje stronie spolecznej, ze
przed zmianami wlasnosciowymi
podjete zostana negocjacje pakietéw
gwarancji pracowniczych. Niestety
PKP prowadzi rozmowy z poten-
cjalnymi inwestorami, chociaz nie
podpisano dotychczas zadnego
porozumienia w sprawie gwaran-
¢ji dla pracownikéw. Zwiazkowcy
obawiaja sie, ze nowy wiasciciel
moze zaraz po prywatyzacji roz-
poczac zwolnienia.

TRANSPORT

Ulotki zamiast
TANKOWANIA

Przed wybranymi stacjami BP
we Wroctawiu, Zielonej Gorze,
Legnicy, Krakowie, Katowicach
i Warszawie, 23 lutego przed-
stawiciele NSZZ ,Solidarno$¢”
beda rozdawali ulotki informuja-
ce o sytuacji pracownikow firmy
Norbert Dentressangle Polska,
przewozacej produkty brytyj-
skiego koncernu paliwowego.

—Akcjaulotkowajest wynikiem
desperacji kierowcow zatrudnio-
nych w Norbert Dentressangle
w Plotach koto Zielonej Gory,
ktérzy od lipca zeszlego roku
bezskutecznie walcza o podwyz-
ki i poprawe warunkéw pracy.
Poniewaz pracodawca ignoruje
nasze postulaty, nie pozostato
nam nic innego, jak zwrdcic sie
dojego najwazniejszych klientéw
—moéwi Bogdan Motowidetko, z
zielonogorskiej ,,S”.

W swoim kodeksie postepowa-
nia BP zobowiazuje sie wptywac
na firmy, z ktérymi wspétpracuje,
aby szanowaty prawa i godno$¢
pracownikéw. Zdaniem ,,S” bry-
tyjski koncern paliwowy powi-
nien zainteresowac sie tym, jak
traktowani sa polscy kierowcy.

Gléwnym przedmiotem sporu
sq wynagrodzenia i warunki
pracy. Kierowcy czesto przez

PGE przeciwko konsolidacji

Ponad tysigc zwigzkowcow ze
spotek PGE Dystrybucja i PGE
Obrét spotkato sie 21 lutego br.
pod siedziba firmy przy ul. Mysiej
w Warszawie, gdzie rozpoczeli
protest przeciwko planom likwi-
dacji rejonéw energetycznych.

Delegacjapracownikéw spotkata
sie zzarzadem Grupy i przekazata
swoja petycje. Demonstracja prze-
maszerowata pod siedzibe Mini-
sterstwa Gospodarki a pdZniej pod
ministerstwo Skarbu Pafistwa.

Zwiazkowcy sprzeciwiaja sie
planom zaktadajgcym zmniejsze-
nie liczby rejonéw i posterunkéw
energetycznych. Z petycji wyni-
ka, Ze skutki planowanych zmian
zagrazaja bezpieczefistwu energe-
tycznemu kraju, doprowadza do
pogorszenia obstugi odbiorcéw i
negatywnie wplyna naregionalne
rynki pracy.

Zwiazkowcy zadaja od kierow-
nictwa PGE, a takze ministrow
skarbu i gospodarki, zobowiaza-
nia, Ze realizacja planowanych
zmian nie spowoduje w dtugo-
letniej perspektywie zmniejszenia
zatrudnienia. Domagaja si¢ tez
wstrzymania wszelkich zmian
w obrocie i dystrybucji w PGE
do czasu zakoniczenia uzgodnien
i konsultacji.

— Nie mozemy sie zgodzi¢
narozwiazywanie Rejonéw pod
pretekstem, ze nie ma ludzi do
pracy, a ciludzie odeszli w ramach
programu dobrowolnych odejs¢,
to absurd - ttumaczy zastepca
przewodniczacego Sekcji Krajo-
wej EnergetykiNSZZ"S" Edmund
Myszka. Podkreslat tez, ze jakos¢
obstugi klienta z pewnoscia sie
pogorszy, jezeli - w wyniku zmian
- odpowiednie stuzby beda mlaly
dalej swoich klientow.

WIELKOPOLSKA

|d-dwMmAISOUIRPI|OS MMM

Protest klerowcow 9 stycznla 2012r

kilka tygodni pozostaja poza
granicami Polski, otrzymujac za
to diete, ktéra nie wystarcza na
pokrycie niezbednych wydatkéw
podczas delegacji. Proby zache-
cenia Zarzadu ND do konstruk-
tywnej rozmowy podejmowane
od ponad 6 miesiecy nie przynio-
sty skutku. W styczniu ponad
300 kierowcéw wzieto udziat w
kilkunastodniowym legalnym
strajku. W odwecie ND zaczat
zwalniac uczestnikéw strajku.

Akcje ulotkowe przed wybra-
nymi stacjami BP odbeda sie 23
lutego. Kierowcéw z ND Polska
wespra zwiazkowcy z Wrocta-
wia, Zielonej Goéry, Warszawy,
Krakowa, Katowici Legnicy. Nor-
bert Dentressangle to francuska
firma logistyczna zajmujaca sie
transportem i jego organizacja.
Posiada 162 lokalizacje w 11
krajach. Zatrudnia ponad 26
tys. pracownikéw.

GRZYWNA za utrudnianie
dziatalnosci zwigzkowe]

17 lutego 2012 r. zakonczyt sie
trwajacy od sierpnia ubiegtego
roku proces wytoczony przez
wielkopolska ,Solidarnos¢”
Waldemarowi M., prezesowi
Spotki Matex ze Starczanowa.

Zarzut: utrudnianie prowa-
dzenia dziatalnosci zwigzko-
wej. Sad Rejonowy we Wrze-
$ni uznat racje ,Solidarnosci”
i skazat Waldemara W. na
grzywne w wysokosci 7500
z1 oraz pokrycie kosztéw po-
stepowania. Wyrok nie jest
prawomocny.

Przypomnijmy co stato sie
w Matexie: 8 lutego 2011 r. pre-
zes i jednocze$nie witasciciel
firmy Waldemar M. wyrzucit
z pracy kilku kierowcéw. W

sobote 12 lutego zdetermino-
wani pracownicy postanowili
powotaé Tymczasowa Komisje
Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Juz nastepnego dnia — w nie-
dziele 13 lutego o tej samej
godzinie — wystannicy preze-
sa zjawili sie w domach os6b
tworzacych TKZ i wreczyli im
wypowiedzenia. U jednego z
nich trwata wta$nie uroczystosc¢
z okazji chrztu dziecka.
Jarostaw Lange, przewodni-
czacy Zarzadu Regionu Wiel-
kopolska NSZZ ,Solidarnos¢”:
— Ciesze sie z tego wyroku. Sad
podzielit nasza ocene zdarzen.
Nie mieliSmy watpliwosci, ze
akcja wobec 0s6b zaktadajacych
zwigzek zawodowy w Matex-ie
byta zaplanowana. U
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Czy emeryt moze przewodzi¢
komisji zaktadowe)

Andrzej N. (L6dz): Petnie funkcje przewodniczacego komisji zaktadowej. Gdy przeszedtem
na emeryture, komisja otrzymata od pracodawcy pismo, w ktorym zakwestionowano dalsze
wykonywanie przeze mnie funkcji. W piSmie znalazto sie m.in. stwierdzenie, ze nie ma to
umocowania w ustawie o zwiazkach zawodowych. Prosze o wyjasnienie tej kwestii na grun-
cie obowigzujacych przepisow.

Fot. PMachnica

mys$l art. 2 ust. 1
ustawy z23.05.1991
1. 0 zwiazkach za-

wodowych, prawo tworzenia i
wstepowania do zwiazkéw za-
wodowych maja m.in. pracow-
nicy bez wzgledu na podstawe
stosunku pracy. Art. 2 ust. 3
ustawy stanowi jednak w spo-
s6b nie budzacy watpliwosci, ze
przejécie na emeryture lub rente
nie pozbawia tych oséb prawa
przynaleznosci i wstgpowania
do zwiazkéw zawodowych.
Nie budzi to tez zastrzezenn w
doktrynie prawa (patrz np. K.
Baran w: Komentarz do art.
2 ustawy o zwigzkach zawo-
dowych, publ. Oficyna 2010).

Skoro emeryci i renci$ci maja
prawo przynaleznosci i wstepo-
wania do zwiazkéw zawodo-
wych, moga by¢ tez wybierani

na funkcje zwigzkowe. Zaden
przepis ustawy tego bowiem nie
zakazuje. Ewentualna przeciw-
na teza (tzn. Ze maja oni prawo
przynaleznoédci, ale nie moga
pelni¢ funkcji) jest absolutnie
nie do obrony. Ustalenie zasad
nabywania i utraty cztonko-
stwa oraz wyboru na funkcje
zwigzkowe nalezy do decyzji
organéw zwiazku zawodowe-
go. Pracodawca nie ma podstaw
prawnych, by w te decyzje
ingerowac. Zgodnie bowiem
z art. 1 ust. 2 ustawy, zwigzek
zawodowy jest niezalezny w
swojej dziatalnosci statutowej
od pracodawcéw, administracji
panstwowej i samorzadu tery-
torialnego oraz od innych or-
ganizacji. Kwestia ta nie budzi
watpliwosci prawnych. Stano-
wisko zaprezentowane w tym

przypadku przez pracodawce
jest wiec catkowicie nieuza-
sadnione.

Nalezy dodag¢, ze niezalez-
nos¢ zwiazku zawodowego w
zakresie dokonywania wyboru
wtadz wynika réwniez z Kon-
wencji Nr 87 MOP, dotyczacej
wolnosci zwiazkowej i ochrony
praw zwiazkowych, przyjetej
w San Francisco dn. 9.07.1948
r., ratyfikowanej przez Polske
(Dz.U.z 28.05.1958 1.). Zgodnie
z art. 3 ust. 1 Konwencji, or-
ganizacje pracownikéw maja
prawo opracowywania swych
statutéw i regulaminéw we-
wnetrznych, swobodnego wy-
bierania swych przedstawicieli,
powolywania swego zarzadu,
dziatalnoS$ci oraz uktadania
swego programu dziatania.

Prawnik Michat Jaszewski

Ewentualne kwestionowanie
przez pracodawce uprawnien
wynikajacych z petnienia funk-
cji zwiazkowej przez osobe,
ktéra przeszta na emeryture
lub rente, moze stanowic¢ czyn
z art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy tj.
przestepstwo polegajace na
utrudnianiu wykonywania
dziatalnosci zwigzkowej pro-
wadzonej zgodnie z przepisa-
mi ustawy, ktére jest karane
grzywna albo kara ogranicze-
nia wolnosci.

Tygodnik

RCL popiera postulaty Solidarnosci

Jak informuje Dziennik Gazeta Prawa, Rzadowe Centrum Legislacji wniosto zastrzezenia do
rzadowego projektu zmian w becikowym. Wczesniej podobne uwagi do pomystow zapowiedzia-
nych w expose premiera wniosta ,Solidarnos¢”.

Becikowe trzeba wykorzysta¢ w 1 roku
zycia dziecka
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. WYDAWCA:
. Komisja Krajowa

elem propono-
wanych zmian,
zgodnie z uza-

sadnieniem do projektu,
jest ograniczenie prawa
do jednorazowej zapo-
mogi rodzinom o po-
nadprzecietnych docho-
dach. Jednak zdaniem
,Solidarnosci”, ktéra
wydata swoja opinig

www.solidarnosc.org.pl

DRES REDAKCJI:
0-855 Gdansk
|. Waty Piastowskie 24

7 lutego w stanowisku Pre-
zydium KK, projektowane
zmiany wprowadzajac progi
dochodowe na cata rodzine, a
nie na czlonka rodziny, moga
prowadzi¢ do pozbawienia
Swiadczenia rodzin wielo-
dzietnych, znajdujacych sie
w gorszej sytuacji finansowej
niz rodziny z mniejsza liczba

Zz»

dzieci. ,Solidarno$¢” postu-

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

luje stosowanie kryteriéw
dochodowych w przeliczeniu
na czlonka rodziny.

Zdaniem RCL ograniczenie
becikowego zalezno$ci od
dochodu na rodzine, a nie na
cztonka rodziny, jest sprzecz-
ny z konstytucyjng zasada
réwnoSci i sprawiedliwosci
spotecznejijuz dzisiaj projekt
wymaga powaznej korekty.

Jak wynika z wypowiedzi
wiceministra pracy Marka
Buciora przytoczonej w DGP,
resort bada sprawe.

Redaquje zesp6t Biura
Prasowego Komisji Krajowej
i SKLAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc
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14 lutego 2012

ws. opracowania i ztozenia projektu
wspartego przez Norweski Mechanizm
Finansowy, Fundusz dla Godnej Pracy
i Dialogu Trojstronnego

Uchwata KK

nr 23/12

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” posta-
nawia, ze Zwiazek przygotuje projekt, ktérego celem bedzie
promowanie dialogu dwustronnego ze szczeglnym uwzgled-
nieniem rokowan uktadéw ponadzakiadowych w obrebie kor-
poracji miedzynarodowej.

Ze wzgledu na cel projektu zasadnym jest zwrdcenie sie
do Norweskiej Centrali Zwigzkéw LO o ich udzial w projek-
cie w roli Partnera.

Z ramienia Prezydium odpowiedzialni za realizacje ww.
projektu beda:

- Bogdan Bi$ — Zastepca Przewodniczacego KK
- Jerzy Jaworski — Skarbnik KK

SO0

Stanowisko KK

nr27/12

ws. kosztéw uzywania do celéw stuzbo-
wych pojazdéw niebedacych wlasnoScia
pracodawcy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wielokrot-
nie alarmowato w sprawie rosnacych kosztéw utrzymania,
wzrostu cen paliw i energii. ApelowaliSmy do Rzadu RP o
podjecie dziatan, nawet doraznych, majacych na celu zaha-
mowanie galopady cen. Niestety w wiekszosci bezskutecznie.

Ze wzrostem cen paliw zwiazany jest spadek wartosci praw-
nie uregulowanych zwrotéw kosztéw, zwigzanych z uzytko-
waniem do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, mo-
tocykli i motoroweréw niebedacych wtasnoscia pracodawcy.

Ostatnie urealnienie stawek za 1 km przebiegu pojazdu,
niebedacego wlasnoscia pracodawcy, uzytkowanego w celach
stuzbowych, nastapito w listopadzie 2007 roku. Od tego czasu
ceny detaliczne paliw na rynku polskim wzrosty, w zaleznoSci
od rodzaju paliwa, o okoto 50% do 70%.

Taka sytuacja powoduje przerzucanie kosztéw dziatalnosci
pracodawcy na jego pracownikéw. Dotyczy to wszystkich
pracownikow bez wzgledu na forme dziatalnosci pracodawcy.
W szczegdlny natomiast sposéb dotyczy to funkcjonariuszy
stuzb ratowniczych i innych wla$ciwych instytucji, ktérych
pracownicy/funkcjonariusze uzywaja pojazdéw prywatnych
w sytuacji zagrozenia kleska zywiotowa lub w celu usuwania
jej skutkéw albo skutkéw katastrofy ekologicznej. Dotyczy
to takze stuzb lesnych oraz stuzb parkéw narodowych, tj.
wszedzie tam, gdzie istnieje zwiekszony limit kilometrowy.

W zwiazku z powyzszym, Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos$¢” wnosi do Ministra Transportu, Budow-
nictwa i Gospodarki Morskiej o wydanie stosownej zmiany
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002
r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywa-
nia zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samo-
chodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. z dnia 26 marca 2002 r. z pézn.
zm.), gwarantujacej realne pokrycie zwiekszonych kosztéow
uzywania do celéw stuzbowych pojazdéw prywatnych oraz
zawierajacej mechanizmu okresowej waloryzacji stawek za
1 km przebiegu pojazdu w zwiazku ze wzrostem cen deta-
licznych paliw.

SO0

ws. wyrazenia zgody Solkarta sp. z
0.0. przez wspdlnika NSZZ ,,Solidar-

nr 26 / 12 no$¢” na odstapienia o ktorych mowa
w 503" kodeksu spotek handlowych

Stanowisko KK

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na podsta-
wie uchwaty KK nr 8/07 z dnia 17.04.2007 r. w imieniu jedynego
wspodlnika Solkarta sp. z 0.0. wyraza zgode na odstapienie od
sporzadzenia sprawozdania uzasadniajacego potaczenie, udzie-
lenia informacji o ktérej mowa w art.501 par. 2 ksh, badania bi-
lansu i jego opinii. Zgode udzielono w zwiazku z rozpoczeciem
procedury potaczenia sp6tki Fundusz Gospodarczy sp. z 0.0. z
Solkarta sp. z o.0.

SO0

ws. propozycji zmian do Regulaminu
Rady Ochrony Pracy przedstawionych
przez Prezydium Rady Ochrony Pracy

Stanowisko KK

nr 28/12

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” z duzym
zdziwieniem i zaniepokojeniem przyjeto wiadomosc¢ dotyczaca
propozycji zmiany Regulaminu Rady Ochrony Pracy przedsta-
wione przez jej Prezydium. Niezrozumiata dla nas jest szczegol-
nie propozycja zmiany ustepéw 9 i 10 paragrafu 6 w brzmieniu:

9. Jakiekolwiek wypowiedzi cztonkéw Rady Ochrony Pracy,
wyglaszane w imieniu Rady musza by¢ wcze$niej uzgadniane z
Prezydium ROP oraz by¢ zgodne ze stanowiskami lub opiniami
Rady w danej sprawie” oraz , 10. Cztonek Rady Ochrony Pracy,
aby uczestniczy¢ w jakimkolwiek gremium, uzywajac tytutu
zwigzanego z Rada Ochrony Pracy, winien takie uczestnictwo
uzgodni¢ wczedniej z Prezydium Rady”. Nakaz uzgodnienia z
Prezydium Rady uczestnictwa w jakichkolwiek gremiach przez
Czlonkéw Rady Ochrony Pracy, uzywajacych tytulu zwiazanego
z Rada Ochrony Pracy, jest razaco sprzeczne z podstawowymi
prawami obywatelskimi — prawem do swobody uczestnictwa i
swobody wypowiedzi.

Przypominamy, ze cze$¢ z Czlonkéw Rady jest delegowana do
prac w Radzie przez organizacje partneréw spotecznych, w tym
dwoje przez NSZZ ,,Solidarno$¢”. Sa oni zwiazani cztonkostwem
zNSZZ ,Solidarno$¢”, poprzez to sa zwiazani stanowiskiem i opi-
niami naszego Zwiazku. Osoby te musza mie¢ zagwarantowane
prawo do wyrazania publicznie wlasnych opinii bez wzgledu
na to gdzie i kiedy je prezentuja i czy sa one sprzeczne czy tez
nie ze stanowiskiem wiekszosci Cztonkéw Rady Ochrony Pracy.

Rozumiemy natomiast koniecznos$¢ uzgodnienia wypowie-
dzi Cztonka Rady Ochrony Pracy wypowiadanej w imieniu
jej samej. Jest oczywiste, Ze wypowiadajac sie w imieniu nie
tylko Rady, ale kazdej instytucji czy tez osoby fizycznej, nale-
zy uwzgledniac jej stanowiska, decyzje, opinie, czy tez przy-
jeta polityke. W szczegdlnych przypadkach konieczne jest jej
uzgodnienie, czy tez wrecz uzyskanie upowaznienie do takiej
wypowiedzi. To oczywistos¢ i nie ma powodu zapisywania jej
w Regulaminie.

Rada Ochrony Pracy jest gremium reprezentujacym rézne
Srodowiska, majace tez r6zne oceny zjawisk bedacych przed-
miotem jej dzialalnos$ci i dlatego tez wnosimy o odstapienie
od forsowania powyzszych zmian. Poddanie pod glosowanie
tych propozycji zmusi naszych przedstawicieli do zajecia sta-
nowiska odrebnego, a Zwiazek do skierowania Regulaminu
Rady, w projektowanym ksztalcie, do osadu jego zgodnosci z
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
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Wszystkie dokumenty z prac Prezydium i Komisji Krajowej na
w- WWW.Solidarnosc.org.pl
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