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REFERENDUM

PODPISY JUZ NA WIEJSKIEJ

1,4 miliona podpiséw pod wnio-
skiem o przeprowadzenie refe-
rendum na temat wieku eme-
rytalnego trafitlo do Sejmu.
Delegacja NSZZ ,,Solidarno$¢”
wrazzprzewodniczacym Piotrem
Duda przekazata je 16 lutego
Marszatek Sejmu Ewie Kopacz.

— Podnoszenie wieku emery-
talnego nie powinno by¢ kwe-
stig kluczowa — méwit podczas
spotkania z Marszatek Sejmu
przewodniczacy ,Solidarnosci”.
— Chcemy moéwi¢ o demografii,
ale réwniez o dysproporcjach
w placeniu sktadek na ubezpie-
czenie emerytalne czy odmroze-
niu $rodkéw z Funduszu Pracy

PLACA MINIMALNA

na aktywne formy zwalczania
bezrobocia — dodat Piotr Duda.

Ewa Kopacz przekonywata o
koniecznosci przeprowadzenia
reformy i apelowata o rzeczowa
dyskusja. Przewodniczacy ,,S”
odpowiedziat, ze Zwigzek chce
rozmawiac i ma argumenty a
referendum jest elementem de-
baty. — Takie masowe poparcie
pokazuje, jak duzy opdr spoteczny
budza rzagdowe plany. W nasza
akcje zaangazowaly sie réwniez
inne zwiazki i stowarzyszenia.
Ludzie chca uczestniczy¢ w dys-
kusji na ten temat. Referendum
daim te mozliwos$¢é —uwaza szef
»Solidarnosci”.

O ptacy minimalinej

w Sejmie!

-Nie ma nic gorszego, bardziej
ponizajacego pracownika, niz
niemoznos$¢ utrzymania sie-
bie i rodziny pomimo ciezkiej,
uczciwej, trwajacej caty miesiac
pracy! - mowit przewodnicza-
cy "Solidarnosci" Piotr Duda,
prezentujac w Sejmie projekt
ustawy o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace. Projekt
przygotowany przez ekspertow
"Solidarnosci" poparto ok. 350
tysiecy obywateli.

- Placa minimalna to nie
jest wymyst "Solidarnosci".
Juz 230 lat temu Adam Smith,
guru wspolczesnych liberatéw
méwil, ze przecietny robotnik
powinien zarobi¢ za swojq ciezka
prace 2 razy tyle ile potrzebu-
je jego rodzina, aby kazdy byt
w stanie wychowac 2 dzieci -
przypomnial Piotr Duda.

Przewodniczacy zaczat od
statystyk Gléwnego Urzedu
Statystycznego, z ktérych wy-
nika ze odsetek pracownikéw
zyjacych w rodzinach, w ktérych
poziom wydatkéw byt nizszy
od minimum egzystencji wy-
niést w 2010 roku az 12 proc.
- Nie ma nic gorszego, bardziej
ponizajacego pracownika, niz
niemozno$¢ utrzymania siebie
i rodziny pomimo ciezkiej,
uczciwej, trwajacej caty miesiac
pracy - moéwit przewodniczacy
"S "- Sam tego kiedy$ doSwiad-
czylem i pamietam, jakie to

».

Wystapienie Piotra Dudy w Sejmie

Celem przygotowanego
przez Zwigzek projektu jest
do wysokosa 50 proc
przecietneqo wynagrodzena w
gospodarce narodowe

straszne uczucie. Zdaniem Dudy
oburzajace sa stwierdzenia pra-
codawcéw, ktérzy najmniej
zarabiajacych pracownikéw
wysylaja do pomocy spotecz-
nej. Na dodatek paristwo w ten
sposéb wspiera pracodawcéw,
bowiem koszty utrzymania
pracownikéw ponosi budzet
panstwa.

Piotr Duda wyrazil nadzieje,
ze kluby parlamentarne pozo-
stang wierne obietnicom skta-
danym w poprzedniej kadencji
Sejmu i popra prezentowany
przez niego projekt ustawy o

podniesieniu ptacy minimalne;j.
- Nie zmarnujmy tej inicjatywy.
Pod tym projektem podpisali
sie nie tylko ci, ktérych ten
projekt dotyczy, ale solidarnie
iinni - zaapelowat Piotr Duda
na zakonczenie - Prosze was,
aby ten projekt po zakorniczeniu
prac w Sejmie jak najpredzej
trafit na biurko prezydenta .

Celem przygotowanego
przez Zwiazek obywatelskie-
go projektu jest stopniowe
podwyzszanie minimalnego
wynagrodzenia za prace do
wysokosci 50% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w tempie zgodnym
z tempem wzrostu gospodarcze-
go. Wedtug NSZZ "Solidarnos¢"
najnizsze wynagrodzenie nie
powinno by¢ zalezne od bie-
zacych decyzji politycznych.
Projekt wiaze je z poziomem
wzrostu PKB.

Wiecej na ten temat na www.
solidarnosc.org.pl oraz www.
placaminimalna.pl.

Przeliczone i spakowane pod-
pisy przyjechaty do Sejmu spe-
cjalnie wynajetym autobusem.
Kartony z podpisami trafity do
biura podawczego Sejmu. Sym-
boliczna jedna paczke przewod-
niczacy przekazal Marszatek
Sejmu. Podczas przekazywania
podpiséw szefowi ,S” towarzy-
szyla delegacja pracownikow w
strojach zawodowych, m. in. stra-
zak, kolejarz, lesnik i cieptownik.
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Piotr Duda przekazuje podpisy

Sprawdzimy
POStOW

O dalszych dziataniach przeciwko
rzadowym planom podniesienia
wieku emerytalnego w Srode 15
lutego rozmawiali w Warszawie
czionkowie sztabu protestacyjno-
-strajkowego, w sklad ktdrego
wchodza cztonkowie prezydium
Komisji Krajowej oraz przewod-
niczacy branz i regionow.

—Dotartdonas oficjalnierzadowy
projekt zmian w systemie emerytal-
nym - poinformowat szef zwiazku
Piotr Duda. - To wielostronicowy
dokument, porusza wiele r6znych
watkéw. Z pierwszej lektury wynika,
Ze nie ma tam, tak oczekiwanych
przeznasz zwiazek, dodatkowych
rozwigzan dotyczacych np. uméw
$mieciowych. Projekt zanalizuja
teraz eksperci NSZZ ,S”. Zwiazek
ma 30 dni na wydanie opinii .

Podczas spotkania w Warszawie
czlonkowie sztabu zdecydowali o
kolejnych dziataniach zwigzanych z
akcja referendalna. Jak podkreslali,
przekazanie podpiséw do Sejmu nie
konczy oczywidcie aktywnodci,,S” w
tej sprawie. Kolejnymi dzialaniami
beda ogloszenia prasowe z podzieko-
waniami za liczne poparcie, listy do
postéw zapelem o przegtosowanie
uchwaly w sprawie referendum, a
takze wizyty we wszystkich biurach
poselskich. Zwiazek zorganizuje tez
duza manifestacje przed Sejmem
w momencie, gdy decydowac sie
beda losy referendum.

— Na stronie www.referendu-
memerytalne.pl pojawi sie zaktad-
ka, na ktdrej bedziemy na biezaco
monitorowac zachowania postéw w
sprawie referendum, a péZniej takze
innych waznych sprawach spofecz-
nych. Chcemy, by postowiei to jak
glosuja, stato sie wiedza powszechna
—zapowiedziat Piotr Duda.
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EDUKACJA

Madry Polak po szkodzie?

auczycielska ,Solidar-
noé$¢” jest zaniepoko-
jona likwidacja szk6t

publicznych. Sekcja OSwiaty
NSZZ ,Solidarno$¢” domaga
sie spotkania z minister edu-
kacji narodowej.

Zdaniem ,,S” postepujaca li-
kwidacja szkét i zwiekszanie li-
czebnosci uczniéw w klasach to
dziatania sprzeczne z zadaniami
jednostek samorzadu terytorial-
nego, do ktérych nalezy zaspo-
kajanie potrzeb edukacyjnych.
Dlatego oswiatowa ,,Solidarno$¢”
domaga sie od Krystyny Szumi-
las, minister edukacji narodowej
spotkania w sprawie przysztosci
o$wiaty.

W przekonaniu zwiazkow-
cOw ,0szczednos$ciowa” poli-
tyka os§wiatowa doprowadzi w
krétkim czasie do powaznego
obnizenia jakosci ksztatcenia i
zmniejszy konkurencyjno$¢ pol-
skiej mtodziezy na europejskim
rynku pracy. O$wiatowa ,,Soli-
darno$¢” zamierza monitorowac
dziatania samorzadéw w zakresie
przekazywania szkét innym orga-

nom prowadzacym :
oraz wykorzystania
subwencji oSwiato-
wej. W samym tylko
wojewddztwie po-
morskim samorzady
zamierzaja zlikwido-
wac 80 szkot. Prezy-
dium Sekgji Krajowej
Oswiaty i Wychowa-
nia wystosuje apel
do regionalnych
struktur Zwiazku
z pro$ba o podanie informacji
na temat liczby likwidowanych
iprzekazywanych stowarzysze-
niom placéwek o$wiatowych na
ich terenie.

W samym tylko
wojewodztwie pomorskim
samorzady zamierzaja
Zlikwidowa¢ 80 szkot

Likwidacja szkét to nie jedy-
ny temat do rozméw z minister
edukacji narodowej. Réwnie
niepokojaca jest nowa podsta-

Szkoéta w todzi, ktora moze zostaé zlikwidowana

wa programowa wprowadzona
rozporzadzeniem z grudnia 2008
r.— Nowa podstawa programo-
wa zostala skonstruowana przy
niewielkim udziale nauczycieli
— praktykéw. Rozporzadzenie
MEN w tej sprawie bylo po-
wszechnie krytykowane nie
tylko przez nauczycieli, ale takze
przezludzi nauki, twércéw kul-
tury. Protestowata przeciwko
niemu réwniez ,,Solidarnos$¢”.
- Szkoda, Ze dopiero teraz nie-
ktére media zwracaja uwage na
szkodliwos$¢ tego dokumentu
— mo6wi Wojciech Jaranowski,
rzecznik prasowy o$wiatowej
,Solidarnos$ci”. .

SOSNOWIEC

Jest porozumienie w Bitronie

15 lutego zwigzkowcy z Bitron Poland
w Sosnowcu podpisali porozumie-
nie z przedstawicielami zarzadu
spotki. Tym samym grozba strajku
w zaktadzie zostata zazegnana.

Happening w Bitronie 14 lutego

Najwazniejsze punkty poro-
zumienia dotycza wprowadzenia
programu dobrowolnych odejs¢
oraz wysokosciisposobu wyplaty
premii wakacyjnych i frekwen-
cyjnych. - To jest kompromis jak
kazde porozumienie, ale mysle, ze
bylo to maksimum, jakie moglismy
w obecnej sytuacji wynegocjo-
waé - méwi Izabela Bedkowska,
przewodniczaca Solidarnosci w
Bitron Poland.

Jednym zkluczowych elemen-
téw porozumienia jest wprowa-

dzenie programu dobrowolnych
odejs¢. - Pracownicy wreszcie
przestana sie ba¢, ze w kazdej
chwili moga zosta¢ zwolnieni. Z
programu moga skorzystac za-
réwno zatrudnieni na umowach
statych, jakiumowach czasowych.
Odprawy sa oczywiscie wyzsze
od kodeksowych. To szczegdlnie
wazne w przypadku pracownikéw
z umowami na czas okreslony,
gdzie wypowiedzenie jest dwu-
tygodniowe i ludzie po prostu z
dnia na dziet zostajq bez pracy,
z pustymi rekami, bez Zadnych
odpraw. No i co najwazniejsze
to program dobrowolnych, a nie
przymusowych odejé¢ - méwi Bed-
kowska. Program bedzie obowia-
zywat do 30 czerwca 2013 roku.

Kolejnym elementem poro-
zumienia sa kwestie placowe. -
Udato nam sie zachowac¢ dodatki
do pensji, kt6re pracodawca chciat
pracownikom zabra¢. Chodzi
przede wszystkim o premie wa-
kacyjna. Premia pozostanie. W
tym roku wyniesie 1249 zt brutto
ico roku bedzie waloryzowana o
4 proc. - méwi Bedkowska. Usta-

lono tez, ze wysokos¢ tzw. premii
frekwencyjnej, wyptacanej co
kwartat, wyniesie 965 zt brutto.
Uzgodniono ponadto, ze beda
kontynuowane rozmowy na
temat wyplaty premii wynika-
jacej z tzw. ,,celéw osiagnietych
przez zaktad”. - To jeden z waz-
nych elementéw wynagrodzenia.
Jednak sposéb jego naliczania w
cze$ci dzialéw jest w naszej ocenie
niesprawiedliwy i nalezy go zmie-
ni¢ - wyjasnia przewodniczaca.

Porozumienie zakoniczyto
trwajacy od 16 stycznia spor
zbiorowy w Bitronie. W przepro-
wadzonym 7 lutego referendum
strajkowym blisko 89 proc. pra-
cownikéw, ktérzy wzieli udziat
w glosowaniu, opowiedziato sie
za strajkiem.

Bitron Poland produkuje
podzespoty dla przemystu mo-
toryzacyjnego i sprzetu AGD.
Zatrudnia 628 pracownikéw oraz
okoto 400 0s6b z firm zewnetrz-
nych. Wigkszos¢ zatrudnionych
w sosnowieckiej firmie to kobiety.
Srednia placa na produkgcji nie
przekracza tam 2 tys. zt. .

LUBLIN

Wywalczyli
ODPRAWY

Ruszyta wyptata odpraw dla pra-
cownikéw zlikwidowanego zaktadu
Protektor S.A. w Lublinie.

Zgodnie z porozumieniem pod-
pisanym miedzy protestujacymia
przedstawicielami zarzadu sp6tki
kapitatowej Protektor S.A., istnieje
mozliwo$¢ wyptlaty odszkodowari
dlabytych pracownikéw LZPS od
lipca br., w comiesigcznych ratach,
do korica roku. Poza tym ruszyla
juz pierwsza tura wypltat odpraw.
Porozumienie koniczy trwajacy
prawie caty styczen protest.

- Wynegocjowane warunki po-
zwalajg stwierdzi¢, iz postulaty stro-
ny zwiazkowej zostaty spetnione
w okoto 50 proc. — moéwi Marian
K16, przewodniczacy sSrodkowow-
schodniej ,,Solidarnosci”.

Znanejuzsatakze wyniki kontroli
PIP, ktéra potwierdzita naruszenie
prawa podczas likwidacji zaktadu.
Do sadu skierowane zostaty zarzu-
ty wobec likwidatora oraz gléwnej
ksiegowej LZPS dotyczace braku
konsultacji ze zwigzkami zawo-
dowymi planowanych zwolnieni
oraz wyplacania pieniedzy z za-
ktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych na biezaca dziatalnoé¢
firmy. Czynnosci w sprawie tamania
praw pracowniczych w LZPS pod-
jela réwniez lubelska prokuratura.

- Chcieliby$my, aby pracodawcy;,
ktérzy z premedytacjatamia prawo,
nie mogli w przysztosci korzystac z
zaméwien publicznych, a takze, by
zamoOwienia z sektora publicznego
byty realizowane w naszym kraju,
anie poza jego granicami, czy tez
poza granicami wojewddztwa —
dodaje Krél.

29 grudnia zatoga LZPS dowie-
dziata sie od zarzadu o natych-
miastowej likwidacji ich zaktadu
pracy. Prace z dnia na dzien stracito
ponad 140 0s6b straci. Powodem
likwidacji zaktadu w Lublinie —jak
twierdzily wladze LZPS - byla zta
sytuacja finansowa sp6tki. Pra-
cownicy, ktérym nie dano zadnej
szansy na przygotowanie sie do tej
sytuacji, podjeli trwajacy ponad 3
tygodnie protest walczac o lepsze
warunki odejs¢. .
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Zalegty urlop mozna wykorzystac
do 30 wrzesnia 2012r. e N

Wedtug nowego przepisu (zmieniony art. 168 kp) urlopu wypoczynko-
wego niewykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
nabyt do niego prawo, nalezy udzieli¢ pracownikowi do kofica wrzesnia,
a nie jak poprzednio do kofca marca nastepnego roku kalendarzowego.

Przepis ten wszedl w Zycie 1
stycznia 2012 r. A poniewaz w
ustawie nowelizujacej brak prze-
piséw przejSciowych, trzeba uznaé,
ze przepis wydtuzajacy termin
udzielenia pracownikowi urlopu
zalegtego dotyczy takze urlopu,
ktéry w dniu 1 stycznia 2012 r. ma
status urlopu zalegtego za ubiegty
rok, czyli za 2011. Oznacza to, ze
urlopy zalegte za 2011 r. musza
zosta¢ udzielone pracownikom
do konca wrze$nia, a nie marca,
2012 r. Takie stanowisko prezen-
tuje Ministerstwo Pracy i teraz juz
takze Pafistwowa Inspekcja Pracy.

Obecnie wigc tworzac plany
urlopowe, pracodawcy powinni
uwzglednia¢ w nich urlopy zale-
gle i planowac ich wykorzystanie
w dtuzszym niz do tej pory okre-

sie. W przypadku braku planéw
urlopowych nalezy porozumiec¢
sie z pracownikiem w sprawie
pdZniejszego wykorzystania urlo-
pu zaleglego za dany rok, jednak
trzeba sie z niego rozliczy¢ do
korica wrze$nia nastepnego roku
kalendarzowego.

Nowa tres¢ art. 168 kp jest
korzystniejsza dla pracodawcy
niz poprzednio obowigzujgca.
Umozliwia bowiem rozliczenie
sie z pracownikami z zaleglego
urlopu w pézniejszym terminie
- do 30 wrze$nia zamiast do 31
marca. Zmiana ta jest korzystna
takze dla pracownikéw, poniewaz
nowy termin udzielenia urlopu
obejmuje okres letni, w ktérym
pracownicy chetniej biora urlopy
niz w [ kwartale roku.

Ao

Zaleg’fy urlop wykorzystasz az do 30 wrze$nia 2012r.

Watpliwos¢ dotyczy natomiast
weczesniejszych nieprzedawnio-
nych urlopéw zalegtych, tj. za
2010, 2009 i 2008 r. Pojawia si¢
bowiem pytanie, czy w sytuacji,
gdy urlopy te nie zostaty jeszcze
wykorzystane, przedawniaja sie
po uptywie trzech lat liczonych
od korica marca, czy tez wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego,
w ktérym mogly by¢ wykorzysta-
ne. Ze wzgledu na brak w ustawie

przepisow przejsciowych wydaje
sie, Ze w tej sytuacji nalezy stoso-
wad przepisy, ktére obowiazywaty
w chwili, gdy urlopy te stawaly sie
urlopami zalegtymi, tj. 1 stycznia
odpowiednio 2011, 2010 2008 1.
Oznaczato, ze urlopy te przedawnia
sie po uplywie trzech lat liczonych
od korica marca nastepnego roku
kalendarzowego przypadajacego
po roku kalendarzowym, za kt6ry

przystugiwaty.

Zakaz konkurencji podczas trwania stosunku pracy

| PO jego ustaniu

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja
dwa rodzaje zakazu konkurencji,
ze wzgledu na czas jego obowia-
zywania, a mianowicie podczas
trwania stosunku pracy i po jego
zakonczeniu.

Stosownie do brzmienia art.
1011 § 1 Kodeksu pracy, w zakresie
okre$lonym w odrebnej umowie,
pracownik nie moze prowadzi¢
dziatalnosci konkurencyjnej wobec
pracodawcy ani tez Swiadczy¢
pracy w ramach stosunku pracy
lub na innej podstawie na rzecz
podmiotu prowadzacego taka
dzialalno$¢. Podkresli¢ nalezy, ze
odmowa zawarcia takiej umowy
przez pracownika moze w okreslo-
nych okolicznosciach uzasadnia¢
rozwiazanie przez pracodawce
umowy o prace. Zakaz konkurencji
powinien jednoznacznie okresla¢

zakresirodzaj dziatalno$ci uznanej
przez strony za konkurencyjna
wobec pracodawcy. Dzialalnos¢
tamusi mie¢ bezpos$redni zwigzek
z dzialalno$cia pracodawcy i sta-
nowié realne zagrozenie dla jego
intereséw. Zakaz konkurencji nie
moze wiec polega¢ na zakazaniu
pracownikowi prowadzenia ja-
kiejkolwiek dodatkowej dziatal-
nosci, badz tez dziatalnosci, ktéra
nie wykazuje zadnego zwiazku z
przedmiotem dziatalnosci.
Wskazac nalezy, ze pracodawca
ktory poniést szkode na skutek
naruszenia przez pracownika za-
kazu konkurencji przewidziane-
go w umowie, moze dochodzi¢
od pracownika wyréwnania tej
szkody na zasadach okreslonych
w przepisach o odpowiedzialno$ci
materialnej pracownikéw.
Natomiast na mocy art. 1012
Kodeksu pracy, pracodawca i
pracownik majacy dostep do
szczeg6lnie waznych informa-

¢ji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode,
moga zawiera¢ umowe o zaka-
zie konkurencji po ustaniu sto-
sunku pracy. W umowie okreSla
sie takze okres obowigzywania
zakazu konkurencji oraz wyso-
ko$¢ odszkodowania naleznego
pracownikowi od pracodawcy.
Odszkodowanie to nie moze by¢
nizsze od 25 proc. wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika
przed ustaniem stosunku pracy
przez okres odpowiadajacy okre-
sowi obowigzywania zakazu kon-
kurencji; odszkodowanie moze
by¢ wyplacane w miesiecznych
ratach. W razie sporu o odszko-
dowaniu orzeka sad pracy.

Sad Najwyzszy w jednym
ze swoich orzeczen wskazat, ze
umowa nieodptatna o zakazie
konkurencji po ustaniu stosun-
ku pracy nie jest wprawdzie
niewazna lecz klauzula o nieod-
platnosci zostaje automatycznie

zastapiona przez odszkodowa-
nie gwarantowane w przepisie
art. 1012 § 3 Kodeksu pracy. W
takim przypadku pracownikowi
przystuguje roszczenie o wyplate
odszkodowania.

Przepisy Kodeksu pracy prze-
widuja dwie sytuacje, kiedy zakaz
konkurencji przestaje obowiazy-
wac przed uptywem terminu, na
jaki zostata zawarta:

- gdy ustanie przyczyna uza-
sadniajaca taki zakaz;

- gdy pracodawca nie wy-
wiaze sie z obowiazku wyptaty
odszkodowania.

Po zaistnieniu takich sytuacji
pracownik moze podja¢ okre$lona
w umowie dziatalno$¢ konkuren-
cyjna. W takim przypadku nie
ustaje zobowiazanie pracodawcy
do wyplaty pracownikowi usta-
lonego odszkodowania.
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ws. opinii 0 Komunikacie Komisji do
Parlamentu Europejskiego, Rady, Eu-
ropejskiego Komitetu Ekonomiczno-
-Spotecznego i Komitetu Regionow:
Inicjatywa Szanse dla mlodziezy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” pozytywnie oce-
nia intencje Komisji Europejskiej zawarte w Komunikacie wierzac, ze
zostana poparte konkretnymi dziataniami i rezultatami wynikajacymi
zrealizacji zamieszczonych postanowien.

Kwestia dostepu do pracy i walka z bezrobociem sg obecnie zasad-
niczym problemem wielu miodych Polakéw i Europejczykéw, z kto-
rych 5,5 miliona jest bezrobotna. Tak fundamentalna potrzeba jaka
jest posiadanie stabilnego i dobrego jakos$ciowo zatrudnienia okazuje
sie niemozliwa do zaspokojenia. W odniesieniu do punktu drugiego
Komunikatu: Gléwna rola paristw cztonkowskich, w cze$ci dostep do
rynku pracy: zdobycie (pierwszej) pracy Prezydium KKNSZZ ,Solidar-
no$¢” przypomina, iz Polska jest jednym z krajéw o najwyzszej liczbie
umow o charakterze ,,$mieciowym” oraz stosunkowo matej liczbie
umdéw zawieranych na czas nieokreslony.

Koncepcje dalszego uelastycznienia zatrudnienia uwazamy za
sprzeczng z ideg budowania stabilnej kariery, tworzenia jako$ciowych
miejsc pracy oraz tworzenia szans rozwoju dla mtodziezy. Podzielamy
natomiast poglad, iz wszelkie zmiany w obszarze przepiséw dotycza-
cych ochrony zatrudnienia powinny by¢ dokonane w porozumieniu
z partnerami spotecznymi.

Uchwata KK

nr 13/12

ws. sytuacji emerytalnej funkcjonariuszy
Stuzby Celnej

Stanowisko KK

nr 14/12

Prezydium KK NSZZ ,S” utozsamia sie z postulatami funkcjonariu-
szy Stuzby Celnej o réwne traktowanie zatrudnionych we wszystkich
rodzajach stuzb mundurowych. Wynagrodzenia, Swiadczenia socjalne,
uprawnienia emerytalne, mozliwosci rozwoju kariery iawansu z uwzgled-
nieniem réznej specyfiki poszczeg6lnych stuzb, musza podlegac tym
samym kryteriom i ocenom bez wzgledu na rodzaj stuzby funkcjonariu-
szy pracujacych na rzecz bezpieczeristwa naszego panistwai obywateli.

Prezydium domaga sie objecia zatrudnionych w Stuzbie Celnej funk-
cjonariuszy regulacjami nowelizowanej ustawy o zaopatrzeniu emery-
talnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzb Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej
Strazy Pozarnej i Stuzb Wieziennictwa.Od 1999 roku ustawa o Stuzbie
Celnej funkcjonariusze celni zostali objeci rygorami i ograniczeniami
stuzb mundurowych. Niestety, mimo zapewnier rzadu, o uregulowaniu
uprawnierl emerytalnych funkcjonariuszy Stuzby Celnej na rtéwnych
zasadach z innymi rodzajami stuzb mundurowych, wytycznych Trybu-
natu Konstytucyjnego zawartych wwyroku K 1/04 z dnia 19.10.2004 roku
wskazujacych na koniecznos¢ wyeliminowania nieréwnego traktowania
funkcjonariuszy celnych w poréwnaniu z innymi stuzbami munduro-
wymi, problemy zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy celnych
do dnia dzisiejszego nie zostaty ostatecznie rozwiazane.

7 lutego 2012

ws. poparcia dla dziatan Sekcji Kra-
jowej Uzdrowisk Polskich NSZZ ,,So-
lidarno$¢” dotyczacych nieprywaty-
zowania kolejnych uzdrowisk

Stanowisko KK

nr 16/12

Prezydium KKNSZZ ,,S” po zapoznaniu sie z wystapieniem Sekcji
Krajowej Uzdrowisk Polskich NSZZ ,Solidarno$¢” do Ministra Zdro-
wia, dotyczacym utrzymania istniejacej listy zakladéw lecznictwa
uzdrowiskowego w formie jednoosobowych spétek Skarbu Paristwa,
ktére nie beda podlegac prywatyzacji, popiera stanowisko Sekcji w
tej sprawie. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,S” uwaza, ze uzdro-
wiska Busko, Ciechocinek, Krynica, Kotobrzeg, Ladek, Swinoujscie i
Rymanéw powinny zachowaé dotychczasowa forme prawna oraz
narodowy charakter. Sp6tki te posiadaja cenne zasoby surowcéw
leczniczych wykorzystywanych w lecznictwie, rehabilitacji i profi-
laktyce, a jedynie w dotychczasowej formie prawnej zapewniaja po-
wszechno$¢ dostepu polskich obywateli do leczenia uzdrowiskowego.

ws. opinii o poselskim (PiS) projekcie usta-
Wy 0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu eme-
rytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego (...)

Prezydium KKNSZZ ,,S” pozytywnie opiniuje poselski projekt usta-
Wy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
g0, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Pafistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin. Projekt nowelizacji usuwa uprzywilejowanie w postaci
objecia tzw. emerytura policyjna bylych funkcjonariuszy organéw
bezpieczefistwa PRL, kt6rzy pelniac stuzbe dopuscili sie przestepstw
zwiazanych ze zwalczaniem opozycji i niezaleznego zycia spotecz-
nego, kulturalnego i religijnego. Poniewaz Stuzba Bezpieczeristwa,
gléwny organ represji politycznych PRL, zostala zlikwidowana w maju
1990 roku, proponowana w projekcie zmiana w art. 13 ust. 2 polegajaca
nawydtuzeniu okresu wylaczenia stosowania przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji i innych stuzb mundurowych w
stosunku do funkcjonariuszy organéw bezpieczenistwa, ktérzy dopuscili
sie przestepstw jest w pelni uzasadniona i zastuguje na poparcie.

Stanowisko KK

nr 18/12

Stanowisko KK
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ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o zmia-
nie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” wnosi naste-
pujace uwagi do projektu ustawy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 stycznia 2012 r. o zmianie ustawy o Swiadcze-
niach rodzinnych. Opiniowany projekt zaklada, wprowadzenie
kryterium dochodowego warunkujacego prawo do jednorazowej
zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka.

Osobie ubiegajacej sie o jec@%aéowq zapomoge zostanie ona
przyznana, o ile roczny doch6d wsZystkich cztonkéw rodziny w
roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym zostat zto-
zony wniosek o wyplate jednorazowej zapomogi nie przekroczy
kwoty limitu podstawy obliczenia podatku, o ktérym mowa w
art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych tj. 85 528 zt w 2012 r.

Celem proponowanych zmian, zgodnie z uzasadnieniem do
projektu, jest ograniczenie prawa do jednorazowej zapomogi ro-
dzinom o ponadprzecietnych dochodach. Przyjete rozwigzanie
w postaci ustalenia progu dochodowego jako dochodu rodziny,
nie uwzgledniajac dochodu na czlonka rodziny moze prowa-
dzi¢ do skutku odwrotnego od zakladanego. Suma dochodéw
rodziny nie stanowi odzwierciedlenia jej sytuacji dochodowej,
gdyz przy takim samym dochodzie sytuacja finansowa rodziny
z jednym dzieckiem znacznie rézni sie od sytuacji finansowej
rodziny wielodzietnej.

Zaproponowane rozwigzanie moze wiec prowadzi¢ do sytuacji,
gdy z powodu przekroczenia kryterium dochodowego, przedmio-
towego $wiadczenia zostanie pozbawiona rodzina wielodzietna,
znajdujaca sie w gorszej sytuacji finansowej w przeliczeniu na
czlonka rodziny, niz rodzina z mniejszg liczba dzieci, ktéra nie
przekroczyta progu dochodowego.

W zwigzku z powyzszym NSZZ ,Solidarno$¢” postuluje, aby
wprowadzane projektem kryterium dochodowego warunkujace
prawo do jednorazowej zap&inOg{z tytulu urodzenia sie dziecka,
uwzgledniato strukture gospodarstwa domowego osoby ubiega-
jacej sie o to $wiadczenie.

Wszystkie dokumenty z prac Prezydium na
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“IE DLA WYDLUZONEGO
WIEKU EMERYTALNEGO

POLTORA MILIONA PODPISOW
POD WNIOSKIEM W SPRAWIE REFERENDUM EMERYTLANEGO.

DZIEKUJEMY!

Trwajgca zaledwie pottora miesigca akcja zbierania podpiséw pod wnioskiem o referendum w sprawie
utrzymania obecnego wieku emerytalinego przyniosta wielki sukces. Inicjatywe NSZZ ,Solidarno$¢” poparto
blisko pottora miliona obywateli. Tak wielki odzew na naszg inicjatywe to dowdd, jak bardzo Polacy interesujg
sie zmianami w systemie emerytalnym i jak bardzo chca sie w tej sprawie wypowiedzie¢. To bardzo wazny

sygnat dla rzadzacych, ze nie wolno tak istotnych zmian wprowadza¢ wbrew spofeczenstwu.

Wszystkim, ktorzy wsparli nasza akcje, goraco dziekuje za tak wielka mobilizacje
i zaangazowanie. Ostatnie tygodnie pokazaty, ze Polacy odpowiedzialnie potrafig korzystac¢

Z rozwigzan, jakie daje demokracja. To nasze wspdlne wielkie osiggniecie.

Deklaracje Donalda Tuska nie pozostawiajg jednak ztudzen, ze to nie koniec dziatan zwigzanych z obrong
przed pracg az do Smierci, do ktorej chce nas zmusi¢ rzad. Dlatego kontynuujemy zbiérke podpisow.
Jako wyborcy musimy teraz wspéinie wywiera¢ presje na postéw, by poparli zwotanie referendum w tej

sprawie. Musimy by¢ tez gotowi do wielkiej akcji pod Sejmem wspierajgcej inicjatywe referendalna.

Piotr Duda
Przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarno$¢”

wiecej na

www.referendumemerytaine.pl



