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Trzeba

rozmawiac

Prokuratura na wniosek wtadz
miasta bardzo szybko zajeta
sie $ledztwem w sprawie odpi-
towanego napisu ,.im. Lenina” z
historycznej Bramy nr 2. Juz 3
wrzesnia ekipa funkcjonariuszy
skonfiskowata litery, zabezpie-
czajac m.in. odciski palcow, a
20. przestuchata przewodni-
czacego Zwiazku Piotra Dude.

Dalej wypadki potoczyty sie
szybko. W catym kraju cztonko-
wie KK byli wzywani na policje.
Cate 100 0s6b. Ilu prokuratoréw i
policjantéw zajelo sie ta sprawa?
Tego nie wiem, ale na pewno kil-
kudziesieciu. A wiec to powazne
ikosztowne przedsiewziecie. A
o co poszto? O niecate 9 tys. zt.

W tym samym czasie, gdy
aparat $cigania z takim zaangazo-
waniem rozpracowywat , grupe
przestepcza ,Solidarno$¢”, na
czele ktérej stal Duda”, w naj-
lepsze trwata afera Amber Gold.
Tu aktywnosci aparatu $cigania,
a szczegdlnie zaangazowania
gdanskich prokuratoréw zde-
cydowanie zabraklo. Tak jak
zabrakto przy rozpatrywaniu
naszego wniosku przeciwko
prezydentowi Gdarnska o pro-
pagowanie symboli komuni-
stycznych.

Sprawaz ,Leninem” do dobry
moment, aby wladze miasta za-
czety powazniej traktowac ,,So-
lidarno$¢”. Plac z pomnikiem i
historyczna Brama nr 2 nie jest
wlasnoscia miasta. Nalezy do
spoteczenstwa. Dlatego, zanim
cokolwiek sie zrobi, trzeba z tym
spoleczenistwem rozmawiac.
Do tego potrzeba woli dialogu,
a nie nocnego wieszania napi-
sow, liczac, ze jako$ to bedzie.
Nie bedzie. .

ml

Lenin umorzony

9

28 sierpnia 2012 r. Komisja Krajowa zdjeta Lenina z bramy nr 2 Stoczni Gdanskiej

Prokuratura Rejonowa Gdansk-

-Oliwa umorzyta sprawe usu-
niecia napisu "im. Lenina"
z historycznej Bramy nr 2
Stoczni Gdansk. Zawiadomienie
0 zniszczeniu bramy ztozyt
gdanski samorzad. Prokura-
tura uznata, ze zwiazkowcy
nie chcieli niszczyé bramy,
a usuniecie napisu nazwali
demontazem.

Cezary Szostak, szef oliw-
skiej prokuratury, uzasad-
niajac decyzje o umorzeniu,
stwierdzit, ze prokuratorzy
nie dopatrzyli sie w dziala-
niach zwiazkowcéw czynu
zabronionego. Wyjasnit, ze w
Sledztwie ustalono, iz decyzja
o demontazu napisu "im. Le-
nina" oraz takze metalowego
symbolu Orderu Sztandaru

Pracy - zapadta 28 sierpnia
ub.r. podczas obrad Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnos¢".
Dodat, ze zwigzkowcy posta-
nowili, iz po zdjeciu wspo-
mnianych elementéw bramy
oddadza je miastu.

— Zamiarem zwigzkowcéw
nie byto wiec zniszczenie ele-
mentéw bramy, ale ich de-

- Lenin zostat
stusznie zdjety.
Sami widzicie, ze to
nie prawda, ze zyje
wiecznie. Nareszcie
trafit w odpowiednie
miejsce, na Smietnik
- moéwit Piotr Duda

montaz — powiedzial Polskiej
Agencji Prasowej Szostak.
Zwiazkowcy z Komisji Kra-
jowej usuneli napis "im. Leni-
na"isymbol Orderu Sztandaru
Pracy 28 sierpnia 2012 r. w pro-
tescie przeciwko propagowaniu
symboli komunistycznych,
— Miejsce Lenina jest na
$mietniku historii — powie-
dzial po usunieciu napisu
Piotr Duda, szef ,Solidarno-
$ci”. To jest normalna rzecz,
bo zblizaja sie uroczystosci
31 sierpnia, a przed kazdymi
uroczystoSciami sie sprzata i
mySmy po prostu posprzatali.
My sie Leninem brzydzimy,
wiec niech sobie prezydent
Pawet Adamowicz go zabiera
i powiesi na budynku Urzedu
Miasta - méwit w sierpniu
ub.r. Duda. .
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KODEKS PRACY

Ruchomy czas pracy

Rzad przyjat 5 lutego projekt
noweli Kodeksu Pracy, wprowa-
dzajacy ruchomy czas pracy i
wydtuzajacy okres rozliczeniowy
do maksymalnie 12 miesiecy.
Eksperci NSZZ ,Solidarnos¢”
krytykuja projekt, a minister
Kosiniak-Kamysz twierdzi, ze
to dobre rozwiazania i zatu-
je, ze nie otrzymat poparcia
Zwigzkowcow.

Zgodnie z projektem, okres
rozliczeniowy ma zosta¢ wydtu-
zony z obecnych maksymalnie
4 miesiecy do najwyzej 12 mie-
siecy. — Dzigki temu pracodawca,
majac mniej zlecen ograniczy
czas pracy pracownikéw np. do
7 godzin dziennie i wczeS$niej

pusci ich do domu - tlumaczy
minister pracy na blogu rzado-
wym. — Kiedy pojawi sie wie-
cej zamowien zaloga zostanie
w pracy odpowiednio dtuzej.
Wazne, zeby wszystko sumowa-
o si¢ w 12-miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

Ruchomy czas pracy

To nie koniec nowosci. Mi-
nistrowie opowiedzieli si¢ tez
za ruchomym czasem pracy. —
Pracownicy beda mogli zaczy-
nac robote np. w poniedziatek
0 godzinie 8 rano, we wtorek
i wdrode o 11, a w czwartek i
piatek znéw o 8. Dajemy tez
mozliwos¢é rozpoczynania pracy
np. miedzy godzing 8 a 11. To
szczegOlnie wazne we wszystkich
publicznych instytucjach, ale i
w catym sektorze ustugowym
—uzasadnia minister.

Jak twierdzi, to sprawdzone
rozwigzania zaczerpnigte z usta-
wy antykryzysowej, przyjetej
w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi i organizacjami
pracodawcéw. — Ustawa anty-
kryzysowa obowiazywata do
konca 2011 r. - przypomina
minister. - Zamiast przedtuzaé
jej dziatanie, zdecydowali$my
wtedy wspdlnie z partnera-
mi spotecznymi, zZe najlepsze
rozwiazania chcemy na stale
wprowadzi¢ do Kodeksu Pracy.
Tak wtasnie sie dzieje — dodaje.

Po trwajacych ponad miesiac
negocjacjach udato sie zre-
dukowa¢ liczbe oséb, ktore
straca prace w Philips Lighting
Poland w Pile.

W grudniu 2012 r. praco-
dawca poinformowal zwiazki
zawodowe dziatajace w pilskiej
firmie Philips Lighting Poland o
zamiarze zwolnien grupowych.

Negocjacje miedzy zwiaz-
kowcami a pracodawca trwaty
w tej sprawie ponad miesiac. W
przyjetym porozumieniu zapi-
sano, ze ostateczna liczba oséb

przewidzianych do zwolnienia
to 246, a nie jak pierwotnie
planowano - 316 oséb. Ta licz-
ba moze by¢ jeszcze mniejsza,
gdyz kilkadziesiat oséb otrzyma
nowa propozycje warunkéw
pracy i ptacy.

Ponadto wszyscy zwalniani -
oprécz $wiadczen wynikajacych
z Kodeksu pracy - otrzymaja
dodatkowe odprawy, ktérych
wysokos¢ w zaleznosci od stazu
pracy wyniesie: 3, 6 lub 9 tys. zt.
Uzgodniono réwniez, ze zwol-
nienie bedzie mégt otrzymac
tylko jeden sposréd dwojga

PIEA

Mniej zwolnien w Philipsie

Parlament Europejski patrzy
inaczej

Tymczasem NSZZ,,Solidarnos¢”
nie zgodzit sie na zaproponowa-
ne rozwiazania, bo projekt budzi
powazne watpliwosci prawne.
Opinie na ten temat przygotowat
dr hab. Marcin Zieleniecki, ktéry
komentuje przyjety we wtorek
projekt w nastepujacy sposéb:

“Mam watpliwosci, czy pro-
jekt ustawy nowelizacyjnej w
ksztatcie przedstawionym do
zaopiniowania partnerom spo-
fecznym jest zgodny z dyrektywa
Parlamentu EuropejskiegoiRady z
dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca
niektérych aspektéw organizaciji
czasu pracy. Dyrektywa jako za-
sade przyjmuje, ze okres rozli-
czeniowy czasu pracy nie moze
przekraczad 4 miesiecy, dopusz-
czajac wyjatki od tej zasady. Sa one
mozliwe jedynie w przypadkach
wyraznie wskazanych w dyrek-
tywie. Tymczasem w projekcie
proponuije sie, aby 12-miesieczny
okres rozliczeniowy czasu pracy
mogt by¢ wprowadzony, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami
obiektywnymi, technicznymi lub
dotyczacymi organizacji pracy.
Przestanka przyczyn obiektyw-
nych nie pelni w tym przypadku
w zadnym stopniu funkgji elimi-
nacyjnej. (...)” .

Wiecej na:
w www.solidarnosc.org.pl

Najmnie)
w Ochronie

Kto w 2012 r. zarabiat najmniej?
Wedtug raportu ,0géinopolskie
Badanie Wynagrodzen" pra-
cownicy ochrony i szwaczki.
Ich Srednie dochody wynosity
zaledwie 1568 zt, czyli zaled-
wie 68 zt. wiecej niz minimalne
wynagrodzenie.

— W branzy jest bardzo Zle —
potwierdza Michatl Kulczycki,
przewodniczacy organizacji mie-
dzyzaktadowej NSZZ ,S” branzy
ochrony. Srednia ptaca pracownika
to 5-6 zt na godzine. Zeby mégt
utrzymac rodzine musi pracowac
nawet po 300 godz. miesigcznie.

Zdaniem pracodawcéw zbranzy
ochroniarskiej, gtéwna przyczyna
tkwi w ustawie o zaméwieniach
publicznych, gdzie praktycznie
jedynym kryterium rozstrzyga-
jacym o zdobyciu kontraktu jest
cena. Taka teze podzielaja réwniez
zwiazkowcy.

- To branza, ktéra wykreowat
rynek, popyt-komentuje wyna-
grodzenia w ochronie prezes Kon-
salnetu Tomasz Wojak. - Ponad
90 proc. zlecern wygrywa sie cena.

Wedtug réznych szacunkéw
w sektorze ochrony pracuje
ponad 250 tys. pracownikéw,
to dwa razy wiecej niz w policji.
Rynek ten jest warty ponad 8
mld zt rocznie. Raport Ogélno-
polskie Badanie Wynagrodzen
prowadzony jest przez portal

wwwwynagrodzenia.pl

matzonkéw zatrudnio-
nych w Philipsie.
Klopoty zaktadu spo-
wodowat zakaz sprze-
dazy tradycyjnych za-
réwek - czyli gléwnego
produktu - do krajéw
UE. Kierownictwo firmy
upatruje szansy w wej-
$ciu na rynki azjatyc-
kiei afrykanskie, gdzie
normy unijne nie obo-
wiazuja. .

Wiecej na: www.soli-
darnoscpoznanpl
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|dziemy poqrac do ,,

Jak przymagnac mtodych do

.Solidarnosci”? Daé¢ im do
reki gre planszowa i zadbag,
Zeby mieli gdzie sie spotkac.
W siedzibie Zarzadu Regionu
Srodkowowschodniego rusza
w piatek Lubelskie Centrum
Gier Historycznych. Opowiada
o nim Marek Watorski - wi-
ceprzewodniczacy i skarbnik
regionu, a jednocze$nie jeden
z pomystodawcoéw centrum.

.S" i gry planszowe. Skad
pomyst na takie potaczenie?
Z naszej historii. Ubiegtorocz-
narocznica Lubelskiego Lipca
1980 zbiegta sie z prezentacja
gry planszowej, ktdra przygo-
towali doktoranci z UMCS. Gra
nazywa sie ,W zaktadzie. Lu-
belski Lipiec’80”, nawiazuje do
tamtych wydarzen i toczy sie
w Fabryce Samochodéw Cigza-
rowych w Lublinie. Z autorami
gry podjeliSmy wspétprace,
a pokazy w mieScie cieszyly
sie taka popularnoscia wiréd
mieszkancow, ze uznaliSmy,
ze to odpowiedni kierunek.

Na czym wiec polega Lubelskie
Centrum Gier Historycznych?
Dzieki wsparciu wiadz lokal-
nych iIPN, zaangazowaliSmy
10 gimnazjéw w lige planszo-
wych gier historycznych. W
jej ramach 4-osobowe druzy-
ny rywalizuja ze soba, gra-
jac w takie planszéwki, jak
wspomniana ,W zakladzie”,

WYWIAD

ale tez m.in. ,Dywizjon
303”, ,Jak zosta¢ mar-
szatkiem” czy wydana
przez IPN stynna , Ko-
lejke”. Prowadzimy kla-
syfikacje indywidualng
iz podziatem na szkoty.
Finat zaplanowaliSmy na
czerwiec.

Rozgrywki w siedzibie
.Solidarnosci”?

Tak, mamy tu dobre
warunki, komfortowg
sale i instruktorow, kté-
rzy $wietnie sie na tych
grach znaja i w prosty
sposob potrafia wyttu-

n

maczyg, jak graé. Na czas
ferii zaplanowaliSmy tez
spotkania otwarte, beda
mogli przychodzi¢ mieszkanicy
miasta z dzieciakami. JeSli uda
nam si¢ pozyskac sponsoréw,
chcemy poszerzy¢ dziatalno$¢
- by¢ moze takie spotkania
otwarte zaczna si¢ odbywac
i po feriach. W przysztosci
chcieliby$my tak sie zorga-
nizowad, zeby przyjezdzaty
do nas szkolne wycieczki od-
wiedzajace Lublin — chociaz
na 40 minut, bo mniej wiecej
tyle potrzeba na rozgrywke.
To bytaby atrakcja turystycz-
na i ciekawa lekcja historii.

Historyczne planszéwki to
alternatywa dla komputera?
Tak, sam bytem mile zasko-
czony popularnoscia nasze-

Gra planszowa W

KRYZYS

go pomystu. Do udziatu w
lidze chetnych bylo az za
duzo - jednej szkole musie-
liSmy odmoéwic. Jesli zajrzec
na sklepowe p6tki, gry plan-
szowe nie naleza do najtan-
szych, czesto sa drozsze niz
komputerowe. Planszéwki
zapewniaja jednak kontakt z
drugim cztowiekiem, ktérego
ekran nie zastgpi. To dobrze,
ze wracamy do korzeni.

Gry wciagaja nie tylko naj-
mtodszych...

Nie tylko. Sam najbardziej
lubie wilasnie gre ,W zakla-
dzie. Lubelski Lipiec’80”.
Wiadomo, najblizsza ciatu
koszula, a ja lubelskie realia

W zaktadzie. Lubelski Lipiec '80"

znam najlepiej. Mozna sie
wcielaé w rézne role, dazy¢
do swojego celu — np. by¢
bumelantem, chcieé¢ zostaé
pracownikiem miesigca albo
by¢ opozycjonista i zorgani-
zowad strajk. Gry planszowe
to naprawde jeden z bardzo
fajnych sposobéw, by idee
»Solidarno$ci” przyblizy¢,
pokazac¢ je w nieco innym
wymiarze. ZastanawialiSmy
sie, co zrobi¢, by ludzie do
nas przyszli. Teraz méwia:
»ldziemy pograé do ,Solidar-
noéci”. I przychodza. .

Wiecej o Lubelskim Centrum
Gier Historycznych na:

wwwlcghpl

Szara strefa w trudnych

ryzys gospodarczy to
Knie tylko wzrost bez-

robocia, zwolnienia,
zamrozenie lub obnizka ptac.
W trudnych czasach na rynku
pracy ros$nie szara strefa.
Pracodawcy coraz czesciej
zatrudniaja ,na czarno”, a
rachunek za to ptaci cala
gospodarka. Jak wynika z
raportu Banku Swiatowego
,In From the shadow. Inte-
grating Europe’s Informal

czasach

Labor”, szara strefa na rynku
pracy jest coraz powazniej-
szym problemem wi¢kszo$ci
krajéw nalezacych do Unii
Europejskiej. Najbardziej
jednak na to zjawisko nara-
zone sa panstwa z potudnia
kontynentu oraz nowe kraje
cztonkowskie W spélnoty, w
tym réwniez Polska. .

Wiecej na ten temat na:
www.solidarnosckatowice.pl
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Im wiekszy kryzys, tym rzadziej
Polacy strajkuja - informuje
.Dziennik Gazeta Prawna”,
powotujac sie na dane GUS.
W Polsce w 2012 roku zareje-
strowano jedynie 17 strajkow,
to o 36 mniej niz rok temu.

Sytuacja w Polsce rézni
sie od tej w krajach Europy
Zachodniej, gdzie - wraz z
pogorszeniem sie warunkéw
pracy - liczba strajkéw wzrosta.
Jak podaje ,DGP”, w Hiszpa-
nii od 2008 roku dochodzito
rocznie do ponad 700 strajkéw,
w Wielkiej Brytanii w latach
2008-2011 strajkowano $red-
nio 130 razy rocznie. Polska
zachowawczo$¢ potwierdza-
ja wyliczenia magazynu ,The
Economist” oparte na danych
Swiatowej Organizacji Pracy.
Wynika z nich, ze Polacy pod
wzgledem dni przeznaczonych
na strajki sa w lidze panstw
skandynawskich. Przerywa-
my prace nieco czeSciej niz
Szwedzi i Holendrzy, ale rza-
dziej niz Dunczycy, Finowie
czy Niemcy.

Polacy, po rekordowym roku
2008, kiedy zarejestrowano 12
765 strajkéw, wyraZnie sie uspo-
koili. W 2009 roku strajkéw
byto 49, w 2010-79, 2011 - 53
i wreszcie w 2012 —jedynie 17
(mimo kontrowersyjnego pod-
niesienia wieku emerytalnego).

2013

Polacy strajkuja coraz mniej

Nie strajkuje, bo boje sie o etat

Co wplywa na takie staty-
styki? Przede wszystkim forma
zatrudnienia.

- Obecnie obok pracowni-
koéw zatrudnionych na peten
etat wystepuja pracownicy z
umowami na czas okre$lony
lub zaangazowani w firmie
przez agencje pracy tymczaso-
wej — ttumaczy w rozmowie z
»DGP” prof. Juliusz Gardawski,
socjolog z SGH. Jego zdaniem w
sytuacji gdy bezrobocie rosnie,
pracownicy na pelnych etatach
niechetnie godza sie na strajk,
bo mogliby straci¢ cenng forme
zatrudnienia. — A ci zatrudnieni
w nietypowych formach (np.
na umowy cywilne) nie sa za-
interesowani strajkiem, bo nic
im on nie daje — dodaje.

Poza tym, wraz ze zmiana
sposobu zatrudnienia, spadio
zaangazowanie pracownikéw
w zwiazki zawodowe. Cyto-
wany przez gazete profesor
Henryk Domanski, socjolog z
PAN, wskazuje, ze do zwigzkéw
zawodowych nalezy 6 proc.
pracownikéw. Na poczatku lat
90. — 25 proc.

Z kolei prof. Mieczystaw
Kabaj z Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych uwaza, ze zwigz-
ki organizuja malo strajkéw,
bo na ogét biora pod uwage
sytuacje ekonomiczng firm —
nie chca powodowad ich ban-

kructw. — Najbardziej na liczbe
strajkéw wplywa sytuacja na
rynku pracy — podkresla prof.
Kabaj. Jesli jest dobra, prote-
stow jest wiecej.

Sa tez inne koncepcje - prof.
Janusz Czapinski, psycholog
spoteczny, przywotywany przez
»DGP” twierdzi, ze protestéw
pracowniczych jest mato, po-
niewaz pierwsze symptomy
spowolnienia gospodarczego
uderzyty w Polakéw w sposéb
bardzo rozproszony. Nie byty
wycelowane w jedna, zorgani-
zowang grupe zawodowa czy
spoleczna. — Protesty pojawiaja
sie woweczas, gdy negatywne
skutki zmian odczuwa wlasnie
taka grupa — podsumowuje
prof. Czapinski.

Ztagodzié¢ konflikt
Zmiany zachodza tez w sa-
mych zwiazkach. NSZZ ,Soli-

darno$¢” w ramach specjalnych
projektéw przeprowadza szko-
lenia, podczas ktérych zwiaz-
kowcy ucza sie, jak rozmawiaé
itagodzi¢ konflikty.

- W ramach projektu Kon-
struktywny dialog - program
rozwoju kompetencji lideréw
NSZZ ,Solidarno$¢” przeszko-
liliSmy 1560 przedstawicieli
komisji zaktadowych — méwi
Elzbieta Wielg, kierownik Dzia-
tu Programoéw Europejskich
KK. — Takie osoby juz inaczej
prowadza dialog z pracodawca.

Jak podkredla Wielg, wiele
konfliktéw mozna zatagodzic¢
jeszcze przed zastosowaniem
przepiséw ustawy o sporach
zbiorowych. - Teraz jesteSmy w
trakcie szkoleni negocjacyjnych
oraz szkoleri dla mediatoréw. To
moze spowodowag, ze ostrych
konfliktéw i strajkéw bedzie
jeszcze mniej - dodaje. .

Rekordowe zwolnienia

Ponad 102 tys. oséb, ktore w
zesztym roku zarejestrowaty sie
jako bezrobotne, stracito prace
w ramach zwolniefi grupowych
- informuje ,Rzeczpospolita”. To
najgorszy wynik od 2003 roku.

Jak podaje ,Rz”, ze szczeg6to-
wych danych ministerstwa wyni-
ka, ze w pazdzierniku zwolniono
w ten spos6b prawie 11 tys. 0séb,
w listopadzie 14 tys.,aw grudniu

15 tys. Grudniowe zwolnienia to
efekt wydarzen z poczatku jesieni
- wtedy to zwolnienia oglaszaty
banki, firmy budowlane, sieci han-
dlowe czy np. hutniczy potentat
ArcelorMittal.

Ponad 102 tys. w skali roku to
najgorsze dane od 2003 r., kiedy
zwolnienia grupowe objety ponad
123 tys. pracownikéw.

Cytowani przez gazete ekono-
miSci przyznaja, ze to, jak beda

sie zachowywali przedsiebiorcy,
zalezy od kondycji gospodarki,
od tego jak dlugo bedzie trwato
spowolnienie. Juzjednak wiadomo,
ze nad zwolnieniami grupowymi
zastanawia sie m.in. cze$¢ koope-
rantéw zaktadu Fiat Auto Poland.

»Rz” podaje, ze ze wzgledu na
trudna sytuacje na rynku pracy,
ministerstwo zaproponowato
dofinansowanie zatrudnienia
pracownikéw w firmach, ktére w

rupowe

wyniku spowolnienia gospodar-
czego utracily czes$¢ kontraktow, a
tym samym spadiaich sprzedaz. Z
takiej pomocy miatyby skorzysta¢
firmy, ktérym sprzedaz spadta o
co najmniej 20 proc. w ciggu p6t
roku, a przed tym czasem przed-
siebiorstwo nie miato probleméw
finansowych. Takie rozwigzanie
ma zapobiec dalszym zwolnie-
niom. Obecnie trwaja prace nad
projektem ustawy. .
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