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Certyfikat

Za normanose

W relacjach pracodawcy ze
zwiazkowcami konflikt, cho¢
z zewnatrz najbardziej wi-
doczny, nie jest reguta. Jest
marginesem.

W 85 proc. toczy si¢ normalny
dialog, ktéry najczesciej koriczy sie
kompromisem. Nie znam sytuacji
w kraju, gdzie zwigzki zawodowe,
bedac traktowane po partnersku,
swoimi roszczeniami doprowadzity
firme doupadio$ci. Wrecz przeciw-
nie. Znam wiele przyktadéw poro-
zumien ograniczajacych wynagro-
dzenia, czas pracy, zawieszajacych
stosowanie uktadéw zbiorowych,
czy posunie¢ tak drastycznych jak
zwolnienia grupowe, gdy sytuacja
zakladu byta zla.

»Pracodawca przyjazny pra-
cownikom” to wyrdéznienie, gdzie
pracownicy nagradzaja swoich
pracodawcéw za co$, co powin-
no by¢ norma. Za przestrzeganie
prawal Prawa pracy, prawa do or-
ganizowania sie w zwiazki zawo-
dowe, przepiséw BHP. Okazuje sie
bowiem, Ze dzisiaj przestrzeganie
prawa stalo si¢ godnym nagro-
dy wyjatkiem. To pokazuje, w
jak dziwnym kierunku podazyt
nasz kraj.

Podczas uroczystej gali prezy-
dent Bronistaw Komorowski stwier-
dzit, Ze czas, aby taka nagrode dla
zwigzkowcow stworzyli rtéwniez
pracodawcy. Zadeklarowat nawet
patronowanie takiemu przed-
siewzieciu. Jak na razie, jedyna
dostepna dla nas zwiazkowcéw
nagroda, a raczej antynagroda sa
»Gospodarcze Maliny”. Trudno
- my nadal bedziemy nagradzac¢
dobrych pracodawcéw, a ze zlylm
po prostu walczy¢.
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CERTYFIKATY

Przyjazni Pracodawcy

22 firmy otrzymaty certyfikat Pracodawca Przyjazny Pracownikom

W Belwederze Bronistaw Ko-
morowski Prezydent RP oraz
Piotr Duda, przewodniczacy KK
NSZz "Solidarno$¢" uhonorowali
wybranych pracodawcow sta-
tuetka Pracodawca Przyjazny
Pracownikom.

- Zgoda buduje - powtarzat
wielokrotnie w swoim wysta-
pieniu Bronistaw Komorowski. -
Choc¢ pracodawcy i zwiazkowcy
maja do odegrania zupenie inne
role w zakladzie pracy, cieszy, ze
jest i powinna by¢ wspdlnota
intereséw, wspdlnego mysSlenia
o przyszlosci firmy, wspdélnej
odpowiedzialnosci.

Prezydent podkreslat, ze dobry
pracodawca nie musi by¢ fagod-
ny, ale musi by¢ nastawiony na
dialog i wspétprace.

Przewodniczacy KK dzie-
kowat Prezydentowi RP, Ze po
raz kolejny objat patronatem
ta akcje. Zwrocil uwage, ze w
chwili obecnej dyskryminowa-
nie zwiazkéw zawodowych stato
sie rzeczg nagminna, a przeciez
"zwiazki zawodowe sa chronione
dzieki konstytucji RP, na strazy
ktorej stoi Prezydent RP".

- Kochani pracodawcy, "Soli-
darnos$¢" was dzisiaj uhonoro-
wala, bo przestrzegacie prawa
pracy, prawa polskiego. Wy
mowicie, ze to rzecz normalna
- zwrdcit sie do nagrodzonych
Piotr Duda. - Ale ja w imieniu
Zwiazku dziekuje wam dzisiaj za
to, ze w tych trudnych czasach
czlowiek jest najwazniejszym
kapitalem w waszych firmach.

Do konkursu mogty by¢
zgloszone firmy, ktérych co-
dzienne praktyki zbiezne sa z
warto$ciami propagowanymi
przezNSZZ "Solidarno$¢". Wsréd
kryteriéw branych pod uwage
bylo m.in. preferowanie statego
zatrudnienia i przestrzeganie
bezpieczenistwa i standardow

- Kochani

pracodawcy
Solidarnos¢ was
uhonorowata, bo
przestrzegacie prawa
pracy. Wy mowicie, ze
to rzecz normalna

- zwrdcit sie do
nagrodzonych Piotr Duda

pracy. Wazne bylo tez, by pra-
cownicy mieli nieskrepowang
mozliwo$¢ tworzenia w zakla-
dzie zwiazkéw zawodowych.

W V edycji akcji nagrodzono
22 firmy:

¢ Zaklad Energetyki Cieplnej
SA w Katowicach

* Muzeum w Gliwicach

* Sanofi — Aventis Sp. z o. o. -
Rzeszow

* Samodzielny Publiczny Zesp6t
Opieki Zdrowotnej - w Brzesku
* Dom Pomocy Spofecznej w Kole
* ENEA Wytwarzanie SA - Swier-
ze Gorne — Kozienice

* Dolina Nidy Sp. z o.0. -
Leszcze

e Cementownia ,, WARTA” SA
* Trebaczew

* Poznanska Spoéidzielnia
Mieszkaniowa ,,Winogrady”
w Poznaniu

* Miejskie Przedsiebiorstwo
Komunikacyjne - Lublin

* Wojewodzki Zaktad Opieki
Zdrowotnej nad Matka, Dziec-
kiem i Mlodzieza — Samodziel-
ny Publiczny w Czestochowie
* Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. — Stargard
Szczecinski

* Bombardier Transportation
/ ZWUS / Polska Sp. z o.0. —
Katowice

e Zaklad Pojazdéw Szyno-
wych Sp. z o.0. w Stargardzie
Szczecinskim

¢ Nemak Poland Sp. z o.0. -
Bielsko-Biata

* Kopalnia Wapienia ,, MORA-
WICA” SA — Morawica

¢ Polska Grupa Energetycz-
na Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna SA Oddziat
Elektrocieptownia Gorzéw —
Gorzéw Wielkopolski

* Miejski Zaktad Komunikacji
Sp. z 0.0. w Koszalinie

* Nadwi$lanska Spé6tka Ener-
getyczna Sp. z 0.0. — Brzeszcze
* Konsorcjum Przedsigbiorstw
Robét Gérniczych i Budowy
Szybéw SA — Mystowice

¢ Polska Federacja Hodowcéw
Bydta i Producentéw Mleka z
siedzibg w Warszawie

* Zaklad Energetyki Cieplnej
Tczew Sp. z 0.0.
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KOLEI

Ulgi do konca lutego

Ulgi dla kolejarzy na dotych-
czasowych zasadach beda
obowigzywac jeszcze do konca
lutego. Mediacje miedzy zwigz-
kowcami a Grupa PKP zosta-
ty przerwane, bo do dymisji
podat sie Krzysztof Maminski,
Prezes Zwigzku Pracodawcow
Kolejowych i Petnomocnik
Zarzadu PKP S.A. ds. dialogu
spotecznego.

- Krzysztof Maminski w ogéle
zrezygnowal z pracy - relacjo-
nuje Stanistaw Kokot, rzecznik
Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ
"Solidarno$¢". -Teraz z wzno-
wieniem mediacji czekamy,
az wybiora nowa osobe. Na
razie ustaliliSmy, ze ulgi na do-
tychczasowych zasadach beda
obowiazywac do konca lutego.

Ambasador o d

Szef , Solidarnosci” Piotr Duda
spotkat sie 30 stycznia w
warszawskim biurze Komisji
Krajowej z ambasadorem Danii
Steenem Hommelem. Gtéwnym
tematem rozmowy byt dialog
spoteczny i jego znaczenie w
rozwiazywaniu trudnych pro-
bleméw w kraju. Szef zwigzku
zaprosit swojego goscia do
Gdanska.

Stenn Hommel przyjat za-
proszenie Piotra Dudy i pod-
kreédlit, ze ,Solidarno$¢” majac
ogromne osiagniecia w przeszlo-
Sci, nadal jest potrzebna. Jego
zdaniem zwigzki zawodowe
s3 bardzo wazne dla rozwoju
kraju i rozwoju gospodarki.
Duzo méwit tez o dufiskim
modelu Flexicurity.

— W Polsce mamy tylko
Flexi — podsumowat Duda.

Przewodniczacy zrelacjo-
nowat ambasadorowi polskie
problemy. Wysokie bezrobocie,

W $rode kolejarzom udato sie
uzyskac¢ zapewnienie, ze wobec
zwiazkowcow, ktérzy przystapili
25 stycznia do strajku ostrze-
gawczego, nie zostang wycia-
gniete zadne konsekwencje.

Konflikt od miesiecy

Sytuacja miedzy kolejarzami a
spoétkami Grupy PKP jest na-
pieta. Miedzy zwiazkowcami
kolejowymi a Grupa PKP toczy
sie sp6r zbiorowy dotyczacy
ulg przejazdowych. W sierp-
niu spoéiki nalezace do grupy
zapowiedziaty, ze w 2013 roku
nie beda wykupywac juz praw
do znizek dla emerytowanych
pracownikéw — emeryci beda
musieli robi¢ to sami. Powo-
dem miaty by¢ oszczednosci
— Grupa PKP chciata w ten spo-
sOb zaoszczedzi¢ ok. 27 mln z1.
Zwiazkowcy nie zgodzili sie na
likwidacje ulg. .

Wiecej o konflikcie tutaj

FLEXICURITY

patologie rynku pracy, ub6-
stwo i wykluczenie. Szczegol-
nie bezrobocie, a raczej jego
skala niezwykle zaniepokoita
ambasadora. Nie kryt réwniez
zaniepokojenia poziomem
dialogu spotecznego w Polsce.

— W Danii dialog spotecz-
ny stoi na bardzo wysokim

jalogu

poziomie i jest gtéwnym na-
rzedziem rozwigzywania trud-
nych spotecznych problemoéw,
stwierdzit.

Zwrdcit réwniez uwage na
duza efektywno$¢ dunskich
instytucji wspierajacych zwal-
nianych pracownikéw w poszu-
kiwaniu nowej pracy. o
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Rokowania
Zbiorowe

KK NSZZ ,Solidarno$¢” w part-
nerstwie z Norweska Konfede-
racja Zwiazkéow Zawodowych
(LO) z poczatkiem roku 2013
rozpoczeta realizacje projek-
tu pt. ,Rokowania zbiorowe
w firmach ponadnarodowych”.
Prace w ramach projektu sa
wspotfinansowane ze srodkow
Programu Godna Praca i Dialog
Trojstronny, Norweskiego Me-
chanizmu Finansowego 2009-
2014, nr umowy 2012/104528.

W paristwach demokratycznych
uklady zbiorowe pracy to podsta-
wowe instrumenty ksztattowania
stosunkéw pracyiich przedmiotem
sa przede wszystkim zagadnienia
placowe. Z przeprowadzonych
badan wynika, Ze spadek liczby
rokowarn zbiorowych w sprawie
wynagrodzen powoduje wzrost
rozwarstwienia dochodowego.
Wieloletnie zmagania z proble-
mami transformacji ostabity po-
tencjal i zaufanie partneréw spo-
fecznych, co przetozyto si¢ na
brak wykorzystania mozliwosci
autonomicznego, elastycznego
kreowania warunkéw ptacowych
jakipozaptacowych. Stad potrzeba
wzmocnienia i rozw6j rokowan
zbiorowych w przedsigbiorstwach.

Celem projektu jest wypraco-
wanie i upowszechnienie metod
wsparcia rokowan zbiorowych w
przedsiebiorstwach prywatnych
- w szczeg6lnosci z kapitatem za-
granicznym - oraz wzmochnienie
wspotpracy ponadnarodowej
przedstawicieli w korporacjach
ponadnarodowych. W ramach
dziatar projektowych na podstawie
przeprowadzonych badar jakosci
rokowan zbiorowych w Polsce
w sektorze prywatnym zostanie
opracowana diagnozai poradnik
,Rokowania w korporacjach po-
nadnarodowych” oraz szkolenia
dlalideréw dialogu autonomicz-
nego wraz z przygotowaniem
treneréw zwigzkowych do ich
poprowadzenia. .


http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/mediacje-na-kolei-nie-bedzie-kar-dla-strajkujacych-.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/mediacje-na-kolei-nie-bedzie-kar-dla-strajkujacych-.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/mediacje-na-kolei-nie-bedzie-kar-dla-strajkujacych-.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/mediacje-na-kolei-nie-bedzie-kar-dla-strajkujacych-.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/mediacje-na-kolei-nie-bedzie-kar-dla-strajkujacych-.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/mediacje-na-kolei-nie-bedzie-kar-dla-strajkujacych-.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/mediacje-przerwane-ulgi-zostaja-jeszcze-miesiac.html
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- Panie przewodniczacy, to co?
Mamy sukces, tak?

Oczywiscie, sukces. Ina dodatek
uwazam, ze nasz nacisk, nasze
zaangazowanie w sprawe miato

duzy wplywa na ta decyzje.

- Zacznijmy od poczatku.

No to méwimy o maju 2012.
Wtedy Sekretariat Przemystu
Spozywczego zwrdcit sie z pi-
smem do premiera Tuska, w
ktérym zwracaliSmy uwage, ze
przygotowywana w tym czasie
dyrektywa jest niekorzystna dla
kraju. ByliSmy nawet w Bruk-
seli, ale wiadomo, nie mieliSmy
wptywu nauchwalenie dyrekty-
wy. 3 stycznia Polska otrzymata
projekt dyrektywy, ktéry prze-
widuje m.in. zakaz sprzedazy
w UE papieroséw smakowych,
np. mentolowych, oraz tzw. sli-
mow. Opakowania papieroséw i
produktéw tytoniowych musza
byéw 75 proc. pokryte ostrzeze-
niami zdrowotnymi. Zabronione
ma by¢ réwnieZz umieszczanie na
opakowaniach elementéw pro-

WYWIAD

Nie poprzemy dyrektywy

Rozmowa z Mirostawem Nowickim, przewodniczacym Sekretariatu Przemystu Spozywczego NSZZ "S"

mocyjnych. Znikng¢ maja tez
informacje dotyczace substancji
smolistych, ktére znajduja sie z
boku opakowania. Resort zdrowia
zostal zobowigzany do przygoto-
wania projektu stanowiska rzadu
w tej sprawie, po uwzglednieniu
opinii ministerstw: rolnictwa, fi-
nanséw i gospodarki.

- Co budzito Wasz najwiekszy
sprzeciw?

Wiele spraw. Polska jest najwiek-
szym producentem wyrobéw
tytoniowych, ich eksport to 36
proc. wartosci eksportu pro-
duktéw rolno-spozywczych. Na
dodatek zaspakajamy zapotrze-
bowanie rynku europejskiego na
papierosy mentolowe w 40 proc.
60 tysiecy ludzi uprawia tyton
w 16,5 tysiacach gospodarstw
rolnych. I to w biednych regio-
nach, takich jak Podbeskidzie,
Podkarpacie. 500 tysiecy ludzi
pracuje przy handlu papiero-
sami. Gdzie ci wszyscy ludzie
znalezliby zatrudnienie, gdyby
dyrektywa weszla w zycie? Na

GDANSK

dodatek twoércy dyrektywy w
ogole nie zwrdcili uwagi, Ze takie
rozwigzania spowoduja rozwdj
szarej strefy, przemytu.

- Kto was wspart?

O, mieliSmy naprawde ogromne
wsparcie. PoprosiliSmy wszelkie
organizacje, stowarzyszenia o opi-
nie w sprawie dyrektywy. Nasze
starania wsparfa m.in Polska Izba
Handlu i Ustug, Polski Zwiazek
Plantatoréw, Polska Organizacja
Handlu i Dystrybucji, regio-
nalne korporacje plantatoréw,
Zwiazek Wytworcow, Krajowa
Izba Gospodarcza, Zwiazek Pra-
codawcow RP. Naprawde to im-
ponujace, ze wszyscy podzielali
nasze zdanie. To nie wszystko.
Razem ze zwigzkowcami z We-
gier, Stowacji, Litwy wystapili-
$my do przewodniczacego KE
do spraw Zwalczania Tytoniu, z
dezyderatem, ze dyrektywa nie
zwalcza przemytu, tylko dziata
najego korzys¢. Z tego co wiem,
kilka panstw, w tym Wtochy i
Butlgaria, uznato dyrektywe za

sprzeczna z duchem zwalczania
kryzysu. Chcg udzielenia KE
z6ttej kartki.

- Panie przewodniczacy, pan
uwaza, ze palenie jest dobre?

Nie, nie. Ale trzeba inwesto-
waé w promocje niepalenia,
w edukacje, w profilaktyke.
SkierowaliSmy pytanie do Mi-
nisterstwa Zdrowia, jaka kwota
z wplywéw z akeyzy jest prze-
znaczana na edukacje. Czekamy
na odpowiedz.

To bedzie trudny rok

- Na pogtebiajacy sie kryzys,
bezrobocie, coraz wieksza
biede i wykluczenie, polskie
wiadze i przedsiebiorcy maja

tylko jedna recepte: jeszcze
wieksza elastycznos$¢ na rynku
pracy. A wiec jeszcze wiek-
szy wyzysk i jeszcze wieksze

przerzucanie kosztéw kry-
Zysu na pracownikow. Nasza
rolg i zadaniem jest sie temu
przeciwstawi¢ — powiedziat
Piotr Duda podczas spotkania
organizacji zaktadowych Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,S",
ktore odbyto sie 25 stycznia
w gdanskim kinie Neptun.

Dziekujac za udziat regio-
nu w zesztorocznych akcjach
Zwiazku, Duda zapowiedziat,
ze ten rok bedzie jeszcze trud-
niejszy.

To drugie spotkanie gdan-
skiej ,,Solidarno$ci”, w ramach
ktdrego zwiazkowcy podsumo-
wuja swoje dziatania. Blisko
700 gosci moglo na kilkuna-
stominutowym filmie zobaczy¢
najwazniejsze ubiegtoroczne

dziatania ,S” w regionie oraz
jej udziat w akcjach ogdlno-
krajowych, jak np. referen-
dum emerytalne, czy protesty
przeciwko wydtuzeniu wieku
emerytalnego. Wystuchali tez
wystapien bytego przewod-
niczacego Zwiazku, obecnie
posta PiS Janusza Sniadka oraz
prof. Ryszarda Bugaja. Swojego
podsumowania dokonat réw-
niez przewodniczacy Regionu
Krzysztof Dosla.

- To byt ciezki, ale jakze
owocny rok — stwierdzit.

Najlepiej dziatajace orga-
nizacje zaktadowe otrzymaty
nagrody w ramach konkursu
»Razem Bezpiecznej”. Nagrody
wreczano m.in. za najwiek-
sz liczbe nowych cztonkéw
zwigzku oraz za udzial w ak-
cjach zwiazku.

Na zakonczenie wystapi-
ta mtodziez z XVII LO im.
Agnieszki Osieckiej we Wro-
ctawiu ze spektalem , A Zrédio
wciaz bije”. .



o
Serwis

4 Informacyjny
Solidarnosci

PRZEGLAD PRASY

NR 5 (313)
31 stycznia 2013

Co trzecie dziecko rodzi sie w biedzie

132 tys. rodzicow, ktorym w tym
roku urodzi sie dziecko, otrzyma
z tego tytutu dodatek socjalny
wyplacany najubozszym - infor-
muje ,Rzeczpospolita”. Oznacza
to, ze Srednio co trzecie dziec-
ko w Polsce rodzi sie w biedzie
lub nedzy.

Z prognoz resortu pracy, do kt6-
rych dotarla gazeta wynika, ze
w 2013 r. urodzi sie ok. 390 tys.
dzieci, a blisko 35 proc. z nich
przyjdzie na $wiat w rodzinach
ledwo wiazacych konieczkoricem.
Miesieczny dochéd na osobe nie
przekracza tam 539 zI —to poziom
pozwalajacy z wielkim trudem
zaspokoi¢ jedynie podstawowe
potrzeby zyciowe. Tzw. minimum
egzystengji, czyli granica fizyczne-
go przetrwania, wynosi ok. 500 zt
na osobe. Jednorazowy dodatek
socjalny to obecnie 1000 zi.

Cierpia rodziny wielodzietne

Rz” informuje, Ze obecnie 700
tys. najmtodszych zyje w Polsce
w skrajnie trudnych warunkach
materialnych — podobnie byto
w poprzednich kilku latach.
Potwierdzaja to tez przeprowa-
dzane co roku badania GUS,
ktére udowadniaja, ze w Polsce
skrajnym ubdstwem najbardziej
zagrozone sa miode rodziny,
zwlaszcza wielodzietne. W 2011
I. ponizej minimum egzystencji
zyto 6,7 proc. Polakéw. Najwiecej
biednych byto wsréd rolnikéw,
rencistéw i matzenstw z dzie¢mi,
szczegOlnie tych, ktére miaty na
utrzymaniu czworo lub wigcej
dzieci (w takich rodzinach nie
dojadato co czwarte dziecko).
Najlepiej wiodlo si¢ przedsie-
biorcom i - wbrew powszech-
nej opinii — emerytom. Tylko co

dwudziesty z nich
(4,6 proc.) zyt w
biedzie.

Polska to nie kraj
dia mtodych

—UbGstwo w Polsce
dotyczy gtéwnie
mtodych. To mit,
ze dotykastarszych
— zauwaza w roz-
mowie z ,Rzecz-
pospolita” Piotr
Lewandowski,
ekspert Instytu-
tu Badan Struk-
turalnych. Pawet
Dobrowolski, eko-
nomista, prezes
Fundacji FOR, podsumowuje:
Polska to nie jest kraj dla mto-
dych. Sa dyskryminowani, a to
prowadzi m.in. do masowych

emigracji. Eksperci postuluja
m.in. zmiang tej polityki, niz-
sze koszty pracy ilepszy system
edukacji. .

Prawa pacjenta w

24 kwietnia 2011 . weszta w zycie
2011/24/UE Parlamen-

tu Europejskiego i Rady z dnia 9
marca 2011 . w sprawie stosowania
praw pacjentéw w transgranicznej
opiece zdrowotnej (DzVU. L 88,
44.2010). Dyrektywa postrzega-
na jest jako kompromis miedzy
dwoma mpomttmym zasadami
zdrowia spod unijnych requlaciji i
zasada swobodnego przeptywu
ludzi, kapitatu i ustug w obrebie UE.

Trybunat Sprawiedliwosci
wielokrotnie podkreSlat, ze pan-
stwa cztonkowskie maja wy-
faczng kompetencje do okresle-
nia zakresu $wiadczen objetych
ubezpieczeniem zdrowotnym (
110/79 Coonan p. Insurance Of-
ficer; C- 4/95 Stober i Piosa Pere-
ira p. Bundesanstalt fur Arbeit ).
Jednakze przy wykonywaniu tej
kompetengji pafistwa czlonkow-
skie powinny przestrzega¢ prawa
wspdlnotowego, w szczeg6lnosci
za$ postanowien dotyczacych
swobodnego przeptywu ustug.

Wydane na podstawie art. 42
TWE rozporzadzenie 883/2004 w
sprawie koordynacji systemoéw za-
bezpieczenia spotecznego (Dz.Urz.
72004 1. L 166/1) stanowi, iz osoba
ubezpieczona podczas czasowe-
go pobytu w innym panstwie
czlonkowskim jest uprawniona
do zwrotu kosztéw rzeczowych
$wiadczen zdrowotnych, ktére
okaza sie niezbedne zmedycznego
punktu widzenia w czasie pobytu
na terytorium innego panstwa
czlonkowskiego, po uwzgled-
nieniu charakteru $wiadczenia

opiece zdrowotnej

iprzewidywanego czasu pobytu
(art. 19). Przepis ten umozliwia
korzystanie z pomocy medycznej
ubezpieczonemu legitymujacemu
sie Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ) na takich
samych zasadach jak ubezpieczo-
ny panstwa, w ktérym leczenie
sie odbywa.

Celem Dyrektywy jest zapew-
nienie jasno$ci w zakresie praw
do zwrotu kosztéw opieki zdro-
wotnej $wiadczonej w innych
panstwach cztonkowskich. Dy-
rektywa przewiduje stworzenie
ogoblnych ram dla:

* objasnienia praw pacjentéw w
zakresie ich dostepu do transgra-
nicznej opieki zdrowotnej i prawa
do zwrotu kosztéw,

* zagwarantowania jakosciibez-
pieczenstwa opieki, ktéra pacjenci
otrzymaja w innym panistwie UE
* promowania wspéipracy mie-
dzy paristwami czlonkowskimi w
zakresie opieki zdrowotnej

Termin implementacji Dyrek-
tywy do krajowych porzadkéw
prawnych minie w dniu 25 paz-
dziernika 2013r.

Kazde pafistwo czlonkowskie
musi wskazadjeden lub kilka krajo-
wych punktéw kontaktowych, w
ktérych bedzie swiadczona transgra-
niczna opieka zdrowotna. Paristwo
cztonkowskie ubezpieczenia musi
zapewniC, Ze koszty poniesione
przez osobe ubezpieczona, ktéra
otrzymuje transgraniczng opieke
zdrowotna, zostang zwrécone, z
zastrzezeniem, ze ma ona prawo
do tego typu opieki. Aby pokryto
koszty za czes¢ opieki zdrowotnej
$wiadczonej w trybie transgranicz-
nym, pafistwo ubezpieczeniamoze
przewidzie¢ system uprzedniej
zgody w celu ograniczeniaryzyka
zdestabilizowania planowania i/lub
finansowania swojego systemu
opieki zdrowotnej. Ww. pafistwo
musi regularnie udziela¢ takiej
zgody, jesli pacjentowi przystuguje
prawo do takiej opieki zdrowotnej,
anie moze otrzymac tej opieki na
terenie kraju w terminie akcepto-
walnym z medycznego punktu
widzenia. Natomiast moze odmé-
wic udzielenia pacjentowi takiej
zgody w precyzyjnie oplsanych
przypadkach.
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