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PEACA MINIMALNA
Minimalna

wraca do Sejmu
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Koiczg sie eksperckie prace nad
obywatelskim projektem ustawy
o ptacy minimalnej.

26 stycznia podczas spotkania
z postami z sejmowych komisji
finansow, polityki spotecznej i
rodziny, przedstawiciele NSZZ
»Solidarnos¢” rozwiewali wat-
pliwosci parlamentarzystow
zwiazane z przyjeciem oby-
watelskiego projektu ustawy o
placy minimalnej. Najczesciej
parlamentarzysci pytali o wptyw
nowej regulacji na rynek pracy.
- Nasz projekt uzaleznia tempo
wzrostu placy minimalnej od
wzrostu gospodarczego wiec
obawy, Ze wyzsza placa mini-
malna oznacza katastrofe na
rynku pracy s3 nieuzasadnione
- méwi Henryk Nakonieczny,
cztonek prezydium KK NSZZ
»Solidarnos¢”, odpowiedzialny
za dialog spoteczny.

Znane sa juz kolejne terminy
prac nad projektem. Postowie
zajma sie nim na plenarnym
posiedzeniu Sejmu, zaplano-
wanym na 15-17 lutego.

Celem przygotowanego przez
NSZZ ,Solidarno$¢” obywatel-
skiego projektu jest stopniowe
podwyzszanie minimalnego
wynagrodzenia za prace do
wysokosci 50 proc. przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w tempie zgodnym
z tempem wzrostu gospodar-
czego. Pod projektem zebrano
ok. 350 tys. podpiséw. 18 lipca
Komitet Obywatelski Inicjaty-
wy Ustawodawczej przekazat je
marszatkowi Sejmu. 15 wrze$nia
w Sejmie odbyto sie pierwsze
czytanie projektu ustawy. .

omimo $wietnego

wyniku, jakim jest

ponad milion zebra-

nych podpiséw, ,,So-
lidarno$¢” kontynuuje zbiérke
podpiséw pod wnioskiem o re-
ferendum w sprawie utrzymania
obecnego wieku emerytalnego.
Zwiazek przygotowuje sie tez
do dalszych dziatart w obronie
dotychczasowych rozwigzan
emerytalnych.

— Zbidrka trwa oczywiscie
dalej. Wciaz dostaje z regionéw
informacje o kolejnych tysiacach
zebranych podpiséw. Ciagle przy-
chodza tez listy z podpisami od
prywatnych oséb, ktére wlaczyty
sie w zbidrke, a takze od popie-
rajacych nas innych zwiazkéw
i organizacji samorzadowych
—mo6wi Tadeusz Majchrowicz,
wiceprzewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
jeden z koordynatoréw akcji
zbierania podpiséw.

Do inicjatywy ,Solidarno-
§ci” wciaz dotaczaja kolejne
organizacje. Wsparcie dla akcji
w ostatnich dniach zadeklaro-
wata ,Solidarnosé¢ 80”, Zwigzek
Zawodowy Ratownikéw Gérni-
czych, a takze Stowarzyszenie
Wiecej Demokracji. Wielkie
zainteresowanie przejawiaja
tez osoby indywidualne, czesto
nie zwiazane z zadnym zwiaz-

SYSTEM EMERYTALNY

biura poselskie

Akcja zbierania podpiséw wcigz trwa.

Zagtebie Miedziowe

kiem czy organizacja. Widac to
chocby po wciaz rosnacej licz-
bie listéw do Donalda Tuska
wystanych ze strony www.
referendumemerytalne.pl. Jest
juz ich ponad 3 tys. Niektore
bardzo emocjonalne. — Trwo-
nia nasze sktadki, pasa nimi
system bankowy, rozkradaja
kapitat w Zus-ie i w funduszach,
anam mowia, ze trzeba dtuzej
pracowac¢. Oddajcie nam nasze
pieniadze, sami zadbamy o wia-
sng staros$¢. Ludzie - nie liczcie
na zlodziei! - pisze Wiestaw
Piotrowski z Raculi.

Na zdjeciu werylikaéja w Regionie

»Solidarnos¢” przygotowuje
sie do drugiego etapu akcji re-
ferendalnej. Wiele na ten temat
méwiono podczas ostatniego
posiedzenia Komisji Krajowej
w Biatymstoku. — Padto wiele
ciekawych pomystéw, z niekt6-
rych na pewno skorzystamy.
Jednym z naszych dziatar bedzie
prawdopodobnie odwiedziny
wszystkich biur poselskich. Be-
dziemy przekonywac postéw
do poparcia wniosku w spra-
wie referendum — moéwi prze-
wodniczacy Komisji Krajowej
Piotr Duda °

REFERENDUM

Akcje zbierania podpiséw pod wnioskiem o referendum w sprawie utrzymania obecnych
rozwigzan emerytalnych wsparta Solidarna Polska. Lider tego ugrupowania podczas wspoéinej
konferencji prasowej z Piotrem Dudg podkreslit, ze SP w petni popiera wniosek "Solidarnosci".

- Wszyscy pamietamy program 50+, ktéry miat aktywizowa¢ zawodowo ludzi w tym wieku i
zakonczyt sie fiaskiem. Rzad powinien szuka¢ pieniedzy w gtebokich kieszeniach, tam gdzie sg
ogromne zyski, a nie tam, gdzie ludziom nie wystarcza od pierwszego do pierwszego - dodat
Ziobro. Zaznaczyt, ze ogromne zyski, mimo coraz trudniejszej sytuacji gospodarczej, przynosza
banki oraz zagraniczne hipermarkety, ktére w Polsce ptacg symboliczne podatki. Zdaniem Zio-
bry, zebranie takiej iloSci podpiséw jest ogromnym sukcesem ,Solidarnosci” i dowodzi, ze rzad
podejmuje decyzje, ktore s sprzeczne z oczekiwaniami spotecznymi. Wczes$niej akcje NSZZ

L,,SoIidarnoé(:" poparto Prawo i Sprawiedliwo$¢. Fot. www.solidarnosckatowice.pl

Wkrotce odwiedzimy

SWaigo M 104


http://www.solidarnosckatowice.pl
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ZWIAZKI ZAWODOWE

Wspolny protest
w budzetowce

Pracownicy sadow, ZUS-u i strazy
pozarnej zrzeszeni w Solidarnosci
23dajg odmrozenia ptac w ,budze-
towce" oraz wyréwnania wynagro-
dzen pracownikow sfery budzetowej
o wskaznik inflacji z poprzednich
lat. Zwiazkowcy powotali Miedzy-
branzowy Komitet Protestacyjny i
zapowiadaja, ze jesli ich postulat
nie zostanie spetniony, rozpoczna
czynnq akcle protestacyjna.

Protest budzetowki w 2010 .

—Pracownicy sfery budzetowej
od 4lat majg zamrozone wynagro-
dzenia i de facto otrzymuja coraz
nizsze pensje z roku na rok. Do-
tychczas wszystkie nasze postulaty
i wnioski byty catkowicie ignoro-
wane przez strone rzadowa, dlatego
zdecydowali$my sie na polaczenie
sit —méwi Waldemar Urbanowicz,
przewodniczacy Miedzyregionalnej
Sekcji NSZZ Solidarno$¢ Pracow-
nikéw Sadownictwa.

Zwiazkowcy domagaja sie od-
mrozenia ptac oraz wyréwnania

ROZWOJ ZWIAZKU

wynagrodzen pracownikéw sfery
budzetowej o wskaznik inflacji z
poprzednich lat. Wskazuja, Ze przez
zamrozenie wynagrodzen, realne
ptace wjednostkach budzetowych
spadty w ostatnich czterech latach
o przeszto 16 proc. — Wiekszo$¢ z
nas otrzymuje ok. 1500 z} brutto,
w czesci przypadkéw pracownicy
budzetéwki sg zmuszeni korzy-
sta¢ z pomocy osrodkéw opieki
spolecznej, takze nie chcemy
naprawde cudéw — méwi Edyta
Odyjas, przewodniczaca Soli-
darnosci w Sadzie Rejonowym
w Katowicach.

Do wspdlnego komitetu pro-
testacyjnego w najblizszym cza-
sie przytacza sie inne jednostki
sfery budzetowej. Jak informuja
zalozyciele komitetu beda to m.
in. pracownicy urzedéw skarbo-
wych, celnicy ile$nicy. — Obecnie
komitet reprezentuje ok. 180 tys.
pracownikéw z jednostek sfery
budzetowej, ale nasza inicjatywa
dopiero nabiera rozpedu. Jezeli
rzad nie rozpocznie z nami dialo-
gu, bedziemy zmuszeni pokazac
nasza site. Na odpowiedz strony
rzadowej czekamy do korica mie-
siaca. Jezeli takiej odpowiedzi nie
otrzymamy, gwarantuje, ze bedzie
o nas bardzo gtosno — zapowiada
Waldemar Urbanowicz. .

HANDEL

MASOWY
HlperWyzysk pI

uz ponad 600 zgloszen
i pomystéw rozwiazan
réznych probleméw pra-
cownikéw sklepéw zarejestro-
wano na stronie HiperWyzysk.
pl prowadzonej przez NSZZ

»Solidarno$¢”. Od kilku miesie- ="
cy na portalu swoje obserwacje

dotyczace warunkéw pracy i

dialogu z pracodawcami moga |

zglasza¢ zar6wno pracownicy
jak i klienci sklepéw.
—Najczestsze problemy, jakie
zglaszaja pracownicy branzy
handlowej to w kolejnosci:
stres i mobbing, ponadnor-
matywne obciazenie praca i
niskie wynagrodzenia. Ponad
12 godzin pracy dziennie, brak
wynagrodzen za nadgodziny,
brak przerw, famanie norm BHP,
zatrudnianie na umowy $mie-
ciowe i ponizanie pracownikéw
—to nie obraz stosunkéw pracy
w kraju trzeciego $wiata, a rze-
czywisto$¢ wielu polskich super
ihipermarketéw wylaniajaca sie
ze zgloszen zamieszczonych na
portalu - méwi Alfred Bujara z
Sekcji Krajowej Pracownikéw
Handlu NSZZ ,Solidarnos¢”.
Ze strony skorzystato jak
dotad przeszto 50 000 odwie-
dzajacych. Akcja jest takze obec-
na na popularnych serwisach

Chca lepszych

Bridgestone w Stargardzie Szcze-
cifiskim, Auchan w Ptocku, TPV w
Gorzome Wikp - pracownicy tych

w ostatnich
tygodniach organizacje zaktadowe
NSZZ , Solidarnosc”.

Ciezkie warunki pracy to
gléwny powdd decyzji o za-
lozeniu zwiazku w zaktadzie
Bridgestone w Stargardzie Szcze-
ciniskim. To druga organizacja
»Solidarnosci” w tym japoriskim
koncernie. Pierwsza powstata w
zesztym roku w Poznaniu i liczy
obecnie 490 0s6b. — Zwieksze-
nie liczby cztonkéw to obecnie
gléwny cel mtodej organizacji
—mowi bukasz Kopeé z Dziatu
Rozwoju Zwiazku KK NSZZ
,Solidarnos¢”.

Jedna z pierwszych spraw
do zatatwienia w fabryce w
Stargardzie Szczecifiskim be-
dzie powolanie spotecznego

warunkOw pracy

inspektora pracy. Pracownicy
licza tez, ze zorganizowanie w
zwiazek pomoze im poprawié
relacje z przetozonymi dziatéw
produkcyjnych. Z informacji,
jakie zebrali zwiazkowcy pod-
czas rozméw z pracownikami
wynika, ze bardzo zalezy im na
jakosci wytwarzanych w firmie
produktéw i bezpieczenistwie
ich uzytkownikéw. Natomiast
pospiech, z jakim musza wy-
konywa¢ powierzone im zada-
nia, moze niestety powodowacé
mniejsza dokladnos¢.
Powstanie organizacji za-
ktadowej w Brigdstone w Star-
gardzie Szczecinskim to tylko
jeden z przykltadéw wspdtpracy
miedzy organizatorami z Dziatu
Rozwoju Zwiazku KKNSZZ ,,S”
i zarzadami regionéw. d

MOTORYZACJA

Mlejsca z ktorych quoszono
nieprawidtowosci w pracy

spotecznosciowych takich jak
Facebook czy NK.

W ramach projektu ,,Soli-
darno$¢” zachecala nie tylko
do zglaszania probleméw, ale
takze do aktywnego poszuki-
wania mozliwych rozwigzan.

Kampania NSZZ ,Solidar-
nos$¢” jest odpowiedzia na
alarmujace dane statystyczne
dotyczace warunkéw dialo-
gu spolecznego oraz warun-
kéw pracy w branzy ochrony
i handlu. Partnerami porta-
lu HiperWyzysk.pl sa: Insty-
tut Spraw Obywatelskich IN-
SPRO, Centrum Wspierania
Rad Pracownikéw, Stowarzy-
szenie Obywatele Obywate-
lom, Tygodnik ,Solidarnos¢”,
wydawnictwo Tysol, Dziennik
Internautéw, Nowy Obywatel.

STOP dumpingowi w ND

Kierowcy z ND Polska nie rezygnuja
Ze swoich postulatow. O przyjrzeme
sie warunkom, w jakich pracuja, zwro
cili sie do najwiekszych klientow ND
Petycje, w ktdrej pracownicy
informuja o niskich wynagrodze-
niach, dtugich godzinach pracy
czy ztych warunkach socjalnych
otrzymato 12 firm bedacych naj-
wiekszymi klientami ND w Polsce.
Naleza do nich m.in. Total, Exon
Mobile, Danone, Renault czy BP.
Pracownicy zwracaja uwagg,
ze klienci takich firm jak ND Pol-
ska, maja réwniez wplyw na ich
sytuacje. ,Zawierajac kontrakty
z firmami oferujacymi najnizsze
ceny swoich ustug ryzykujecie
Panstwo sukces Waszej firmy.
Czesto bowiem za konkurencyjna
cengy, kryja sie uragajace godnosci
ludzkiej warunki pracy, co nie po-
zostaje bez wptywu na jej jako$¢”
— czytamy w petycji.

Pomoc w dziataniach nakie-
rowanych na klientéw Norbert
Dentressangle zadeklarowaty
Europejska i Miedzynarodowa
Federacja Transportowcéw. Obie
organizacje wezwaty polskiei cen-
tralne wladze firmy do zaprzestania
zwolnien kierowcow, ktérzy brali
udziat w styczniowym protescie
oraz do przywrdcenia do pracy
tych, ktérzy zostali zwolnieni.
—Nasi koledzy z Polski pracuja od
lat za niskie ptace i w strasznych
warunkach. To musi sie skoriczy¢
natychmiast — powiedziat prze-
wodniczacy Sekcji Transportu
Drogowego ETE Roberto Parrillo.

Zrzeszeniw NSZZ ,,S” kierow-
cy ND Polska wystapili do pra-
codawcy z postulatami poprawy
warunkow pracy i placy. Niestety,
od lipca ubieglego roku zarzad ND
Polska lekcewazyl wszelkie proby
podjecia rozméw.


http://www.hiperwyzysk.pl/handel
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Obowiazki pracodawcy
W czasie mrozow ™

Temperatury mocno ponizej zera a prognozy na najblizsze dni
ostrzegaja, ze najgorsze przed nami. Warto pamieta¢, ze w zwigzku
Z pogoda pracodawca ma rowniez okreslone obowigzki.

Z godnie z prawem mi-
nimalna temperaturaw
pomieszczeniach pracy
powinna wynosic¢ 18 st. C. Chodzi
0 pomieszczenia biurowe i takie,
w ktérych wykonywane sg lekkie
prace fizyczne. W pomieszcze-
niach, w ktérych wykonywane
sa ciezkie prace fizyczne, przy
liniach produkcyjnych musi
by¢ minimum 14 st. C (chyba
ze wzgledy technologiczne na
to nie pozwalaja).

Wiele prac fizycznych wy-
konywanych jest na Swiezym
powietrzu. W takim wypadku
pracodawca powinien zapewni¢
pracownikom pomieszczenia
do ogrzania sie. Takie pomiesz-
czania powinny znajdowac
sie w poblizu stanowisk pracy,
dawacé schronienie przed opa-
dami atmosferycznymi i niska
temperaturg, a takze pozwolié
na przygotowanie cieptego

positku. W takich pomieszcze-
niach powinna by¢ zapewnio-
na temperatura minimalna w
wysokosci 16 st. C. Pomieszcze-
nie tez powinno odpowiednio
duze. Na kazdego pracownika
musi przypada¢ minimum 0,1
mkw powierzchni. Gdy nie ma
mozliwosci zapewnienia takie-
g0 pomieszczenia, pracodawca
zobowiazany jest zorganizowac
w poblizu miejsca pracy Zrédta
ciepta, np. koksowniki.

Przy temperaturze nizszej
niz 10 st. C (od 1 listopada do
31 marca) pracodawcy powinni
pamietac o zapewnieniu cieptych
napojoéw dla pracownikéw w
iloSci zaspokajajacej potrzeby
pracownikéw. Z kolei jezeli pra-
cownik wykonuje na otwartej
przestrzeni prace zwigzane z
wysitkiem fizycznym, powodu-
jacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny

organizmu powyzej 1500 kcal
(6280 kJ) umezczyzn i powyzej
1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, w
okresie zimowym (za okres zi-
mowy uwaza si¢ okres od dnia
1 listopada do dnia 31 marca)
pracodawca ma obowiazek za-
pewni¢ positki regeneracyjne.

Stanowiska, na ktérych po-
winny by¢ wydawane positki
i napoje ustala pracodawca w
porozumieniu ze zwigzkami

Niska temparatura naktada na pracodawce konkretne obowiazki

zawodowymi badz z przedsta-
wicielami pracownikéw. Infor-
macje takie powinien zawiera¢
réwniez regulamin pracy.

Ponadto pracodawca zobo-
wigzany jest zapewni¢ Srodki
ochrony indywidualnej w
sytuacjach, kiedy nie mozna
unikna¢ zagrozen lub nie mozna
ich wystarczajaco ograniczy¢
za pomocg Srodkéw ochrony
zbiorowej lub odpowiedniej
organizacji pracy.

Co moze grozi¢ pracownikowi, gdy ZUS ustali, iz wykorzystuje
on zwolnienie lekarskie niezgodnie z jego celem?

W sytuacji gdy ZUS stwierdzi po kontroli osoby prze-
bywajacej na zwolnieniu lekarskim, ze wykorzystuje ona
go niezgodnie z jego celem, taka osoba traci prawo do
zasitku chorobowego za caty okres objety tym wtasnie
zwolnieniem lekarskim.
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Komisja Krajowa

Ponadto praco-
dawca moze nawet
rozwiazac z takim
pracownikiem
umowe o prace bez
wypowiedzenia z
powodu ciezkiego
naruszenia podsta-
wowych obowiaz-
kéw pracowniczych.

Trzeba bowiem pamietad, ze
nawet zwolnienie lekarskie
opatrzone kodem, ze chory
moze chodzi¢ nie uprawnia
danej osoby do wykonywania
wszystkich czynnosci.

Oczywiscie zawsze mozna
zakwestionowac decyzje po-
zbawiajaca prawa do Swiadcze-
nia, czy rozwiazanie umowy
o prace bez wypowiedzenia,
jednakze trzeba wtedy wyka-
zywa¢, ze podejmowato sie
tylko takie czynnosci, ktére
byty niezbedne do codziennej

egzystencji i nikt zdomowni-
kéw nie mégt ich wykonac.

W orzecznictwie sagdowym
przyjmuje sie, ze wykony-
wanie czynnosci mogacych
przedtuzy¢ okres niezdolno-
$ci do pracy jest zawsze wy-
korzystywaniem zwolnienia
niezgodnie z jego celem. Celem
zwolnienia od pracy jest za$
odzyskanie przez ubezpie-
czonego zdolnosci do pracy.

Oprac: Dziat Pomocy Zwigzkowej
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego
NSZzZ ,Solidarnos¢”

WYDAWCA:

www.solidarnosc.org.pl

DRES REDAKCJI:
0-855 Gdansk
|. Waty Piastowskie 24

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

Redaqguje zesp6t Biura
Prasowego Komisji Krajowej
i SKLAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc
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24 i 25 stycznia 2012

Uchwata KK

nr 3/12

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” stanowczo protestuje
przeciwko rozwiazaniom zawartym w ustawie o podatku od
niektérych kopalin, przedstawionym przez Ministra Finanséw,
gdyz naruszaja one zasady stabilnosci i réwnosci podmiotéw go-
spodarczych wobec prawa. W momencie wejscia w zycie ustawy
Komisja Krajowa skieruje do Trybunatu Konstytucyjnego wniosek
o stwierdzenie niezgodnosci ustawy z Konstytucja RP.

SO0

ws. podatku od niektorych kopalin

Stanowisko KK

nr 2/12

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” z cala stanowczo$cia
protestuje przeciwko dzialaniom rzadu Donalda Tuska zmierza-
jacym do degradacji dialogu spotecznego w Polsce.

Przypominamy, ze dialog spoteczny zapisany w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej jest gwarancja praw podstawowych
i wolnoS$ci. Omijanie i nierespektowanie jej zapiséw godzi w
istote demokracji i zasady panstwa prawa. Rzadzaca od 2007
roku koalicja PO-PSL $§wiadomie i notorycznie dokonuje za-
machu na te zasady.

W ostatnich miesigcach dziatania te przyjmuja wyjatkowa
skale. Nierealizowanie wspdlnie przyjetych uchwat, uniemoz-
liwienie partnerom spotecznym zajecia stanowiska w sprawie
waloryzacji rent i emerytur, wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz w sprawie wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia w 2012 roku sg ewidentnymi przyktadami famania
przez rzad ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.

Degradacje dialogu spolecznego najlepiej obrazuje catkowi-
te lekcewazenie partneréw spotecznych, ktory przejawia sie w
ograniczaniu przez strone rzadowa wiasciwego funkcjonowania
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno- Gospodarczych. Przykta-
dami takich dziatan jest niezwotywanie posiedzeni plenarnych i
posiedzen prezydium Tréjstronnej Komisji oraz nieprzesylanie
projektéw istotnych dla pracownikéw i pracodawcéw ustaw do
rozpatrzenia przez komisje lub jej zespoty. Szczeg6lnym przeja-
wem tego lekcewazenia jest wykonywany przez rzad ,,chocholi
taniec” wokot powolania przewodniczacego Tréjstronnej Komisji.

Ograniczanie uczestnictwa NSZZ ,Solidarno$¢” w procesie
legislacyjnym uchwalania aktéw prawnych i ich zmian prze-
jawia sie réwniez poprzez niezawiadamiania o posiedzeniach
komisji sejmowych. Niestety niezapraszanie przedstawicieli
zwiazku na ich obrady w polskim parlamencie stalo sie norma.

Takie zte praktyki staty sie inspiracja dla wielu pracodawcoéw,
wiadz samorzadéw gmin, powiatéw i wojewddztw do unikania
dialogu, jego tamania, a w skrajnych przypadkach do dyskry-
minowania cztonkéw zwiazku za ich przynalezno$¢ zwiazko-
wa. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” stanowczo protestuje
przeciwko dziataniom rzadu Donalda Tuska zmierzajacym de
facto do uczynienia z dialogu spotecznego jedynie instytucji
fasadowej i wzywa rzad do przestrzegania prawa gwarantowa-
nego przez Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku kontynuowania przez rzad takiej destrukcyj-
nej polityki wobec dialogu spotecznego w Polsce, NSZZ ,,Soli-
darno$¢” podejmie decyzje w sprawie ewentualnego wycofania
swoich przedstawicieli z prac wojewddzkich komisji dialogu
spolecznego oraz rozwazy skierowanie skargi do Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy na rzad polski o dziatania podwazajace
zasady demokratycznego panstwa prawa.
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Stanowisko KK

nr 4/12

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” dziekuje wszystkim, ktérzy
podpisali wniosek o przeprowadzenie referendum w sprawie utrzy-
mania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.

Chociaz zebraliSmy juz wymagang liczbe podpiséw do zlozenia
wniosku w Sejmie akcja sie nie skoficzyla. Szerokie poparcie dla naszej
inicjatywy powinno u$wiadomi¢ rzadzacym, jak bardzo wazna jest
to sprawa dla catego spoteczernistwa oraz, ze tak kluczowych zmian
nie wolno wprowadzaé bez przyzwolenia spotecznego.

Wierzymy, ze Parlamentarzysci nie zlekcewaza woli Polakéw i po
zlozeniu przez nas wniosku zadecyduja o przeprowadzeniu referen-
dum w sprawie utrzymania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.
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Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w petni popiera zadania pro-
testujacych kierowcéw — pracownikéw ND Polska sp. z 0.0. wcho-
dzacej w sktad Grupy Norbert Dentressangle.

Catkowita odpowiedzialno$¢ za eskalacje napiecia i w efekcie do-
prowadzenie do strajku, ponosi pracodawca, ktéry od lipca 2011 roku
nie chciat uznaé sporu zbiorowego mimo wypetnienia przez strone
zwiazkowa wszystkich wymogéw ustawowych; zamiast poszukiwania
porozumienia wybrat metode zastraszania i ponizania pracownikéw.

NSZZ ,Solidarnos¢” nie akceptuje stosowania przez pracodawcéw
podwdéjnych standardéw zatrudnienia, zgodnie z ktérymi polscy
pracownicy sprowadzani sg do roli taniej sity roboczej, nie zgadza
sie na famanie polskiego prawa i lekcewazenie praw pracowniczych.
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Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie ocenia sytu-
acje w stuzbie zdrowia spowodowana wprowadzeniem nowych
przepiséw refundacyjnych.

Strach pacjentéw, utrudnienia w dostepie do lekéw, protest
lekarzy i farmaceutéw — to efekt wadliwego prawa stanowione-
g0 z naruszeniem regut demokratycznych, lekcewazenia nega-
tywnych opinii i ostrzezen kierowanych do rzadu przez zwiazki
zawodowe, ekspertéw i Srodowiska medyczne.

Konsekwencje nieodpowiedzialnych decyzji wladzy ponosza
obywatele, szczegdlnie ci dotknieci ciezkimi czesto nieuleczalnymi
chorobami. Na powtdrzenie sie takiej sytuacji nie moze by¢ zgody.
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Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” podziela powszechnie for-
mutowane watpliwosci dotyczace wilasciwej ochrony praw obywa-
telskich w przypadku podpisania i ratyfikowania umowy ACTA.
Niedopuszczalny jest brak konsultacji spotecznych i publicznej de-
baty w trakcie prac przygotowawczych nad przyjeciem tak waznego
dokumentu. Komisja Krajowa solidaryzujac si¢ ze Srodowiskami
protestujacymi przeciwko trybowi przyjecia i zapisom ACTA, wzywa
rzad RP do zawieszenia decyzji podpisania i ratyfikowania umowy
ACTA oraz zada przeprowadzenia publicznej debaty nad jego trescia.
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Wszystkie dokumenty z prac Prezydium i Komisji Krajowej na
w- WWW.Solidarnosc.org.pl
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